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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Extras
din procesul verbal alsedintei Senatului Universititii din Pitesti
din data de 31.03.2014

Sedina Senatului s-a desrat in prezeqfa a 43 de membri (37 cadre didactiges

studeni), din totalul de 63 membri ai Senatului (47 cadidacticesi 16 studer).

Senatul Universitii din Pitesti aproki ordinea de zi asedinei, la propunerea

Presedintelui Senatului:

A

Raportul privind starea universii (2013);

Planul opergonal al Universittii din Pitesti, Tn anul 2014,

Raportul anual (2013) privind activitatea Comigleicalitate;

Implementarea sistemului de control intern/manafidn Universitatea din Pg#, in

conformitate cu OMFP nr. 946/2005 privind codul trolului intern/managerial,
republicat;

Regulament-cadru de organizage functionare a Departamentului pentru Ritga

Personalului Didactic din cadrul Univetsit din Pitesti;

Procedut de lucru privind echivalarea studiilor conform walogiei din OMECTS nr.
5553/2011, privind echivalarea ECTS/SECT aafmwantului universitar de scdrt
durat;

Diverse.

Senatul aprob Raportul privind starea universifii (2013), cu observgile comisiilor de
specialitate ale Senatului (Anexa 1);

Senatul aprabca, in baza Legii nr. 1/2011, art. 208, alin ()misiile de specialitate ale
Senatului 8 efectueze o activitate de control asupra aétiviconducerii executive a
universittii si a Consiliului de Administrige; aceast activitrate de control se va da&gira
in doui etape; in prima etédp/a avea loc controlul actidifilor desfisurate in coordonarea
Prorectorului pentru colaborare intefioaali si politici de informatizaresi a Prorectorului
pentru calitatea Trigamantului;

Senatul aprob Planul opergional al Universitizii din Pitesti, in anul 2014 cu
recomandrile facute de membrii Biroului Senatului;

Senatul hatraste ca domnul prof. univ. dr. Marius BNCHESCU, director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUDj3 prezinte in viitoaregedina de Senat, un
raportsi o strategie cu privire Igcolile doctorale din cadrul Universiti din Pitesti;

Senatul aprab cu o ,ahinere” Raportul anual (2013) privind activitatea Comisiée
calitate (CEAC-U);

Senatul hatraste améanarea apraf materialului cu privire ldmplementarea sistemului
de control intern/managerial in Universitatea dintegti, Tn conformitate cu OMFP nr.
946/2005 privind codul controlului intern/managdrieepublicat;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Senatul hairaste améanarea aprafd Regulamentului-cadru de organizagiefungionare a
Departamentului pentru Preégjrea Personalului Didactic din cadrul Universgi din
Pitesti, pentrusedina viitoare

Senatul hairaste améanarea apratdi Procedurii de lucru privind echivalarea studiilor
conform metodologiei din OMECTS nr. 5553/2011, ipdvechivalarea ECTS/SECT a
nvagamantului universitar de scurtduratz, pentrusedina viitoare

Senatul hatraste amanarea aprati Planului anual de formare contifgi profesionad, in
acord cu misiunea Institutului de Formar®erformami Muntenia,

Senatul aprabcu o “ahinere” Raportul de activitate al Comisiei de Etia Universityii
din Pitesti;

Senatul hairaste ca in viitoareasedind de Senat & fie prezentatRegulamentul de
organizaresi fungionare a Comisiei de Eticuniversitag;

Senatul aprab Procedura privind inierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodiaz a programelor de studii

Senatul aprab certificarea interir a “Centrului de cercetare al patrimoniului cultura
imaterial”, din cadrul Facultii de Teologie Ortodox Departamentul Arte; director al
centrului este domnul prof. univ. dr. Paul BAIDAN;

Senatul hatraste amanarea disgilor cu privire la Ordonata Prgediniala ce anuleaz
Hotararea Senatului cu nr. 218/5.11.2013, de stahaliterifului de plata cu ora la 15 lei,
pari la redactarea ordonga;

Senatul aprab ca Universitatea din Pife sa faci parte dintr-un consgu format din 6
universititi: Universitatea din Pitgi, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Univéiatea
din Oradea, UniversitateaStefan cel Mare” din Suceava, Universitatea Petrar€
Ploissti si Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia;

Senatul aprabca in suplimentul la diploinsi fie trecute toate disciplinele, pentru stugien
care au urmat cursuri in &tnatate in anul 2012, in cadrul mohilitor ERASMUS;

Senatul aprab reducerea cu 30% din taxa pentru modulul pedagowyelul 1l, pentru
studenta PrunElena Loredana, de la Facultatea&§tmte Economice, programul de master
Administrarea Afacerilor, fica doamnei P#urConstara, salariat a Universifitii din
Pitesti.

SECRETAR GENERAL AL SENATULUI,
Lect. univ. dr. Monica PESCU

PRESEDINTELE SENATULUI,
Pr. Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA
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Anexa 1

Comisia nr. 1: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI STIIN TIFICE
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2013

Comisia a analizat cu pragtere, capitolul 4: Rezultatele actitit de cercetaratiintifica
si au rezultat urriitoarele observa:

- Sunt prezentate partigfple universititi la saloanele de inventic naionale si
internaionale, olindndu-se premisi medalii importante, dar raportul nu memeaz
numele celor premigsi lucrarile respective; este de apreciat implicarea sttilden

- Se face referire la dayproceduri care nu au fost aprobgitémplementate, dg exist o
procedu# aprobai de Senat, de stimulare a acttiitde cercetaratiintifica.

- Sunt prezentate, in general, misiugeabiectivele diferitelor structuri de cercetararaf
Si a se preciza reafidle corespunitoare anului 2013.

- Partea cea mai importan& capitolului, de prezentare a rezultatelor céregtiintifice,
inregistrate Tn anul 2013, este realiza¢corespuritor, deoarece nu exishicio referire
la numirul total de articole, ati, brevete, contracte de cercetare etc.

- Consideim c este necesan prezentare comparaiicu anul 2012.

- Nu exist informaii cu privire la stadiul actual al revistelgirbuletinelorstiintifice editate

Tn universitate.

Presedintele comisie,

Conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu
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Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU CONTROLUL ASIGUR ARl
CALIT ATII

REFERAT

asupra Raportului privind starea Univetgit
- 2013 -

Comisia pentru Controlul Asigami Calitati a Senatului Universitii din Pitesti s-a
intrunit in sedina de lucru in data de 27.03.2014 pentru dezbatesgmor®ului anual privind
starea universitii si intocmirea unui referat pe bazawa raportul § poat fi validat in Senat.

Ca urmare a disgilor purtate, Comisia exprimurmatorul punct de vedere:

1. Raportul respegtstructura impus de art.130 (2) din Legea edtiea ngionale nr.1/2011,
incluzand informai referitoare la cele opt domenii sfecificate, plus fiind adiugate dod

capitole, respectiv capitolul 9 privind sitigactivitatilor de formare continisi capitolul 10, cu
privire la activitatea pe plan intei@nal a universiiii.

2. Apreciem & materialul a fost finalizat cu intarziere, iar poh de analiz in comisiile
Senatului a fost foarte scurt. Propunem, ca peiiitiar, termenul de finalizare a Raportului fie
nceputul lunii martie.

3. Din disctiile purtate cu o parte dintre membrii echipei careealizat raportul, am fieles @
materialul Tntocmit ngi-a propus & prezintesi 0 analiz comparativ a datelor prezentatetfiade
cele Tnregistrate Tn anii anteriori, ceea ce fafieildi atat punctarea readidlor, catsi depistarea
eventualelor involtii si a modului Tn care trebuie @g@nat pentru imbuitatirea unor activitti.

4. Considetm totwi ca niste argumente, disgu si concluzii trebuie # fie incluse Th material,
pentrué membrii comunitii universitare au tot dreptulasstie Tn ce misur activitatea
desfisurat a condus la acesstare a universitii.

5. De exemplu, cateva dintre aceste concluzii,gpitale, pot fi urnitoarele:
e Cu privire la situgia financiara

a) apreciem:
- incheierea anului bugetar cu un excedent de aprddj@.000 de lei, datorat in
principal veniturilor incasate din fingare extera nerambursakilPOSDRU;
- reducerea cheltuielilor totale ale univetgitcu 8% (aproximativ 4,4 milioane lei)tfa
de anul 2012;



- reducerea cheltuielilor cu bunutiservicii cu 14% (inclusiv reducerea cheltuielitor
utilitatile cu 9%) faa de anul 2012;
b) riscuri:
- saderea cu 10% fa de anul 2012 (aprox. 2,1 milioane lei) a venituriproprii din
taxesi alte activitti Tn folosul Tnvatamantului;
- valoarea foarte mica veniturilor olfinute din cercetare;

- cresterea cu 8% a cheltuielilor de personal (aproximai6 milioane lei)si
posibilitatea nerespeati conditiei impuse de Aracis privind ponderea makima
cheltuielilor de personal din totalul veniturilor.

e Cu privire la situgia fiecirui program de studiu

a) Propunem introducerea in raport a unor infgimsuplimentare privind nu#rul de
studeni pe program de studigi numarul total de studgndin fiecare facultate (subvgonai si
cu taxd, pentru fiecare an de studiu);

b) Tn ceea ce privge numirul de studeti Tnmatriculai Tn anul I, per total, cifra este
apropiad celei din anul 2012 (diferghde 112 studegn o woafi crestere a nuréirului de studet
la programele de studii de ligénsi 0 scdere cu 10% a nuirului de studem de la programele
de master); trebuie remargaresterea nuriirului studefilor doctoranzi: de la 24 in anul 2012 la
64 n anul 2013.

c) Se impune continuarea eforturilor de popularizareofartei universttii privind
programele de stud§i de atragere a absolvdar de liceu spre Universitatea din Riie

» Situgia personalului universitii si a posturilor vacante

a) Faa de anul 2012, personalul didactic cu fuade baZ la Universitate a crescut de la
432 la 438 de persoane, personalul didactic auxaliaézut de la 139 la 136 de persoane, iar
personalul nedidactic a &t de la 82 la 79 de persoane (per total persaifah a Bmas
nemodificat).

b) Analiza informaiilor prezentate pune Tn vedere faptélio cursul anului 2013, nuirul
total de posturi didactice s-a redus cu 15% (d&/&posturi la 660 posturi), in principal datbrit
diminuarii posturilor vacante (de la 343 posturi la 223sipoi), ceea ce a permis gierea
gradului de ocupare de la 55,8%, Tnh anul univar@@d2-2013, la 66% n anul universitar 2013-
2014.

c) Se cuvine & apreciem efortul suplimentar depus de cadrelectimain anul universitar
2013-2014i contribuia adug astfel la diminuarea cheltuielilor univeesit.

* Rezultatele activifii de cercetarstiingifica

Consideim ci acest capitol trebuie completat cu valorile totale diferitelor tipuri de
activitati de diseminare a rezultatelor ceicet carti si capitole din érti publicate, articole
stiintifice si publicgii, participari la conferine, granturisi proiecte cétigate, teze de doctorat
finalizate, brevete de invea depusei omologate.

Ar trebui precizagi modul in care a fost sprijiiitactivitatea de cercetagéingifica in anul
2013, ce tipuri de cheltuieli au fost suportateuderersitate, ce achigi de softuri sau aparatur
de laborator s-au realizat.

» Situgia asigurii calitarii activitailor din universitate



a) O realizare in acest domeniu este auditageabtinerea de d@re universitate a
Certificatului pentru Sistemul de Management 1SO0B8Q008; #méne de rezolvat
implementareai meninerea in fungune a acestui sistem al catit;

b) Tn plus, 24 de cadre didactice au urmat cursufodmare in domeniul Managementul
calitatii, obtinand certificatul de Auditor SMC.;

c) In material se specificfaptul ¢ Tn anul 2013 au fost elaborate 24 de proceduhiicie,
dar nu este foarte clar care este domeniul lor plécagie si dac au intrat in circuitul
documentelor calitii.

d) Nu rezult, de asemenea, care a fost efifaeactivititilor de audit des&urate, da s-au
constatat disfunonalitati si ce masuri corective s-au intreprins.

» Situgia inseriei profesionale a absolv@tor universitiii din promgiile precedente

Avand in vedere faptulacsitugia prezentdt se refex la trei ani calendaristici, 2010, 20§il
2012, se poate apecia procentul mediu de absolvwerincadrai in muné de 63,4% este
multumitor, avand in vedere comide economice ale acestei perioade. Fptwaportul este
realizat pentru anul 2013, deci trebuiau prezeniatatele aferente acestui an, chiardalterior
aceste date vor suporta modific

» Activitatea pe plan internenal a universidfii

Datele sunt prezentate comparativ cu anul 2018d fevidemiate crgterile inregistrate la
numarul de mobilititi Erasmus (aproape toate componentele)sicka nunirul de studem
interngionali ce studiaz in Universitate. Cifrele nu sunt foarte mari, ddcum exisk o cretere.

Concluzie
Avand in vedere toate aceste aspecte si realizdrile evidentiate, Comisia pentru Controlul
Asigurarii Calitatii propune validarea documentului si completarea/corectarea sa ulterioara,
conform observatiilor ce vor fi retinute in urma discutiilor din Senat.

Presedinte CCAC,
Conf.dr.ing. Doina IACOMI
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Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI ACADEMICE $I DE
AVIZARE A CONCURSURILOR DIDACTICE

REFERAT
din 31.03.2014
Cu privire la
Raportul privind starea universitatii in anul 2013
elaborat de Rectorul Universititii din Pitesti / Consiliul de Administratie al

Universitatii din Pitesti

n conformitate cu Legea Eduizi Nationale 1/2011, art. 213 (f)'6cu Regulamentul de
organizarssi functionare a Senatului Universiti din Pitesti, cu Regulamentul de organizagie
functionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru aciivibcademicesi de avizare a concursurilor
didactice si cu Procedura de lucru privind dagirarea activitti Senatului, Comisia de
specialitate nr. 3 redactesaarmatorul

REFERAT

Raportul privind starea Universitatii Tn anul 2018 fost primitsi analizat de dtre
membrii comisiei. In urma analizei, membrii comisie constat urétoarele:

- Raportul cuprinde capitolele indicate in Legea Edac Naionale 1/2011, art.
130, anume: a) sittia financiaé a universiitii, pe surse de finaaresi tipuri de cheltuieli; b)
situgia fiecirui program de studii; c) sittia personalului instittiei; d) rezultatele activitilor de

cercetare; e) sittia asigudrii calitatii activitatilor din cadrul universiitii; f) situatia respedirii

! Rectorul reprezinta legal universitatea Tn relatile cu tertii si realizeazd conducerea executiva a
universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are urmatoarele atributii: [...]
prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 130 alin. (2). Senatul
universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.
Aceste documente sunt publice.
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eticii universitaresi a eticii activigitilor de cercetare; g) sittia posturilor vacante; h) sittia
insettiei profesionale a absolvglor din promaiile precedente. Acestor capitole |li se adauga
referiri la Activitatea pe plan international a weisitii.

- Comisia a analizat cu pradere capitolele difRaportcare fac obiectul activitii
comisiei: situgia programelor de studji situaia posturilor didactice.

- Comisia face uritoarele preciari si meniuni:

1. Verificarea datelor inscrise cu privire la ninl studemilor din facultti; a se vedea
tabelul 2.1Situgia pe faculési a studerilor inmatriculasi la programele de licem si de
master (Cap. II)

2. Capitolul lll: corelarea datelor din tabelul Sltugia personalului didactic pe trae de
vechime n inyamént la data de 01.10.201&s informaiile din paragraful urritor:
numarul de profesori universitari apare in tabelsbth text 54.

3. Comisia recomaridprecizarea clar la fiecare capitol, a obictivelor propuse peranul
2013si prezentarea rezultatelor fute Tn raport cu aceste obiective.

4. Adaugarea la raport a listei complete a manifiésir stiintifice naionalesi interngionale
organizate de Universitate.

5. Adaugarea la Capitolul 9Situgia activitzzilor de fomare conting, derularea a 5
programe de formare contihgestionate de Facultatea $ténte ale Educgei, anume: a)
Scoala incluzid, o scoak pentru ta, b) Cunoate-te pe tine insy c) Managementul
dezvoltrii competerelor de comunicaresi socio-profesionale, d) Calitatesi
profesionalism in educatie, e€) Program de formawaticuii in domeniul forrarii

competerelor digitale.

Comisia $i exprima acordul pentru documentul analizat.

Presedintele Comisiei,

conf. univ. dr. Diana Lefter
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Comisia nr. 4 : COMISIA DE REGULAMENTE, INCOMPATIBI LIT ATI S
DIALOG SOCIAL (CRIDS)

REFERAT
din 31.03.2014

cu privire la Raportul anual privind starea Universititii din Pitesti in anul
2013

In conformitate cu Regulamentul de organizafeinctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizase functionare a COMISIEI DE REGULAMENTE,
INCOMPATIBILIT ATI SI DIALOG SOCIAL si cu Procedura de lucru privind dagirarea
activitatii Senatului, Comisia de specialitate

DECIDE:

Se avizeax favorabil raportul depus spre dezbatere, cuitoarele obieguni - n
sensul de a fi aduse cotde corespunitoare inaintea publicii acestuia:
1. Sunt inserate date incerte, care difatre documentele prezentate, precum:
- numarul studemnilor:
- licenta: intr-un document se consemn&@s37 studefn, iar in altul 7256;
- masterat: intr-un document se consemih@a22 studeg, iar in altul 2522;
- programe autorizate/acreditate:

- intr-un document sunt 93 de programe, iar nl 44; in plus, in Legea 1/2011
a Educg@ei Naionale se folosge naiunea de program de studiy nu
»Specializaré sau ,specialitaté, asa cum se foloseste n cele dalocumente;

- scoli doctorale:

- Intr-un document sunt X@oli doctorale, iar in altul sunt numai 8; in plus,un
document nici ricar nu mai este aminditscoala doctoral INGINERIA
AUTOVEHICULELOR, dar 1n schimb se amigte INGINERIE
INDUSTRIALA, domeniu in care de 4 ani nu se mai organizeamitere,
Tntrucat nu mai exigtniciun condustor de doctorat.

2. Legat tot decolile doctorale, in congile in care numai dauintrunesc in momentul
actual condia de minim trei conducatori titulari (iar in viitd apropiat - in mai pgin de un
an - niciuna nu va mai indeplini aceastinima cerina), nu se face nicio apreciere.

3. In legatui cu personalul didactic este necesar a se facealizamminunita in
legatura cu nunarul total al studegilor (aproximativ 10.000)si cel al cadrelor didactice
titulare (438). Se inregistreain prezent un raport de circa 23 studéan un titular. Este o
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situgie critica, Tntrucéat standardele ARACIS situ&aest raport in jurul a 14..17 stugdda
un cadru didactic titular.

4. Este necesasi 0 analiz aprofundat cu privire la nurarul mediu de studenpe anul
de studiu. TIn condiile actuale, de circa 30 studenti/an de studiupsee fireasca intrebare
daa exist si va exista in viitorul apropiaii mediu (in condiile mertinerii actualului trend
descresator al nundrului de studef si al nivelului de finagare) sugnere financiat pentru
continuarea evotiei Universittii din Pitesti in cadrul actualei strategii.

Presedintele Comisiei,
lect. univ. dr. Mircea Brbuceanu
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Comisia nr. 5: COMISIA DE MONITORIZARE S| ANALIZ A A
RESURSELOR UNIVERSITATII

REFERAT
privind Raportul de stare al Universititii din Pitesti pe anul 2013

In urma analizei Raportului de stare al Univeégitin Pitesti de citre membrii Comisiei
nr.5 a Senatului Universiii din Pitesti in sedina din data de 31.04.2014, au rezultataioarele
concluziisi observaii:

1. Comisia a primit materialele spre studiu n ziua2@emartie 2014, timpul fiind foarte
scurt pentru analiza acestora. Comisia recomgeahtru anul urritor ca respectivele materiale
sa fie transmise spre analiza cu ceirp@ siptaimani inaintea dategiedinei de Senat in care are

loc aprobarea.

2. In legatura cu Cap.1 Situgia financiara a UPIT, comisia aprecidizca pozitiv faptul
ca Bugetul de venitusi cheltuieli este excedentar cu valoarea

54.684.099 lei - 50.775.658 lei = 3.908.441 lei
Pe de alt parte se remaicfaptul & indicatorul bugetaFinaryarea de Baz (MEN)

prezint o diferena intre Venituri(19.333.336 lei)si Cheltuieli (17.962.613 lei)yamanéand o
suni de1.370.723 leneutilizat la sfagitul anului.

O remard similara se refex la indicatorul bugetaFfinaryare complementar(MEN) unde
larasi apare o diferegd intre Venituri(4.475.837 lei)si Cheltuieli (3.930.763 lei)ramanand o
suni de545.074 leneutilizat la sfasitul anului.

Din discuia purtai cu dna contabigef Lucia Stan a rezultat faptul ca tsate finale ale
sumelor primite din partea MEN au ajuns in contudPIT dctre sfasitul anuluisi nu au putut fi
cheltuite. Totgi acest lucru se intanmpin fiecare arsi era de steptat casi la sfagitul anului
trecut § se ajung In aceiai situaie. In acest caz s-ar fi impus intocmirea unui panrezery
pentru cheltuirea sumelor respective, in conforimital destingile acestora.

La indicatorulActivitatea de cercetarapare o difergfi negativ intre venituri(1.223.828
lei) si cheltuieli(1.371.799 leide— 147.971 lei.

La indicatorul Finaryare exteri nerambursabit POSDRU diferena dintre venituri
(8.844.176 leiki cheltuieli (4.518.178 leipste det.325.998 leiaceast suni contribuind decisiv
la excedentul Bugetului de venityricheltuieli al UPIT.

Din raport lipsesc aspecte relative activitateaddasati de compartimentul de achiizi
Comisia recomaridincluderea in Raportul de stare din anul &tonsi a unei astfel de sittia
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3. In legatura cu Cap.2 Situgia fiecarui program de studii pentru ciclurile de licenta,
master si doctorat, se remart neconcordae relative la nurrul raportat al studeitor
Tnmatriculai la mai multe facultti Tn materialele inaintate spre analiSe solicid corectarea
acestei situi. Se impunesi prezentarea sitgi@i inmatriculailor pe fiecare program de studii
pentru evidetierea situgilor limita Tn ceea ce priwge viabilitatea unor programe.

4. In legitura cu Cap.4 Rezultatele activiiti de cercetare comisia remafc lipsa
oricarei valori numerice pentru indicatorii analizafiind prezentate doar cifre procentuale pe
facultati, fara evidenierea totalurilor careasatestesi si evidenieze progrese realizate. Nu este
prezentat situgia contractelor de cercetare. Se impune corecsiinggiilor semnalate.

5. 1n legitura cu Cap.9 Situgia activitatilor de formare continua a universititii,
comisia recomariintroducerea n raport a unor date de riafumanciag (venituri — cheltuieli)
prin care § se justifice eficieta activittilor organizate.

6. In lecitura cu Cap.10 Activitatea pe plan interngional a universitiatii, comisia
recomand introducerea in raport a unor date cargustifice eficiena si modul de cheltuire al
sumelor de bani care apar in Bugetul de vengugheltuieli la codul20.06.02 Deplagi Tn
strainatate, In valoare totalde 150.890 leidin care 82.847 lei din venituri propsii 68.043 lei
din cercetare.

Cu aceste obsenyia Comisia nr. 5 avizedizfavorabil Raportul de stare a Univeiigit
din Pitssti pe anul 2013.

Presedinte Comisie nr.5 Senat UPIT
Prof.dr.ing. Gheorghe Serban
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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Comisia nr. 6: COMISIA DE ETIC A S| DEONTOLOGIE UNIVERSITAR A
A SENATULUI

REFERAT
asupra Raportului anual privind starea Universitatii din Pitesti in anul 2013

Comisia de Etig si Deontologie Universitdar a Senatului s-a ntrunit in data de
31.03.2014, sedina de lucru, pentru a analiza Raportul anual priatadea Universitii
din Pitesti Tn anul 2013.

Potrivit regulamentului proprigi competerelor sale, CEDUS se prongnasupra
domeniuluietica universita si etica activitifii de cercetare:

- In Univesitatea din Pitéi functioneaz Comisia de Etig si Deontologie
universita#, infiintati n condiiile legii si cu aprobarea Senatului Univedsiitdin Pitesti;

- Raportul prezentat face referire la diferite aspeldgate de eticai
deontologia universitardin instituie; Concret, documentul expune modul in care at fos
solutionate 3 sesir privind anumite abateri de la etigadeontologia universitéy in anul
2013. Intr-unul din cazuri Comisia de Etia propusatentionarea persoanelor implicate, cu
recomandarea de a me® un climat adecvat standarelor academice, réspangionarea
domnului lect. dr. Marian Popescu, cu suspendareptalui de insciere la concurs pentru
ocuparea unei fumic didactice, pe o perioadde un an.

- CEDUS constat ca para la data prezentei analize, Comisia de &c
Universitii nu a prezentat Senatului spre aprobare un regerid de organizarei
functionare a activitii sale.

- Senatul Universitii din Pitesti a aprobat, in urma unor sesiz in anul universitar
2012-2013, mai multe Comisii de andlig verificare a activitilor desfisurate in cadrul
anumitor compartimente ale UPIT. Bain prezent, Comisia de Eiicsi Deontologie
Universitai a Senatului nu are cugtote cu privire la rezultatele investigitor efectuate de
aceste comisii.

Comisiade etid si deontologie universitara Senatului avizeézcu 4 voturi pentru, 0
voturi contra, Raportul anual privind starea Unsigtii din Pitesti in anul 2013, cu
recomandarea compketi raportului cu privire la aspectele sesizategdte de eticai
deontologia universitar

Preedinte Comisie,
Conf. univ. dr. Octavian Gruioniu
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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Comisia nr. 7: COMISIA PENTRU ANALIZA S| AVIZAREA ACORD ARl
TITLURILOR ONORIFICE

REFERAT
asupra Raportului anual privind starea Universitatii din Pitesti in anul 2013

in sedina COMISIEI PENTRU ANALIZA SI AVIZAREA ACORDARII TITLURILOR
ONORIFICE, nr. 7, a Senatului Univeisit din Pitesti, intrunitd pentru analiz&aportului anual privind
starea Universiii.

Comisia adoptin unanimitateRaportul anual privind starea Universiti din Pitesti

Propunem ca in viitor persondtitte are vor primi titluri onorifice & devini adevrate
suginatoare ale Universitii din Pitesti in spaiul public. Considefm c prestigiul acestor personatit
poate aduce valaore comuiiit academice a Univerdiii din Pitesti, cu atat mai mult cu céat acestea 1

vor lega activitatea de aceea a ingftiinoastre.

conf. univ. dr. Dumitru Chirlgan — preedinte
conf. univ. dr. Cristina Ungureanu

conf. univ. dr. Adrian Clenci

lect. univ. dr. Andreea [@ghici

lect. univ. dr. Constantin AugustugiBulescu
asist. univ. dr. Mircea Bokteanu

student Robert Roi

Noo o s~ w NP

Preedinte Comisie,
Conf. univ. dr. Dumitru Chirkgan
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