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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elabaiiat conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 20&ap.

II (Statutul personalului didactigi de cercetare din in¥amantul superioy, segiunea a 2-a
(Ocuparea fungilor didactice si a posturilor didacticg cu modificirile ulterioare, cu Legea
288/2004, cu Metodologia-cadru de concurs pentupaea posturilor didacticg de cercetare
vacante din instamantul superior, aprobatprin Hotirarea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011,
publica@ Tn Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 371, parteadin 26 mai 2011, cu modificile
aduse prin HG nr. 36/ 11 februarie 2013, pubii¢atMO, Partea I, nr.88, OUG 92/ 18.12.2012,
Legea 319/ 8 iulie 2003, cu OM nr. 6560/ 20.12.20X2M nr. 4204/18.07.2013.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic gacedcetare se organizéamumai dag
acesta este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considevacant dat este predzut astfel in statul de futic intocmit anual,
sau dag este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Postul se vacanteaprintr-una din urriitoarele modaliii:
a) prin incetarea contractului de manconform legii;

b) prin transferul persoanei care ogymwstul pe un alt post din cadrul Univeigit ca
urmare a cdigarii unui concurs.

Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin tramsézea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art. 6 Toate posturile didacticei de cercetare vacante se pot ocupa numai prinucenc
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactiage cercetare au caracter deschis. La concurs
pot participa persoanele care indeplinesc c¢oledide Tinscriere, @a nicio discriminare
referitoare la sex, origine etdicau social, cettenie, religie ori credigd, dizabilititi, opinii
politice, condiie sociad sau economicsi fara condtii referitoare la vechime.

Art. 7

(1) Standardele minimale necesagieobligatorii pentru participarea la concursurilengru
ocuparea posturilor didacticg de cercetare din Tay@mantul superior pentru conferer
(cercettor stiintific gradul 11) si profesor (cercétor stiintific gradul 1) sunt cele stabilite prin
OM nr. 6560/ 20.12.2012i OM nr. 4204/18.07.2013. Pentru asistent (asist&icetare,
cerceitor) si lectorkef lucrari (cercedtor stiintific gradul Ill), standardele minime se elaboreaz
la nivelul faculgtilor si al Institutului de cercetare.
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
CAPITOLUL I

A. Procedura de scoatere la concurs a posturilor diddice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru ast pacant se face deite directorul
departamentului sau al centrului de cercetare rirctsira @ruia se a#i postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentuluisi de Consiliul faculitii (Institutului de Cercetare). Lista posturiloropuse
pentru ocuparea prin concurs este aptolu decan (director Institufi Tnaintai Consiliului de
Administraie al Universiitii din Pitesti, Tn vederea aprabii, conform art. 213, alin. (13), lit. ¢ din Legea
nr. 1/ 2011.

Art. 9 Universitatea din Pitdl poate & organizeze concurs pentru ocuparea pe perinadetermindta
unui post numai dup publicarea de atre MEN a postului scos la concurs in Monitorul ozi al
Romaniei. In vederea pubiigi Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a Il Universitatea din Pig
va trimite MEN, Tn primele 30 de zile calendaristicle la Tnceperea figti semestru al anului
universitar, urritoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la e structura acestora, semigt stampilaé
de ctre rector;

b) extrasul din statul de futiccare comine posturile didacticei de cercetare scoase la concurs,
semnat de rector, decgirdirectorul de departament (director centru deetare/ director institut);

c) declarga pe proprie &spundere a rectorului, care afiesi toate posturile didacticg de
cercetare propuse a fi scoase la concurs au ictwtrunumai discipline din planurile de f@mant ale
programelor de studii legal infii@te, inclusiv ca forinde initamantsi localitate de degfurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturildacticesi de cercetare vacante.

Art. 10 Un post didactic sau de cercetare se consslars la concurg, implicit, concursul in cauizse
consided deschis, Tncepand cu data puiiicsale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 11 Anungul privind organizarea concursului se publazi cel ptin 2 luni Tnaintea des§urarii primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs Tncepaignpublicrii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a lll-a, a postului scos la concutisse Tncheie cu 15 zile calendaristice Thaintedaglesirii primei probe
de concurs.

Art. 12

(1) Anunturile se publig cel pyin prin urmitoarele modaliti:
a) la loc vizibil, pe pagina principah site-ului web al Univerditii din Pitesti;
b) pe un site web specializat, administrat de MEN;
¢) In Monitorul Oficial, partea a lll-a.

(2) Pe pagina web a concursului, adminigtrde MEN si pe pagina principal a site-ului web al
Universittii din Pitesti vor fi publicate urmitoarele informai:
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:

» descrierea postului scos la concurs;

» atribuiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzandnaodidactié si
tipurile de activiiti incluse Tn norma didact¢

e salariul minim de incadrare al postului la momeangajrii;

» calendarul concursului;

e tematica probelor de concurs;

« descrierea procedurii de concurs;

e lista complei a documentelor pe care candid&rebuie & le includi in dosarul de
concurs;

* adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13 Pe pagina web a concursugupe site-ul web al Univerditii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lutoare de la data limiitpentru Tnscrierea la concurs, pentru fiecare @intr
candidaii Inscrisi si cu respectarea protgei datelor cu caracter personal, Tn sensul leginatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimal

B. Conditii de nscriere la concurs

Art. 14 La concurs pot participa persoanele care indegdigendiile de inscriere la concursarfi nicio
discriminare, Tn condlile legii.

Art. 15 Condtiile pentru inscrierea la concursul pentru ocupanea fungii didacticesi de cercetare
sunt urnitoarele:

(1) Pentru funga de asistent universitar/certer stiintific angajat pe perio@adnedetermindt sunt
necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocuparpoaturilor didactice/cercetare , specifice
functiei de asistent universitar/cerggfr stiintific;

(2) Pentru funga de lector universitaréef de lucari (cercedtor stiintific gradul 1ll) sunt necesare
cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupaposturilor didactice/ de cercetare, specifice
functiei de lector universitaréef de lucéri universitar (cercétor stiintific gradul Ill), prevazute de
fiecare facultate sau détee Institutul de Cercetare;

(3) Pentru funga de conferegiar universitar/cercétor stiintific gradul 1l sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:

b) Indeplinirea standardelor minimaleinaale de ocupare a posturilor didacticele cercetare,
specifice fungei de conferetiar universitar/ cercetor stiintific gradul II;

¢) indeplinirea standardelor suplimentare de o@ipaposturilor didactice, specifice fuiet de
conferemiar universitar/ cercétor stiintific gradul Il, previzute de fiecare facultate sau dére Institutul
de Cercetare;

(4) Pentru funga de profesor universitar/ cergteir stiintific gradul | sunt necesare cumulativ:
a) deinerea diplomei de doctor;

¢) indeplinirea standardelor minimaletipaale de ocupare a posturilor didacticele cercetare,
specifice fungei de profesor universitar /ceratr stiintific gradul I;

d) indeplinirea standardelor suplimentare de o®ipaposturilor didactice, specifice fuiet de
profesor universitar/cercaor stiintific gradul |, predzute de fiecare facultate deétre Institutul de
Cercetare.

(5) Pentru ocuparea posturilor din &mmantul superior medical, cu exggpposturilor de la disciplinele
care nu au corespondent ne@ua Ministerului Shatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
Tndeplinite urmitoarele condii, suplimentar fga de cele preizute la alin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe peficastetermindt — deinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;

b) pentrusef de luciri sau conferegiar — dginerea titlului de medic specialist;

) pentru profesor universitar —ofeerea titlului de medic primar.

C. Dosarul de concurs
Art. 16

(1) Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocapaunui post didactisi de cercetare candidatul
intocmate un dosar care cgne, cel ptin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, seindat candidat, care include o declagape propria
raspundere privind veridicitatea inforgiikor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei univelsitacandidatului; propunerea se redadtelazétre
candidat, cuprinde maximum 10 pagisii este unul dintre principalele criterii de deppta a
candidailor,;

¢) curriculum vitae european al candidatului Tnrfat tigrit si n format electronic;
d) lista de luciri ale candidatului in format tipit si Tn format electronic;

e) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor univits de prezentare la concurs complétait
semnat de candidat;
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:

f) copia legalizat a diplomei de doctafi, Tn cazul in care diploma de doctor originall este dobandit
Tn Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

g) rezumatul, In limba romérsi Intr-o limba de circulaie interngionali, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagii pentru fiecare limiy

h) declarge pe propriaaspundere a candidatului Tn care iridicsitugiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tolazg&tigarii concursului sau lipsa acestor sifua
de incompatibilitate;

i) Tn cazurile predzute la Art. 15 alin. (5), copii legalizate caresdt deginerea titlurilor medicale
respective;

j) copii ale altor diplome care atésttudiile candidatului;

k) copia artii de identitate sau, in cazul in care candidatubre o carte de identitate, s@gortului
sau a unui alt document de identitate intocmitiintscop echivalentigii de identitate ori pgaportului;

[) in cazul in care candidatgi-a schimbat numele, copii de pe documente cargtaasehimbarea
numelui — certificat de&sitorie sau dovada schiridd numelui;

m) maximum 10 publigé, brevete sau alte lugn ale candidatului, Tn format electronic,
selegionate de acesta considerate a fi cele mai relevante pentru réalezprofesionale proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile Tn format electrowie fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase
ale paginilor de referifi in format electronic PDF.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuiiacluda:
a) informaii despre studiile efectuagediplomele obinute;
b) informaii despre experiga profesiondl si locurile de mung relevante;

¢) informaii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe leaa condus ca director de proigict
granturile olinute, Tn cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicAndu-serpdigcare sursa
de finanare, volumul finatirii si principalele publicai sau brevete rezultate;

d) informgii despre premii sau alte elemente de recgieo@ a contribtilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 18 Lista complet de luckri ale candidatului va fi structugagastfel:

a) lista celor maximum 10 luini considerate de candidat a fi cele mai relevauaietru realiirile
profesionale proprii, care sunt incluse in formlaconic Tn dosasi care se pot régi si in celelalte
categorii de lucri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inveie si alte titluri de proprietate intelectual
d) cirti si capitole Tn @rti;

e) articole/studiin extensopublicate Tn reviste din fluxutiintific interngional principal,



METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:

f) publicaii in extensoapirute Tn luciri ale principalelor conferig intern@ionale de specialitate;
g) alte lucdri si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul crgai artistice.
Art. 19

(1) Candiddi la posturile de confereiar universitar/ cercetor stiintific gradul Il trebuie & includi in
dosarul de concurs cel fiu 3 numesi adrese de contact ale unor perso#giidin domeniul respectiv, din
tara, exterioare Univerdtii din Pitesti sau din sttinatate, care au acceptai slaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calite profesionale ale candidatului ;

(2) Candiddi la posturile de profesor universitar/ cettet stiintific gradul | trebuie & includa in dosarul
de concurs cel pin 3 numesi adrese de contact ale unor persoa@lidin domeniul respectiv din
strdinatate, care au acceptdt slaboreze scrisori de recomandare privitoare likagke profesionale ale
candidatului;

(3) In cazul domeniilogtiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomaadzentru candida la
posturile de profesor universitar pot provendin partea unor persondlit din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universi din Pitesti;

(4) Domeniilestiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ardi Ministrului Educgei Naionale.

Art. 20 Dosarul de concurs este constituit de candidse¢ depune la sediul Universit din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, localitatea Rite jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciil
postale ori de curierat care permit confirmarea primiPosarul de concurs este transmis de la Rectorat
cu adres, membrilor comisiei de concurs Tncepand cu dathidterii procesului de depunere a dosarelor
de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile dtm@are Thaintea desfurarii primei probe a concursului.

Art. 21 indeplinirea de @re un candidat a condlor legale de prezentare la concurs este ceatifiprin
avizul compartimentului juridic al Universiti din Pitesti, pe baza verifigrii informatiilor din fisa de
verificare previzuta la art. 16 alin. (1) lit. i a celorlalte documente necesare inscrierii laca Avizul
este comunicat candidatului la maximum 48 de ordademiterea sa, dar nu cu maitipude 5 zile
lucratoare Tnaintea desfurarii primei probe a concursului.

Art. 22 Candidai care indeplinesc conglle legale de prezentare la concurs vor fi gatinprin
intermediul Secretariatului Facafii respective/site UPIT asupra datelor detisgse a probelor de
concurs.

D. Comisiile de concurs
Art. 23

(1) Stabilirea componesi comisiei de concurs se face duyqublicarea anunlui de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs ;

(2) Comisia de concurs poate include membri suglean

(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetén structura @uia se afi postul face propuneri
pentru componga nominai a comisiei de concurs ;

(4) Componeta comisiei de concurs este Thaifitde decanul facuitii/ directorul institutului, pe baza
propunerilor predzute la alin. (3}i este avizat de consiliul facubtii/ consiliul institutului ;
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:

(5) Componeta hominai a comisiei de concurs, ing@ de avizul consiliului facuitii/institutului, este
transmid senatului universitagi supud aprokirii acestuia ;

(6) In urma aprofrii de citre senatul universitar, comisia de concurs estmitiuprin decizie a
rectorului ;

(7) In termen de dauzile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceastta teansmis Ministerului
Educaiei Naionale, iar componga nominai a comisiei de concurs este publicge pagina web a
concursului. In cazul posturilor de confegian universitarsi profesor universitar, compongncomisiei
este publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(8) Universitatea din Pig deconteai cheltuielile de transport pentru membrii externicamisiei de
concurs, de la universit din tara, conform legisléei Tn vigoare.

Art. 24

(1) Comisia de concurs este forthdtn 5 membiri, incluzand pyedintele acesteia, specislin domeniul
postului scos la concurs sau ih domenii apropiate ;

(2) In cazul indisponibilitii participarii unui membru la ludrile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dugceesi procedu# casi membrii comisiei ;

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prinut secret al membrilor. O decizie a comisiei estéda
dad a Tntrunit votul a cel pin 3 membri ai comisiei ;

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse #keecpraedintele comisiei ;
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau dafara Universitii din Pitesti, din tara sau din s#inatate;

(6) Pentru ocuparea unui post de confgaeruniversitarsi de profesor universitar, cel i 3 membri ai
comisiei trebuie &fie din afara Universitii din Pitesti, din tard sau din s#tinatate;

(7) Membrii comisiei de concurs trebui& aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ofiptgin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pengmbrii din stiinatate, & indeplineast standardele
corespunitoare postului scos la concurs;

(8) In scopul exclusiv al participi in comisia de concurs, echivalarea titlurilédaktice sau de cercetare
ale membrilor din s#inatate cu titlurile didactice ori de cercetare ¢hri se face prin aprobarea dire
senatul universitar a componennominale a comisiei;

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintr@atorii:
a) directorul departamentului/centrului de ceneeia care se régeste postul;
b) decanul sau prodecanul fadtiitin care se retgeste postul;

c) un membru al consiliului departamentului/ cehir de cercetare, respectiv consiliului
facultatii/ consiliului centrului de cercetare, delegatirest scop prin votul consiliului respectiv.



METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
CAPITOLUL III

Desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didacticesi de cercetare

Art. 25 Concursurile se deruleain cel mult 45 de zile de la incheierea periodedinscriere;

Art. 26 Comisia de concurs evalugazcandidatul din perspectiva ulitoarelor aspecte:
a) relevaa si impactul rezultatelostiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indratadeni sau tineri cercétori;
c) competetele didactice ale candidatului, pentru posturileeqgaevid activititi didactice;

d) capacitatea candidatului de a traastengtintelesi rezultatele saleatre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultstintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in eciigficienta colabadrilor stiintifice ale acestuia, Tn
fungie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proieeteedcetare-dezvoltare;
g) experiem profesiond a candidatului in alte instifiudecéat Universitatea din Pitie

Art. 27 Universitatea din Pii anuna pe pagina web a concursului ziua, grdocul desfisurarii
probelor de concurs cu celtpu5 zile lucitoare Thaintea desfurarii primei probe de concurs.

Art. 28 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui mhdactic vacant de asistent universitar
(cerceitor stiintific) const in examinarea cugtintelor la disciplinele din structura postului Tn calda
douwa probe — prob practic (conducerea unui seminar sau a uneihiicie laboratoryi proba scrisi.

Art. 29 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui miesgef de lucéri/ lector universitar (cercator
stiintific Ill) constd Tn examinarea activitii candidailor pe baza cainutului dosarelor de concugs
intr-o proka practic de conducere a unui curs, seminar sau laboragmtrdPproba practic faculttile
pot elabora grile de evaluare a probei practice.

Art. 30 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu peedia alti limba decét cea in carg-a facut
studiile superioare stise proba practicin limba Tn care urmeazi fac predarea.

Art. 31
(1) Concursul constin evaluarea actiwtii stiintifice si a calittilor didactice;

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs deeidehia candidgor si nominalizeai candidatul care
a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Preedintele comisiei de concurs intogtge un raport asupra concursului, pe baza referatido
apreciere redactate de fiecare membru al comisietahcurssi cu respectarea ierarhiei candibta
decigi de comisie;

(4) Raportul asupra concursului este aprobat poizie a comisiei de concugseste semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concuisde dtre preedintele comisiei;

(5) Consiliul faculstii analizeaZ respectarea procedurilor stabilite prin metod@ogniversittii din
Pitesti si acordi sau nu avizul@i raportului asupra concursului. lerarhia cangliolastabilita de comisia
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de concurs nu poate fi modifidade consiliul facultii;

(6) Senatul universitar analizéarespectarea procedurilor stabilite prin metod@ogniversigtii din
Pitesti si aprok sau nu raportul asupra concursului. lerarhia cithr stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificdtde senatul universitar.

CAPITOLUL IV

Finalizarea concursurilor pentru ocuparea fungiilor didactice si de cercetare

Art. 32

(1) Numirea pe posii acordarea titlului universitar aferent datre Universitatea din Pig&, in urma
aprokldrii rezultatului concursului dedatre senatul universitar, se face prin decizia mettd, Incepand cu
semestrul urritor desfisurarii concursului;

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numgirele acordare a titlului universitar aferent dere
Universitatea din Pit#i, impreura cu raportul de concurs, se transmit Ministeruldu&aiei Naionalesi
Consiliului Ngional de Atestare a Titlurilor, Diplomelar Certificatelor Universitare, in termen de dou
Zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 33 Tn cazul In care postul scos la concurs nu adospat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrak a procedurii de concurs.

Art. 34 Rezultatul concursului se pulipe pagina web a concursului, in termen deadile luciatoare
de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL V
Contestdii

Art. 35
(a) Contestiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareaquiurilor legale;

(b) Tn situaia Tn care un candidat filee elemente care pot demonstra nerespectareadpridoelegale de
concurs, candidatul poate formula contgstin termen de 5 zile lugioare de la comunicarea rezultatului.
Contestda se formuleaxz in scris, se inregistreazla registratura Universitii din Pitesti si se
soluioneaz de dtre comisia de concurs in termen de 5 ziledtoare.

Art. 36 Nerespectarea prevederilor prezentei metodolagiatte persoanele cu atrifiuin procedura de
organizaresi desfisurare a concursurilor constituie abatere discipiigase sangoneaz in conformitate
cu prevederile Leqii nr. 1/2011 sau ale altor pdevelegale, in funge de incadrarea faptei.
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 37 Universitatea din Pitéi Intocmeate anual, p&hcel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, degfirareasi finalizarea concursurilor pentru ocuparea pokiurdidactice.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministeruiducaiei Najionalesi Consiliului Ngional de Atestare a
Titlurilor, Diplomelorsi Certificatelor Universitare.

Art. 38
(1) Se considéra fi implicate in procedura de concurs persoacee:
a) particigi Tn procesul de decizie referitor la numirea coeiide concurs;
b) sunt membri sau membri supléaai comisiei de concurs;
¢) sunt implica Tn decizii de evaluare profesiodalau administrati&/in cadrul concursului;
d) sunt implica in solyionarea contesti#or.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concursspane care:
a) sunt sg, afini si rude pa# la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mglandidai;

b) sunt angajate Tn acgemstitutie cu un candidat care titee o fungie de conducerg sunt subordonate
ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat Tn sagieomerciale in care de, fiecare, grti sociale care reprezint
cel puin 10% din capitalul socigfii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte deetame la care un candidat a avut calitatea detdire
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaz ori au beneficiat n ultimii 5 ani anteriori consului de servicii sau foloase de orice natur
din partea unui candidat.

Art. 39 In situagia in care, Tn urma g¢#garii unui concurs de are un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea din Bitairmeaz si se afle intr-o situgée de incompatibilitate conform Art.
295 alin. (4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pet goscordarea titlului poate avea loc numai #lup
soluionarea situgei/ situgiilor de incompatibilitate. Modalitatea de sghnare a situgei de
incompatibilitate se comuricMinisterului Educéei Nationale in termen de dawile luctitoare de la
soluionare.

Art. 40 Ocuparea posturilor didactisede cercetare vacante pe peridaeterminat se va face conform
metodologiilor proprii ale facudtilor si Institutului de cercetare.
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SENAT

COD:

Dispozitii finale

a) Prezenta metodologie a fost daizh si aprobai in sedinta Senatului Universitii din Pitesti din
25 februariesi revizuita in sedinta Senatului Universitar din 30 iulie 2013.

b) in termen de 10 zile de la datasafii prezentei metodologii, faculile au obligaia si afiseze pe
site-ul universiitii metodologiile proprii, respectand legig&in vigoare.
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
Anexa 1

1. Pagina de gaad- (Anexa 2)

2. Opis — (Anexa 1)

3. Cererea de inscriere la concurs - (Anexa 3),naénde canditat, care include declgmape propria
raspundere privind veridicitatea inforgilor prezentate Tn dosar.

4. O propunere de dezvoltare a carierei univeesiacandidatului atat din punct de vedere didacéitsi din
punctul de vedere al actigitlor de cercetarstiintifica; propunerea se redactéaie catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagingi este unul dintre principalele criterii de deppgmta a candiddor.

5. Curriculum vitae al candidatului Tn format tippar in format electronic, care trebuig iacluda: a. informaii
despre studiile efectuaté diplomele olinute; b. inform&i despre experiga profesiondl si locurile de
mund relevante; c. informa despre proiectele de cercetare — dezvoltaregpe le-a condus ca director de
proiectsi granturile olinute, in cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicandu-serpeigcare
sursa de finagare, volumul finatirii si principalele publicéi sau brevete rezultate; d. inforgialespre premii
sau alte elemente de recusteae a contribtiilor stiintifice ale candidatului.

6. Lista de lucitri ale candidatului in format tijpit si in format electronic, care va fi structuratstfel: a. lista
celor maxim 10 ludiri considerate de candidat a fi cele mai relevaetetru realiZrile profesionale proprii,
care sunt incluse In format electronic in dosareba sau tezele de doctorat; c. brevetele de fingrmalte
titluri de proprietate industrial d. cati si capitole din caf; e. articole/studii in extenso, publicate Tn stei
din fluxul stiintific internaional principal; f. publicgi Tn extenso, afrute Tn luciri ale principalelor conferie
interngionale de specialitate; g. alte lagrsi contribuii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul giea
artistice.

7. Fisa de verificare a indeplinirii standardelerptezentare la concurs, prevazute in metodolagjarie, care
este completétsi semnata deatre candidat.

8. Documente referitoare lattieerea diplomei de doctor: copie legalizatdiplomei de doctagi, in cazul in
care diploma de doctor origidaéste olinuta in afara Romaniei, atestatul de recgtava sau echivalare a
acesteia.

9. Rezumatul, In limba romanaintr-o limba de circulaie interngionak, a tezei de doctorat, sau dugaz a
tezei de abilitare, pe maxim o padjipentru fiecare limi

10. Declarde pe proprie &spundere a candidatului in care irdgitugiile de incompatibilitate preizute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tn cazsiigarii concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome (legalizate) care a@tastudiile candidatului: bacalaureat, liggrmasterat,
certificate de studii, dovada efe&tii unei pregitiri in domeniul pedagogiei etc.

12. Copia 8&rtii de identitate sau, In cazul in care candidatubre o carte de identitate, as@gortului sau a
unui alt document de identitate Tntocmit intr-unsechivalent cair de identitate ori a paportului.

13. In cazul In care candidatida schimbat numele, copii diplocumente care atéstchimbarea numelui —
certificat de @sitorie sau dovada schiriti numelui.

14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrale candidatului, Tn format electronic, seiecate de
acestasi considerate a fi cele mai relevante pentru réaliz profesionale proprii. Ludrile candidatului care
nu sunt disponibile Tn format electronic: manu#iatate, articole Tn revistdiintifice recunoscute, diplome de
participare la congrese, simpozioane, sesiuni dauadgiri stiintifice vor fi prezentate in format scris.

15. Candidai la posturile de confergiar universitar trebuieisincludi Tn dosarul de concurs celtpu3 nume
si adrese de contact ale unor perso#iiliéle domeniului respectiv, ditara sau din s#inatate, exterioare
Universititii din Pitesti, care au acceptata selaboreze scrisori de recomandare privitoare it agke
profesionale ale candidatului.

16. Candidaii la posturile de profesor universitar sau ceftetstiintific gradul | trebuie & includi in dosarul
de concurs cel pim 3 numesi adrese de contact ale unor perso#ialitin domeniul respectiv din ginatate,
care au acceptal glaboreze scrisori de recomandare privitoarellgitile profesionale ale candidatului.

17. In cazurile preizute la articolul 15 aliniatul 5 din metodologiaprie privitoare la Tnitamantul medical,
copii legalizate care atastiginerea titlurilor medicale respective.

18. Copie dup Monitorul Oficial al Romaniei Tn care a fost putait postul.
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SENAT

COD:

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea ........ccoovvviiiiiiiii i

Departamentul ................cooeiienn.

Anexa 2

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postuluide ... potia ........

Disciplinele postului

CANDIDAT

(Numesi prenume, titlul didactic/stiin tific)
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI
SENAT COD:
Anexa 3
Nr. Tnregistrare ........... [oiiiiiil.
APROBAT
RECTOR,

Prof.univ.donel DIDEA

Domnule Rector,

Subsemnatul o , avand funga de
.......................................... @ e, W TOQ $LAPrODb@ TNScrierea
mea la concursul pentru ocuparea postului de............... poga .......... , disciplinele
domeniul (denumirea ledgalin Vigoare)........ccccccvvvveeeeie e,
din statul de fund al Departamentului ... ,
= Lo U ][ 1= P

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ....... [ooiiiinn. partea alll-a .

Declar pe proprieaspundere £toate informégile prezentate la dosar sunt conforme cu readitate

Data ......coceueene. RSY=T v 110 | 7= N

Domnului Rector al Universitii din Pitesti
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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA

UNIVERSITATEA DIN PITESTI POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE

VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

SENAT COD:

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs

Functia . . - - -
. - Cerinte minimale Indeplinire condi i
didactic a ! P !
Asistent/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
C o b) Indeplinirea standardelor minimale de
ercetator ocupare a posturilor didactice, specifice b)
stiintific functiei didactice de asistent universitar si de

cercetare, prevazute de fiecare facultate
,departament/ institut de cercetare;

Sef lucrari/
Lector univ./

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, | b)

Cercetator specifice funciiei didactice de lector

tiintific 111 universitar/sef de lucrari universitar/ cercetator
suiniine stiintific 111, prevazute de fiecare facultate,

departament/ institut de cercetare;
Conferentiar a) Detinerea diplomei de doctor; a)
i/ b) Indeplinirea standardelor minimale

univ. nationale de ocupare a posturilor didactice, b)
Cercetator specifice functiei didactice de conferentiar
stiintific 11 universitar / cercetator stiintific Il (OM nr. 6560/

20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);

c) Indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar
[cercetator stiintific Il, prevazute de fiecare
facultate, departament/ institut de cercetare;

Profesor univ./
Cercetator
stiintific |

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, | b)
specifice functiiei didactice de profesor
universitar / cercetator stiintific | (OM nr. 6560/
20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);

c) Indeplinirea standardelor minimale de c)
ocupare a posturilor didactice, specific functiei
didactice de profesor universitar/ cercetator
stiintific 1, prevazute de fiecare facultate,
departament/ institut de cercetare;

Candidat,
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