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Universitatea din Pitesti dispune de capacitatea institutionala de asigurare si
imbunatatire continud a calitatii programelor de studii si de sustinere eficientd a Tnvatarii
studentilor , insa trebuie sd urmareasca si sa administreze mai atent anumite aspecte
legate de procesul educational si de evidenta activitatii profesionale a studentilor.
Intensificarea eforturilor pentru dezvoltarea, in continuare, in Universitate a unei
veritabile culturi a calitagii, prin implicarea fiecarui membru al comunitatii , astfel incat
indicatorii de performantd sa se ridice, la toate standardele academice la nivelurii de
referinta superioare.

Activitatea privind asigurarea calitatii s-a desfasurat in baza prevederilor stipulate in
« Planul de activitate anual elaborat ,
» Regulamentele si metodologiile proprii, elaborate de universitate si imbunatatite
anual,
* Legislatia In vigoare privind calitatea invatdmantului universitar
Principalele obiective ale comisiei de calitate si ale DEACPU au avut in vedere:
+ CURRICULUM:
+ RESURSE UMANE
+ RESURSE MATERIALE
« CERCETAREA UNIVERSITARA
 PARTENERIATE SI PROGRAME
« MANAGEMENTUL CALITATI

CURRICULUM
Nr | Obiective Realizari/ Nerealizari
1 | Cunoasterea si aplicarea documentelor proprii | - Universitatea din Pitesti a elaborat regulamente ,

. ) . metodologii si  proceduri de lucru privind
privind elaborarea curriculum-ului activitatea de elaborare a curriculum-ului acestea
fiind postate pe pagina Webb a universitatii ,
putdind fi consultate de fiecare angajat al
universitatii.

- Personalul angajat in activitatea de elaborare a
curriculum-ului este consultat in fiecare an
universitar cu privire la documentele existente
adaugandu-se noi imbunatatiri, de comun acord cu
personalul implicat in aceasta activitate.

Cunoasterea  continuturilor  planurilor de | - pentru fiecare program de licentd sau master
exista un responsabil ECTS care trebuie sa
cunoasca Standardele ARACIS pentru programul




invatamant pentru licentd si master conform

standardelor ARACIS

respectiv anexa Programe de master si licenta
autorizate sau acreditate

Revizuirea planurilor de invatdmant in
concordantd cu cerintele managementului

universitar

-Revizuirea planurilor de invatimant este in
atentia sefilor de catedrd in scopul eficientizarii
financiare dar si pentru a raspunde cerintelor pietii
muncii.

-In anul universitar 2010-2011 toate planurile de
invatamant pentru licentd au fost revizuite.

Urmarirea elaborarii documentelor didactice de
lucru Fisa disciplinei, Fisa cadrului didactic,

Fisa laboratorului

-Sefii de catedra solicita cadrelor didactice aceste
documente la inceputul fiecdrui an universitar.
Dosarele cu aceste documente se afla la fiecare
catedra.

Programarea activitatilor didactice si afisarea

lor pe pagina Web.

- In fiecare catedra existd persoane specializate cu
intocmirea  orariilor. Fiecare orar pentru
programele de licenta si master este afisat pe Situ-l
universitatii. Mai exista inca facultati care nu si-au
facut publice aceste orarii.

Revizuirea metodologiei de desfasurare a
evaluarilor finale si urmarirea modului in care

s-au desfasurat acestea

-Colegiul Academic a discutat si imbunatatit
metodologia de evaluare a studentilor , in prima
parte a lunii decembrie, si a transmis forma finala
facultatilor pentru a fi prelucratd cadrelor
didactice.

- Metodologia de evaluare a cadrelor didactice se
afla postata pe site-ul Universitatii.

Evaluarea rezultatelor la nivel de facultate in

vederea cresterii nivelului deperformanta

-La nivel de facultatilor s-a facut analiza
rezultatelor evaluarii iar la nivel de catedre s-au
tras concluziile in vederea cresterii eficientei.
-Rapartele privind evaluarea studentilor se afla la
fiecare catedra.

Completarea figelor de echivalare pentru
studentii noi inmatriculati alfii decat prin

admitere.

Echivalarea notelor si inmatricularea studentilor
transferati s-au aflati la continuare studii s-a facut
conform calendarului transmis facultatilor. S-a
folosit formularul aflat la procedura de echivalare.

RESURSE UMANE

21

Desfasurarea unor activitafi de promovare a
programelor de licenta si de master In vederea

atragerii de candidati

-Fiecare catedra a avut un program de marketing
propriu pentru programele de licentd si master
avand ca scop atragerea candidatilor. Rezultatele
concursului de admitere a demonstrat eficienta
muncii desfasurate.

-Insuficienta activitate de atragere de candidati a
facut ca un numér de programe de licentd si
master sd nu mai porneascd anul acesta deoarece
nu s-au completat formatiile de studiu




22

Intocmirea si  difuzarea in termen a
metodologiei de admitere, organizarea si
desfagurarea admiterii, inscrierea si

inmatricularea candidatilor

Metodologia de admitere a fost Tntocmitd cu sase
luni inainte de concurs conform legii si a fost
aprobatd de Senatul universitatii. Facultatile si-au
intocmit  propriile  metodologii  specifice
respectand metodologia cadru.

23

Respectarea legislatiei  privind alcatuirea

formatiilor de studiu si aprobarea lor.

Formatiile de studiu au fost alcatuite conform
metodologiei de intocmire a statelor de functii si
aprobate de Senatul universitatii.

Formatiile de studiu respecta legislatia in vigoare
si criteriile de calitate.

24

Asigurarea cadrului legal de angajare a
personalului didactic titular i suplinitor
(incheierea contractelor de munca ,intocmirea

fisei postului, acordarea calificativelor anuale)

Angajarea cadrelor didcatice s-a facut conform
legii invatamantului si Regulamentului propriu de
ocupare a posturilor didactice. Seful de catedra
intocmeste anual figsa postului pentru fiecare cadru
didactic si acorda calificativele anuale.

Aceste documente se afla la catedre.

25

Intocmirea  Statelor de functii conform
metodologiei si a procedurii de lucru in vederea

asigurdrii eficientei de calitate si cheluieli.

Statele de functii au fost intocmite conform
programului prezentat de conducerea universitatii
si a metodologiei de intocmire a statelor de
functiuni. S-a urmadrit in special respectarea cu
strictete urmatoarele :

Posturile ocupate de titulari au fost intocmite
conform legii;

Posturile vacante au fost intocmite numai pana
la nivel de lector si au fost ocupate numai in regim
de PO

Cadrele didactice titulare nu au mai mult de
norma de titular si ore In regim de PO conform
legii.

26

Realizarea evaludrii personalului didactic

conform fiselor de evaluare elaborate

Si in anul 2010 au fost evaluate cadrele didactice
din catedre in proportie de 25% . Fisele de
evaluare o parte dintre ele se aflda la DEACPU , iar
altele se afla inca la facutati urmand a fi transmise
cat mai repede la departamentul de calitate.

27

Cresterea calitatii resursei umane angajate prin
profesonalizarea celor existente ( perfectionare
prin formari profesionale, cresterea nivelului
cercetarii stiintifice) si atragerea de cadre

didactice cu performante recunoscute.

In vederea cresterii calitatii resursei umane |,
conducerea universitatii a in tocmit un plan de
formare pentru o perioada de 4 ani ( 2010-2014)
anand In vedere formédri profesionale sau in
managementul educatiei.

O serie de cadre didactice au participat la
seminarii de formare organizate de ARACIS.
ACPARD sau MECT.

Politica universitatii a fost i in 2010 aceea de a
atrage cadre didactice de prestigiu din tard si
strdinatate in posturile vacante.




3 RESURSE MATERIALE

31

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si
financiare ( repartizarea eficienta a spatiilor de

invatamant )

Universitatea din Pitesti dispune de spatii
moderne de nvatdmant puse la dispozitia tuturor
facultitilor. Inainte de intocmirea orarelor
conducerea universititii a repartizat spatiile de
invatamant facultatilor asigurand spatii optime
pentru activitatile didactice si practice.

32

Marirea veniturilor extrabugetare a institutiei

prin atragerea de fonduri prin cercetare.

Avand in vedere acoperirea cheltuielilor
corespunzatoare programelor de studii de licenta
sau master catedrele au avut ca sarcind
intensificarea activitatilor de atragere de fonduri
prin cercetare pe bazi de contracte. In anul 2010
toate catedrele au avut acoperite financiar toate
activitatile didactice.

33

Evaluarea anuala a calitatii laboratoarelor din

facultati si intocmirea planurilor de masuri.

Pentru fiecare facultate care coordoneaza
activitatile practice de laborator se face analiza
anuala a conditiilor de desfasurare a activitatilor
didactice si cele de cercetare. Calitatea
laboratorului este prezentatd succint in Fisa
laboratorului care este intocmita anual si discutata
in fiecare catedra, pentru a se lua eventualele
masuri de imbunatatire.

4 CERCETAREA UNIVERSITARA

41

Analiza cercetarii stiintifice pentru fiecare cadru

didactic ( fisa de autoevaluare)

Cercetarea stiintificd reprezintd o sarcind de
serviciu pentru fiecare cadru didactic. Aceastd
activitate este evaluatd anual prin analiza in
catedre a fisei de autoevaluare a cercetarii
intocmitd de fiecare cadru didactic, si apoi
validarea activitatii de cercetare la nivelul
Consiliului facultatii.

Fisele de autoevaluare a cercetarii stiintifice
pentru anul 2010 se afla la fiecare catedra.

4.2

Intensificarea  activitatilor de  cercetare
stiintificd Tn vederea cresterii indicatorului IC6

pe baza caruia se face finantarea universitara.

Fiecare catdedra a luat masuri ca fiecare membru
sd aducd cat mai multe puncte in vederea cresterii
indicatorului IC6, in acest sens universitatea in
anul 2010 a urcat in clasamentul universitatilor
fata de anul trecut.

4.3

Imbunatatirea calitatii stiintifice a activitatilor
din scoala doctorala, ce urmeaza a fi evaluata in

viitor.

Toate scolile doctorale ale universitatii in anul
2010 si-au analizat activitatea desfasurata si au
luat masuri pentru cresterea calittii , mai ales ca
CEACPU va face o evaluare in 2011 a scolilor
doctorale din universitate.




4.4

Dezvoltarea centrelor de cercetare din

universitate

Centrele de cercetare au fost urmarite cu mare
atenie de conducerea universitatii. S-a avut in
vedere crecterea calitatii lor in vederea evaluarilor
ce vor urma. S-a insistat pe cresterea resursei
umane, a dotdrilor cu aparaturd de ultima
generatie §i cresterea preocupdrilor pentru
implicarea in cat mai multe proiecte de cercetare
ca parteneri sau titulari. Raportul de cercetare pe
anul 2010 va scoate in evidentd aceste rezultate.

4.5

Ridicarea calitatii revistelor proprii universitatii

si lansarea de reviste noi.

In anul 2010 universitatea a avut 3 reviste B iar
pe langd cele existente care incearca in acest an
cresterea indicelui ,a fost lansata o noua revista cu
caracter interdisciplinar.

S

PARTENERIATE SI PROGRAME

5.1

Dezvoltrea programelor de parteneriat cu
institutii universitare sau de cercetare din tara si

strainatate.

Universitatea din Pitesti a urmadrit dezvoltarea
programeler de parteneriat cu institutii
universitare sau de cercetare din tara si strainatate.
DRI a avut in derulare contracte de cercetare
prezentate n anexad. Fiecare catedrda a avut ca
obligatie incheirea de colaborarii pentru
desfagsurarea activitatilor de practica de
specialitate si pentru cercetare. Documentele se
afla la catedre.

5.2

Dezvoltarea colabordrilor cu agentii economici
beneficiari ai produsului educational ,in vederea
cunoasterii

competentelor cerute de piata

muncii

Toate programele educationale sunt insotite de
documente de colaborare cu agenti economici

beneficiari ai programului, avand ca scop
cresterea  eficientei  educationale.  Agentii
economici sunt direct implicati in actul
educational prin activitatile de prectica, de

predare, sau activitati de laborator, punand Is
dispozitie propriile laboratoare.

6 MANAGEMENTUL CALITATII

6.1

tuturor cadrelor didactice 1in

de

Implicarea

activitarea asigurare a calitatii  in

invatamantul superior prin cunoasterea tuturor

documentelor interne si externe privind

asigurarea calitatii.

Toate documentele cu privire la calitatea
invatamantului , regulamente ,metodologii,
proceduri, ghiduri , instructiuni de aplicare sunt
postate pe pagina Webb a universitatii , fiecare
cadru didactic avand posibilitatea sa ia la
cunostingd de continutul lor si sd le aplice. De
altfel intreaga activitate de cercetare si de
invatdmant s-a desfasurat in anul 2010 strict in
concordanta cu aceste documente.




6.2

Intocmirea rapoartelor de autoevaluare pentru
programele de licentd si master, evaluarea
acestor rapoarte de catre comisiile de calitate
din facultati sub indrumarea DEACPU

In anul 2010 u fost pregatite 15 dosare de licentd
si 5 dosare de master. Acestea au fost supuse
evaluarii de catre ARACIS obtinand calificative
care sa le permitd functionarea. Vezi tabelul
ARACIS 2010

6.3

Formarea cadrelor didactice in managementul
Calitatii  invatamantului  universitar  prin
participarea la conferinte, seminarii, sesiuni
organizate de ARACIS, MECT, ACPARD sau
alte Agentii privind calitatea invatamantului

superior.

Cadrele didactice din universitate au fost
implicate in proiecte de cercetate privind cresterea
calitagii activitatii de invatare , au participat la
toate conferintele privind calitatea invatamantului

din tara si strainatate.

Aprobat in sedinta
Senatului din data de 28 ian 2011




