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1. Introducere.

Managementul calitdtii reprezintd un mod de manifestare a managementului
organizatiei care pune n valoare functiile sale generale — planificare, organizare, coordonare,
decizie, control.

Sistemul de managementul calitatii este explicat in ,,Declaratia rectorului privind
politica de asigurare a calitatii Tn Universitatea din Pitesti”” si in documentul Tnsotitor
,.Politici, strategii, principii si obiective privind asigurarea calitatii Tn Universitatea din
Pitesti” .

Pornind de la misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti privind
calitatea si profesionalismul in educatie, cercetare si administratie, orientarea spre nevoile
comunitatii locale si regionale si Tn urma unel decizii strategice a managementului de la cel
mai Tnalt nivel, Universitatea din Pitesti si-a proiectat, implementat si mentinut un sistem de
management al calitatii Tn anul 2014 , conform cerintelor standardului SR EN ISO
9001:2008 si al Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii Tn Spatiul
European al Tnvatdmantului Superior.(ARACIS), care s dea incredere si si creascé gradul de
satisfactie al ,clientilor” (studentilor) si s& demonstreze capacitatea noastra de a asigura
permanent cerintele acestoraprecum si ale reglementarilor specifice in vigoare.

Structura institutionald privind politica Tn domeniul calitatii, stabilitd prin Codul
asigurarii calitati, include Comisia de Evauarea si Asigurarea Calitatii la nivelul
Universitétii (CEAC-U), Comisiide Evaluarea si Asigurarea Calitatiila nivelul facultatilor
(CEAC-F), Responsabili de Calitate la nivelul departamentelor (RCD), Coordonatori Calitate
(CO) la nivelul programelor de studii /compartimentelor administrative, alaturi de care
Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) are misiunea de a
organiza si monitoriza procesul de evaluare periodic si asigurare a calitatii educatiei si
cercetarii stiintifice din Universitate.

Activitatea CEAC-U privind asigurarea calitatii s-a desfasurat in baza prevederilor
stipulate in:

1. Planul operational pentru anul 2014 al Universitatii din Pitesti;

2. Planul anual de activitate a CEAC-U elaborat pentru anul 2014;

3. Metodologiile, regulamentele si procedurile proprii elaborate la nivelul

Universitatii si imbunatatite anual;
4. Legislatia in vigoare privind calitatea invatdmantului universitar;
5. Manualul calitatii.

2. Procesul de Management al Calitatii la nivelul Universitatii din
Pitesti

Sistemul de managementul calitatii este explicat Tn ,,Declaratia rectorului privind
politica de asigurare a calitatii Tn Universitatea din Pitesti” si in documentul Tnsotitor
,.Politici, strategii, principii si obiective privind asigurarea calitatii Tn Universitatea din
Pitesti”’precul si in Carta Universitatii din Pitesti.

In baza standardelor europene, a standardelor ARACIS si a documentelor interne
enumerate mai sus, in fiecare an, managementul de la cel mai Tnalt nivel realizeaza conform
PS- 56-01 Analiza efectuata de management , care se finalizeaza cu un Proces verbal de
analiza efectuata de management - cod F 2-PS-56-01.



2.1 Actualizarea/elaborarea documentelor Sistemului de
Management al Calitatii

Elaborarea documentelor SMC s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul

CMCPU si implicarea responsabililor proceselor documentate.
» Asigurarea managementului calitatii
Tn vederea asigurarii managementului calitatii la nivelul universitatii a fost elaborati editia a
2-a, Rev.l pentru procedurile de sistem, dupd cum urmeaza: Controlul documentelor,
Controlul nregistrarilor calitatii, Analiza efectuata de management, Auditul intern, Evaluarea
satisfactiei clientilor, Controlul neconformitatilor, Actiuni corective, Actiuni preventive.
* Asigurarea calitatii procesului educational

A fost elaboratd editia a 2-a pentru urmatoarele proceduri: Planul de Tnvatdmant,
Monitorizarea, actualizarea si evaluarea periodica a planurilor de Tnvatamant, Revizuirea
planului de Tnvatdmant, Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, Elaborarea si reactualizarea periodicd a materialelor de studiu.
Menrtionam ca aceste proceduri sunt trimise in discutie la S-UPIT.
Au fost elaborate urmatoarele documente: Regulament privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in anul universitar 2014-2015, Regulament privind deorganizare si
desfasurarea finalizarii studiilor n anul universitar 2013-2014, Regulament privind
organizarea si desfasurarea programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din
Tnvatamantul preuniversitar, Metodologie privind organizarea si functionarea Colegiului de
fnvatdmant tertiat nonuniversitar n cadrul Universitdtii din Pitesti, Metodologie de
organizare a admiterii la Colegiul de Tnvatdamant tertiar nonuniversitar pentru anul 2014/2015,
sesiunea septembrie 2014, Metodologia de acordare a certificatului de competenta lingvistica
n vederea inscrierii la examenul de licentd/diploma. Procedura de lucru privind Acordarea
certificatului de competenta lingvistica LOGOS.

Asigurarea calitatii personalului didactic
A fost elaborata edifia a 2-a pentru urmatoarele proceduri si regulamente: Evaluarea de catre
studenti a activitatii profesionale a cadrelor didactice, Perfectionarea si instruirea cadrelor
didactice,si regulamente: Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a cadrelor
didactice. Mentionam cd aceste proceduri sunt trimise n discutie la S-UPIT.
A fost elaborata editia a 2-a pentru Regulamentul de intocmirea statelor de functii 2014 —
2015.

Au fost elaborate urmatoarele documente: Metodologie privind plata activitatilor
asociate gradelor didactice, Metodologie cu privire la mentinerea calitatii de titular in
Tnvatamant si/sau cercetare a cadrelor didactice sau de cercetare care implinesc/au Tmplinit
varsta de 65 de ani, pe baza evaluarii anuale a performantelor academic, Metodologie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante UPIT Tn anul universitar
2013-2014, Metodologie privind incadrarea, stabilirea si calculul drepturilor salariale
acordate personalului din cadrul UPIT, Procedura operationala privind Decontarea
cheltuielilor participarii la manifestari stiintifice si realizarii de publicatii, a cadrelor didactice
si cercetatorilor din Universitatea din Pitesti, cf. Art. 91 din CCM-UPIT, Procedura privind
Intocmirea documentelor de angajare pentru personalul care ocupa prin concurs/examen
posturi vacante din cadrul Universitatii din Pitesti, procedura privind Acoperirea activitatilor
didactice in regim de plata cu ora, procedurd privind Brevetarea inventiilor in cadrul
Universitatii din Pitesti si stabilirea premiilor pentru medalii internationale.

» Asigurarea proceselor suport
A fost elaborata editia a 2-a pentru urmatoarele regulamente: Regulament de organizare si
functionare a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al Universitatii din Pitesti (ITA-UPIT).



Au fost elaborate urmatoarele documente: Procedura de echivalarea studiilor de scurtd durata
conform OM nr. 5553/2011, Procedura de initiere de proiecte, Procedura de dezvoltare de
proiecte, Procedura de implementare de proiecte, Procedura de remunerare a activitatilor din
cadrul proiectelor, Procedura de evaluare a proiectelor, Metodologia managementului
proiectelor, Regulament privind Organizare si functionare a Comitetului de Securitate si
Sanatate Th Munca.

2.2 Evaluari externe

CMCPU a coordonat activitatea de evaluare interna a programelor de studii -ciclu de
licentd si masterat, invatdmant cu frecventd, dupa cum urmeaza: 14 programe de licentd,
Tnvatamant cu frecventa si 5 programe de masterat.

Coordonarea a constat n:

— actualizarea informatiilor pentru Partea I-a Raportului de evaluare interna a programelor de
studii — Prezentarea institutiei;

— difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii necesare pentru
elaborarea Rapoartelor de evaluare interna;

— monitorizarea elaborarii Raportului, auditul / verificarea rapoartelor pentru programele de
studii supuse procedurii de evaluare externa;

— comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

Toate programele de studii evaluate extern in anul 2014 au fost avizate favorabil de
catre comisiile care au participat din partea ARACIS.

2.3 Proceselede audit intern

CMCPU a coordonat, cu implicarea tuturor membrilor CEAC-U, urmatoarele
activitati de audit intern conform PS-82-01 Auditul intern:

- Auditul rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii supuse evaluarii externe;
- Repartizarea lucrarilor de licenta;

- Audit secretariat facultati;

- Audit intern privind desfasurarea evaluarilor finale Tn anul universitar 2013-2014.

Comisiile congtituite la nivelul facultatilor pentru auditurile interne proprii, au tinut
cont de urmatoarele etape de desfasurare ale activitatilor de auditudit: initierea auditului:

- pregatirea auditului: desfasurarea analizei documentelor;

- pregatirea activitatii de audit la fata locului: sedinta de deschidere;

- desfasurarea activitatii de audit;

- elaborarea, aprobarea si difuzarea raportului de audit;

- inchelerea auditului: sedinta de inchidere;

Analizdnd Raportul de activitate al CEAC-F pentru anul 2014 la nivelul facultatilor
se constata realizarea urmatoarelor audituri interne: Evaluarea programelor de studiu la
finalul anului universitar 2013 — 2014, Elaborarea orarului, Evaluarea activitatii didactice de
catre studenti, Monitorizarea planurilor de invatamant, Actualizarea periodica a materialelor
de studiu, Evaluarea continutului fiselor de disciplind, Audituri interne privind desfasurarea
evaluarilor finale din sesiunile de iarna si vara.

Procesele de audit intern s-au finalizat printr-un Raport de Audit si Plan de masuri
pentru eliminarea neconformitatilor si imbunatatirea calitatii activitatilor.



2.4 Responsabilitate si autoritate

Nu au existat neconformitati referitoare la aceasta cerinta in cadrul auditului intern.

2.5 Comunicare interna

Ca urmare a implementdrii SMC si a instruirilor efectuate personalului din cadrul
Universitdti din Pitesti se urmareste o optimizare a fluxului de transmitere a informatiilor;
Nu au existat neconformitati datorate unei comunicari necorespunzatoare.

2.6 Competenta, instruire si constientizare

Au fost efectuate mai mult de 30 ore de instruire pentru fiecare membru al CEAC-U
care s-au incheiat cu rezultate de bine si foarte bine.

2.7 Satisfactia clientilor

Toti studentii chestionati sunt foarte multumiti de serviciile oferite de universitate. Au
fost analizate chestionare de minim 20 studenti din fiecare facultate si ani de studii iar
rezultatul acestora se regaseste in fisa de evaluare a satisfactiei clientilor conform proceduri
de sistem PS-82-02 Evaluarea satisfactiei clientilor.

2.8 Actiuni corective

A fost documentate doua neconformitati minore referitoarea la: completarea
Registrului matricol conform graficului stabilit ,completarea registrului de Plata cu Ora in
ziua efectudrii orelor. Tn facultitile unde s-au constatat aceste neconformitati minore s-au
initiat actiuni corective, care au remediat neconformitatile . Se vor monitoriza procesele
viitoare de catre resposabilii CEAC-F pentru a evita aparitia unor situatii similare. Termenul
de aplicare a acestor actiuni corective afost imediat si a fost in conformitate cu procedura de
sistem PS -85-01 Actiuni corective.

2.9 Actiuni preventive

Actiuni preventive pot fi considerate elaborarea planului de achizitii publice,
elaborarea planului de instruire, realizarea instruirilor, planurile de imbunatéatire, etc. conform
proceduri de sistem PS-85-02 Actiuni preventive.

Deasemenea ca actiune preventivad poate fi consideratd implementarea SCMI la

nivelul Universitatii din Pitesti.

3. Proceseprincipale- Procesul educational
3.1. Structurainstitutionala

Pentru Tnvatamantul universitar de licentadin cadrul Universitatii din Pitesti, structura
institutionald pe domenii Si programe de studii sunt In conformitate cu prevederile H.G.
nr.493/2013, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 447/22.07.2013 pentru anul
universitar 2013-2014 si cu prevederile H.G. nr.580/2014, publicatd in Monitorul Oficial,
parteal, nr. 527/16.07.2014 pentru anul universitar 2014-2015.



Pentru Tnvatamantul universitar de mastera tdin cadrul Universitatea din Pitesti,
structura institutionald pe domenii si programe de studii sunt in conformitate cu
prevederileH.G.nr. 581/2013, publicata in  Monitorul Oficial, partea I, nr. 500/08.08.2013
pentru anul universitar 2013/2014 si cu prevederile H.G.nr.827/2014, publicata in Monitorul
Oficial, parteal, nr. 729/06.10.2014 pentru anul universitar 2014/2015.

In tabelul 1 s-aredizat grafic, structura institutionala a Universitatii din Pitesti in
conformitate cu HG-le aprobate de Ministerul Educatiei pentru anul calendaristic 2014.

Tabel 1 Programe de studii universitare

Programe de studiu
Anul universitar formare initiald master at
IF IFR postuniv univ
2013/2014 57 5 - 66
2014-2015 57 5 - 67

Tn anul universitar 2014-2015, programul de studiu universitar de licenta Relayii
Internationalesi studii europene, din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, anul |, nu a
fost scolarizat deoarece nu a fost acoperit numarul de locuri aprobat la evaluarea periodica de
catre ARACIS.

De asemenea tot Tn anul universitar 2014-2015, programul de studiu universitar de
masterat Istoria romanilor si a Romaniei in context european (sec XIV-XX), din cadrul
Facultétii de Stiinte Socio-Umane, anul |, nu a fost scolarizat deoarece nu a fost acoperit
numarul de locuri aprobat la evaluarea periodica de catre ARACIS.

Tn cadrul Facultdtii de Stiinte Economice programul de studiu universitar de licentd
Economie Agroalimentara si a Mediului nu a fost scolarizat deoarece nu a fost acoperit
numarul de locuri aprobat la evaluarea periodica de catre ARACIS.

Tn anul 2014 a fost autorizat sd functioneze provizoriu un program nou de licenta
(domeniul: Inginerie electrica, programul: Energetica si Tehnologii nucleare) si au fost
acreditate un numar de 3 programe noi de masterat: unul Tn domeniul: Informatica,
programul: Tehnici avansate de prelucrare a informafiei;al doilea Tn domeniul: Drept,
programul: Jurislingvistica - Terminologie si traducere juridicd (interdisciplinar cu
domeniul: Filologie) iar a treileain domeniul: Filologie, programul: Limbaje specializate si
traducerea asistata de calculator (interdisciplinar cu Calculatoare si tehnologiainformatiei)

3.2. Analizaprivind admitereain anul 2014 pentru programele de
studii univeritare delicernta si masterat

Organizareasi desfasurarea admiterii in anul calendaristic 2014 s-arealizat in
Conformitate cu Regulamentul privind organizarea si dersfasurarea concursului de admitere
pentru anul universitar 2013-2014, respective 2014-2015, precum si prin actualizarea
Ghidului studentului la nivelul fiecarei facultdti si postarea pe site a informatiilor legate de
admitereala Universitatea din Pitesti.

La01.10.2013 au fost Th matriculai un numar de 7256 studenti la programele de
studii universitare de licenta, din care 2872 subventie Si 4474 cu taxa iar 1a 01.10.2014 au fost
fnmatriculgi un numar de 6905 studenti la programele de studii de licenta, din care 2701
subvertie si 4204 cu taxa.



Tabel 2 — Numarul de studenti Tnmatriculati la programele de studii universitare de
licenta

nr studenti licentda 2013-2014 | nr. studenti licentd 2014-2015
total 7256 6905
subventie de la 2782 2701
bugetul de stat
cu taxa 4474 4204

De asemenea la data de 01.10.2013 au fost inmatriculati 2522 studenti la programele
de studii universitare de masterat, din care 844 subventie si respectiv 1678 cu taxa iar la data
de 01.10.2014 au fost Tnmatriculati 2162 studenti programele de studii universitare de
masterat, din care 825 subverntie si respectiv 1337 cu taxa.

Tabdl 3 — Numarul de studenti Tnmatriculatila programele de studii universitare de
masterat

nr studenti masterat 2013-2014 | nr. studenti masterat 2014-2015
total 2522 2162
subventie de la 844 825
bugetul de stat
cu taxa 1678 1337

Se observa o scadere a numarului de studenti Tnmatricul&i atét la programele de studii
universitare de licenta cét si la programele de studii universitare de masterat, aceasta
datoranduse in principal scaderi natalitatii la nivelul zone Tn care functioneaza universitatea.

3.3 Analiza privind finalizarea studiilor n anul 2014 pentru
programele de studii univeritare delicenta si masterat

Organizareasi desfasurareaa dmiterii in anul calendaristic 2014 s-arealizat in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si dersfasurarea finalizarii studiilor
pentru anul universitar 2013-2014, precum si Ghidul de elaborare a lucrarii de
licenta/disertatie realizat la nivelul fiecarei facultati.

In perioada iunie-iulie 2014 au findizat studiile un numar de 1782 studenti de la
programele de studii universitare de licenta.

In perioada iunie-iulie 2014 au finalizat studiile un numar de 998 studenti de la
programele de studii universitare de masterat.

Tabd 4 — Numarul de studenti care au finalizat studiile in la programele de licenta si
masterat

Absolventi licenta Absolventi masterat

Absolventi 2013 2143 1089

1782 1045

Absolverti 2014

3.4 Analizarezultatelor obtinute la evaluarile finale Tn anul 2014 pentru
programele de studii univeritare delicenta si masterat

Tn perioadele stabilite prin Structura general a anului universitar si in conformitate cu
legidlatia n vigoare au avut loc sesiunile de evaludri finale aferente fiecarui semestru.



Analizand datele furnizate de facultati in Raportul de activitate al CEAC-F pentru
anul 2014 se constata ca din totalul studentilor la nivelul Universitdtii, procentul mediu
general de prezentare la evaludrile finale a fost de 97,68%, ceea ce face ca procentul
studentilor care nu s-au prezentat sa fie de 2,32%.

3.5 Indicatori de masurare a calitatii procesului de invatamant la

nivelul programelor de studii din cadrul Universitatii din Pitesti:

a. evauareaprogramelor de studii - REG-82-03 Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

b. evaluarea continutului planurilor de invatamant - PL-75 -10 Revizuirea
planului de Tnvatamant;

c. evauarea continutului fiselor de disciplina - PL-75-08 Actualizarea
programelor analitice si a fiselor de disciplina de la programele de studii;

d. evaluare activitatii didactice - REG-82-05 Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a cadrelor didactice;

e. evaluarea materiaului didactic (cursuri, fise de laborator, etc.) - PL-75-07
Elaborarea si reactualizarea periodica a materialelor de studiu

f. evaduarea periodica a studentilor - REG-82-02 Regulament privind
examinarea si notarea studentilor din Universitatea din Pitesti.

Analizand datele furnizate de facultati referitor la indicatorii de masurare a
calitatii procesului de invatamant enumerai mai sus, reiese faptul ca la nivelul fiecarui
program de studiu s-au facut modificarile datorate atat raspunsurilor primite de la studenti
—din chestionare, cét si la solicitareamediului de afaceri din domeniu.

3.6 Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica este o componenta fundamentala a activitatii Universitatii din
Pitesti, constituindu-se Tntr-un criteriu fundamental de evaluare a calificarii si performantelor
academice.

Activitatea de cercetare stiintificd din Universitatea din Pitesti prin componentele
sale: cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, dezvoltarea tehnologica, inovarea,
proiectarea, consultanta, expertiza, transferul tehnologic si alte servicii stiintifice, se
desfagoard in Institutul de Cercetare al Universitatii din Pitesti, centre de cercetare si
departamente.

Implementarea acestel strategii s-a facut prin actiuni ce vizeaza crearea de
mecanisme/structuri adecvate si instrumente de planificare si evaluare a activitatii de
cercetare stiintifica:

- structurarea cercetarii stiintifice din universitate pe directii de cercetare, Th mare majoritate
interdisciplinare;

- identificarea directiilor prioritare de cercetare stiintifica de excelentd, la nivelul universitatii
pe baza criteriilor de performanta;

- promovarea instrumentel or de stimulare si evaluare a calitatii cercetérii, la nivel individual;

Universitatea promoveaza valorificarea rezultatelor cercetarii prin dezvoltare de
produse noi / inovative, prin participarea la evenimente stiintifice nationale si internationale,
prin publicarea n reviste si jurnale recunoscute la nivel national si international (a 7-a editie a
conferintei internationale Istorie, Culturd, Cetdtenie in Uniunea Europeana, EduWord 2014,
Econofizica, editia a 7-a, Evolutia statului si dreptului in perioada post-aderare, Ed a 7-a,
Gala naionala a Excelentei in Asistenta sociald, Sesiunea de Comunicari stiintifice a



masteranzilor si  doctoranzilor, Concurs profesional studentesc — Mecanicd Andrei
loachimescu, Ziua Mondiald a Mediului, Sesiunea Stiintifica studenteasca 2014, etc.).

Tn prezent Universitatea din Pitesti editeazi mai multe publicatii stiintifice, dintre care
revistele “Scientific Bulletin Series. Electronics and computer sciences” si “Citius, Altius,
Fortius”, a Facultatii de Educatie Fizica si Sport au obtinut categoria B+ la ultimele evaludri
iar revista “Studii si cercetdri filologice — Seria Limbi Straine Aplicate” de la Facultatea de
Litere afost evaluata Tn categoria B, ESM SJ/revista online, etc.)

4. Procese suport
4.1 Resursaumana

Derularea programelor de studii este asigurata de personalul Universitatii, care
cuprinde 655 angajati, dintre care: 447 cadre didactice titulare (428 cu fungia de baza in
Universitate, 17 cadre didactice cu functia de baza in alta organizatie si 2 studenti doctoranzi
angajati pe perioadd determinatd), 93 cadre didactice asociate si 115 personal didactic
auxiliar si personal contractual. Dinamica personalului didactic pentru anul 2014 este
prezentata in Tabelul 5.

Tabel 5 - Personalul didactic la nivelul Universitdtii din Pitesti
Lectori

Anul Posturi Profesori |Conferentiari S.L) Asistenti  |Preparatori
universitar T 0

T [o2[ve [ T[O[V[ T [O]V VIT[o[Vv[T[O]V
5013/2014 | 730(438(292| 60 |55 | 5| 145 | 110 | 35 |448(222(226| 73 | 47 |26| 4 | 4 | -

5014/2015 | 632 |447(205| 57 |49 | 8 | 143 | 118 | 25 |366|211|155| 64 | 47 17| 2 | 2
1 T-Tota ; °O- Ocupate; °V - Vacante.

Analizand datele furnizate de facultdti in Raportul de activitate al CEAC-F pentru
anul 2014 privind evaluarea anuald a cadrelor didactice conform REG - 82 —05 Regulament
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a cadrelor didactice si
procedurii operationale PL-82-09 Evaluarea de catre studenti a activitatii profesionale a
cadrelor didactice, se constata ca din totalul cadrelor didactice titulare la nivelul
Universitdtii, procentul mediu general privind calificativul obtinut: FOARTE BINE este de
99,97%.

Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice

Analizand datele furnizate de facultati in Raportul de activitate al CEAC-F
pentru anul 2014 Tn conformitate cuprocedura operaionala PL-62-O1Perfectionarea si
instruirea cadrelor didactice, Tn cadrul Universitdtii din Pitesti, Tn anul 2014 un numar de




aproximativ 140 de cadre didactice au parcur cursuri de formare intr-o limba strdaina de
circulaie internationald (engleza, francezd), cursuri organizate de Institutul de Formate Si

Performanta Muntenia.
Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice s-a redlizat si prin schimburile de

experienta generate de mobilitatile Erasmus.
De asemenea la nivelul fiecarei facultdti s-au organozat cursuri de perfectionare a
cadrelor didactice in domeniul de predare.
Habilitati: pr.prof.univ.dr. lon Popescu
conf.univ.dr. Gheorghe Savoiu
conf.dr. medic Mihail Popescu

4.2 Baza materiala

Universitatea din Pitesti dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice
programelor educationale — spatii de Tnvatamant, baze didactice, terenuri de sport, camine,
cantine - cu o suprafata totala de 45.260 mp.

Din situatiile prezentate, rezulta ca se respecta normele ARACIS privind capacitatea
salilor de curs (min.1 mp/ loc) si a salilor de seminar (min.1,2 mp/ loc). La nivelul
Universitatii, situatia generala a capacitatii salilor pentru activitdti didactice se prezinta n
tabelul 6.

Tabelul 6 Capacitatea salilor pentru activitati didactice — situatie generald Universitate
Curs Seminar Laborator
— = T, 5 — = T, o] — = °S, o}
8| 38 | €= B |8 8 |€=| B | & 3 | €§=| B
& = s E| B & = s E| 5 = = = S
z | z |3 = | Z zZ | 3 = Z Z @ =
Total 51 | 4730 | 4977 11 77 | 2819 | 3369 1,2 141 3235 8612 2,66
La nivelul Bibliotecii Universitatii din Pitesti, situatia generald a bazei materiale si a

fondului de carte se prezinta in tabelul 7.

Tabelul 7 Spatii, dotari, fond de carte Biblioteca Universitatii din Pitesti

Spatii Suprafata Numar _de Dotari Fond de carte
[mp] locuri
3 séli de lecturd 1069,02 316 Nr. ex. carte: 180771
Nr. ex. periodice: 66364
67 calculatoare Nr. ex. stasuri: 19074
2 sdli periodice 210,14 80 | 3 copiatoare, Nr. ex. alte materiale. (CD, CD audio, DVD,
10 imprimante laser brosuri multigrafiate, broguri tipdrite, manual foi
6 scannere bare cod detasabile, etc.): 8073
7 depozite carte 503,80 - | 1 scanner
4 birouri 126,55 - | 16 camere video
. sistem de securizare baza de date de tip on-line
Sala consltare carte cu avertizare Mod de accesare:
baza de date + 3590 10 < htto:/lbibli . | i
birou eliberare- \ sonora. ttp://biblioteca.upit.ro, catalog on-line
vizare permise sau .
tinread.upit.ro/opac
Total 2046,41 406 274.282




4.3 Aprovizionare/evaluare furnizori

Nu au existat situatii de produse sau servicii neconforme. Au fost evaluati toti
furnizorii de servicii, echipamente, produse conform procedurii operationale PL-74-01
Aprovizionarea si evaluarea furnizorilor.

4.4 Infrastructura si mediul delucru

Au fost realizate investitii aferente proiectelor derulate. S-a realizat partial evaluarea
riscului lalocul de munca conform legislatiei Tn vigoare, urmand ca procesul sa se finalizeze
la Tnceputul lunii iulie 2014 conform procedurii operationale PL-64-01 Organizarea si
functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca.



