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Evaluarea externa a calitatii educatiei academice, respectiv, a programelor de studii
universitare din domeniile Stiinte administrative, Stiinte ale educatiei si Psihologie se
realizeaza in conformitate cu standardele, cu standardele de referinta si cu indicatorii
de performanta prevazuti in Metodologia de evaluare externd, elaborata de ARACIS
si aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1.418 din 11.10.2006, precum si cu
prezentele Standarde specifice pe domenii fundamentale aprobate de ARACIS, in

CONSIDERATII GENERALE

baza Legii 87/10.04.2006, Art.17.

Lista programelor de studii universitare aferente acestor domenii este prezentata mai

jos:
Domeniul Domeniul Domeniul
Stiinte administrative Stiinte ale Educatiei Psihologie

1. Administratie publica 1. Pedagogie 1. Psihologie

2. Administratie europeana

3. Asistentd manageriala si
secretariat

4. Politie locala

5. Servicii si politici de
sanatate publica (Public
Health)

2. Psihopedagogie speciala

3. Pedagogia invatamantului
primar si prescolar

4. Programul de formare a
competentelor profesionale
pentru cariera didactica

5. Programe din alte domenii
a caror denumire si
misiune vizeaza explicit
pregatirea profesorilor pentru
invatamantul secundar*

2. Psihologie - Informatii

3. Terapie ocupationala

6. Master didactic

Programele de studii universitare se diferentiaza intre ele prin misiune,
relevanta competentelor asigurate absolventilor pentru piata muncii si pentru
dezvoltarea lor personala, prin continutul curricular si prin contributia la
dezvoltarea stiintificad a domeniului respectiv.

Un program de studii universitare se individualizeaza fata de celelalte
programe de studii din acelasi domeniu prin planul sau de invatamant; acesta
trebuie sa contina peste 30% discipline obligatorii diferite in raport cu
fiecare din celelalte programe de studii.

Standardele specifice se aplica si programelor de studii universitare noi sau
inrudite cu cele prezentate, la propunerea C5, cu aprobarea Consiliului
ARACIS.

*Standardele specifice ale domeniului Stiinte ale Educatiei se aplica si
programelor de studii din alte domenii a caror denumire sSi misiune vizeaza
explicit pregatirea profesorilor pentru invatamantul secundar: Pedagogie
muzicala, Pedagogia artelor plastice si decorative, Teologie didactica.
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DOMENIUL STIINTE ADMINISTRATIVE

PROGRAME DE STUDII:
ADMINISTRATIE PUBLICA

ADMINISTRATIE EUROPEANA

ASISTENTA MANAGERIALA S| SECRETARIAT

POLITIE LOCALA

SERVICII SI POLITICI DE SANATATE PUBLICA (Public Health)

l. Generalitati:
Nivel: studii de licenta si masterat;

Forme: cursuri de zi, la distanta sau cu frecventa redusa si alte forme de
invatamant superior prevazute de lege.

Durata scolarizarii: fiecare semestru cuprinde 14 saptamani.

Numarul de semestre este:
- 6, pentru studiile universitare de licenta;
- 4, pentru studiile universitare de masterat.

Volumul activitatilor didactice directe, fata in fata, este de: 24— 28 ore
saptamanal, pentru studiile universitare de licenta; 14 — 16 ore saptamanal,
pentru studiile universitare de masterat.

Volumul integral de activitate destinat pregatirii este de aproximativ 2.000
de ore anual, corespunzand la 180 ECTS.

- Standardele specifice in domeniul stiintelor administrative au in vedere
compatibilizarea structurii, continutului, metodelor de predare si evaluare
precum si a logisticii cu cele ale celorlalte universitati europene din Spatiul
European al invatamantului Superior. Totodata, standardele specifice vizeaza
obtinerea unor calificari similare cu cele incluse in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior.

- Standardele specifice in domeniul stiintelor administrative asigura o
interfata intre standardele si indicatorii de performanta pentru asigurarea
calitatii si acreditare stabilite de catre ARACIS prin ,Metodologia de evaluare
externa a calitatii in Tnvatamantul superior” si standardele de referinta stabilite
la nivel institutional. Prezentele standarde devin obligatorii si exhaustive la
nivelul minim al indicatorilor de performanta asociati.



PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA: ADMINISTRATIE PUBLICA

Titlu de absolvire: Licentiat Tn stiinte administrative
Denumire calificare:  Administratie publica

Cod calificare: L40201005010

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.

Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o probleméa data din specialitate.
Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod
cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Ocupatii posibile conform COR: Administrator public - 242208; Agent de dezvoltare - 242207,
Consilier administratia publicad - 242201; Consilier armonizare legislativa - 261910; Consultant in
administratia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202; Expert armonizare
legislativa - 261911; Inspector de specialitate Tn administratia publica - 242203; Manager proiect -
242101; Referent de specialitate Tn administratia publica - 242204; Reglementator - 242206;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: manager public.

. Standarde specifice
1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite

- numar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invataméant cuprinde:

- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:

- discipline fundamentale 25 - 30%;
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- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,

4. Calculul acestor valori procentuale se face prin raportare la numarul total de
ore alocate programului.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica aplicata
(domeniu/specializare)

6. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu/specializare.

7. La toate profilurile figureaza o disciplina de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

8. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute
in planul de invatamant, se incheie cu forma de evaluare, iar punctele credit care
li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

9. In programul de studii universitare de licentd sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand, de regula, cu anul Il de studii, precum si
stagii de 2 saptamani pentru elaborarea lucrarii de licenta, in ultimul an de studii.

10. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor
alocate disciplinelor de specialitate.

11. Disciplina Practicd este normata in statul de functii ca disciplind de
specialitate, de sine statatoare si se desfasoara sub coordonarea unui cadru
didactic, pe baza unor conventii de practica.

12. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

13.1n situatiile in care este cazul, alegerea disciplinelor pentru sustinerea testarii
finale se face din categoria disciplinelor fundamentale si de specialitate.

14. Coordonarea lucrarilor de licentda se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

Discipline de invatamant

A. Discipline fundamentale
Planul de invatamant include cel putin 5 dintre disciplinele urmatoare:

Stiinta administratiei
Drept administrativ
Drept constitutional
Management public

hPwpPE



Politici publice

Managementul serviciilor publice
Economie

Sociologie

Logica

10 Planificare strategica

11.Finante publice

12.Etica si deontologie Tn administratia publica

©oOoNOO

Domeniul disciplinelor fundamentale poate fi completat si cu alte discipline, cu
conditia respectarii ponderii de 25-30%, prevazuta de standard.

B. Discipline de specialitate

B1. Obligatorii
a) Practica de specialitate (cel putin 10% din pregatirea de specialitate)
b) Minimum 7 discipline din lista urmatoare:

Dreptul muncii si securitatii sociale
Managementul resurselor umane n administratia publica
Contencios administrativ

Achizitii publice

Contabilitatea institutilor publice
Managementul proiectelor

Fundamentele calitatii in sectorul public
Comunicarea in administratia publica

Tehnici si metode ale adoptaru deciziei publice
10 Elemente de urbanism

11. Sisteme administrative comparate

12.Relatii publice

CoNooO~wWNE

La acestea se pot adauga si alte discipline considerate relevante pentru
program, cu conditia respectarii ponderii de 60-65%, prevazuta de standard.

B2. Optionale

Discipline considerate relevante pentru program, cu conditia respectarii
procentelor mentionate in standard.

C. Discipline complementare (introducerea lor in planurile de invatamant este
optionald, dar, odata introduse, au caracter obligatoriu):

1. Drept si administrarea afacerilor

2. Drept european

3. Marketing public

4. Drept financiar si fiscal

5. Legistica formala

6. Psihosociologia conducerii

7. Teoria generala a statului si dreptului

8. Drept civil

9. Stiintele politice

10.Elemente de drept penal si procedura penala
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11.Dezvoltare si planificare urbana
12.Politici europene

Se pot include si alte discipline cu conditia respectarii ponderilor mentionate in

standard.
PROGRAMUL DE STUDII DE LICE[\IT[\:
ADMINISTRATIE EUROPEANA
Titlu de absolvire Licentiat in stiinte administrative
Denumire calificare Administratie europeana
Cod calificare L40201005020

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate
Conceperea, elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionalda Tn
administratia publica centrald si locala, in consens cu evolutile administratiei publice
europene

Administrarea afacerilor si politicilor publice europene, gestionarea asistentei financiare
europene

Formarea si gestiunea resurselor umane pentru administratia publica europeana

Competente transversale:

indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Ocupatii posibile conform COR: Administrator public - 242208; Cercetator de dezvoltare comunitara
- 263207; Consilier administratia publica - 242201; Consilier afaceri europene - 242214; Consilier
armonizare legislativa - 261910; Consultant in administratia publica - 242205; Expert administratia
publica - 242202; Expert armonizare legislativa - 261911; Inspector de specialitate formare, evaluare
si selectie profesionald - 242404; Inspector de specialitate in administratia publica - 242203; Manager
proiect - 242101,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: manager public



Il . Standarde specifice

A. Continutul procesului de invataméant

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,

4. Calculul acestor valori procentuale se face prin raportare la numarul total de
ore alocate programului.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplind de informatica aplicata
(domeniu/specializare)

6. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiald in UE, cu aplicatii
in domeniu/specializare.

7. La toate profilurile figureaza o disciplinad de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

8. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute
in planul de invatamant, se incheie cu forma de evaluare, iar punctele credit care
li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

9. in programul de studii universitare de licentd sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand, de regula, cu anul Il de studii, precum si
stagii de 2 saptamani de pentru elaborarea lucrarii de licenta, in ultimul an de
studii.

10. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor
alocate disciplinelor de specialitate.

11. Disciplina Practicd este normata in statul de functii ca disciplina de
specialitate, de sine statatoare si se desfasoara sub coordonarea unui cadru
didactic, pe baza unor conventii de practica.

12. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

13. n situatiile in care este cazul, alegerea disciplinelor pentru sustinerea testarii
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finale se face din categoria disciplinelor fundamentale si de specialitate.

14. Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licenta / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licentd) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Existd abonamente la periodice de specialitate in limba romana si in limbi
straine.

lll. Discipline de invatamant

©CoNok,rwhE

A. Discipline fundamentale
Planul de invatamant include cel putin 5 dintre disciplinele urmatoare:

Stiinta administratiei

Drept administrativ

Drept constitutional
Management public

Politici publice

Managementul serviciilor publice
Economie

Sociologie

Logica

10. Planificare strategica
11. Finante publice
12. Etica si deontologie in administratia publica

B. Discipline de specialitate



B1. Obligatorii

Drept administrativ european

Dezvoltare regionala

Politici publice europene

Comunicare intracomunitara

Spatiul social european

Dreptul muncii si securitatii sociale

Studii comparative privind functia publica in U.E.
Bazele guvernarii europene

. Deciziain U.E.

10. Teorii ale integrarii europene

11. Spatiul administrativ european
12.Managementul proiectelor europene

13. Politici de buget public si fiscalitate in U.E.

14. Achizitii publice

15. Practica de specialitate (cel putin 10% din pregatirea de
specialitate)

CoNooO~wWNE

B2. Optionale

Discipline considerate relevante pentru program, cu conditia respectarii
ponderii mentionate in standard.

C. Discipline complementare (introducerea lor in planurile de invatdmant este
optionala, dar, odata introduse, au caracter obligatoriu)

- Acquis comunitar

- Economie europeana

- ldentitate europeana

- Justitie europeana

- Drept financiar si fiscal

- Elemente de drept international

- Protectia juridica a drepturilor omului

Se pot include si alte discipline cu conditia respectarii ponderilor mentionate in
standard.

D. Discipline facultative
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PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

Titlu de absolvire Licentiat in stiinte administrative
Denumire calificare Asistentd manageriala si secretariat
Cod calificare L40201005030

|. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

e Identificarea si aplicarea dispozitilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

e Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o probleméa data din specialitate

e Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si
asistare a managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)

e Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari
profesionale

e Elaborarea, implementarea si evaluarea de programe si proiecte diverse, inclusiv cu
atragerea de fonduri europene

Competente transversale:

e indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si de dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Ocupatii posibile conform COR:

Administrator societate comerciala - 242111; Agent de dezvoltare - 242207; Asistent analist -
241307; Asistent comercial - 243219; Asistent de cabinet - 334304; Asistent de cercetare in
asistenta sociala - 263511; Asistent de cercetare in demografie - 212028; Asistent de cercetare in
domeniul stiintelor juridice - 261916; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Asistent de
cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar - 241304; Asistent de cercetare in sociologie -
263209; Asistent de cercetare in statistica - 212026; Asistent de cercetare in stiintele politice -
263310; Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) - 243217; Asistent manager -
334303; Coordonator secretariat studiouri teritoriale - 242105;; Documentarist (studii superioare) -
262203; Documentarist ordonantare logistica - 214137; Lector carte - 262205; Organizator protocol -
243208; Organizator relatii - 243209; Organizator targuri si expozitii - 243210; Prezentator expozitii -
243211; Profesor in invatamantul liceal, postliceal - 233001; Referent de specialitate in administratia
publica - 242204; Referent difuzare carte - 262204; Secretar administrativ - 334301; Secretar
asistent director - 334302; Secretar diplomatic - 111234,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Office Manager, Supervizor administrativ/de birou, Supervizor servicii clienti, Asistent de cercetare in
stiinte administrative, Asistent de cercetare in management, Asistent de cercetare in economia

mediului, Asistent de cercetare in economie generala, Asistent de cercetare in marketing, Asistent
de cercetare in relatii economice internationale, Asistent de cercetare in gestiunea economica
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Il . Standarde specifice

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,

4. Calculul acestor valori procentuale se face prin raportare la numarul total de
ore alocate programului.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica aplicata
(domeniu / specializare)

6. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu / specializare.

7. La toate profilurile figureaza o disciplind de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

8. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute
in planul de invatamant, se incheie cu forma de evaluare, iar punctele credit care
li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

9. In programul de studii universitare de licentd sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand, de regula, cu anul Il de studii, precum si
stagii de 2 saptamani pentru elaborarea lucrarii de licenta, in ultimul an de studii.

10. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor
alocate disciplinelor de specialitate.

11. Disciplina Practicd este normata in statul de functii ca disciplind de
specialitate, de sine statatoare si se desfasoara sub coordonarea unui cadru
didactic, pe baza unor conventii de practica.

12. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevantd pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

13. n situatiile in care este cazul, alegerea disciplinelor pentru sustinerea testarii
finale se face din categoria disciplinelor fundamentale si de specialitate.

14. Coordonarea lucrarilor de licentda se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.
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B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licenta / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licentd) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respectad standardele
specificate la fiecare program.

4. Existd abonamente la periodice de specialitate in limba roméana si in limbi
straine.

lll. Discipline de invatamant

©CoNok,wNE

A. Discipline fundamentale
Planul de invatamant include cel putin 5 dintre disciplinele urmatoare:

Stiinta administratiei

Drept administrativ

Drept constitutional
Management public

Politici publice

Managementul serviciilor publice
Economie

Sociologie

Logica

10. Planificare strategica
11. Finante publice
12. Etica si deontologie in administratia publica

Domeniul disciplinelor fundamentale poate fi completat si cu alte discipline, cu

conditia respectarii ponderii de 25-30%, prevazuta de standard.

B. Discipline de specialitate
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- 60-70% dintre disciplinele de specialitate prevazute in programul
Administratie Publica

- alte discipline considerate relevante pentru program cu respectarea
ponderii prevazute de standard

C. Discipline complementare (introducerea lor in planurile de invatamant este
optionala, dar, odata introduse, au caracter obligatoriu)

- 60-70% dintre disciplinele complementare prevazute in programul
Administratie Publica

- alte discipline considerate relevante pentru program cu respectarea
ponderii prevazute de standard

D. Discipline facultative
Pentru studentii care opteaza pentru cariera didactica:

Psihologia educatiei
Pedagogie | (Introducere in Pedagogie. Teoria curriculumului)
Pedagogie Il (Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii)
Didactica specialitatii
Managementul clasei de elevi
Instruire asistata de calculator
Practica pedagogica

PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
POLITIE LOCALA

Titlu de absolvire: Licentiat Tn stiinte administrative

Denumire calificare: Politie locala Cod calificare: L40201005040

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor

administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

e Identificarea si aplicarea dispozitilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv

initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

e Comunicarea orald si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie

internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

e Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice precum si aplicarea

dispozitiilor legale in domeniile de specialitate

e Realizarea cooperarii profesionale la nivelul unitatilor, cu alte institutii si in relatia cu

societatea in vederea solutionarii problemelor institutionale specifice

e Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul subunitatilor prin utilizarea mijloacelor si

metodelor specifice domeniului
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Competente transversale:

o Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice n
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Ocupatii posibile conform COR: Administrator - 515104; Administrator public - 242208; Asistent
de cabinet - 334304; Consilier administratia publica - 242201; Consilier institutii publice - 111204;
Consultant in administratia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202; Facilitator de
dezvoltare comunitard - 341204; Functionar in activitati comerciale, administrative si preturi -
341106; Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala - 242404; Inspector de
specialitate Tn administratia publica - 242203; Manager proiect - 242101; Profesor in invatamantul
liceal, postliceal - 233001; Referent - 331309; Referent de specialitate in administratia publica -
242204, Secretar administrativ - 334301;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Inspector de politie locald, inspector de
securitate, interventie si paza, Asistent de cercetare in stiinte administrative, functionar public cu
statut special, functionar public in cadrul administratiei locale, consilier administratie locala,
manager in administratia locala (cu respectarea si indeplinirea altor conditii prevazute de lege).

Il . Standarde specifice
A. Continutul procesului de invataméant

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 20 - 24;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,

4. Calculul acestor valori procentuale se face prin raportare la numarul total de
ore alocate programului.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplind de informatica aplicata
(domeniu / specializare)

6. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu / specializare.

7. La toate profilurile figureaza o disciplind de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

8. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute
in planul de invatamant, se incheie cu forma de evaluare, iar punctele credit care
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li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

9. in programul de studii universitare de licentd sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand, de regula, cu anul Il de studii, precum si
stagii de 2 saptamani pentru elaborarea lucrarii de licenta, in ultimul an de studii.

10. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor
alocate disciplinelor de specialitate.

11. Disciplina Practica este normata in statul de functii ca disciplind de
specialitate, de sine statatoare si se desfasoara sub coordonarea unui cadru
didactic, pe baza unor conventii de practica.

12. Lucrarile de licentd respectd standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

13.1n situatiile n care este cazul, alegerea disciplinelor pentru sustinerea testarii
finale se face din categoria disciplinelor fundamentale si de specialitate.

14.Coordonarea lucrarilor de licentad se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licenta / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licentd) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Existd abonamente la periodice de specialitate in limba roméana si in limbi
straine.
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lll. Discipline de invatamant

A. Discipline fundamentale
Planul de invatamant include cel putin 5 dintre disciplinele urmatoare:

Stiinta administratiei

Drept administrativ

Drept constitutional
Management public

Politici publice

Managementul serviciilor publice
Economie

Sociologie

. Logica

10. Planificare strategica

11. Finante publice

12. Etica si deontologie in administratia publica

CoNoOrWNE

Domeniul disciplinelor fundamentale poate fi completat si cu alte discipline, cu
conditia respectarii ponderii de 25-30%, prevazuta de standard.

B. Discipline de specialitate

- 60-70% dintre disciplinele de specialitate prevazute in programul
Administratie Publica
- alte discipline considerate relevante pentru program cu respectarea
ponderii prevazute de standard

C. Discipline complementare (introducerea lor in planurile de invatamant este
optionala, dar, odata introduse, au caracter obligatoriu)

- 60-70% dintre disciplinele complementare prevazute in programul
Administratie Publica

- alte discipline considerate relevante pentru program cu respectarea
ponderii prevazute de standard

D. Discipline facultative
Pentru studentii care opteaza pentru cariera didactica:
Psihologia educatiei
Pedagogie | (Introducere in Pedagogie. Teoria curriculumului)
Pedagogie Il (Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii)
Didactica specialitatii
Managementul clasei de elevi
Instruire asistata de calculator
Practica pedagogica
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PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
SERVICII SI POLITICI DE SANATATE PUBLICA (PUBLIC HEALTH)

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Administrative
Denumire calificare:  Stiinte Administrative

Cod calificare: L40201005010

Il. Competente asigurate de programul de studii

Competente profesionale:

e Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a serviciilor
de sanatate publica.

e Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice precum si
aplicarea dispozitiilor legale in domeniul serviciilor de sanatate publica.

e Dobandirea si dezvoltarea abilitailor si competentelor de baza in domeniu, pentru a putea
raspunde exigentelor pietei.

e Dobandirea aptitudinilor practice necesare si a experientei de teren, prin stagii
profesionale Tn tara si in strainatate, pe domeniul de interes.

Competente transversale:

o Competente si abilitati sociale: spirit de echipa, bune abilitati de comunicare, flexibilitate si
capacitate de adaptare la munca in colective diverse si interdisciplinare.

e Competente si abilitati organizatorice: spirit analitic, capacitate de invatare rapida,
capacitate de a munci in condiii de stres, bune abilitati de organizare si de decizie.

Ocupatii posibile posibile conform COR: Administrator public - 242208; Consilier administratia
publica - 242201; Expert administratia publica - 242202; Manager proiect - 242101; Referent de
specialitate in administratia publica - 242204; Reglementator - 242206; Registrator medical —
334401; Specialist in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca — 226302; Coordonator in materie
de securitate si sanatate in munca (studii superioare) — 226303; Evaluator de risc si auditor in

sanatate Th munca pentru logistica (studii superioare) — 226308;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Specialist in sanatate publica.

Il . Standarde specifice

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,
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4. Calculul acestor valori procentuale se face prin raportare la numarul total de
ore alocate programului.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica aplicata
(domeniu / specializare)

6. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu / specializare.

7. La toate profilurile figureaza o disciplina de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

8. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute
in planul de invatamant, se incheie cu forma de evaluare, iar punctele credit care
li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

9. In programul de studii universitare de licentad sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand, de regula, cu anul Il de studii, precum si
stagii de 2 saptaméani pentru elaborarea lucrarii de licenta, in ultimul an de studii.

10. Stagiile de practica reprezintd minimum 10% din numarul total al orelor
alocate disciplinelor de specialitate.

11. Disciplina Practica este normata in statul de functii ca disciplina de
specialitate, de sine statatoare si se desfdsoard sub coordonarea unui cadru
didactic, pe baza unor conventii de practica.

12. Lucrarile de licentd respecta standardele academice: tema de cercetare
relevantd pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

13.1n situatiile Tn care este cazul, alegerea disciplinelor pentru sustinerea testarii
finale se face din categoria disciplinelor fundamentale si de specialitate.

14.Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licentd / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licentd) includ numai specialisti

din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.
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1.

B.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Exista abonamente la periodice de specialitate in limba roména si in limbi
straine.

Discipline de invataméant
(Programul de studii se realizeaza in limbile roména si engleza):

Discipline fundamentale

Introducere in sanatate publica/Introduction to Public Health
Introducere in metode de cercetare/ Introduction to research methods
Sisteme si servicii de sanatate/Health systems

Statistica si demografie sociala/Statistics

Psihologia sanatatii/Health psychology

Introducere in administratie publica/Introduction to Public Administration
Epidemiologie sociald/Social epidemiology

Politici de sanatate a mediului/Environmental health policy

Sociologia sanatatii/Health sociology

10 Psihologie si sanatate mintald/Mental health

11.Metode de comunicare/Communication methods

12.Management public/Public management

13. Analiza organizationala/Organizational analysis and design

CoNoO~whE

Domeniul disciplinelor fundamentale poate fi completat si cu alte discipline, cu

conditia respectarii ponderii de 25-30%, prevazuta de standard. (Exemplu: Psihologie
si sanatate mintala/ Mental health; Metode de comunicare/ Communication methods;
Analiza organizationald/ Organizational analysis and design)

Discipline de specialitate

B1. Obligatorii

1. Redactarea lucrarilor stiintifice/Scientific writing

2. Analiza sociala calitativa/Qualitative research methods

3. Campanii in sanatate/Health campaigns

4. Designul, implementarea si evaluarea programelor de sanatate/Program
design, implementation and evaluation

Economie publica/Public economics

Controlul si prevenirea accidentelor/Violence and injury prevention

Politici de sanatate ocupationala si ergonomie/Occupational health and
ergonomics

No o
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8. Metode avansate de cercetare in stiintele sociale/Advanced research methods

9. Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licentd/Grant writing and implementation

10.Fundamentele sociale ale sanatatii publice/Social determinants of health

11. Politici familiale/Maternal and Child Health

12.Practica profesionala/Professional practice

13.Strategii de prevenire a bolilor cronice si infectioase/Prevention
communicable and non-communicable diseases

14.Elemente de planificare strategica/Strategic planning

15.Bazele managementului farmaceutic/Pharmaceutical management

16.Bugete si finante publice/Public finances and budgeting

17.Analiza impactului asupra sanatatii/Health impact assessment

18.GIS si Geografia sanatatii/Health geography and GIS

19.Politici de sanatate publica/Health policy

20.Marketing social/Social marketing

21.Cadru legislativ si etica sanatatii publice/Health law and ethics

22.Managementul resurselor umane/Human resources

23. Aplicatii informatice in sanatate/IT and Health Services

24.Managementul serviciilor de sanatate/Healthcare management

B2. Optionale

1. Strategii de prevenire a bolilor cronice si infectioase/Prevention
communicable and non-communicable diseases

Elemente de planificare strategica/Strategic planning

Sociologia sanatatii/Health sociology

Marketing social/Social marketing

Bazele managementului farmaceutic/Pharmaceutical management
Bugete si finante publice/Public finances and budgeting

Analiza impactului asupra sanatatii/Health impact assessment

GIS si Geografia sanatatii/Health geography and GIS
Managementul resurselor umane/Human resources

CoNoGOkWN

Discipline complementare
C1. Obligatorii

1. Limbi straine

2. Educatie fizica

C2. Facultative

1. Leadership in sectorul public/Leadership in public sector
2. Managementul calitatii/Quality management
3

of

of

. Protocoale si standarde in practica medicala/Healthcare protocols and

standards
4. Politici si practici bazate pe dovezi/Evidence based practice and standards
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DOMENIUL: STIINTE ALE EDUCATIEI

A. PROGRAME DE STUDII DE LICENTA:

PEDAGOGIE
PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

B. ALTE DOMENII - Programe de studii a caror denumire gi misiune vizeaza
explicit pregatirea profesorilor pentru invatamantul secundar:

e Pedagogie muzicala
e Pedagogia artelor plastice si decorative

e Teologie didactica (ortodoxa, greco-catolicd, romano-catolica, reformaté, protestanta,
baptista etc.)

C. PROGRAME DE STUDII DE MASTER
e Master didactic

PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA: PEDAGOGIE

Titlu de absolvire:  Licentiat in stiinte ale educatiei
Denumire calificare: Pedagogie
Cod calificare: L40803007010

|. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

Proiectarea programelor educationale adaptate pentru diverse niveluri si grupuri tinta
Realizarea programelor educationale

Evaluarea programelor educationale

Managementul grupurilor si al proiectelor educationale

Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copii / elevi, familii, profesori, angajati etc.)

e Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice domeniului Stiinte ale Educatiei
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Competente transversale:

e Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala

e Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice proiectelor si
programelor din domeniul Stiinte ale Educatiei

e Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue

Ocupatii posibile conform COR:

Asistent de cercetare in pedagogie - 235102; Consilier orientare privind cariera - 242306; Consilier
scolar - 235903; Consilier invatdméant - 235103; Expert invatamant - 235104; Inspector scolar -
235105; Logoped - 226603; Mentor - 235902; Profesor in invatamantul gimnazial - 233002;
Psihopedagog - 263412; Referent de specialitate invataméant - 235106;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Consultant educational, Profesor itinerant, Profesor de sprijin, Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica, Profesor documentarist, Manager scolar, Profesor in Palatele sau
Cluburile copiilor, Designer instructional, Asistent programe formare, Pedagog social.

Il . Standarde specifice
A. Continutul procesului de invataméant

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 — 28.

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%.

4. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica aplicata
(domeniu / specializare).

5. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu / specializare.

6. La toate profilurile figureaza o disciplind de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

7. Disciplina Practica pedagogica este normata in statul de functii ca disciplina de
sine statatoare.

8. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor alocate
programului.

9. Practica profesionala se realizeaza sub coordonarea unui cadru didactic, pe
baza unor conventii de practica si potrivit unor programe proprii care includ:
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finalitati, tipuri de activitati, documentele completate de studenti, modalitati si
criterii de evaluare.

10.Lucrarile de licenta respectd standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului
critic, bibliografia adecvata temei si domeniului.

11.Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licentd / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licenta) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.

3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Existd abonamente la periodice de specialitate in limba romana si in limbi

straine.

lll. Discipline de invatamant
A. Discipline fundamentale
Al. Obligatorii:

Fundamentele pedagogiei

Fundamentele psihologiei

Teoria si metodologia curriculumului

Teoria si metodologia instruirii

Teoria si metodologia evaluarii

Fundamentele psihopedagogiei speciale

Tehnologii de informare si comunicare (aplicatii in domeniu /
specializare)

Psihologia personalitatii

Metodologia cercetarii pedagogice
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B. Discipline de specialitate
B1. Obligatorii

Psihologia varstelor

Psihologia educatiei

Dificultati de invatare si educatie incluziva
Istoria pedagogiei

Instruire asistata de calculator

Sociologia educatiei

Teoria si practica educatiei civice

Consiliere si orientare scolara

Educatja adulfilor

Pedagogia invatamantului primar si prescolar
Managementul institutiilor scolare
Managementul clasei

Didactica predarii stiintelor educatiei

Practica pedagogica si de specialitate (in relatie cu licenta)

B2. Optionale

Pedagogii alternative

Psihopedagogia creativitatji

Educatie interculturala

Politici educationale

Metode si tehnici de invatare

Filosofia educatiei

Pedagogia invataméantului superior
Educatia copiilor supradotati

Devianta juvenila

Asistenta sociala a persoanelor in dificultate

C. Discipline complementare
C1. Optionale

Limbi straine (aplicatii in domeniu / specializare)
Educatie fizica

C2. Facultative
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PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

Titlu de absolvire: Licentiat n stiinte ale educatiei
Denumire calificare: Psihopedagogie speciala
Cod calificare: L40803007020

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

e Evaluarea complexa (psiho-socio-pedagogica) a copiilor, tinerilor si adultilor cu CES

¢ Interventia psihopedagogica specifica (compensare — recuperare — terapie) pentru persoanele
cu CES

e Proiectarea unor programe educationale adaptate pentru diverse niveluri si grupuri tinta

e Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copii / elevi, familii, profesori, angajati etc.)

e Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

e Facilitarea incluziunii scolare, profesionale si sociale a persoanelor cu CES

Competente transversale:
e Aplicarea principiilor si a normelor fundamentate pe optiuni valorice explicite n relatie cu
drepturile si demnitatea persoanelor cu deficienta/handicap.
e Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei
e Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii
si dezvoltérii profesionale continue

Ocupatii posibile conform COR: Asistent de cercetare in psihopedagogie speciala - 263418;
Consilier scolar - 235903; Logoped - 226603; Profesor in invatamantul liceal, postliceal - 233001;
Profesor in invatamantul profesional si de maistri - 232001; Psiholog scolar - 263414; Psiholog in
specialitatea psihopedagogie speciala - 263408; Psihopedagog - 263412;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Profesor itinerant, profesor de sprijin,
psihodiagnostician

Il . Standarde specifice
A. Continutul procesului de invatamant

1. Durata studiilor:- 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale: 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%,
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4. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica, cu aplicatii in
domeniu / specializare.

5. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE, cu aplicatii
in domeniu / specializare.

6. La toate profilurile figureaza o disciplind de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

7. Disciplina Practica pedagogica este normata in statul de functii ca disciplina de
sine statatoare.

8. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor alocate
programului.

9. Practica profesionala se realizeaza sub coordonarea unui cadru didactic, pe
baza unor conventii de practica si potrivit unor programe proprii care includ:
finalitati, tipuri de activitati, documentele completate de studenti, modalitati si
criterii de evaluare.

10. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

11.Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licentd / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licenta) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia
desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale
1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.
2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.
3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Laboratoare de specialitate

4.1. LABORATOR DE INFORMATICA 1. Retea de calculatoare cu echipamente

corespunzétoare de hard si soft: 1 calculator la 2 studenti; 2. Imprimanta

4.2. LABORATOR DE PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA 1. Un copiator; 2.

Camera de luat vederi; 3. Un sistem video; 4. Seturi de teste (de personalitate, de
aptitudini, de interese, psihometrice).

lll. Discipline de invatamant
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A. Discipline fundamentale
Al. Obligatorii:

Fundamentele pedagogiei

Fundamentele psihologiei

Teoria si metodologia curriculumului

Teoria si metodologia instruirii

Teoria si metodologia evaluarii

Fundamentele psihopedagogiei speciale

Tehnologii de informare si comunicare (aplicatii in domeniu /
specializare)

Psihologia personalitatii

Metodologia cercetarii pedagogice

B. Discipline de specialitate
B1. Obligatorii

Psihologia varstelor

Psihologia educatiei

Psihopedagogia copiilor cu dificultati de invatare
Introducere in logopedie

Asistenta sociala a persoanelor in dificultate / cu cerinte speciale
Terapia tulburarilor de limbaj

Introducere in psihodiagnosticul special
Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilitati
Psihopedagogia inadaptarii si deviantei comportamentale
Psihopedagogia deficientilor neuromotorii

Didactica activitatilor din Tnvatdmantul special si incluziv
Psihopatologie si psihologie medicala

Curs de educatie integrata

Psihopedagogia deficientilor de intelect

Psihopedagogia deficientilor de auz

Psihopedagogia deficientilor de vaz

Managementul institutiilor de invatamant special

Practica pedagogica

Practica de specialitate si in relatie cu licenta

B2. Optionale

Psihopedagogia persoanelor in dificultate
Psihologia juridica

Psihoigiena gi sanatate mintala

Terapii ocupationale pentru handicapati
Psihoterapii comportamentale
Socioterapie

OSP si expertiza capacitatii de munca
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Psihanaliza si educatia speciala

Consilierea familiei si persoanelor handicapate
Psihosociologia familiei

Psihopedagogia polihandicapului

Psihoterapie

C. Discipline complementare

C1. Optionale

Limbi straine (aplicatii in domeniu / specializare)
Educatie fizica

C2. Facultative

PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR

Titlul obtinut: Licentiat in stiinte ale educatiei
Denumire calificare: Pedagogia invatamantului primar si prescolar
Cod calificare: L40803007030

|. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

Proiectarea unor programe de instruire sau educationale pentru Tnhvatamantul primar si
prescolar.

Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din Tnvatamantul primar si
prescolar

Evaluarea proceselor de Tnvatare, a rezultatelor si a progresului Tnregistrat de prescolari /
scolari mici

Abordarea manageriala a grupului de prescolari / scolari mici, a procesului de invatamant si
a activitatilor de invatare/integrare sociala specifice varstei grupului tinta

Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (prescolari/ scolari mici/elevi, familii, profesori, angajati etc.)
Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilordprofesionale si a evolutiei in cariera

Competente transversale:

Aplicarea principiilor si a normelor fundamentate pe optiuni valorice explicite.

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii
si dezvoltarii profesionale continue
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Ocupatii posibile conform COR:

Asistent de cercetare in pedagogie - 235102; Consilier scolar - 235903; Consilier invatamant -
235103; Expert invatamant - 235104; Inspector scolar - 235105; Mentor - 235902; Profesor pentru
invatamantul prescolar - 234201; Profesor pentru invatamantul primar - 234101; OReferent de
specialitate Tnvatamant - 235106;

Noi ocupatii propuse pentru afi incluse in COR:

Profesor itinerant pentru invatamantul primar si prescolar, Profesor de sprijin pentru invatamantul
primar si prescolar, Profesor documentarist, Profesor pentru invatamantul primar in scolile speciale,
Profesor metodist al CCD, Director / manager al institutiilor de invatamant preuniversitar, Consultant
pentru programe delJeducatiedtimpurie.

Il . Standarde specifice
A. Continutul procesului de invataméant

1. Durata studiilor: - 3 ani, 180 credite
- numar ore pe saptamana: 24 — 28.

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 65%;
- discipline complementare: 5 - 10%.

4. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica (aplicatii in
domeniu / specializare).

5. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE (aplicatii in
domeniu / specializare).

6. La toate profilurile figureaza o disciplind de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

7. Disciplina Practica pedagogica este normata in statul de functii ca disciplina de
sine statatoare.

8. Practica pedagogica se realizeaza pe parcursul fiecarui an de studiu, in fiecare
semestru si reprezinta minimum 15% din toate orele programului de studii.

9. Practica profesionala se realizeaza sub coordonarea unui cadru didactic de
pedagogie sau de didactica specialitatii, pe baza unor conventii de practica si
potrivit unor programe proprii care includ: finalitati, tipuri de activitati, documentele
completate de studenti, modalitati si criterii de evaluare.

10. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
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ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

11. Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

12. Lista disciplinelor optionale si facultative poate fi extinsa cu alte discipline din

domeniul stiintific, la propunerea departamentului de specialitate si cu aprobarea
institutiei de invatamant organizatoare.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licentd / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licenta) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.

C. Cercetarea stiintifica

1. Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul stiintific al programului de studii

si specializarea conferita prin diploma.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore/saptamana.

2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatdmant superior.

3. Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele
specificate la fiecare program.

4. Laboratoare de specialitate:

4.1. LABORATOR DE INFORMATICA

1. Retea de calculatoare cu echipamente corespunzatoare de hard si soft
(minimum 1 calculator la 2 studenti); 2. Imprimanta.

4.2. LABORATOR DE TEHNOLOGIE DIDACTICA
1. Sistem video; 2. Copiator; 3. Videoproiector; 4. Seturi de materiale
demonstrative (studii de caz, lectii inregistrate, mape tematice, proiecte de

lectii, manuale si didactici de specialitate etc.); 5. Seturi de teste (de
personalitate, de aptitudini, de interese s.a.).
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lll. Discipline de invataméant
A. Discipline fundamentale
Al. Obligatorii:

Fundamentele pedagogiei

Fundamentele psihologiei

Teoria si metodologia curriculumului

Teoria si metodologia instruirii

Teoria si metodologia evaluarii

Fundamentele psihopedagogiei speciale

Tehnologii de informare si comunicare (aplicatii in domeniu / specializare)
Psihologia personalitatji

Metodologia cercetarii pedagogice

B. Discipline de specialitate
B1. Obligatorii

Psihologia dezvoltarii

Psihologia educatiei

Psihopedagogia copiilor cu cerinte educationale speciale / Educatia
incluziva a elevilor cu cerinte educationale speciale

Istoria pedagogieli

Educatie timpurie

Management educational (organizatie scolara, clasa de elevi)

Practica pedagogica — invatamant primar

Practica pedagogica — invatamant prescolar

Psihopedagogia jocului

Limba roména

Literatura romana

Literatura pentru copii

Didactica limbii si literaturii romane - invatamant primar

Didactica domeniului Limba si comunicare (invatamant prescolar)
Matematica - invatamant primar si prescolar

Didactica domeniului Stiinte (Tnvatamant prescolar)

Didactica matematicii in invatamantul primar

Istoria si didactica predarii istoriei

Geografie si didactica predarii geografiei

Educatie muzicala si didactica educatiei muzicale (invatamant prescolar si
primar)

Didactica educatiei fizice si psihomotorii (invatamant prescolar si primar)
Didactica domeniului Om si societate (invatamant prescolar si primar)
Educatie plastica si didactica educatiei plastice (invatamant prescolar si
primar)

Didactica educatiei tehnologice
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B2. Optionale (sugestii):

Alternative educationale

Pedagogie comparata

Asistenta si protectia drepturilor copilului

Sociologia educatiei

Proiectarea si implementarea proiectelor educationale
Etica si deontologie pedagogica

Psihosociologia familiei

Didactica activitatilor extracurriculare

C. Discipline complementare
C1. Optionale

Limbi straine (aplicatii in domeniu / specializare)
Educatie fizica

C2. Facultative

PROGRAMUL DE FORMARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
PENTRU CARIERA DIDACTICA

Domeniul stiintific: Stiinte ale Educatiei

Diploma/acte de studii:

= Formarea inifiald pentru cariera didacticd presupune absolvirea programului de
formare psihopedagogica de nivel | si Il realizatd prin departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul institutilor de invétdmant
superior si se finalizeazd cu obfinerea certificatului de absolvire,
corespunzator nivelului programului de formare psihopedagogica absolvit.

= Formarea continua pentru cariera didacticd realizata prin programe de perfecfionare si
examene pentru obfinerea gradelor didactice se finalizeazd cu certificate
reglementate prin metodologii specifice.

Competente profesionale (formare initiala):

1. Proiectarea activitatii didactice

2. Conducerea si monitorizarea procesului de invétare

3. Evaluarea activitatilor educationale

4. Utilizarea tehnologiilor digitale

5. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
6. Managementul clasei de elevi
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Competente transversale :

1. Dezvoltarea institutionala a scolii si a parteneriatului gcoald-comunitate
2. Managementul carierei si dezvoltare personala

3. Cercetare educationala aplicativa

Standarde specifice (conform O.M. 5745/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare)

1.

Misiune si obiective

Programul de certificare a competentelor pentru profesia didactica vizeaza
dezvoltarea competentelor profesionale psihopedagogice, didactice, digitale,
manageriale si de cercetare necesare exercitarii functiilor didactice in
invatamant.

Pregatirea psihopedagogica si didactica se realizeaza in conformitate cu
planurile de invatamant stabilite la nivel national, de Ministerul Educatiei si

Cercetarii Stiintifice, prin ordin de ministru si este structurata pe doua niveluri :
a) Nivelul | (30 credite) efectuat, de regula, pe parcursul ciclului universitar de licenta;
b) Nivelul 1l (30 credite) efectuat dupa obtinerea diplomei de licenta si anterior sustinerii
examenului de definitivare in invatamant.
Nivelul Il poate fi urmat atat de studentii care se inscriu la studiile de masterat, cat si de
absolventji care, dupa obtinerea diplomei de licenta, nu-si continua studiile la master.

Programul de studii este elaborat pe baza standardelor profesionale pentru
functiile didactice.

Descrierea calificarii asigurate prin programul de certificare a competentelor
pentru profesia didactica se realizeaza potrivit Metodologiei Cadrului National
al Calificarilor din Invatamantul Superior.

Il. Structura institutionala

1.

3.

Institutia de invatamant superior este acreditatd. Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificari competentelor pentru profesia
didactica se realizeaza numai in universitati acreditate, prin departamente de
specialitate cu profil psihopedagogic.

Misiunea asumata de institutia de invatamant superior prin Carta universitara
vizeaza si formarea initiala si continua a personalului didactic.

Metodologia proprie de organizare a programelor de formare psihopedagogica
in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica este aprobata
de catre senatul universitar si este publicata pe pagina web a institutiei de
invatamant superior.

4. Tn institutia de invatamant superior exista un departament de specialitate cu

profil psihopedagogic (in continuare, DPPD) acreditat pentru furnizarea si
gestionarea programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar si superior. Atributiile
acestui departament sunt:
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e proiecteazd si organizeazd activitati didactice si de cercetare fundamentala si
aplicativa privind formarea initiala si continua a personalului didactic;

e proiecteaza, organizeaza si coordoneaza masteratele didactice in domeniile in care
institutia de invatamant superior are programe de studii acreditate;

e organizeaza programe postuniversitare de conversie profesionala, de formare
continua si evolutie in cariera didactica;

e organizeaza alte programe de educatie a adulfilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate;

e colaboreazéd cu cadre didactice din invatamantul preuniversitar pentru organizarea
activitatilor si a stagiilor de practica profesional-didactica;

e pregateste, organizeaza si desfasoara examenele de obtinere a gradelor didactice
pentru specializarile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice;

e asigura consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala,
evolutia in cariera didactica si activitatile de mentorat din scoli;

e sustine dezvoltarea profesional - stiintifica a personalului didactic din universitate.

lll. Calitatea programului de formare

1. Programul de formare psihopedagogica este organizat exclusiv prin forma
invatamant cu frecventa, in sistemul creditelor de studiu transferabile.

2. Institutile de Tinvatamant superior acreditate pot organiza programe de
formare psihopedagogica atat pe parcursul studiilor universitare, cat si in
regim postuniversitar, in conditiile stabilite prin Metodologia proprie.

3. Programul de formare psihopedagogica initiala de 30 de credite,
corespunzator Nivelului I, este oferit studentilor in mod esalonat, pe parcursul
studiilor de licenta.

4. Planul de invataméant (30 credite, nivel ), stabilit la nivel national este integrat
in planul de invatamant al specializarii/ facultatii de la care provin studentii
care doresc o cariera didactica.

5. Participarea studentilor la Nivelul | de pregatire pentru cariera didactica,
potrivit legislatiei in vigoare, se realizeaza in regimul activitatilor didactice
optionale sau facultative,

6. Universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor
la programul de formare psihopedagogica si nu aplica nici un fel de criterii
discriminatorii.

7. Admiterea studentilor la Nivelul | al programului de formare psihopedagogica
se face pe baza sustinerii unui interviu care are in vedere competentele de
comunicare, digitale si de relationare necesare parcurgerii cu succes a unui
program de formare didactica.

8. Drepturile si obligatiile studentului inscris la Nivelul | al programului de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc
prin Act aditional la Contractul de scolarizare incheiat cu universitatea, potrivit
metodologiei proprii.

9. In cazul absolventilor programelor de licenta, inscrierea la programul de studii
psihopedagogice se face pe baza diplomei de licenta sau echivalenta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Drepturile si obligatiile licentiatilor finscrisi la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestora cu universitatea se stabilesc
printr-un Contract de scolarizare incheiat cu universitatea.

Programele de formare psihopedagogica pot fi organizate in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

Absolventii studiilor universitare de licenta pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa. Cuantumul taxei se stabileste de
catre senatul universitatii.

Programul de studii psihopedagogice Nivel ll, se desfagoara conform planului
de invatamant stabilit prin OMECS. Acest program poate fi urmat doar de
absolventii studiilor universitare de licenta care au obtinut certificarea pentru
Nivelul | (pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor universitare de licenta).

Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de
absolvire, care consta in sustinerea unui portofoliu didactic, prevazut cu 5
credite (peste cele 30) pentru fiecare nivel de certificare.

Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica, Nivel I,
respectiv, Nivel Il, sunt eliberate conform regimului actelor de studii. Fiecare
certificat are ca anexa foaia matricola in limba roméana, limba materna si in
limba engleza, continénd situatia scolara a absolventului.

Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivel | se
elibereaza numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care
au obtinut diploma de licenti. In cazul nepromovarii tuturor disciplinelor de
pregatire psihopedagogica, se elibereaza, la cerere, o adeverinta, care va
specifica disciplinele promovate.

in vederea realizarii pregétirii practice, institutia de invatamant incheie
acorduri-cadru cu inspectoratele scolare, in conditii stabilite prin OMECS. Pe
baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutile de invatamant incheie
contracte de colaborare cu durata de 1 - 4 ani scolari cu unitatile de
invatamant din reteaua de practica pedagogica pentru stabilirea conditiilor de
organizare si desfasurare a stagiilor practice.

Practica pedagogica se poate derula si sub forma unei perioade de stagiu in
strainatate in cadrul unui program al Uniunii Europene - componenta dedicata
formarii initiale a profesorilor - perioada certificata prin documentul Europass
Mobilitate.

Disciplinele Didactica specialitatii si Practica pedagogica sunt precedate de
absolvirea disciplinelor Psihologie educationala si Pedagogie.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul pregatirii sunt inregistrate 1in
conformitate cu legislatia aplicabila Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice in domeniu, pe formulare omologate in acest sens (cataloage,
centralizatoare, registre matricole, foi matricole).

Rezultatele obtinute de studenti la disciplinele Nivelului I, pe parcursul studiilor
de licenta sunt atestate prin Suplimentul la diploma de licenta.
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IV. Cercetare stiintifica

1. DPPD are un plan de cercetare propriu a carui tematica vizeaza cercetari
fundamentale si aplicative orientate spre asigurarea calitatii procesului de
invatamant, profesionalizarea si evolutia in cariera a personalului didactic, de
conducere, indrumare si control din invatamant.

2. Personalul didactic si de cercetare este implicat in proiecte de cercetare
nationale si internationale si in contracte institutionale cu mediul educational si
socio-economic.

3. Rezultatele cercetarii stiintifice proprii structurii de Tnvatamant supuse evaluarii
sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate.

4. Institutia organizeaza periodic cu cadrele didactice, studentii si absolventii
sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte nationale/internationale, mese
rotunde cu impact educational dovedit, iar comunicarile sunt publicate in
reviste stiintifice cotate ISI, ISBN, ISSN sau in volume / reviste dedicate
activitatii organizate.

V. Resurse umane

1. In Statul de functii al programului de studii, posturile didactice de predare sunt
constituite conform normelor legale si sunt acoperite de cadre didactice
angajate in invatamantul superior potrivit legii, avand titlul stiintific de doctor in
domeniul disciplinelor din postul ocupat.

2. Cel putin 70% dintre posturile didactice sunt acoperite de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior, angajate cu norma de baza in
umiversitate, dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari
universitari.

3. Numarul de cadre didactice cu norma intreaga este mai mare de 40% din
numarul total de posturi didactice constituite conform legii.

4. Personalulul didactic care acopera disciplinele de invatamant este format din
specialigti in: pedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie, didactici
speciale gi alte specializari corelate cu misiunea programului.

a). Titularii disciplinelor psihopedagogice au specialitatea si titlul stiintific
de doctor in Pedagogie/ Stiinte ale Educatiei, respectiv, in Psihologie.

b). Titularii disciplinelor Didactica specialitatii si Didactica ariei curriculare au
una dintre specialitatile din domeniul de pregatire al studentilor si sunt
doctori in specialitate sau in stiinfele educatiei.

c). Disciplina Practica pedagogica poate fi acoperita si de personal didactic
asociat, care are gradul didactic | in specializarea / specializarile
respective si a absolvit activitatile de mentorat organizate de DPPD.
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5. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de inalta clasa

intr-un anumit domeniu, care au depasit varsta de pensionare, nu acopera mai
mult de 20 % din numarul total de posturi din statul de functiuni.

VI. Resurse materiale

1. Baza materiala a DPPD trebuie sa corespunda standardelor care asigura

desfagurarea unui proces de invatamant de calitate.

. DPPD dispune de cabinet de activitate didactica/centru de documentare

psihopedagogica si didactica.

Institutia de invatamant superior face dovada ca dispune de biblioteca
informatizata, are acces la baze internationale de informare, este dotata cu
sala de lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor prevazute
in planurile de invatamant.

Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista
intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din
planul de invatamant, cel putin 50% reprezentand titluri de carte sau cursuri
de specialitate pentru domeniile stiinte ale educatiei, psihologie, didactici
speciale, management educational, legislatie scolara, standarde si
metodologii nationale privind cariera didactica si documente curriculare,
aparute in ultimii 10 ani.

VIl. Managementul calitatii

1.

DPPD respecta Codul eticii si integritatii academice adoptat de senat si
dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Programul de pregatire psihopedagogica initiala a personalului didactic vizeza
formarea competentelor profesionale definitorii pentru asigurarea unui proces
educativ calitativ superior, care raspunde nevoilor specifice ale invatamantului
roméanesc, ale comunitatii scolare respective si in acord cu cerintele
invatamantului din Romania si din spatiul european.

Elaborararea fiselor disciplinelor pentru formarea initiald a personalului
didactic angajeaza considerarea si coroborarea mai multor determinari:
rolurile si competentele specifice profesiei didactice, dezvoltarile din domeniul
stiintelor educatiei si al stiintelor conexe, metodologia de formare profesionala
pentru cariera didactica stabilita prin documentele M.E.C.S, nevoile de pe
piata muncii.

Conducerea departamentului este asigurata de catre un Consiliu aflat in
subordinea Senatului universitar si de catre un director, profesor sau
conferentiar universitar, cu norma de baza la DPPD.

Exista structura informationala necesara pentru informarea potentialilor
beneficiari, viitori studenti in chestiuni legate de facilitatile de invatare,
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structura si performanta personalului didactic, parteneriatele cu mediul
educational, inclusiv sistem de comunicare/monitorizare a absolventilor.

6. DPPD dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii
educationale si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarii didactice si in impactul acestora asupra organizarii programului de
studii.

7. DPPD aplica procedurile de asigurarea calitatii si de audit intern stabilite la
nivel institutional si asigura urmarirea eficientei procedurilor si strategiilor de
asigurare a calitatii. Anual, se face public raportul de evaluare a calitatii
programului de studii.

8. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi
asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii
sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor.

9. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica.

10.Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru
fiecare disciplina, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor,
forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite.

11.Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si
dialog cu studentii) si materiale auxiliare, de la tabla, la flipchart si
videoproiector.

12.Exista un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent de catre titularii de cursuri si studenti. La
examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate.

13.Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si
examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate
pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

14.Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor,
forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite.

15.Din orarul facultatii, pentru programul de studii supus evaluarii, rezulta
posibilitatea desfasurarii normale a procesului de invatamant, in conditiile
legii.

16.Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiva mediul de

invatare/dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de
invatare.
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17.Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale
si pe preferinte colegiale.

18.Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar
directorului, decanului, rectorului si persoanei evaluate.

19. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

20.DPPD asigura de servicii de consiliere in domeniul carierei didactice,

21.DPPD are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatji.

22.DPPD ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte,
despre programele de studii, certificatele eliberate, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice alte aspecte de interes
pentru public, in general, si pentru studenti, in special.

ALTE DOMENII:
PROGRAME DE STUDII DE LICENTA a caror denumire si misiune vizeaza
explicit pregatirea profesorilor pentru invatamantul secundar

e Pedagogie muzicala

e Pedagogia artelor plastice si decorative

e Teologie didactica (ortodoxa, greco-catolica, romano-catolica, reformata, protestanta,
baptista etc.)

DISCIPLINE OBLIGATORII (minimum 30 credite):

A. Discipline fundamentale:
- Psihologia educatiei

B. Discipline de specialitate:
Pedagogie | (Fundamentele pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului)
Pedagogie Il (Teoria si metodologia instruirii, Teoria si practica evaluarii)
Didactica specialitatii
Practica pedagogica

C. Discipline complementare:

Managementul clasei de elevi
Instruire asistata de calculator
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PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER:
MASTER DIDACTIC

Titlul obtinut: Master in Stiinte ale Educatiei

Denumire calificare: Master didactic
|. Misiune si obiective

1. Misiunea de invatamant si de cercetare asumata de programul de master
didactic vizeaza cresterea performantei individuale a personalului didactic si a
organizatiilor scolare in care acesta functioneaza, in vederea ocuparii
functiilor didactice din invatamant si a evolutiei in cariera didactica prin
pregatire avansata psihopedagogica, didactica si in specialitate.

2. Programul de studii al masterului didactic este elaborat pe baza standardelor
profesionale pentru functiile didactice.

3. Continutul programului de master didactic asigurd competentele profesionale
psihopedagogice, didactice, de specialitate, digitale, manageriale si de
cercetare necesare exercitarii functiilor didactice in invatamant.

4. Descrierea calificarii asigurate prin programul de master didactic se realizeaza
potrivit Metodologiei Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul
Superior.

l. Structura institutionala

1. Institutia de invatamant superior este acreditata; formarea pentru ocuparea
functiilor didactice din invatamant se realizeaza numai in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate.

3. Misiunea asumata de institutia de invatamant superior prin Carta
universitara vizeaza si formarea initiala si continua a personalului didactic.

4. In institutia de invatdmant superior existd un departament de specialitate
cu profil psihopedagogic acreditat pentru furnizarea si gestionarea
programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice din invataméantul preuniversitar si superior. Atributiile acestuia sunt:

e proiecteaza si organizeaza activitati didactice si de cercetare privind
formarea initiala si continua a personalului didactic;

e proiecteaza, organizeaza si coordoneaza masteratele didactice in
domeniile in care institutia de invatamant superior are programe
acreditate;

e organizeaza programe postuniversitare de conversie profesionala, de
formare continua si evolutie in cariera didactica;

e colaboreaza cu cadre didactice din invatamantul preuniversitar pentru
organizarea activitatilor si a stagiilor de practica profesional-didactica.
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lll. Calitatea programului de formare

1.

Programul de studii universitare de master didactic se organizeaza exclusiv la
forma invatamant cu frecventa.

Programul de studii universitare de master didactic are durata de 2 ani si este
prevazut cu 120 de credite transferabile.

Universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor,
anuntata public cu cel putin 6 luni ihainte de aplicare. Admiterea se bazeaza
exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de
criterii discriminatorii.

La concursul de admitere la masterul didactic se pot inscrie numai absolventii
cu diploma de licenta sau echivalenta.

Admiterea la programul de masterat didactic se realizeaza prin concurs care
consta in 2 probe, proba orala (interviu) si proba practica la calculator, care au
in vedere competentele didactice, de comunicare, digitale si de relationare
necesare parcurgerii cu succes a unui program de formare didactica.

Finalizarea studiilor universitare de master didactic se realizeaza prin examen
de disertatie, prevazut cu 10 credite (peste cele 120).

Absolventilor masterului didactic li se elibereaza diplome de master in
domeniul Stiinte ale Educatiei, insotita de Suplimentul la diploma de master.

in vederea realizéarii pregatirii practice din cadrul masterului didactic institutia
de invatamant incheie acorduri-cadru cu inspectoratele scolare, in conditii
stabilite prin OMECS.

Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile / institutile de Tnvatamant care
organizeaza masterat didactic incheie contracte de colaborare cu durata de 1
- 4 ani scolari cu unitatile de Tnvatamant din reteaua de practica pedagogica
pentru stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a stagiilor practice.

10. Institutia de Tnvatamént care asigura programul de master didactic poate

realiza parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de
consiliere, cluburi si palate ale copiilor, centre logopedice si organizatii
nonguvernamentale.

11. Pregatirea practica din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma

unei perioade de stagiu in strainatate in cadrul unui program al Uniunii
Europene - componenta dedicata formarii initiale a profesorilor - perioada
certificata prin documentul Europass Mobilitate.

12. Lista disciplinelor este finsotitd de calculul efortului studentilor necesar

promovarii (exprimat in ore si in ECTS), precum si de rezultatele invatarii.

13. Procesul de evaluare al studentilor este parte integranta a procesului

educational, fiind astfel proiectat incat sa demonstreze calitatea rezultatelor
invatarii.
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14. Raportul cursuri - activitati aplicative este 1 — 1, cu o marja de +20%.

15. Se asigura succesiunea logica si coerenta pe orizontala si pe verticala a
disciplinelor din planul de invatamant.

16.Volumul de activitati didactice directe trebuie sa fie de minimum 14 ore pe
saptamana, un semestru avand 14 saptamani. Restul de timp pana la nivelul
de 40 ore / saptamana reprezinta volumul de timp necesar pregatirii
individuale, dezvoltarii capacitatilor de cercetare stiintifica si activitatii de
cercetare propriu- zise a cursantilor.

17.Ponderea diferitelor categorii de discipline in planul de invatamant este
prezentata in tabelul urmator:

Nr.crt. | Categoria disciplinelor Pondere | Credite
%
I Discipline obligatorii 80 - 90% 95-110
Discipline optionale 20-10% |10-25
10 (neincluse
Discipline facultative - in cele 120)
Pregatire de specialitate: 40 - 50%
Il 50 - 60
1. Discipline de cunoastere avansata in 15 - 25% | ECTS
specialitate
2. Didactica specialitatii, ariei curriculare si TIC 10 -20 %
3. Practica pedagogica |: specialitate 5 -10%
Pregatire psihopedagogica, manageriala | 50 - 60%
i si cercetare educationala: 60 -70
5 ; ECTS
1. Discipline psihopedagogice de sinteza 15 -25%
2. Discipline aplicative: proiectare si evaluare 15 - 20%
programe educationale, management
educational, cercetare- actiune, softuri
educationale etc.
3. Practica pedagogica II: 14 - 20 %
- manageriala si de consiliere educationala
- de elaborare auxiliare curriculare
- de cercetare educationala in relatie cu
lucrarea de disertatie
\Y Practica pedagogica | + Il 20-25%
(din care 5% 20 ECTS
practica in
relatie cu
disertatia)
Sustinerea disertatiei 10 ECTS
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21. Denumirea disciplinelor de invatamant:
21.1. Discipline obligatorii:

a) Pregatire psihopedagogica, manageriala si cercetare
educationala

- Fundamentele pedagogiei

- Legislatie si politici educationale

- Calitatea si managementul calitatii in educatie

- Leadership si comunicare

- Psihologia educatiei

- Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor
- Teoria si metodologia curriculumului

- Teoria si metodologia instruirii

- Teoria si practica evaluarii

- Proiectare si evaluare programe educationale

- Management educational

- Metodologia cercetarii pedagogice

- Practica pedagogica (ll): manageriala, de consiliere, de elaborare de

documente curriculare si de cercetare educationaléa in relatie cu lucrarea de
disertatie

b) Pregatire de specialitate, didactica specialitatii si TIC:

- Specialitate | - dezvoltari recente

- Specialitate Il - aprofundare

- Specialitate 11l - Baze de date (corelate domeniului)

- Didactica specialitatii si ariei curriculare

- Proiecte si cercetari inovatoare in didactica specialitatii
- Instruire asistata de calculator

- Practica pedagogica (1) - specialitate

21.2. Discipline optionale si facultative (sugestii):

- Management de proiect

- Consiliere educationala

- Multimedia in procesul de invatamant

- Tehnologia "blended learning”

- Pagini WEB

- Retele si parteneriate educationale

- Didactici speciale (pedagogii alternative)

IV. Cercetare stiintifica

1. Departamentul care coordoneaza programele de master didactic are un plan
de cercetare a carui tematica vizeaza cercetari fundamentale si aplicative
orientate spre asigurarea calitatii procesului de invatamant, profesionalizarea si
evolutia in cariera a personalului didactic si de conducere, indrumare si control
din invatamant.
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2. Personalul didactic si de cercetare este implicat in granturi de cercetare
nationale si internationale si in contracte institutionale cu mediul educational si
socio-economic.

3. Rezultatele cercetarii stiintifice proprii structurii de invatamant supuse evaluarii
sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate.

4. Institutia organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si
absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte nationale / internationale,
mese rotunde cu impact educational dovedit, iar comunicarile sunt publicate in
buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in volume / reviste dedicate activitatii
organizate.

5. Lucrarea de disertatie trebuie sa aiba o componenta care prezinta rezultate ale
cercetarii, fiind incurajata implicarea studentilor in proiecte de cercetare si
prezentarea rezultatelor la manifestari stiintifice.

V. Resurse umane

1. In Statul de functii al programului de studii de masterat didactic posturile
didactice de predare sunt constituite conform normelor legale si sunt acoperite de
cadre didactice angajate in invatamantul superior potrivit legii, avand gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector / sef de lucrari, cu titlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat.

2. Cel putin 70% dintre cadrele didactice sunt titulare ale universitatii, angajate cu
norma de baza. Dintre acestia, cel putin 25% sunt profesori universitari si
conferentiari universitari.

3. Activitatile didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte, practica
pedagogica etc. pot fi acoperite si de alte cadre didactice cu titlul stiintific de
doctor in specialitatea disciplinelor aflate in postul didactic pe care il ocupa.
Prioritate in acoperirea posturilor didactice au conducatorii de doctorat.

VI. Resurse materiale

1. Institutia de invatdmant superior dispune de laboratoare proprii in domeniul Stiinte
ale educatiei si al specialitatii vizate de masterul didactic supus evaluarii. Dotarea
laboratoarelor corespunde exigentelor temelor de cercetare abordate.

2. Exista laborator multimedia si centru de documentare psihopedagogica si
didactica.

3. Institutia de invatamant superior face dovada ca: dispune de biblioteca
informatizata, are acces la baze internationale de informare, este dotata cu sala de
lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de
invatamant.

4. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-
un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planul de
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invatamant, cel putin 50% reprezentand titluri de carte sau cursuri de specialitate
pentru domeniul Stiinte ale Educatiei si didacticilor speciale, aparute in ultimii 10 ani
in edituri recunoscute.

5. Bibliotecile institutiei de invatamant asigura un numar suficient de abonamente la
publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzator misiunii asumate. Se va
evidentia existenta colectiilor de specialitate si anul initierii colectiei.

VIl. Managementul calitatii

1. Programul de master didactic vizeza formarea competentelor profesionale
definitorii pentru asigurarea unui proces educativ calitativ superior, care raspunde
nevoilor specifice ale Tnvatamantului roméanesc, ale comunitatii scolare respective si
in acord cu cerintele pietei muncii din Romania si din spatiul european.

2. Conducerea departamentului / structurii institutionale este asigurata de catre un
Consiliu aflat in subordinea Senatului universitar si de catre un director.

3. Exista structura informationala necesara pentru informarea potentialilor beneficiari,
viitori studenti in chestiuni legate de facilitatile de invatare, structura si performanta
personalului didactic, parteneriatele cu mediul educational, inclusiv sistem de
monitorizare a absolventilor.

4. Planul de cercetare stiintifica propriu domeniului este inclus in planul strategic al
facultatii si, respectiv, in cel al institutiei.

5. Un cadru didactic coordoneaza maximum 8 lucrari de disertatie.

6. Lucrarea de disertatie respecta standardele academice: tema de cercetare
relevant pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii, ipoteze
de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic, bibliografia
adecvata temei si domeniului.

7. Se aplica procedurile de asigurarea calitatii si de audit intern stabilite la nivel

institutional si se asigura urmarirea eficientei procedurilor si strategiilor de asigurare
a calitatii. Anual, se face public raportul de evaluare a calitatii programului de studii.
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DOMENIUL: PSIHOLOGIE

PROGRAME DE STUDII DE LICENTA:

e PSIHOLOGIE
e PSIHOLOGIE — INFORMATII
e TERAPIE OCUPATIONALA

PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA: PSIHOLOGIE

Titlu de absolvire: Licentiat Tn psihologie
Denumire calificare: Psihologie

Cod calificare: L40802008010

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)
Competente profesionale:

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei

Competente transversale:

e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei

e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

e Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

Ocupatii specifice conform COR: Psiholog - 263411; Psiholog scolar - 263414; Psiholog in
specialitatea consiliere psihologica - 263402; Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii -
263406; Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala - 263404; Psiholog in
specialitatea psihologia transporturilor - 263405; Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale - 263409; Psiholog in specialitatea psihologie clinica - 263401; Psiholog
in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala - 263407; Psiholog in
specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligrafului -
263410; Psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala - 263408; Psiholog in specialitatea

psihoterapie - 263403; Psihopedagog - 263412,

Asistent de cercetare Tn psihologie - 263416; Asistent de cercetare n psihopedagogie speciala -
263418; Asistent universitar (dupa doctorat) - 231001; Cercetator in psihologie - 263415; Cercetator n
psihopedagogie speciala — 263417; Consilier orientare privind cariera - 242306; Consilier in domeniul
adictiilor - 263502; Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala ; Specialist
relatii sociale - 243212.
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Il . Standarde specifice
A. Continutul procesului de invataméant

1. Durata studii: - 3 ani,
- numMar ore pe saptamana: 24 - 28;

2. Planul de invatamant cuprinde:
- discipline obligatorii: 70 - 80%;
- discipline optionale: 20 - 30 %;
- discipline facultative.

3. Planul de invatamant este alcatuit din urmatoarele categorii de discipline:
- discipline fundamentale 25 - 30%;
- discipline de pregatire in domeniu si in specialitate: 60 - 70%;
- discipline complementare: 5 - 10%,

4. La toate profilurile figureaza cel putin o disciplina de informatica aplicata.
5. La toate profilurile figureaza cel putin o limba straina oficiala in UE.

6. La toate profilurile figureaza o disciplina de initiere in metodologia cercetarii
stiintifice.

7. Disciplina Practica pedagogica este normata in statul de functii ca disciplina de
sine statatoare.

8. Stagiile de practica reprezinta minimum 10% din numarul total al orelor alocate
programului.

9. Practica profesionala se realizeaza sub coordonarea unui cadru didactic, pe
baza unor conventii de practica si potrivit unor programe proprii care includ:
finalitati, tipuri de activitati, documentele completate de studenti, modalitati si
criterii de evaluare.

10. Lucrarile de licenta respecta standardele academice: tema de cercetare
relevanta pentru domeniu, acuratete in redactare, aspecte teoretice definitorii,
ipoteze de lucru si instrumente de cercetare, utilizarea corecta a aparatului critic,
bibliografia adecvata temei si domeniului.

11. Coordonarea lucrarilor de licenta se asigura numai de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior.

B. Personalul didactic

1. Conducatorii lucrarilor de licenta / disertatie au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar.

2. Comisiile de examinare la finalizarea studiilor (licenta) includ numai specialisti
din profilul probelor de examen, iar presedintele comisiei este profesor sau
conferentiar.
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C. Cercetarea stiintifica

1.

Tematica cercetarii vizeaza prioritar domeniul (profilul) in care institutia

desfasoara activitati de invatamant.

D. Resurse materiale

1. Prin orar, biblioteca asigura accesul studentilor minimum 40 ore / saptamana.
2. Programul de studii este prezentat pe site-ul institutiei de invatamant superior.

3.

Institutia dispune de laboratoare proprii a caror dotare respecta standardele

specificate la fiecare program.

lll. Discipline de invatamant

A. Discipline fundamentale

agkrwbdE

Sk

o N

Fundamentele psihologiei | (Introducere in psihologie |, Psihologie generala)*
Fundamentele psihologiei Il (Introducere in psihologie I1)

Istoria psihologiei

Psihologia personalitatii

Psihologie experimentala si analiza datelor | (Metodologia cercetarii psihologice | /
Metode si tehnici experimentale etc.)

Psihologie experimentala si analiza datelor Il (Metodologia cercetarii psihologice II,
Statistica aplicata in psihologie si prelucrarea informatizata a datelor etc.)
Neuropsihologie (Introducere in neurostiinte)

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

B. Discipline de specialitate

B. 1. Obligatorii

1. Psihologia sociala | (Introducere in psihologia sociala experimentala / Cognitie

2.
3.
4

No o

© ™

sociala)

Psihologia sociala Il (Dinamica grupului)

Psihologia varstelor | (Psihologia dezvoltarii | / Psihologia copilului etc.)
Psihologia varstelor Il (Psihologia dezvoltarii Il / Psihologia adolescentului si
adultului etc.)

Psihologie cognitiva

Genetica comportamentului uman

Testarea psihologica | (Evaluarea psihologica I, Psihodiagnosticul aptitudinilor si
inteligentei / Elemente de psihometrie etc.)

Testarea psihologica Il (Evaluarea psihologica Il, Psihodiagnosticul personalitatii)
Psihopatologie (Psihologie clinica si psihoterapii | / Psihologia sanatatii /

! Titlurile inserate in paranteze reprezinta denumiri alternative posibile pentru disciplinele propuse.
Cerinta minimala este ca disciplina propusa sa acopere prin tematica ei 2/3 din temele programei analitice de
referinta.
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Psihosomatica etc.)

10. Psihoterapii (Introducere in psihoterapie / Psihologie clinica si psihoterapii Il /
Modificari cognitiv-comportamentale / Psihoterapie experientiala etc.)

11. Psihologia educatiei (Psihologie scolara)

12. Consiliere psiho-educationala si a carierei / Consiliere vocationala / Consiliere
educationala si vocationala

13. Psihologia organizationala si manageriala

14. Psihologia muncii

B.2. Optionale2 (recomandate in grad inalt)

Psihologie interculturala

Psihologie judiciara

Etnopsihologie

Psihologie politica

Psihologie militara

Psihologia creativitatii

Defectologie si logopedie (Logopedie)
Psihopedagogia deficientilor mintali
Profile atipice de dezvoltare

. Sociologie
. Psihiatrie
12.
13.
14.

Psihologia religiei
Psihologia familiei
Neurostiinte cognitive si clinice

C. Discipline complementare
C1. a) Optionale (recomandate in grad inalt)

Limba straina (de circulatie internationald)
Etica aplicata in psihologie

b) Optionale (recomandate, in functie de context si specific)

Analiza superioara a datelor
Metodologia cercetarii calitative
Epistemologie

Logica

Antropologie culturala

Abilitati academice

NoalrwdE

ansamblul planului de invatamant asumat de catre programul de studii).

% Disciplinele optionale se grupeaza in pachete de 2-3 discipline din care studentul selecteaza
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C2. Facultative

Pentru studentii care opteaza pentru cariera didactica:

OOl W P

. Pedagogie | (Introducere in Pedagogie. Teoria curriculumului)

. Pedagogie Il (Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii)
. Didactica specialitatii

. Managementul clasei de elevi

. Instruire asistata de calculator

. Practica pedagogica

LABORATOARE DE SPECIALITATE

A. LABORATORUL DE INFORMATICA

1. Retea de calculatoare cu echipamente corespunzatoare de hard si soft: 1 calculator la 2
studenti (pentru o formatie de lucru)

2. Imprimanta

3. Conexiune la internet prin fibra optica

B.LABORATORUL DE PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA

STUDIUL EXPERIMENTAL AL KINESTEZIEI

1.1. Probe pentru aprecierea greutatii, iluzii perceptive (ex. serii de greutati Klemm,
artrometru Kern, Muller-Lyer- greutate)

1.2. Instrumente pentru determinarea sensibilitatii kinestezice si de echilibru (ex.
Kinezimetru, stabilometru, artrometru Moede)

1.3. Instrumente pentru examinarea intregului corp. (ex.. Kinematometre)

1.4. Probe pentru determinarea efortului muscular (ex.. Ergografe si dinamometre, probe
EMG)

STUDIUL EXPERIMENTAL AL OLFACTITEI
2.1. Instrumente pentru determinarea sensibilitatii olfactive ( ex.. Olfactometru)

STUDIUL EXPERIMENTAL AL SENSIBILITATII TACTILE SI CUTANATE
3.1. Instrumente pentru determinarea pragului spatial tactil ( ex.. Esteziometre).
3.2. Instrumente pentru determinarea senzatiei de presiune tactila (ex. Esteziometre).
3.3. Instrumente pentru determinarea perceptiei cutanate si a sensibilitatii cutanate diferentiale
(Ex. Placi tactile Moede).
3.4 .Instrumente pentru determinarea sensibilitatii termice (ex.. Termoestieziometrul Kiesow).
3.5. Instrumente pentru determinarea acuitatii tactile ( ex.. Tactometrul Moede).

STUDIUL EXPERIMENTAL AL SENSIBILITATII AUDITIVE
4.1. Instrumente pentru determinarea acuitatii auditive (ex. Audiometre, softuri pentru
cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime etc.).
4.2. Instrumente pentru determinarea pragului acustic (ex. Audiometre, softuri pentru
cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime etc. )
4.3.Dispozitive pentru determinarea perimetrului acustic (ex. Audiometre, softuri pentru
cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime etc. )

STUDIUL EXPERIMENTAL AL SENSIBILITATII VIZUALE

5.1.Instrumente pentru determinarea sensibilitatii vizuale cromatice si acromatice (EXx.
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Fotometre, Inelele Landolt, softuri pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime
etc.).

5.2. Instrumente pentru determinarea acuitatii vizuale (ex. Platiscop, softuri pentru cercetari
psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)

5.3. Instrumente pentru studiul vederii cromatice (Plansele Ishihara, Stoelting, softuri pentru
cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime etc.)

5.4. Instrumente pentru vederea in adancime (Aparatul Michotte, softuri pentru cercetari
psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)

5.5. Viziotest aparat complex pentru determinarea perimetrului vederii

5.6. Perimetru vizual pentru determinarea perimetrului vederii

5.7. Instrumente pentru studiul perceptiei vizuale si al atentiei (Tahistoscop mecanic si
electronic, softuri pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)

STUDIUL EXPERIMENTAL AL COORDONARII Sl INVATARII SENZORIO-
MOTORII
6.1. Aparate pentru determinarea coordonarii miscarilor manuale, a disocierii miscarilor
mainii si a Tnvatarii senzorio-motorii (Strunguletul Lahi, sinusoida si omega
Bonnardel, termometru, trusa psihotehnica, softR-Q Plus etc.)

STUDIUL EXPERIMENTAL AL TIMPULUI DE REACTIE, REACTIVITATII
COMPLEXE, COORDONARII SENZORIO-MOTORII,  ATENTIEI, GANDIRII
TEHNICE
7.1. Aparate pentru determinare timpului de reactie (ex. Cronoscop electronic, TR-
simplu, softuri pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)
7.2. Instrumente pentru determinarea reactivitatii complexe, coordonarii complexe
(ochi-mana, ochi-picior, mana-mana, picior-picior) si a capacitatii de comutare a atentiei
(ex. Polireactiometru electronic, softuri pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-
Prime, Noldus etc.)
7.3. Aparat electronic pentru determinarea atentiei distributive (Piorkowski, Ricosay, softuri
pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)
7.4. Probe de gandire (Turnul din Hanoi, pompa Schulty, probe Heider conflictograf, softuri
pentru cercetari psihologice ca: Superlab, E-Prime, Noldus etc.)
7.5. Aparatura de electrofiziologie, pentru masuratori de tip conductanta electrica a
pielii, electrocardiograma/potentiale evocate, electroencefalograma etc.(sistem
Biopac MP150)

C. LABORATORUL DE PSIHODIAGNOSTIC

Sala de cel putin 15 locuri amenajatd special pentru lucrari practice de
psihodiagnostic

Modalitati de depozitare si pastrare a testelor si a altor materiale de psihodiagnostic

Laboratorul de psihodiagnostic trebuie sa cuprinda probe care au acceptul Comisiei de
Metodologie a Colegiului Psihologilor din Romania.

Probe pentru evaluarea aptitudinilor tehnice (de exemplu: MacQuarrie)

Probe pentru evaluarea aptitudinilor generale (de exemplu: G.AT.B. B.T.P.AC,
D.AT)

Probe pentru evaluarea aptitudinilor speciale (de exemplu: Sarton)

Probe pentru evaluarea memoriei (de exemplu: Rey, probe de memorie de lucru clasice)

Probe pentru evaluarea atentiei (de exemplu: Praga, Toulouse - Piéron, testul d2)

Probe pentru evaluarea functiei perceptiv - motrice si a reprezintarilor spatiale (de exemplu:
Yerkes, Friederich-M6de, Bender, Frostig)

Probe pentru evaluarea aptitudinilor mintale primare (de exemplu: bateria
P.M.A.Thurstone)
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12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

. Probe pentru evaluarea inteligentei (de exemplu: Raven — color, standard, avansat, Labirint
Porteus, Eysenck | si Il, Domino 48 si Domino 70, test de abilitati mentale Otis-Lenon, scala
Wechsler de inteligenta pentru adulti (WAIS), scala Wechsler de inteligenta pentru copii (WISC),
scala Wechsler de inteligenta pentru nivel prescolar si primar (WPPSI), testele de inteligenta
Binet-Simon, Stanford-Binet, probele piagetiene)

Probe pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor (de exemplu : DENVER, DASI — I,
Bayley)

Probe pentru evaluarea limbajului (de exemplu: testele de vocabular Mill Hill)

Probe pentru evaluarea aptitudinilor cognitive: atentie, perceptive, memorie, inhibitie
cognitva etc (cuprinse in bateriile CAS, CAS, PEDb, PEDonline).

Probe pentru evaluarea dezvoltarii (cognitive, emotionala, sociale etc (PEDb, PEDonline)
Probe pentru evaluarea emotilor si a comportamentelor (PEDb, PEDonline)

Evaluari neuropsihologice ale dezvoltarii (PEDb, PEDonline)

Probe pentru evaluarea personalitatii la copii (de exemplu: PIC) si adulti (de exemplu: testul
de anxietate Cattell, Inventarul multifazic de personalitate - MMPI, MMPI-2, MMPI-A, Inventarul
de personalitate California (CPI), Inventarul de personalitate Freiburg (FPI), Inventarul de
personalitate Bernreuter, Psychorater, Testul de personalitate 16 PF Cattell, Chestionarul de
personalitate ZKPQ, Chestionarul “Exploatarea personalitatii accentuate” Schmiescheck,
Inventarul de personalitate Myers - Briggs, Inventarul de personalitate Eysenck, Chestionarul de
optimism (LOT), Chestionarul de scheme cognitive Young (YSQ), Mecanisme de coping (B-
Cope), Chestionare de personalitate bazate pe modelul Big Five (NEO-PI/NEO-FFI);
probe de evaluare a personalitatii prezente in diverse bateri (CAS, CAS, PEDb,
PEDonline)

Probe pentru evaluarea intereselor (de exemplu: Strong, Holban, Holland)

Probe clinice pentru evaluarea nivelului subiectiv / afectiv (de exemplu: Profilul  starilor
afective (POMS), Profilul distresului emotional (PDE), Inventarul de depresie Beck, Inventarul
de anxietate ca stare si trasatura (STAI, formele 1 si 2), nivelului cognitiv (de exemplu: Scala
de Atitudini Disfunctionale (DAS), Scala de atitudini si credinte (ABS-Il), Chestionarul de
ganduri automate (ATQ), Scala de acceptare neconditionata (USA), Scala de Stima de Sine
(SS), Scala de stil atributional (SAAQ), comportamental (de exemplu: Chestionarul de
Dezirabilitate Sociala (SDS), Chestionar de reactivitate emotionala (PANAS - The Positive
and Negative Affect Schedule) si reglare emotionala (ERQ — Emotion Regulation
Questionaire, DERS- Difficulties in Emotion Regulation Scale), Scala Hamilton de
evaluare a depresiei (HRSD) , Scala Hamilton de Evaluare a Anxietatii ( HRSA),
Interviurile clinice structurate pentru DSM (SCID), Achenbach System of Empirically
Based Assessment (ASEBA), Chestionarul schemelor cognitive ( YSQ-3), Chestionar de
evaluare a copiilor de varsta scolara -4 ( CSl-4), Scalele EMAS, Chestionarul PDSQ,
Probe proiective (de exemplu: Rorschach, T.A.T., Szondi, Lischer, Rosensweig, testul arborelui,
testul familiei, testul omuletului etc.).
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PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA: PSIHOLOGIE - INFORMATII

Titlu de absolvire:  Licentiat in stiinte militare si informatii
Denumire calificare: Psihologie — informatii
Cod calificare: L40601001070

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rmncis.ro)

Competente profesionale:

Aplicarea principiilor leadership-ului in organizatie

Identificarea si aplicarea functiilor manageriale pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei
Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei si aplicarea lor in activitatea de
informatii

Relationarea, comunicarea si motivarea interpersonala eficiente pentru optimizarea activitatii
profesionale specifice

Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Consilierea si asistenta psihologica in situatii operative specifice si misiuni speciale n
activitatea de informatii

Competente transversale:

Indeplinirea responsabild a sarcinilor profesionale, cu respectarea valorilor si eticii profesiei de
ofiter, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata, pe baza principiilor, normelor si
a valorilor regulamentelor militare.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa.

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua, utilizarea eficienta a
abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia informatiei si a comunicarii, prin corelarea
cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare profesionala specifice organizatiei militare.

Ocupatii posibile conform COR: Psiholog - 263411; Psiholog in specialitatea consiliere psihologica -
263402; Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii - 263406; Psiholog n specialitatea
psihologia muncii si organizationald - 263404; Psiholog n specialitatea psihologie aplicata in domeniul
securitatii nationale - 263409;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: ofiter de informatii, ofiter specialist in culegerea
de informatii, analist de informatii.

II. Standarde specifice - vezi Psihologie

[ll. Discipline de invatamént - vezi Psihologie

Programul contine minimum 60 - 70 % dintre disciplinele fundamentale ale
specializarii Psihologie.

Un program de studii universitare se individualizeaza fata de celelalte
programe de studii din acelasi domeniu prin planul sau de invatamant; acesta
trebuie sa contina peste 30% discipline obligatorii diferite in raport cu
fiecare din celelalte programe de studii.
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PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA: TERAPIE OCUPATIONALA

Titlu de absolvire Licentiat in terapie ocupationala
Denumire calificare Terapie ocupationala
Cod calificare L40802008020

I. Competente asigurate de programul de studii (www.rncis.ro)

Competente profesionale:

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
Managementul si promovarea terapiei ocupationale

Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala

Relationarea si comunicarea interpersonala specifice terapiei ocupationale

Competente transversale:

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea
sensului si relatiei dintre funciie vs. disabilitate, mediu si sanatate.

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.
Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

Ocupatii posibile conform COR: Terapeut ocupational - 263419; Analist cumparari / consultant
furnizori - 243301; Asistent de cercetare in psihologie - 263416; Consilier forta de munca si somaj -
242301, Consilier vocational - 242315; Consilier invatamant - 235103; Consultant conditii de munca -
242312; Consultant reconversie-mobilitate personal - 242311; Coordonator ih materie de securitate si
sanatate in munca (studii superioare) - 226303; Designer instructional - 235904; Evaluator de
competente profesionale - 242405; Expert centre de perfectionare - 231006; Inspector de risc -
241247; Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala - 242404; Instructor-
educator in unitati de handicapati - 235204; Mentor - 235902; Pedagog de recuperare - 235205;
Referent de specialitate asigurari - 241244; Specialist in angajare asistata - 263507; Specialist n
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca - 226302; Specialist in evaluarea vocationala a persoanelor
cu dizabilitati - 263506;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: consultant tehnologii asistive, specialist /
consultant ergonomia mediului scolar, specialist / consultant ergonomia locului de munca

II. Standarde specifice - vezi Psihologie

lll. Discipline de invatamant

A. Discipline fundamentale

Fundamentele psihologiei

Neuropsihologie / Introducere Tn neurostiinte

Psihologia personalitatii

Fundamente teoretice, modele si cadre de referinta ale stiintelor ocupationale
Procesul terapiei ocupationale si rationamentul profesional

Ocupatie si performantd umana
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Anatomie si biomecanica

Fiziologie

Fiziopatologie

Kinesiologie / Bazele generale ale kinetoterapiei
Metodologia cercetarii in psihologie si terapia ocupationala

B. Discipline de specialitate:
B.1. Obligatorii:

Terapia ocupationala (TO) in serviciile de sanatate
TO in pediatrie

TO in gerontologie si geriatrie

TO la persoanele cu afectiuni ortopedico-traumatice
TO in sanatatea mentala

TO in deficientele senzoriale si mentale

Aplicatii ale TO in comunitate

TO in cadrul serviciilor la domiciliu

TO in neuropsihiatria infantila

TO in mediul scolar

Metodologia adaptarii mediului

Managementul serviciilor de TO

Comunicare in context profesional si social
Psihopatologie aplicata in TO

Bazele evaluarii in psihologie si TO

Psihologie sociala aplicata in TO

Evaluare in TO

Psihologia dezvoltarii umane

Etica si deontologie in TO

B.2. Optionale:

Ergonomie si abilitati practice pentru adaptarea instrumentelor si echipamentelor
Adaptari ale mediului fizic in activitati de autoingrijire

Elemente din activitatile mestesugaresti pentru practica TO

Psihologia muncii si elemente de design industrial pentru adaptarea mediului fizic
Bazele teoretice si practice pentru adaptari arhitectonice si industriale

TO in activitati de timp liber

TO la copii / adulti cu afectiuni cronice

TO pentru copiii strazii, abuzati si abandonati

TO pentru copii / adolescenti din institutii de ocrotire

Psihologia invatarii si TO pentru persoane cu tulburari pervasive si dificultati de
invatare

TO pentru persoane private de libertate sau aflate in probatiune

Elemente de inginerie aplicata in echipamente adaptate si tehnologie asistiva
Practica de specialitate (obligatorie) — 4 semestre — incepand cu anul 2 de studiu (se
va derula in diverse locatii, cu clienti de diverse categorii de varsta si diverse tulburari
/ patologii)

Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta.
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C. Discipline complementare

C.1. Obligatorii:

Limba straina

Educatie fizica

Operare pe calculator

C.2. Optionale:

Statistica aplicata in psihologie si TO

Protezare, ortezare

Politici publice europene in domeniul sanatatii
Dezvoltare personala

Tehnici de negociere si rezolvarea conflictelor
Consilierea carierei la persoanele cu nevoi speciale
Educatie pentru sanatate si prim ajutor

C.3. Facultative:

Psihologia cuplului si familiei

Tehnologii informationale si comunicationale in TO
Proiectare asistata pe calculator

LABORATOARE DE SPECIALITATE

1. LABORATOR INFORMATICA

Dotari minime:
- Retea de calculatoare cu echipamente corespunzatoare de hard si soft (1
calculator la 2 studenti — pentru o formatie de studiu)
- Imprimanta
- Conexiune la internet

2. LABORATOR DE EVALUARE SOMATO-FUNCTIONALA

Va avea in dotare instrumente si / sau aparatura pentru determinarea /
examinarea:

a. sensibilitatii kinestezice si a echilibrului;

b. functionalitatii globale si segmentare;

Dotari minime:

- podometru

- sistem Biopac StudentLab - dinamometrie, EMG de suprafata, studiul
experimental al sensibilitatii tactile si cutanate (determinarea perceptiei
cutanate si a sensibilitatii cutanate diferentiale)

- miotest

- oxipulsiometre

- tensiometru

- scari fixe

- bancheta reglabila

- stepper

- bicicleta ergometrica

- covor rulant

- cronometre

- goniometre

- benzi metrice
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- scoliometru
- dinamometre

3. LABORATOR DE EVALUARE iN TERAPIE OCUPA'[IONALA
Va avea in dotare:

a. Instrumente pentru interviul de terapie ocupationala: - minim un instrument

- Interviuri pentru adolescenti si adulfi, de tipul: The Occupational
Circumstances Assessment — Interview Rating Scale (OCAIRS), The
Occupational Performance History Interview (OPHI), The Worker Role
Interview (WRI), The Work Environment Impact Scale (WEIS), The
Canadian Occupational Performance Measure (COMP);

- Chestionare, de tipul: The Pediatric Interest Profile (PIP), The Children's
Assessment of Participation and Enjoyment (CAPE), The Preferences for
Activities of Children (PAC), Interests Checklists, The Role Checklist,
Occupational Self-Assessment, The Occupational Questionaire

Nota: Péana Ila standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia
romaneasca, este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de
evaluare folosit in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa,
de tipul: Chestionarul Canadian de evaluare a Performanfei Ocupafionale
(Canadian Occupational Performance Measurement - COPM), The Role Checklist
(Kielhofner), Occupational Self-Assessment (Kielhofner), The Occupational
Questionaire (Kielhofner), The Pediatric Interest Profile (PIP).

b. Teste de evaluare a activitatilor zilnice - minim un instrument, de tipul:
Assessment of Living Skills and Resources (ASLAR), Assessment of Motor and
Process Skills (AMPS), Functional Independence Measure (FIM), Activities of
Daily Living Scales, Performance Assessment of Self-Care Skills (PASS), Routine
Task Inventory (RTI)

Nota: Pdna Ila standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia
romdaneasca, este necesar, pentru dotarea minima, minim un chestionar folosit
in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa, de tipul:
Assessment of Motor and Process Skills (AMPS), Activities of Daily Living Scales

c. Teste de evaluare pentru copiii de varsta scolara - minim un instrument, de
tipul:

Choosing Outcomes and Accomodations for Children (COACH), School Function
Assessment (SFA), Developmental Test of Visual Motor skills, Children's
Handwriting Evaluation Scale (CHES’, Developmental Test of Visual Perception
(DVTP), Gross Motor Function Measure (GMFM), Leisure Diagnostic Battery,
Motor Free Visual Perception Test (MVPT), Pediatric Evaluation of Disability
Inventory (PEDI), Sensory Integration and Praxis Test (SIPT), Sensory Profile

Nota:
Péana la standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia romaneasca,
este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de evaluare

folosit in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa, de tipul:
Pediatric Evaluation of Disability Inventory (PEDI)

d. Teste pentru evaluarea activitatilor de timp liber - minim un instrument, de
tipul:

Activity Index and Meaningfulness of Activities Scale, Adult Playfulness Scale,

Assessment of Ludic Behaviors (ALB), Leisure Competence Measure, Leisure
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Diagnostic Battery, Leisure Interest Profile, Test of Environmental Supportiveness
(TOES), The Experience of Leisure Scale (TELS)

Nota:

Péana la standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia roméaneasca,
este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de evaluare
folosit in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa, de tipul:
Leisure Interest Profile,

e. Teste pentru evaluarea functiilor senzoriale si neuromusculare - minim un
instrument, de tipul:

Balcones Sensory Integration Screening, Developmental Test of Visual Motor

Integration, Test of Sensory Integration, Motor Free Visual Perception Test,

Sensory Integration and Praxis Tests, Neurological Screening Tests

Nota:

Péana la standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia roméaneasca,
este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de evaluare
folosit in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa, de tipul
Sensory Integration and Praxis Tests

f. Teste si/sau instrumente/aparate pentru evaluarea mobilitatii articulare, a
tonusului si fortei musculare, a andurantei cardiovasculare si
neuromusculare, a controlului postural, a coordonarii fine si a dexteritatii -
minim un instrument, de tipul:

goniometre, dinamometre, instrumente pentru determinarea capacitatii pulmonare, a

consumului maxim de oxygen si a contractiei maxime voluntare: Tests of Motor

Proficiency, Motor Developmental Scales, Tests of Motor Impairement, Sensory

Organization Test (SOT), Clinical Testing for Sensory Integration and Balance,

Tinetti Test, Berg Balance Scale, Limits of Stability Test, Fine Dexterity Test, Box

and Block Test, Nine Hole Peg Test of Fine Motor Coordination, Minnesota Rate of

Manipulation Test

g. Teste pentru evaluarea perceptiei si cognitiei - minim un instrument, de tipul:
Mini Mental State Examination, Test of Orientation Rehabilitation Patients, Elderly
Assessment of Mental State, neurobehavioral Cognitive Status Screening
Examination, Cognitive Assessment of Minnesota, Scales of Cognitive Ability for
Traumatic Brain Injury, The Contextual Memory Test, The Paced Auditory Serial
Addition Test (PASAT, CHIPASAT), The Everyday Attention (TEA, TEA-Ch), The
Modified Dynamic Visual Processing Assessment (MDVPA), The Behavioral
Inattention Test (BIT), The Test of Oral and Limb Apraxia (TOLA), The Rivermead
Behavioral Memory Test (RBMT), Contextual Memory Test (CMT), The Executive
Function Route Finding Task (EFRT), The Behavioral Assessment of the
Dysexecutive Syndrome (BADS)

Nota:

Péana la standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia roméaneasca,
este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de evaluare
folosit in majoritatea institutiilor de invatamant superior din Europa, de tipul
Mini Mental State Examination, Test of Orientation Rehabilitation Patients, Elderly
Assessment of Mental State, neurobehavioral Cognitive Status Screening
Examination,
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h.

Teste de evaluare a contextului (fizic, social, cultural, virtual, spiritual), ca
sursa de facilitare sau ca bariera a performantei ocupationale - minim un
instrument, de tipul:

Accessibility Checklists, Disability Social Distance Scale, Risk Factor Checkilists,
Neigborhood Mobility Survey, Mother-Child Interaction Checklist, Family
Assessment Device, Sociospatial Support Inventory, Ethnographic Assessment
Process, Test of Environmental Supportiveness, Computer Attitude Scale,
Computer System Usability, Spiritual Well-Being Scale

Nota:

Péana la standardizarea testelor/chestionarelor pentru populatia roméaneasca,
este necesar, pentru dotarea minima, cel putin un instrument de evaluare
folosit in majoritatea institutiilor de invataméant superior din Europa, de tipul:
Accessibility Checklists, Disability Social Distance Scale, Risk Factor Checklists,

Dotari minime:

sala dotata cu chiuveta

mobilier

placa canadiana

panou recuperare ADL-uri

bancheta recuperare

scaun rulant

rolator

ustensile asistive

cuptor microunde

cuptor electric paine

ustensile de bucatarie

instrumente pentru interviul de terapie ocupationala: Chestionarul Canadian
de Evaluare a Performantei Ocupationale (COPM)

teste de evaluare a activitatilor zilnice de tipul: Assessment of Motor and
Process Skills (AMPS)

instrumente/aparate pentru evaluarea mobilitatii articulare, a tonusului si fortei
musculare, a andurantei cardiovasculare si neuromusculare, a controlului
postural, a coordonarii fine si a dexteritatii de tipul: goniometre, dinamometre,
instrumente pentru determinarea capacitatii pulmonare, a consumului maxim
de oxigen si a contractiei maxime voluntare

LABORATOR DE EVALUARE, EDUCARE / REEDUCARE SENZORIO-
MOTRICA

Camera senzoriala sau laborator dotat cu echipamente/tehnica pentru evaluare,
educare /reeducare senzorio-motrica.

Dotari minime:

a.

TV

DVD player

videoproiector,

echipamente/materiale evaluare senzorio-motrica:
- Test PEDI;

- Test Sensory profile

- Test Peabody Motor Scale

- Test PEP-R

- Cutie interactiva
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b. echipamente pentru educare, reeducare, recuperare senzorio-motrica:
- omida rupet
- mini flopi island
- cascada luminoasa
- oglinda cu panel din fibre optice
- covor cu sursa de lumina
- saltea cu ap3,
- piscina cu mingi
- bancheta medicala
- tensiometru
- sustinator perete
- banda elastica
- biofram Wedges.
- saltele gimnastica
- mingi gimnastica

5. LABORATOR PENTRU INTERVENTII SPECIALIZATE IiN DIFERITE
CATEGORII DE TULBURARI / AFECTIUNI
Dotari minime:
- saltele
- spaliere
- banci de gimnastica
- banchete recuperare
- bicicleta ergometrica
- oglinzi
- gymball-uri
- masa recuperare Bobath
- minge reeducare Bobath
- bare paralele pentru reeducarea mersului
- plan inclinat modular reeducare mers
- covor rulant
- scaun rulant
- cadru de mers si céarje canadiene
- cadru de mers mobil
- placa de echilibru
- perne posturare
- orteze: cervicala, lombara, membre

6. LABORATOR DE ADAPTARI ECHIPAMENTE PENTRU PERSOANE CU

NEVOI SPECIALE

Dotari minime:
- menghina
- ciocan
- trusa surubelnite
- trusa pile
- subler
- banc de lucru tamplarie
- bormasina
- ciocan de lipit
- masina de cusut
- trusa foarfeci de croitorie

61



