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Criterii pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica

Cele trei componente ale misiunii asumate de universitatea noastra sunt: Misiunea didactica, Misiunea
de cercetare stiintifica, Misiunea civica si culturala.

Dac analizam relatia de cauzalitate dintre acestea, este evident faptul ca ultimele doud nu pot exista
fara prima, iar aceasta este bine s& nu rdmana singurd. De ce? Pentru ca cercetarea gtiinfifica este factorul
principal care genereaza cunoagtere intr-o universitate, find parte inseparabila a realizarii unui sistem de
invatamant performant. De aceea, cercetarea stiintifica trebuie consideratd ca find o componenta
fundamentala a activitatii noastre.

Pentru a determina cresterea productiei stiintifice de calitate, se doreste instituirea unei proceduri
pentru stimularea activitatji de cercetare stiintifica. Dezideratul final este incadrarea Universitatii din Pitegti
in categoria universitatilor de educatie si cercetare.

Incepand cu anul universitar 2012 - 2013, propunem evidentierea si stimularea cadrelor didactice
care, in ultimii 3 ani universitari, s-au distins printr-o activitate stiintifica performanta.

Criteriile luate in considerare pentru evaluarea activitatii de cercetare gtiintifica sunt prezentate in
anexa 1. Tabelul din anexa 1 va fi completat de fiecare cadru didactic, apoi verificat si confirmat de catre
directorul de departament. Departamentele vor transmite decanatului clasamentul cadrelor didactice si
dosarele aferente. La nivelul facultatii se constituie o comisie care va valida rezultatele raportate, iar decanul
va transmite prorectorului cu cercetarea stiintifica, documentul final, in format electronic si pe suport hartie,
care va stabili un clasament la nivel de universitate.

in functie de posibilitatile financiare, universitatea va acorda cresteri salariale cu procente intre 5-25 %

fatd de minimul de incadrare din grila de salarizare, pentru un numar de cadre didactice, in ordinea
descrescatoare a punctajului.
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ANEXA 1. Raport de Autoevaluare al activitatii de cercetare stiintifica

Nr. ivitsti. Criterii d liz3 Punctaj | Pecese Punctaj
ot Activitati. Criterii de analiza acardet acordi? obtinut
Initiativa in atragerea fondurilor de|in competitii nationale 1.0 2y
1 |cercetare stiintificd prin proiecte depuse . Depunere eligibila
si considerate eligibile in competitii internationale 20
: Buget Grant
1. Director de grant natjonal 20 50000 lei =i
Buget Grant
2. Director de grant intemational 40 10000 € ‘%
. Buget Grant
3. Participant la grant national 20 g “Nrmembri- 50000
i i g . BugetGrant
, |Atragerea de resurse pentru cercetarea 4. Participant la grant intemational 4.0 - Nr.membri-10000
e p Buget Proi
inghes 5. Director proiect inchelat direct cu companii din tar 20 50 000 lei Buget Prouect
6. Director proiect incheiat direct cu companii din stréinétate 30 10000 € 'MTTPZZW
7. Participant in proiecte incheiate direct cu companii din fara 20 k 5 N_Buget_bl’:%
r.memori -
8. Participant in proiecte incheiate direct cu companii din stréinétate 20 E .N_&‘%
r.memori -
o 5(1+SRI)
3 |Atticole publicate in reviste cotate IS|, i.e. cu scor relativ de influenta (SRI) 5(1+SRI) NG
3
4 |Articole publicate in reviste indexate ISI 3.0 TR
' 2
5 |Articole in publicatii indexate in baze de date internationale recunoscute (BD!) 2.0 articol Nedaiion
; 1
6 |Articole prezentate in cadrul conferintelor/congreselor internationale si publicate in proceedingurile aferente 1.0 T
05
7 |Articole publicate in reviste recunoscute, la nivel national, de catre CNCS 05 N
ional 20 2-Nr. pag
g |Carisilsau capitole publicate in edituri nafionale : e 100~ Nrautori
fecunoscule internationale 40 i #
- Nrautori
g |Coordonator volum national sau international 1.0 100 pagini l-Nrd :ag
i 1
i 5
Brevete de inventje (in proprietatea nafionale 50 Nrautori
10 UPIT brevet 70
) internationale 10.0 Nr.autori
11 | Citari in sistemul ISI Web of Science 0.5 citare er;fmri
pentru jumale cotate ISI 2.0 sieol isaarat
Bt pentru conferinte/jumale intemationale 0.5
12 |Peer Reviewing e e
pentru cartj publicate in edituri nationale 1.0 AT e
pentru carij publicate in edituri intemationale 40
13 _|Participdri la diverse evenimente stiintifice importante in calitate de conferentiar invitat (keynote speaker) 4.0 participare
14 Participare in colective de consultantd, recenzie in vederea finantarii proiectelor de cercetare (evaluator al 10 sesiune proiecte
proiectelor de cercetare) : analizate
i calitatea dovedita
. a. Membru al Academiei Romane 50 A
b. Membru al Academiei de Stinte Tehnice din Roménia, Academiei Oamenilor de Stinta din Roménia, 30 calitatea dovedita
Academiilor nationale din stréinatate, Uniuni de creatie : de membru
16 Membru in comitetul stiinfific al conferintelor si congreselor natjonalefintematjonale, in colectivele de redactie ale 10120 rozents
unor jurnale nationale/internationale sau in alte comisii stiintifice nationale/internationale relevante =ML [rezeny
calitatea dovedita
17 |Membru asociat in echipe de cercetare internationale 3.0 de membru
asociat
18 | Profesor invitat in universitati din afara tarii 1.0 curs / prelegere
. Academia Romana 40
o national —
Premii/distinctii acordate pentru alte institutji 1.0 Br
19 |cercetarea stiintifica la nivel ] i Academii nationale din stréinatate 5.0 I
international e
alte institutji 2.0
: indrumétor 20
20 |Teze de doctorat finalizate P o 05 Teza doctorat
el pjtt?izg)zr:ctolrgt Commisi G5! susiners Referent comisie 0.5 Referent comisie

Universitatea din Pitegti

Oameni




UNIVERSITATEA din PITESTI
Str. Tg. din Vale, nr. 1
Pitesti, 110040, Arges

Precizari:

1.

10.

1.

12.

Alocarea punctelor s-a realizat avand in vedere criteriul proportionalitaii (in limitele posibilului); totodata,
punctele alocate au rezultat si dintr-o analiza comparativa a criteriilor folosite, dorindu-se asigurarea unui
oarecare ierarhizari din punctul de vedere al importantei acordate de conducerea universitatii dar si al volumului
de muncé aferent; desigur, intregul demers este subiectiv insa este, in acelasi timp, si echilibrat

Punctajele pentru activitétile de la punctele 2.3, 2.4, 2.7, 2.8, 3 - 10 s-au impartit la numarul de autori,
considerand o contributie egald a fiecaruia; pentru cei care doresc luarea in calcul a contributiei exacte a
fiecarui autor, se accepta modificarea relatjilor de calcul

Depunerea de proiecte este o conditie esentjald pentru obtinerea de fonduri i arata preocuparea noastra in
acest sens; ca urmare, aceasta activitate se recompenseaza

Grantul national/international constd (de reguld) in acordarea unei subventi din fonduri publice
nationale/internationale (e.g. fonduri structurale, fonduri ce provin din Programul Cadru al UE ori din alte
programe ale UE, fonduri ce provin de la UEFISCDI/CNCS/ANCS...)

Proiectele incheiate direct cu companii din tard/stréinatate primesc finantare din fonduri private; sunt o dovada
clara a cercetarii aplicative si creaza premise marite de transfer tehnologic

O revista cotata ISI este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in
Journal Citation Reports; scorul relativ de influen{d pentru fiecare revista cotata ISI se calculeaza de catre
UEFISCDI, conform ultimei editi a Journal Citation Reports si se publicd pe site-ul acesteia,
http://uefiscdi.gov.ro/

Bazele de date internationale recunoscute sunt specifice fiecarei domeniu (e.g. pentru Ingineria Mecanica,
relevant din acest punct de vedere ar fi IMechE, www.imeche.org, iar pentru Ingineria Autovehiculelor, BDI-uri
relevante sunt FISITA-EAEC si SAE, www fisita.com, www.sae.org)

Participarile in cadrul conferintelor/congreselor internationale sunt de dorit, determinand cresterea vizibilitatii
institutionale si personale dar si a gradului de incredere in sine (se face referire la autori). Increderea in sine,
curajul de a actiona, de a intra in dialog stiintific cu alti specialisti, autonomia sunt atribute esentiale pentru un
cercetator care se dezvolta si prin participari in cadrul conferintelor/congreselor. Prin participare se intelege
prezentarea unui articol si includerea sa in proceedingul aferent

Prezenta unor reviste stiintifice in cadrul fiecarei facultdti este de dorit si este asumati prin programul
managerial al conducerii universitatji, ca urmare, publicarea in cadrul revistelor nationale recunoscute este
recompensata

in Universitatea din Pitesti, cercetatorii sunt constituiti din cadre didactice, a caror misiune fundamentala este
cea didactica, adica aceea de transmitere de cunostinte; prin urmare, publicarea de carii (ca rezultat si al
cercetarii stiintifice derulate) este un deziderat si este recompensat ca atare

Derularea unei activitati de cercetare stiintifica ar trebui s& conduc mai des si catre obtinerea de brevete de
inventie, care, apoi, pot fi exploatate/comercializate pentru obtinerea de venituri pentru universitate (v.
transferul tehnologic)

Prestigiul stiinfific al cercetétorului este cuantificat, in cadrul acestei document, prin: numarul de citari in
sistemul ISI Web of Science, calitatile de keynote speaker, peer-reviewer/recenzor/evaluator, indrumétor/co-
indrumator al tezelor de doctorat, membru al diverselor Academii, membru in comitete stiintifice/colective de
redactie, membru asociat al echipelor de cercetare din strainatate si prin diversele premii obtinute
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