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METODOLOGIE

cu privire la men tinerea calit atii de titular in inv atamant si/sau in cercetare a
cadrelor didactice sau de cercetare care implinesc/  au implinit varsta de 65 de ani,
pe baza evalu arii anuale a performan telor academice

Art. 1. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile art. 289 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, asa cum a fost modificat de OUG 21/2012 si OUG
92/2012.

Art. 2. n situatia imposibilitatii de acoperire a normelor din statele de functjuni cu titulari,
la solicitarea unui departament al Universitatii din Pitesti, Senatul poate hotari recunoasterea
anuala a calitatii de titular a unor cadre didactice si/sau de cercetare care implinesc/au implinit
65 de ani, avand gradul didactic de profesor sau conferentiar, respectiv CP | sau CP II.

Art. 3. Senatul poate decide, cu respectarea legii, a Cartei Universitatii si a prezentei
Metodologii, recunoasterea anuala a calitatii de titular a unor cadre didactice si/sau de
cercetare care au implinit/implinesc 65 de ani, numai daca acestea renunta la pensie (in cazul
in care au calitatea de pensionar), in baza unui contract individual de munca, cu durata
determinata de pana la un an.

Art. 4. Solicitarea departamentului se va inainta Senatului spre discutare si aprobare
numai daca sunt satisfacute cumulativ urmatoarele conditji:

a. Cererea departamentului, aprobata in sedinta a departamentului si in Consiliul
Facultatii, este temeinic justificata cel putin in privinta urmatoarelor aspecte:

- existenta activitatilor din statul de functiuni al departamentului ce nu pot fi acoperite
cu cadre didactice si/sau de cercetare titulare in lipsa cadrului vizat;

- acoperirea financiara a statului de functiuni;

- cererea/acordul cadrului didactic si/ sau de cercetare respectiv pentru recunoasterea
anuala a calitatii sale de titular;

- fisa de autoevaluare pentru ultimii 5 ani.

b. Cadrul didactic si/ sau de cercetare pentru care se solicitd mentinerea calitatii de titular
indeplineste standardele minime obligatorii corespunzatoare funciiei detinute, stabilite de
departamentele facultatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

c. Cererea departamentului are avizul favorabil al Consiliului de Administratie cu privire la
incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane la nivelul Universitaji.

d. Cererea departamentului are avizul favorabil al Comisiei de etica si deontologie
universitara a Senatului.

Art. 5. 1In conditile indeplinirii prevederilor art. 4, Senatul va analiza cererea
departamentului si se va pronunta prin vot deschis.



Art. 6. (1) Cererea departamentului catre Senatul Universitar va fi insofita de urmatoarele:

a. Statul de functiuni al departamentului in care se vor evidentia distinct disciplinele si
activitatile ce nu pot fi acoperite cu titulari ai departamentului.

b. Declaratie semnata de toate cadrele didactice titulare ale departamentului, cu
competenta Th domeniul disciplinelor respective, privind refuzul propunerii directorului de
departament de a efectua activitatile in discutie in regim de plata cu ora.

c. Copia procesului verbal al sedintei de departament in care s-a discutat si aprobat
solicitarea adresata Senatului.

d. Hotararea Consiliului Facultatii privind avizarea cererii departamentului.

e. Curriculum vitae si lista publicatiilor stiintifice ale cadrului didactic si/sau de cercetare
vizat;

f. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic si/sau de cercetare respectiv, privind
indeplinirea standardelor minime obligatorii corespunzatoare funciiei ce o define, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Cererile se vor depune cu minimum 30 de zile Thainte inceperea anului universitar.

(3) Pentru cei care solicitda mentinerea calitatii de titular in cursul anului universitar,
cererile se vor depune cu minimum 30 de zile Tnainte de data pensionarii. Solutionarea cererilor
se va face pe baza unei proceduri elaborate de conducerea executiva.

Art. 7. Prin grija secretariatului Senatului, cererea departamentului va fi transmisa spre
avizare Consiliului de Administratie si Comisiei de etica si deontologie universitara a Senatului,
care au la dispozitie 20 de zile pentru a da un raspuns. Peste acest interval, cererea se
presupune a fi avizata favorabil.

In aceastad perioada de analizd a cererii, orice persoand poate depune obiectiuni ce
trebuiesc analizate de cele doua foruri, urmand sa se dea un raspuns scris ce va face parte
integranta din procesul verbal de avizare.

Art. 8. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti
din data de 31 mai 2013 si intra in vigoare la data aprobarii.



