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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care salariatii UPIT pot initia proiecte cu finantare obtinuta prin
competitie (finantare prin granturi), cu exceptia proiectelor de cercetare stiintificd/

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre CEPS, CCI, CPPDD, alte centre, personalul echipelor de
dezvoltare / implementare de proiecte cu finantare obtinuta prin competitie (finantare prin
granturi) din Universitatea din Pitesti. Procedura nu se aplicd proiectelor care vizeazad strict
cercetarea stiintificd finantata prin programe de cercetare gestionate de agentii nationale §i care
aplica reglementari proprii.
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. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

Carta Universitatii din Pitesti;

Planului Strategic de Dezvoltare a UPIT;

Standardele de management al proiectelor elaborate la nivel european si international;
Metodologia Mangementului Proiectelor

Carta Erasmus pentru Invatamantul Superior 2014-2020

Apelurile la propuneri de proiecte in functiune la momentul initierii proiectului, cu toate
documentele anexate acestora.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

Obiectiv general  Intentie cu caracter general
Obiectiv specific  Intentie cu caracter specific

Proiectare Actiunea de a proiecta si rezultatul ei; proiectie; alcatuire a unui proiect.

Proiect Plan prin care se intentioneaza realizarea unor actiuni viitoare

Competitie Concurs; concurentd; intrecere

Grant Subventie acordata (de stat, de o organizatie etc.) unei persoane, unei
institutii.

4.2. Abrevieri

CEPS Centrul pt. Proiecte si Studii Europene

CCI Centru pentru Cooperare Internationala

CMCPU Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare
CPPDD Centrul de Proiectari pt. Proiecte de Dezvoltare Durabila

ORU Serviciul Organizare Resurse Umane

DGA Directorul General Administrativ

CA Consiliul de Administratie

UPIT Universitatea din Pitesti

MEN Ministerul Educatiei NaSionale

S. CONTINUT

Procedura reglementeaza activitatile de identificare de oportunitati de dezvoltare prin proiecte,
corelate cu strategia UPIT si/ sau a structurii care este direct implicata.

Aceste activitati sunt:
5.1. Precizarea obiectivelor operationale ale UPIT sau ale structurii UPIT care se implica,
obiective ce se impune a fi atinse prin proiecte
5.2. Identificarea potentialelor organizatii, programe si/ sau surse finantatoare care ar putea
finanta proiectele
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5.3. Analiza si matching-ul obiectivelor UPIT sau ale structuriit UPIT prin comparare cu cele
ale programelor potential finantatoare

5.4. Precizarea programului, actiunii finantatoare specifice din cadrul acestuia si care se
potriveste cel mai bine cu obiectivele UPIT

5.5. Analiza si asumarea deciziei de a dezvolta unul sau mai multe proiecte ce vor accesa
sursa de finantare respectiva;

5.6. Precizarea structurii / echipei ce va dezvolta si implementa proiectul

6. RESPONSABILITATI

6.1. Senatul are urmatoarele responsabilitati si competente legate de prevederile prezentei
proceduri:
6.1.1. Analizeaza, dezbate si aproba actuala procedura.

6.2. Rectorul UPIT are urmatoarele responsabilitdti si competente:

6.2.1. Aproba/respinge alocarea de catre UPIT, in contul bancar al proiectului, a sumelor
aferente co-finantarii precum si a avansurilor necesare pentru demararea si
implementarea proiectului, in acord cu prevederile Metodologiei, dupa ce proiectul
obtine finantarea in urma competitiei de grant;

6.2.2. Asigura direct sau prin delegare de competente, reprezentarea legala a echipei de
proiect, in relatiile ei cu institutia coordonatoare, cu partenerii si cu institutiile
finantatoare precum si cu alte autoritati cu rol de control, management sau audit;

6.2.3. Aprobad/respinge ordonantarile de plata

6.3. Consiliul de Administratie are urmatoarele responsabilitati si competente legate de
prevederile prezentei proceduri:
6.3.1. Analizeaza, si aprobd/respinge propunerile de proiecte.

6.4. CEPS are urmatoarele responsabilitdfi si competente legate de prevederile prezentei
proceduri:

6.4.1. Precizeaza obiectivele operationale ale UPIT sau ale structurii UPIT, obiective ce se
impun a fi atinse prin proiecte;

6.4.2. Identifica potentialele organizatii, programe si /sau surse finantatoare care ar putea
finanta proiectele (domeniu de responsabilitate: POSDRU, POSCCE, Erasmus+,
actiunea KA2, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, Jean Monnet, Sport);

6.4.3. Analizeazad si armonizeaza obiectivele UPIT sau ale structurii UPIT prin comparare
cu cele ale programelor potential finantatoare;

6.4.4. Analizeaza impreunda cu departamentele si/sau centrele UPIT propunerile de a
dezvolta proiecte, care vor accesa sursele de finantare necesare, la nivelul
Universitatii din Pitesti;

6.4.5. Analizeaza Emite Avizul Tehnic, prin care recomanda semnarea Scrisorii de Intentie
si participarea Universitdtii din Pitesti la proiect.

6.4.6. Supune aprobadrii CA propunerile de proiecte analizate si avizate;

6.4.7. Asigurd consultantd de specialitate pentru potentialii initiatori de proiecte, in
domeniul de responsabilitate, la nivelul UPIT;
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6.5. CCI are urmadtoarele obligatii si competente legate de prevederile acestei proceduri:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Precizeaza obiectivele operationale ale UPIT sau ale structurii UPIT, obiective ce se
impun a fi atinse prin proiecte;

Identificd potentialele organizatii, programe si /sau surse finantatoare care ar putea
finanta proiectele (domeniu de responsabilitate: Erasmus +, actiunea KA1, Erasmus
Mundus);

Analizeaza si armonizeaza obiectivele UPIT sau ale structurii UPIT prin comparare
cu cele ale programelor potential finantatoare;

Analizeaza si decide asupra departamentelor si /sau centrelor UPIT ce urmeaza a
coopera pentru dezvoltarea si implementarea proiectului, asupra echipei ce urmeaza a
dezvolta si implementa proiectul;

Asigura consultanta de specialitate, in domeniul de responsabilitate, la nivelul UPIT;

6.6. CPPDD, alte centre UPIT: au urmatoarele responsabilitati si competente legate de

prevederile

6.6.1.

6.6.2.
6.6.3.
6.6.4.

6.6.5.

prezentei proceduri:

Precizeaza programul, actiunea finantatoare specifica din cadrul acestuia §i care se
potriveste cel mai bine cu obiectivele UPIT respectiv ale CPPDD, initiatoarea si
beneficiara potentiala a proiectului;

Analizeaza si aprobd/respinge propunerea de a dezvolta proiecte ce vor apela sursa
de finantare respectiva, in domeniul de responsabilitate al CPPDD

Analizeaza si decide asupra departamentelor si/sau centrelor UPIT cu care urmeaza
a coopera, pentru dezvoltarea si implementarea proiectului,

Inainteazi CEPS propunerile de proiecte, pentru a fi avizate si inaintate spre
aprobare CA.

Asigura consultantd de specialitate pentru potentialii initiatorii de proiecte, parteneri
ai CPPDD, in domeniul de responsabilitate.

6.7. Directorul de Departament are urmatoarele responsabilitdti s competente:

6.7.1.
6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

aplica prevederile procedurii;

nominalizeazd prin Decizie, personalul ce urmeazd a contribui la initierea,
dezvoltarea si implementarea proiectului

reface Fisa Postului pentru personalul nominalizat, incluzand in ea activitatile de
initiere, dezvoltare si implementare a proiectului

intocmeste pontajul aferent personalului implicat in activitatile de initiere, dezvoltare
si implementare de proiect

6.8. Compartimentul Juridic are urmatoarele responsabilitati si competente:

6.8.1.

verifica conditiile legale de incadrare cu resurse umane a echipei de proiect

6.9. Serviciul Organizare Resurse Umane are urmatoarele responsabilitdti s1 competente:

6.9.1.

Intocmeste documentele necesare incadrarii personalului implicat in activitatile de
initiere, dezvoltare si implementare de proiect




UNIVERSITATEA METODOLOGIA PENTRU MANAGEMENTUL PROIECTELOR
DIN PITESTI EDITIA 1

PROCEDURA OPERATIONALA

PROCEDURA DE INITIERE DE PROIECTE Revizia 0
Q?@ EMITENT: Nr. de ex.:
1 CEPS COD: PL-73-06 Nr. pagini: 5

Exemplar nr.:

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar.
7.2. Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii in Senatul UPIT.
7.3. Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre CEPS si CCI.







