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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se realizeazd remunerarea persoanelor angajate prin
contract in activitatile specifice implementarii proiectelor cu finantare obtinuta prin competitie

(finantare prin granturi.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura este utilizata de catre CEPS, CCI, CPPDD, alte centre si departamente UPIT,
personalul echipelor de dezvoltare / implementare de proiecte cu finanfare obfinutd prin
competitie (finantare prin granturi), compartimentul pentru audit public intern, serviciul pentru
resurse umane si salarizare, serviciul economic. Procedura nu se aplicd proiectelor care vizeaza
strict cercetarea stiintificd finantata prin programe de cercetare gestionate de agentii nationale si
care aplica reglementari proprii.
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

Carta Universitdtii din Pitesti;

Standardele de management al proiectelor elaborate la nivel european si international;

Carta Erasmus pentru Invatamantul Superior 2014-2020;

Apelurile la propuneri de proiecte In functiune la momentul initierii proiectului, cu toate
documentele anexate acestora (ghiduri, manuale de dezvoltare si implementare, manuale
financiare);

Contractul de Grant semnat de catre UPIT cu finantatorul, inclusiv toate anexele si actele
adifionale ale acestuia;

Hotararea CA privind plafoanele de salarizare;

Prevederile documentelor europene prevaleaza asupra celor din documentele nationale, precum
si asupra celor de reglementare interna.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Abrevieri
CEPS Centrul pt. Proiecte si Studii Europene
CCI Centru pentru Cooperare Internationala
CMCPU Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare
CPPDD Centrul de Proiectari pentru Proiecte de Dezvoltare Durabila
ORU Serviciul Organizare Resurse Umane
DGA Directorul General Administrativ
CA Consiliul de Administratie
UPIT Universitatea din Pitesti
MEN Ministerul Educatiei Nationale

5. CONTINUT

Procedura reglementeazd modalitdtile in care se efectueaza calculul drepturilor salariale ce revin
persoanelor angajate prin contract in activitdfile de implementare a proiectelor cu finantare
europeand/internationald obtinute prin competitie (finantare prin granturi).

Activitatile specifice managementul financiar al proiectelor sunt:

a. Evaluarea de catre managerul de proiect sau persoana desemnata de acesta a stadiului
indeplinirii obiectivelor, corelat cu realizarea produselor si serviciilor contractate, pe
diferitele etape ale derularii proiectelor;

b. Intocmirea pontajelor/fiselor de justificare a manoperei, de catre managerul de
proiect/asistentul manager, conform tarifelor orare aprobate prin contract, in baza
referatelor de decontare a cheltuielor salariale specifice fiecarui proiect;

c. Avizarea pontajelor intocmite pe fiecare proiect in parte de catre seful ierarhic al
persoanei angajate in proiect (ex. director de departament, director centru proiecte;
prorector);

d. Intocmirea referatului de decontare a cheltuielor salariale (cf. modelului anexat) de catre
managerul de proiect sau persoana desemnata de acesta;
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e. Aprobarea referatului de decontare a cheltuielor salariale de catre seful ierarhic al

persoanei angajate in proiect (ex. director de departament, director centru proiecte;
prorector);

Inaintarea referatului de decontare a cheltuielilor salariale, impreund cu pontajele
aferente, catre serviciul ORU;

Intocmirea ordonantirilor de plata;

Intocmirea statelor de plata de citre serviciul ORU, Serviciul economic si Rector si a
vizei CFP;

Efectuarea platilor de catre serviciul economic, pe baza documentelor de mai sus.

Modalitatea de stabilire a nivelelor de salarizare, pe categoriile de personal implicate in
proiecte:

a.

b.

Categoriile de personal implicate in proiecte sunt conforme cu reglementdrile UE si
clasificarea internationald ISCO;

Personalul UPIT care activeaza in proiecte este incadrat intr-una din categoriile ISCO sus
mentionate, prin decizia managerului de proiect. Aceastd incadrare nu este strict
determinatd de functia de baza ocupata in UPIT, ea realizdndu-se in urma discutiilor si
negocierilor purtate cu managerului de proiect si in limita plafoanelor aprobate;

Plata drepturilor de salarizare din proiecte se va realiza cumulat, in luna ce precede
raportarea catre finantator a executiei bugetare a proiectului respectiv (raportare
prevazutd explicit in contractul de grant);

Nivelele de salarizare pentru o zi echivalentd de munca (8 ore fizice) se stabilesc in
conformitate cu reglementarile financiare ale DG Budget ale Comisiei Europene, prin
Decizie a CA, pentru anul academic in curs.

Nivelele de salarizare pe categoriile de personal implicate in proiect se stabilesc ca medii
ale categoriilor respective deduse prin aplicarea metodologiei de calcul a DG Budget a
Comisiei Europene (medii ce iau in calcul veniturile salariale minime, respectiv maxime
realizate de catre personalul incadrat cu norma de baza in UPIT, in anul anterior). (vezi
anexa)

6. RESPONSABILITATI

6.1. Coordonatorul de Proiect are urmatoarele responsabilitafi si competente legate de
prevederile prezentei procedurt:

6.1.1. Intocmeste fisele posturilor pentru functiile disponibile;

6.1.2. Numeste personalul care activeaza in proiect pe functiile disponibile in structura
de resurse umane a proiectului si aduce la cunostinta directorului de departament
/centru numirile respective solicitand emiterea deciziilor oficiale de incadrare;

6.1.3. Intocmeste pontajele pentru fiecare membru al echipei de proiect, utilizind
formularele anexa la aceasta procedura;

6.1.4. Solicita directorului de departament/centru initierea procedurilor de plata,
comunicandu-i acestuia volumul total de munca prestatd de fiecare memebru al
echipei de proiect;
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6.2. Directorul de departament/centru are urmatoarele responsabilitati si competente legate de
prevederile prezentei procedurt:
6.2.1. Intocmeste si elibereaza decizii de incadrare pentru membrii echipei din proiect,
oficializand astfel rolurile acestora in proiect;
6.2.2. Semneaza pontajele si intocmeste referatul de initiere a procedurilor de plata catre
ORU;

6.3. CEPS are urmatoarele responsabilitati si competenfe legate de prevederile prezentei
proceduri:
6.3.1. Monitorizeaza respectarea metodologiei si procedurii de remunerare;
6.3.2. Propune anual CA cuantumul nivelelor de salarizare pentru categoriile de
personal implicate in proiect;
6.3.3. Asigurd consultanta tehnicad de specialitate echipei de proiect.

6.4. Compartimentul Juridic are urmatoarele responsabilitdti si competente:
6.4.1. Verifica conditiile legale privind angajarea personalului proiectului.

6.5. Consiliul de Administratie are urmatoarele responsabilitdti $i competente:
6.5.1. Aproba procedura de remunerare;
6.5.2. Emite decizia prin care se stabilesc plafoanele anuale pe categoroii ISCO valabile in
anul academic respectiv;
6.6. Senatul are urmatoarele responsabilitdfi si competente legate de prevederile prezentei
proceduri:

7. Aproba procedura de remunerare ;
8. Pune in discutie solicitarile de modificare ale actualei proceduri;
0. Poate solicita catre CEPS, rapoarte de monitorizare §i control financiar al

proiectelor in derulare
7. DISPOZITII FINALE

7.1. Proiectele aflate in derulate la momentul aprobarii acestei metodologii is1 incheie executia
financiard aplicand proceduri de salarizare conforme cu reglementdrile aprobate anterior de cétre
Senatul UPIT. Aceasta presupune respectarea ad integrum a manualelor financiare aferente
contractelor respective (aplicarea plafoanelor maxime de salarizare permise de manualul
financiar, pe categoriile de personal implicate in proiect).

7.2. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar.

7.3. Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii in Senatul UPIT.

7.4. Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre CEPS si CCI.

ANEXA 1: Nivelele de salarizare pe categoriile de personal implicate in proiect, pentru anul
universitar in curs;

ANEXA 2: Model fisd de pontaj;

ANEXA 3: Model referat de decontare.






