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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elaboratd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011, cap. Il
(Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior), sectiunea a 2-a (Ocuparea
functiilor didactice si a posturilor didactice) cu modificarile ulterioare, cu Legea

288/2004, cu Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Tnvatamantul superior, aprobatd prin Hotérarea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011, publicatd in Monitorul
Oficiad ad Roméniel, nr. 371, partea |, din 26 mai 2011, cu modificérile aduse prin HG nr. 36/ 11
februarie 2013, publicata in MO, Partea |, nr.88, OUG 92/ 18.12.2012, Legea 319/ 8 iulie 2003, cu OM
nr. 6560/ 20.12.2012 si OM nr. 4204/18.07.2013.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca
acesta este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considera vacant daca este prevazut astfel n statul de functii, Tntocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Postul se vacanteaza in unul din urmatoarele cazuri:
a) prinincetarea contractului individua de munca al titularului, conform legii;

b) Tn cazul n care un titular ocupa prin concurs un alt post vacant din cadrul Universitatii din
Pitesti.

Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art. 6 Toate posturile didactice si de cercetare vacante se pot ocupa numa prin concurs.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fard nicio discriminare referitoare la
sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala
sau economica si fara conditii referitoare la vechime.

Art. 7
(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare din Tnvatamantul superior pentru conferentiar (cercetator stiintific
gradul 11) si profesor (cercetdtor stiintific gradul 1) sunt cele stabilite prin OM nr. 6560/
20.12.2012 si OM nr. 4204/18.07.2013.

(2) Pentru asistent (asistent cercetare, cercetator) si lector/sef lucrari (cercetator stiintific gradul 111),
standardele minime se elaboreaza la nivelul facultatilor si a Institutului de cercetare.



CAPITOLUL 11
A. Procedura de scoaterela concursa posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau a centrului de cercetare in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului  si de Consliul facultatii (Institutului de Cercetare). Lista posturilor propuse
pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan (director Institut) si Thaintatda Consiliului de
Administratie al Universitatii din Pitesti, Tn vederea aprobérii, conform art. 213, ain. (13), lit. c din Legea
nr. 1/ 2011.

Art. 9 Universitatea din Pitesti poate s organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post numai dupd publicarea de catre MECS a postului scos la concurs in Monitorul Oficia a
Roméniei. In vederea publicarii in Monitorul Oficial d Roméaniei, partea a ll1-a, Universitatea din Pitesti
va trimite MECS, in primele 30 de zile calendaristice de la Tnceperea fiecarui semestru a anului
universitar, urmatoarel e documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata
de catre rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile didactice si de cercetare scoase la concurs,

semnat de rector, decan si directorul de departament (director centru de cercetare/ director ingtitut);

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atestd ca toate posturile didactice si de
cercetare propuse a fi scoase la concurs au n structurd numai discipline din planurile de Tnvatamant ale
programelor de studii legal infiintate, inclusiv caforma de Tnvatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 10 Un post didactic si de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considera deschis, incepand cu data publicérii salein Monitorul Oficial al Roméaniei.

Art. 11 Anuntul privind organizarea concursului se public cu cel putin 2 [uni Tnaintea desfasurdrii primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs Tncepe Th ziua publicérii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea
alll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

Art. 12
(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarel e modalitati:
a) laloc vizibil, pe pagina principald a site-ului web a Universitdtii din Pitesti;
b) pe un site web specializat, administrat de MECS;
¢) In Monitorul Oficial, parteaalll-a
(2) Pe pagina web a concursului, administrata de MECS si pe pagina principald a site-ului web d
Universitatii din Pitesti vor fi publicate urmatoarel e informatii:
a) descrierea postului scos la concurs,
b) atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzénd norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica;
¢) salariul minim de incadrare al postului |la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;
€) tematica probelor de concurs;



f) descrierea procedurii de concurs,
) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd Tn dosarul de concurs;
h) adresala care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
térziu Tn termen de 5 Zile lucratoare de la data limita pentru Tnscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi si cu respectarea protectiel datelor cu caracter persond, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisade verificare atndeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii deinscrierela concurs

Art. 14 Laconcurs pot participa persoanel e care Tndeplinesc conditiile de Tnscriere la concurs, fard nicio
discriminare, Tn conditiile legii.

Art. 15 Conditiile pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare
sunt urmatoarele;

(1) Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioada nedeterminata sunt
necesare cumul ativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare , specifice

functiel de asistent universitar/cercetator stiintific prevazute de fiecare facultate/ Institutul de Cercetare prin
procedura proprie;

(2) Pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari (cercetator stiintific gradul 111) sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;
b) Thdeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specifice

functiel de lector universitar/ sef de lucrdri universitar (cercetdtor stiintific gradul I11), prevazute de
fiecare facultate/ Institutul de Cercetare;

(3) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul 11 sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomel de doctor Tn domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardel or minimale national e de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul Il;

¢) indeplinirea standardel or suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul 11, prevazute de fiecare facultate sau de catre Institutul de
Cercetare;
(4) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul | sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiel de profesor universitar /cercetétor stiintific gradul I;

¢) indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiel de
profesor universitar/cercetator stiintific gradul |, prevazute de fiecare facultate de catre Ingtitutul de
Cercetare.
(5) Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplingle
care nu au corespondent Tn reteaua Ministerului Sandtatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
Tndeplinite urmatoarel e conditii, suplimentar fatd de cele prevazute laalin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata — detinereatitiului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;



b) pentru sef de lucrari sau conferentiar — detinereatitlului de medic speciaist;

¢) pentru profesor universitar — detinereatitlului de medic primar.
(6) Indiferent de postul pentru care candidatul depune dosarul de concurs, acesta trebuie sa indeplineasca i
cerintele fisei postului respectiv.

C. Dosarul de concurs
Art. 16
(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (Anexanr. 3 — formular cod: F3- MET - 62 — 01), semnata de
candidat, care include o declaratie pe propriaraspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierel universitare a candidatului; propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departgare a
candidatilor;

¢) curriculum vitae european al candidatului Tn format tiparit;

d) listadelucrari ae candidatului in format tiparit;

e) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Anexanr. 4),
completata si semnata de candidat ;

f) copialegalizata adiplomei de doctor si, Th cazul in care diploma de doctor originala nu este dobandita
Tn Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

g) rezumatul, Tn limba romana si Tntr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maxi mum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legeanr. /2011 in care s-ar aflain cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

i) in cazurile prevazute la Art. 15 din. (5), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor medicale
respective;

j) copii ae ator diplome care atesta studiile candidatului;

K) copia cartii de identitate sau, Tn cazul Tn care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportul ui
sau aunui at document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

[) Tn cazul Tn care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, Tn format electronic,
selectionate de acesta si considerate afi cele mai relevante pentru realizarile profesional e proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile Tn format electronic vor fi prezentate pe suport de hértie, cu extrase
ale paginilor de referintd Tn format electronic PDF.

Art. 17 Curriculumvitae a candidatul ui trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii  despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, Tn cazul n care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantarii si principaéele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau ate elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice de
candidatul ui.

Art. 18 Listacompletd de lucréari ale candidatul ui vafi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat afi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, in dosar si care se pot regas si in celelate categorii de lucrdri prevazute de prezentul
articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete deinventiesi altetitluri de proprietate intelectua;

d) carti si capitolein carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationa e de speciditate;

g) altelucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19 La dosarul de concurs candidatul va atasa un CD care va cuprinde urmatoarele documente in
format PDF:



a) Curriculum vitae european cu marcarea datelor personale;

b) Listadelucrari ;

c) Lista celor 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizérile profesionale proprii. Fisierul nu trebuie s depaseasca 6 Mb, Th caz contrar, lucrarile pot fi
partajate Tn mai multe fisiere. Daca Tn lista exista volume publicate atat in nume propriu cét si Tn colaborare,
acestea vor fi prezentate astfel: coperta fatd si verso, pagina de cuprins, primele si ultimele pagini ae volumului;

c) Fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs (cu punctajul
minimal si al candidatului).

Art. 20

(1)Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetdtor stiintific gradul 1l trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din
tard, exterioare Universitdtii din Pitesti sau din strdinatate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesiona e ae candidatul ui ;

(2)Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetdtor stiintific gradul | trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personditati din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionae ade
candidatului;

(3)In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personaitati din domeniul respectiv din
Roménia, exterioare Universitatii din Pitesti;

(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin a Ministrului Educatiei si

Cercetarii Stiintifice.

Art. 21 Dosarul de concurs este congtituit de candidat si se depune la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, locditatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis de la Rectorat, cu
adresd, membrilor comisiei desemnate de Rectorul Universitatii Tn vederea verificarii indeplinirii
standardelor minimale de prezentare la concurs, ihcepand cu data Tnchiderii procesului de depunere a
dosarelor.

Art. 22 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic si al comisiei desemnate de Rectorul Universitatii, pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 16 ain. (1) lit. e si a celorlalte documente necesare
Tnscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu
mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului. Compartimentul Juridic
transmite dosarele, cu adresé de Tnaintare, comisiei de concurs, cel mai tarziu cu 5 zile lucrétoare Thaintea
desfasurarii primei probe a concursul ui.

Art. 23 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anuntati prin
intermediul Secretariatului Facultatii respectiv/site UPIT asupra datelor de sustinere a probelor de
concurs.

D. Comisiilede concurs

Art. 24 Rectorul vadesemna o comisie pe Universitate in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
minimale de participare a candidatilor la concurs, conform Fisei de verificare cu punctajele minimale.

Membri comisiei vor avea grad de conferentiar universitar sau profesor universitar.



Art. 25

(1) Stabilireacomponentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti;

(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetare n structura céruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald acomisiel de concurs;

(4) Componenta comisiei de concurs este Thaintata de decanul facultatii/ directorul institutului, pe baza
propunerilor previzute laalin. (3) si este avizata de consiliul facultétii/ consliul institutului ;

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs, Tnsotitd de avizul consliului facultatii/ingtitutului, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia;

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului ;

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa Ministerului
Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiel
este publicata Tn Monitorul Oficial a Roméniei, Parteaalll-a.

(8) Universitatea din Pitesti deconteazd cheltuielile de transport pentru membrii externi a comisiel de
concurs, de launiversitati din tard, conform legislatiel in vigoare.

Art. 26

(1) Comisiade concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti Tn domeniul
postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate. In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupd aceessi procedura ca si
membrii comisiei;

(2) Deciziile comisiel de concurs sunt luate prin votul secret a membrilor. O decizie acomisiel este valida
dacd a’intrunit votul ace putin 3 membri ai comisie ;

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele comisiei;

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din strdinatate;

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii din Pitesti, din tard sau din strdindtate;

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie s3 aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cd a postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa Tndeplineasca standardele
corespunzatoare postului scos la concurs;

(7) In scopul exclusiv a participarii Tn comisia de concurs, echivalareatitlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de catre
senatul universitar acomponentel nominale acomisiei;

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a) directorul departamentului/centrului de cercetare in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii Tn care se regaseste postul;

¢) un membru a consliului departamentului/ centrului de cercetare, respectiv consliului
facultatii/ consiliului centrului de cercetare, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didacticesi de cer cetare

Art. 27 Concursurile se deruleaza in cd mult 45 de zile de laincheierea perioadei de inscriere.

Art.28 Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevantasi impactul rezultatelor stiintifice ae candidatul ui;

b) capacitatea candidatului de aindruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentel e didactice ale candidatul ui, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de atransfera cunostintele si rezultatel e sale catre mediul economic sau
social ori de apopulariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de alucrain echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;



0) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat Universitatea din Pitesti.

Art. 29 Universitatea din Pitesti anuntd pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Thaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 30 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar
(cercetdtor stiintific) constd Th examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului in cadrul a trei
probe: — probd practica (conducerea unui seminar sau a unei lucréri de laborator), proba scrisd, precum si
sustinerea publica a proiectului de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 31 Concursul pentru ocuparea, catitular, aunui post de sef de lucrari/ lector universitar (cercetator
stiintific 111) constda Tn examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs, Tntr-o
proba practicd de conducere a unui curs, seminar sau laborator precum si sustinerea publica a proiectului de
dezvoltare acarierei universitare. Pentru proba practicd, facultdtile pot elabora grile de evaluare a acesteia.

Art. 33 Candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor sustine public propunerea
pentru dezvoltarea carierei universitare.

Art. 34 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in ata limba decét ceain care si-a facut
studiile superioare sustine proba practica in limban care urmeaza sa facd predarea.

Art. 35

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
a’intrunit cele mai bune rezultate.

(1) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisi de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiel de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultétii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii;

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de senatul universitar.

CAPITOLUL IV

Finalizarea concursurilor pentru ocupareafunctiilor didacticesi de cercetare

Art. 36

(1) Numirea pe post si acordareatitlului universitar aferent, de catre Universitatea din Pitesti, Tn urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, Tncepand cu
semestrul urméator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare atitlului universitar aferent de catre
Universitatea din Pitesti, impreund cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei Nationae si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doud zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 37 Tn cazul in care postul scos la concurs nu afost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art. 38 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, n termen de doua Zzile lucratoare
de lafinalizarea concursului.



CAPITOLUL V
Contestatii

Art. 39

(a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale;

(b) In situatiain care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie n termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatul ui.
Contestatia se formuleaza Tn scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Pitesti si se
solutioneazé de catre comisia de concurs in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii Tn procedura de

organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau ae ator prevederi legale, in functie de Tncadrarea fapte.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 41 Universitatea din Pitesti intocmeste anual, pana cel térziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul

este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 42
(1) Seconsidera afi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:
a) participa n procesul de decizie referitor la numirea comisiel de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs,
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa Tn cadrul concursului;
d) sunt implicati n solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pand lagradul a lll-leainclusiv cu unul sau mai multi
candidatj;
b) sunt angajate Tn aceessi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatul ui;
C) sunt asociate cu un candidat Tn societdti comerciale Tn care defin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciae;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
€) beneficiaza ori au beneficiat n ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
natura din partea unui candidat.

Art. 43 In situatia in care, Tn urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea din Pitesti urmeaza sa se afle Tntr-o situatie de incompatibilitate conform Art.
295 ain. (4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa
solutionarea Situatiel/ Stuatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a Situatiel de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale in termen de doua Zzile lucratoare de la
solutionare.

Art. 44 Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada determinata se va face conform
metodologiilor proprii ae facultétilor si Institutului de cercetare.

Art. 45 Prezenta metodologie a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului Universitétii din Pitesti Tn
data de 30 iulie 2013, iar modificérile si completérile efectuate au fost aprobate Tn Sedinta Senatului
Universitatii din Pitesti din data de 30 martie 2015.

Art. 46 Tn termen de 10 Zile de la data afisarii prezentei metodologii, facultitile au obligatia si afiseze pe
site-ul universitatii metodologiile proprii, respectand legislatiain vigoare.



F1-MET-62-01 Anexal
OPISCU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

1. Pagina de garda — (Anexa 2, formular cod: F2-MET-62-01);

2. Opis— (Anexa 1, formular cod: F1-MET-62-01);

3. Cererea de Tnscriere la concurs - (Anexa 3), semnatd de canditat, care include declaratia pe propria
raspundere privind veridicitateainformatiilor prezentate Tn dosar;

4. O propunere de dezvoltare a carierel universitare a candidatului atét din punct de vedere didactic, cét si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

5. Curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si Tn format electronic, care trebuie sa includa: a. informatii
despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect Si
granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d. informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

6. Lista de lucrdri ae candidatului in format tipdrit si Tn format electronic, care va fi structuratd astfel: a. lista
celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar; b. teza sau tezele de doctorat; c. brevetele de inventii si alte
titluri de proprietate industriald; d. carti si capitole din carti; e. articole/studii Tn extenso, publicate in reviste

din fluxul stiintific international principal; f. publicatii in extenso, aparute Tn lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specidlitate; g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatie
artistice;

7. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa 4), prevazute Tn metodologia
proprie, care este completatd si semnata de cétre candidat.

8. Documente referitoare la detinerea diplomel de doctor: copie legalizata a diplomei de doctor si, Th cazul in
care diploma de doctor originald este obtinuta Tn afara Romaniei, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia.

9. Rezumatul, in limba romana si ntr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, sau dupa caz a
tezel de abilitare, pe maxim o pagina pentru fiecare limba.

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului Tn care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legeanr. 1/2011 in care s-ar aflan cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome (legalizate) care atesta studiile candidatului: bacalaureat, licenta, masterat,

certificate de studii, dovada efectudrii unei pregatiri Tn domeniul pedagogiei etc.

12. Copia cartii de identitate sau, Tn cazul Tn care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori a pasaportului.

13. Tn cazul n care candidatul si-a schimbat numele, copii dupé documente care atestd schimbarea numelui —
certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui.

14. Maximum 10 publicatii, brevete sau ate lucrari ae candidatului, Tn format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Lucrdrile candidatului care

nu sunt disponibile Tn format electronic: manuale, tratate, articole Tn reviste stiintifice recunoscute, diplome de
participare la congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice vor fi prezentate in format scris.

15. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includad in dosarul de concurs cel putin 3 nume

si adrese de contact ale unor personalitati ale domeniului respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare
Universitdtii din Pitesti, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatul ui.

16. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa n dosarul

de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate,
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatul ui.

17. Tn cazurile prevazute la articolul 15 ainiatul 5 din metodologia proprie privitoare la nvatimantul medical,
copii legalizate care atesta definereatitlurilor medicale respective.

18. Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei Tn care afost publicat postul.



F2-MET-62-01 Anexa?2

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEADE ..o
DEPARTAMENTUL ...

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de........cccccceeeueneee. pozitia ..................

Disciplinele postului

CANDIDAT

(Numesi prenume, titlul didactic/stiintific)



F3 - MET-62-01 Anexa3

Nr. Tnregistrare................ Loveeeeeerernenn,
APROBAT
RECTOR,
Prof.univ.dr lonel DIDEA
Domnule Rector,

Subsemnatul (a) avand functia de
.......................................... [ e, VA FOQ S 8PrObAL TNSCrierea
mea la concursul pentru ocuparea postului de ......cccieeiinnen. pozitia .......... , disciplinele
domeniul (denumirealegald TN VIQOAIE)........coeueeeereeeieeeieiesiesieessesiessesessesseseesessesessessessessesensessensens
din statul de functii a Departamentului oo :

Postul afost publicat in Monitorul Oficid nr. ......... [ocoiiiinn. parteaalll-a.

Declar pe proprie rdspundere cd toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu realitatea.

Data.....cccceevneen. SEMNALUIA .o eereee e

AVIZ JURIDIC

Domnului Rector a Universitatii din Pitesti



Anexa 4

Fisa de verificare indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs

Functia . - N - -~
didactica Cerinteminimale Indeplinire conditii
Asistent/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
, b) Indeplinirea standardelor minimale de
C?rcgtgtor functie didactice de asistent universitar si de b)
stiintific cercetare, previzute de fiecare facultate
, departament/ institut de cercetare;
Sef lucrari/ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
L ector univ/ b) Indeplinirea standardelor minimale de
L specifice functiei didactice de lector universitar/sef | b)
Cercetator de lucrari universitar/ cercetator stiintific 111,
stiintific I11 prevazute de fiecare facultate, departament/ institut
de cercetare;
Conferentiar a) Detinerea diplomei de doctor; a)
univ./ b) Indeplinirea standardelor minimale
T specifice functiei didactice de conferentiar b)
C(.a.rce.te.ltor universitar / cercetator stiintific 11 (OM nr. 6560/
Stiintific Il 20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);
¢) Indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiel c)
didactice de conferentiar universitar
[cercetator stiintific |1, prevazute de fiecare
facultate, departament/ institut de cercetare;
Profesor univ./ a) Detinerea diplomei de doctor; a)
Cercetitor b) Tndeplinirea standardelor minimale de
N specifice functiei didactice de profesor universitar | b)
stiinific | / cercetator stiintific | (OM nr. 6560/
20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);
¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice, specific functiei didactice de c)

profesor universitar/ cercetdtor stiintific |,
prevazute de fiecare facultate, departament/ institut
de cercetare;

L a acest tabel se ataseaza din partea fiecarei facultatii grilele cu punctajul minimal (pe categorii de lucriri).

Candidat,




