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I. Organizareasi functionarea CSSM

1. Introducere

Prezentul regulament stalsie modul de organizare al Comitetului de Secwiat
Sanatate Tn Mung la nivelul Universiitii din Pitesti (denumit in continuare CSSM) acesta
avand drept scopasasigure implicarea salatil@r in elaborareai aplicarea deciziilor in
domeniul securiiii si sanatatii in munda.

2. Reprezentatii Universitatii

1. Prof. dr.ing. BOROIU ALEXANDRU Prodecan Faaia de Mecanic

2. Lector univ dr.ing .RDUCU MARIAN | Prodecan Facultatea de Electrdnic

3. Lector univ .dr . BALDAN CRISTINA | Prodecan FaiateaStiinte Economice

4., Lector univ. dr. LANGA CLAUDIU Prodecan FatateaStiinte ale Educiei

5. Lector univ. dr. MIHAIIA ION Prodecan Facultatea de EliecFizici
3. Reprezentatii lucr atorilor cu r aspunderi specifice in domeniul SSM

1. Lector univ.dr. ARBUCEANU MIRCEA Lider sindicat SLUP

2. Lector univ. dr. MAZARE ALIN Lider sinditaASUP

3. Ec. MAZILU VIORICA Sef contabil

4. Ing.GEORGESCU CRISTIAN Inginer de sistem

5. Ec. STANA DANIELA Sef birou Bibliote@

6. Dr. MANOLE MELANIA Medic Medicina Muncii

7. Ing . SAMOILA NICOLAE Secretar C.S.S.M.

a. Reprezentanlucratorilor sunt algi pe o perioada de 2 ani;
in cazul in care unul sau mai riuleprezentag ai lucritorilor se retrag din CSSM,
acetia vor fi inlocyi imediat prin &l reprezenta alesi;

b. Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie 4cwis Prgedintelui acestuia, iar

componera CSSM va fi aduisla cungtinta salariglor;

Reprezentantul Serviciului Securitgit&anatate Tn Muna este secretarul CSSM,;

La intrunirile CSSM pot fi invitasa participesi inspectorii de mung

e. CSSM se convoada cererea Presedinteltrimestrial si ori de cate ori estenevoie La
fiecare intrunire se intocrsie un proces — verbal semnat de partidipaorin grija
secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite Irtsp&itlui Teritorial de Mung in
termen de 10 zile de la data intrunirii, 0 copgr@cesului — verbal incheiat;

f. Intrunirea CSSM se convoaca cu cel putin 5 Izitgatoare Tnainte de data stakilitand
se face cunosclti ordinea de zi a intrunirii, secretarul CSSM aldigatia preditirii
corespunitoaresi difuzarii in termen (simultan cu Tnaintarea con¥aig a materialelor
intrunirii CSSM, astfel incat membrii CSSM §e bine informa& asupra ordinii de zi
planificate. La Tntruniri pot fi invita conducatori ai locurilor de muacau reprezentgn
ai acestora din Universitate;

g. CSSM este legal intrunit, dasunt prezem cel putin jundtate plus unul din nuanul
membrilor 4i si ia hofarari cu votul a doua treimi din nuimul celor prezef,
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h. 1n cazul existeei unor divergete intre membrii CSSM, obigite se motiveax si se
Tnainteai, in scris, in termen de doua zile de la data fiiiru
Presedintele are drept de decizie la concilierea diemgjor, decizia acestuia fiind
definitiva si aplicabik;

I.  Nici o opinie exprimat pe timpul mandatului de membru al CSSM nu poatesitni
motiv pentru concedierea salariatului respectiv;

[I. Atribu tille CSSM sunt urmitoarele :

Pentru realizarea informarii, congiit si participarii lucratorilor, in conformitate cu
ar .16, 17 si 18 din Legea nr.319/2006, ComitetuSécuritate si #atate in Muné are cel
putin urmatoarele atrilu :

- analizeaz si face propuneri privind politica de securitaesanatate Tn mung si
planul de prevenirgi protegie, conform regulamentului intern sau regulamentulu
de organizarei functionare;

- urmareste realizarea planului de prevengieproteagie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lgi eficienfa acestora din punct de vedere al
Tmburatatirii conditiilor de mung;

- analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipaehen luand in
considerare consed@gle asupra secuditi si sanatatii lucratorilor si face propuneri
n situaia constatrii anumitor deficiere;

- analizeaz alegerea, cundjparea, intrgnereasi utilizarea echipamentelor de mure
echipamentelor de protge colectiw si individuala;

- analizeaz modul de indeplinire a atrilitlor ce revin Serviciului de Prevenirg
Protecie, precum si maimerea sau daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de mangnand sema de prez@an
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaz cererile formulate de luatori privind condiile de mund si modul in
care §i indeplinesc atribgiile persoanele desemnat#sau serviciul intern sau
extern;

- urmareste modul in care se aplicsi se respedt reglementrile legale privind
securitateasi sanatatea Tn munig masurile dispuse de Inspectoratul de Maigc
inspectorii sanitari;

- analizeaz propunerile lucitorilor privind prevenirea accidentelor de mang a
Tmbolnavirilor profesionale, precugn pentru imbuatatirea condjiilor de muné si
propune introducerea acestora in planul de prexgimrotegie;

- analizeaz cauzele producerii accidentelor de mayriecnbolnavirilor profesionalgi
evenimentelor produsesi poate propune asuri tehnice in completareaasurilor
dispuse in urma cerceii;

- efectueaz verificari proprii privind aplicarea instrganilor proprii si a celor de
lucrusi face un raport scris privind constale facute;
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- dezbate raportul scris, prezentat Comitetului deuBetesi Sanatate in Munca de
catre conducatorul unitatii cel putin o dafpe an, cu privire la sittia securidtii si
sanatii in muna, la agiunile care au fost intrepringela eficienta acestora in anul
incheiat, precunsi propunerile pentru planul de prevenige protegie ce se va
realiza in anul uritor;

- angajatorul are obligia si asigure intrunirea Comitetului de SecuritatBanatate in
Munca cel puin o dati pe trimestryi ori de cate ori este nevoie;

Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice Tn domeniul secait muncii pot
desfisura urnitoarele activiti :

- colaboreaZ cu angajatorul pentru imbdititirea condjiilor de securitatei sianatate
n mung,;

- Insaesc echipa/persoana care efectaeaaluarea riscurilor;

- ajuta lucratorii sa corgtientizeze necesitatea aplic masurilor de securitatei
sianatate in murg

- aduc la cungtinta angajatorului sau CSSM-ului propunerile &torilor referitoare la
Tmburatatirea condiiilor de mung;

- urmaresc realizarea #surilor din planul de prevenire si proties

- informeaz autoriitie competente asupra neresgdct prevederilor legale in
domeniul securiitii si sanatatii in mung;

lll. Dispozitii finale

. Prezema la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarealal acea&tperevedere o
acorch numai Preedintele CSSM
Membrii CSSM trebuie&sjustifice cu motive temeinice abgarde la intruniri, timpul
alocat acestei activfi constituie timp de lucru, iar abgete nejustificate sunt
considerate abateri disciplinare .
Prezentul regulament a fost aprobagadina Senatului din data &8 ianuarie 2013.



