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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A CENTRULUI PENTRU CONSILIERE IN CARIERA,ORIENTARE
PROFESIONAL4, MONITORIZAREA INSERTIEI PE PIA TA MUNCII

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul pentru Consiliere, Orientare Profesianéonitorizarea Insgiei pe Piga
Muncii - CCOPMIPM este punctul de interfet@iintre comunitatea acaderajstudem si piata
muncii.

Art.2. Centrul pentru Consiliere, Orientare Profesiandonitorizarea Inseiei pe Piga
Muncii - CCOPMIPM a fost creat pentruaspunde nevoilor de consiliere voicmali, orientare
profesional a studetilor si pentru imbugitatirea contind a managementului universitar prin
facilitarea legturii dintre studeti, absolvei si piata muncii .

Art.3. Centrul pentru Consiliere, Orientare Profesiandonitorizarea Inseiei pe Piga
Muncii - CCOPMIPM este o structufungionak academig aflati, conform organigramei UPIT,
in subordinea Prorectorului pentru telau studemii, absolvenii si mediul socio-economigi
reprezini un pilon al politicii de asigurargi Tmburitatire contind a califitii Tnvatamantului
superior.

Art.4. Documentele care stau la baza constituirii CCORM#RNt:

- Ordinul M.E.N. nr. 3277/16.02.1998, completat cie alispozji legale care reglementeaz
activitatea de orientageolai si profesionad din Tnvagamantul romanesc;

- Legea Eduagei Naionale nr.1/2011

- Carta Universittii din Pitesti

- Structura organizatoric a Universiiitii din Pitesti, aprobad de Senatul universitar

- Regulamentul de organizagefunctionare a Prorectoratului pentru r@lau studemi,
absolveni si mediul socio-economic aprobat gedinia Senatului Universitii din data de
15.10.2012

Art.5. Serviciile oferite de CCOPMIPM studgor, absolvemilor universittii sunt cu titlu
gratuit.

ILIDENTITATE SI MISIUNE

Art.6. CCOPMIPM din Universitatea Pi#i este un serviciu academic din structura
universiatii si are sediul in Pitgi,Bd Republicii, nr. 71

Art.7.Misiunea CCOPMIPM

CCOPMIPM gprijina studemii sa-si clarifice propriile aspirgi privind cariera, 8
identifice oportuniiti educaionale si profesionale pornind de la propriile akitit valori si
interese.Asigur si promoveai un mediu favorabil dezvailti capitalului uman studeasc si
monitorizeaZ insetia absolvetilor pe piga muncii.

Art.8. Scopul principal al CCOPMIPM este & asigure studeihor si absolvenilor
urmatoarele servicii:



sprijin Tn activitatea de autocurg@re si autoevaluare in vederea construirii unei cariere
de succes (definirea abiliior, stabilirea intereselor, clarificarea valorilpersonale,
stabilirea obiectivelor profesionale)

consiliere in elaborarea planului de dezvoltarargecei, a traseului profesional

sprijin in tranzjia de lascoak la viga actia prin implementarea metodei interactigie
inovatoare de instare de tipul intreprindere simuiat

monitorizarea insgei absolverilor pe piga muncii pentru a stabili un feedback al
eficientei activititii universitatii si al relgiei dezvoltate cu mediul de afaceyi cu
comunitatea prin uramirea gradului de angajabilitate dugbsolvire

Art.9. Pentru atingerea scopului prop@OPMIPM desfsoari urmatoareleactivitayi:

de consiliere a studglor Universititii din Pitesti in elaborarea planului de dezvoltare a
carierei, a traseului profesional

de consiliere pentru oserea implid@rii Tn activitati de voluntariagi in activititi asociative
sau n accesarea de locuri de n@unc

de evaluare psihologidn scopul autocungterii, dezvoltrii personalesi profesionale

de consiliere psihologicpentru studenin vederea optimizii motivationale, a rezolarii
problemelor de reteonaresi comunicare, a deirii dificult atilor de adaptare la stres

de organizare de confet@ workshopursi studii pe tema consilierii in cariera educaei
pentru cariet, schimb de bune practici cu reprezexitan firmelor de recrutargi de
training, manageri de resurse umane

de implementare a metodei interactigsieinovatoare de iritare de tipul intreprindere
simulag in scopul faciliirii tranzitiei studenilor de lascoak la viaa actia

de colectare a bazelor de date ale absg@leenin vederea monitorigii inseniei pe piaa
muncii

de intrginere, administrare a bazei de date cu absg@lernvederea otinerii de rapoarte
pentru fiecare program de studii referitoare l&ns pe piga muncii

de stabilire de reta durabile cu principalele categorii de actoriardsa de activitatea
destisurati de centru (absolvein universititii,agenti economici, ONG-uri, asodi®
profesionale, alte universit, instituii publice etc.).

[IILATRIBU TIILE CENTRULUI

Art.10. CCOPMIPM are urritoarele atribtii:

consiliere edug#onali pe probleme legate de adaptarea stildeta cerinele activititilor
academice,de prétire a documentelor de angajare (CV, scrisoaregtie, scrisoare de
mulumire, etc)

consiliere psihologit pe probleme de autocunsbere,alegere a traseului profesional
construirea bazei de date computerizate a abggdtweim scopul monitoriirii insetiei pe
piata munciisi actualizarea permanent

organizarea de workshopuritraining-uri pentru studen(managementul carierei,
formarea abilitilor de lucru Tn echi®)

realizarea de studji rapoarte privind ins¢ia absolvetilor pe piga muncii

elaborarea unor materiale necesare stildeneferitoare la activitatea de orientare a
carierei studegilor (ghid pentru consilierea carierei adresat
studenilor,autocunosgterea,strategii instrumente deautare a unui loc de muaetc)
capacitarea intregii comuait academice a Univeréiii din Pitesti in implementarea
metodei interactivei inovatoare de intare de tipul intreprindere simuiat

sprijinirea implemeriirii proiectelor finamate din fonduri europene in care Universitatea
din Pitesti este cooptdatsi care au legtura direct cu atribgile CCOPMIPM

dezvoltaregi consolidarea unei tele de bune practici privind gestiunea tielamediul
academic -piga muncii la nivel local, regional naional.



IV. STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art.11.Componera nominai a personalului care va asigura desfarea activitti CCOPMIPM
se aprob de Senatul Univergitii la propunerea Directorului de Centru, avizde Prorectorul
pentru reldi cu studemi, absolvenii si mediul socio-economic

Art.12.Centrul fungioneaz in spaiile puse la dispozre de détre Universitate in care s-au
amenajat cabinete pentru examingireonsiliere colecti¥ si individualdi a studetilor,laborator
pentru fungonarea intreprinderilor simulate, laborator pentnonitorizarea ins@ei pe piaa
muncii.

Art.13. CCOPMIPM §i deshsoal activitatea pe domenii de lucru:asigiepsihologi@ si
orientare n cariéyr intreprindere simulatmonitorizarea ins@ei pe piaa muncii.

Art. 14. CCOPMIPM are uritoarea structdrorganizatorig:

- directorul centrului

- psiholog

- profesor coordonator implementare metode interagiivnovatoare de initare de tipul
intreprindere simulat

- membri,reprezentain desemng@ de conducerile facuitilor pentru a colabora cu
CCOPMIPM

- specialist IT

VI. BENEFICIARI
Art.15. CCOPMIPM vine 1n intdmpinarea nevoilor de coesdisi orientare in cariér a
studenilor,de sprijin in tranzia de la scoak la viaa actia prin implementarea metodei
interactivesi inovatoare de iritare de tipul intreprindere simuiaDfera sprijin managementului
universigtii pentru Tmbugtatirea caliitii prin facilitarea legturii dintre studeti, absolvemi si
piata muncii.

VII.COLABOR ARI
Art.16. CCOPMIPM colaboredzcu alte centre de consiliere in cakignonitorizare a insgei pe
piata muncii din Roméania cu care realiz&azhimburi de experighsi documentge

Art.17. CCOPMIPM, colaboredazcu Ministerul Educgei Naiionale in scopul implemeirii
proiectului POSDRU 86/1.2/S/52422MManagementul coretrii sistemului de Tnviggmant cu
piaga muncii’,al crui obiectiv general este imbatatirea adapirii sistemului de Th#amant
superior la nevoile piei muncii ,Universitatea din Pi fiind memb# a grupuluitinta

Art.18. CCOPMIPM colaboredz cu celelalte centre din cadrul Univeligitcu instituii,

organizaii de statsi cu asociéi non-guvernamentale in scopul elafrarsi aplicarii unor proiecte

de orientare in carigrintreprinderi simulatgi de monitorizare a insgei pe piaa muncii.
VIII.BAZA MATERIAL A

Art.19.Baza material necesat activitatilor CCOPMIPM se asigdrde ctre Universitate.

Art.20. Finarntarea activiitii specifice se asigarde la bugetul Universitii,fonduri europenssi
alte surse atrase.



IX. DISPOZI Tll FINALE

Art.21.Directorul CCOPMIPM va intocmi anual Raport de activitate came fi transmis
Prorectorului pentru refia cu studeiii, absolvenii si mediul socio-economic,Consiliului de
Administrgie,Senatului Universitii din Pitesti.

Art.22.Prezentul Regulament de organizgirunctionare se aprabde Senatul Univerdiii din
Pitesti, la propunerea Consiliului de Adminisfiesi intra Tn vigoare la data serimi acestuia de
catre persoanele indreypite.

Art.23. Prezentul Regulament de organizagie functionare, se completeazcu structura
organizatorig a Prorectoratului pentru ,relacu studemii, absolvenii si mediul socio-economic”
—anexa 1;

PRORECTOR
pentru relatii cu studertii, absolvertii si mediul socio-economic
prof univ dr Constantin DRGHICI
DIRECTOR CCOPMIPM
prof.univ.dr.Mihaela DIACONU



PRORECTORAT: RSAMSE

Anexanrl

PRORECTOR

pentru relatii cu studenfii, absolvenfii si
mediul socio-economic

CENTEUL PENTRU CONSILIERE 51
ORIENTARE PROFESIONALA_
MONITORIZAREA INSERTIEIFE
PIATA MUNCII

CENTRUL PENTEU COLABCRAREA
CUABSOLVENTII SI MEDIUL S50CIO-
ECONOMIC

Strategii consiliere i orientare
profesionalad- operationalizare

Strategii monitorizarea
insertiei pe piata muncii-
operationalizare

Cabinete de specialitate
« Erconomie
» Psihologie
# Sociologie

Strategii intreprindere simulata
—operafionalizare

Strategii colaborare cu
absolventii- operafionalizare

Strategii colaborare cu mediul
SOCi0-economic-
operationalizare

Colaborare - Asociafii
studentesti- relatii cu studentii

Colaborare - Asociatia
Absolventilor

ACTIVITATI SOCIALE

Strategii gestionare actiit
social-culturalesi sportive
studenesti

Gestionare-acordare de burse
studenesti,legitimatii calatorie,
facilitati

Strategii evidetd baz materiak
gestionare, analizutilizare

PRORECTOR,

Prof.univ.dr. Constantin DRIGHICI



