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REGULAMENT DE ORGANIZARESI FUNC T1ONARE
A PRORECTORATULUI PENTRU RELA1 CU STUDENTII,
ABSOLVENT1 $I MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Cap.1. DISPOZINI GENERALE

_Art.1 Prorectoratul pentru ,r@lacu studemii, absolvenii si mediul socio-economic”, a fost
infiintat Tn structura organizatofi@ Universiitii din Pitesti, elaborai in condiiile Legii nr.1/2011, a
educalei naionalesi aprobai de Senatul Univerditii din Pitesti, in sedina din data de 24.05.2012,
prin reorganizarea structurilor anterioare, astelraspundi cerinelor, ,Planului Managerial” al
Rectorului Universitii din Pitesti, aprobat de Senat, pentru perioada 2012-2016.

_Art.2 Prorectoratul pentru ,ré@lacu studemi, absolvenii si mediul socio-economic”, se
identifica Tn structura organizatotica Universifitii din Pitesti, astfel cum a fost elabogagi aprobat,
potrivit prevederilor da la art.1, printr-un ansdmifuncional de domenii specifice, careispund
nevoilor pentru: consilieresi orientare profesiondl monitorizarea ins@ei pe piaa muncii;
colaborarea cu studginabsolvenii si mediul socio-economic; activii sociale.

_Art.3 Prorectoratul pentru ,rélacu studeuii, absolvenii si mediul socio-economic”, adtuit in
condiiile unui ansamblu de domenii, astfel cum sunt fzate la art.2, fungneaz in structura
organizatori@ a Universiitii din Pitesti, condus de un prorector, subunitate organizet@@mponerit
a acesteia, In corespongierfungionakli, sub autoritatea Consiliului de Adminigtea condus de
Rectorul Universittii din Pitesti, cu toate celelalte subu#it organizatoric-fungonale previzute de
aceasta, astfel cum a fost aprakde Senatul universiii, conform prevederilor de la art.1.

_Art.4 Prezentul Regulament de organizaréunctionare a Prorectoratului pentru rglacu
studenii, absolvenii si mediul socio-economic”, cuprinde: organizarearectoratului; atribtile,
responsabilitiile si competegele prorectoratulugi ale componentelor sale organizatoric-fiiocale,
structura sistemului organizatoric-fuimmal, structura sistemului relanal al prorectoratuluisi
principalele relgi care caracterizedfunagionalitatea ansamblului organizatoric al acestuia.

_Art.5 Prezentul Regulament de organizaréunctionare a Prorectoratului pentru ,rglacu
studenii, absolvenii si mediul socio-economic”, a fost elaborat in bamaitoarelor reglemetiti:

* Legea nr.1/2011, a educsa ngionale;

 Carta Universittii din Pitesti, aprobai de Senatul universiii;

» Structura organizatoric a Universidtii din Pitesti, aprobai de Senatul univerdifi, Tn
sedina din data de 15.10.2012, potrivit dispolnr art.213, alin(2), lit.(d), din Legea nr.1/2D01a
educaiei naionale;

* Nota de fundamentare, nr.6791/28.05.2012, apiobat Consiliul de Administtee al
Universifitii din Pitesti si Senatul Universiitii din Pitesti, lasedinele din data de 28.05.2012.
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Cap.ll. ORGANIZAREA PRORECTORATULUI PENTRU ,RELAT CU STUDENTII,
ABSOLVENTII S| MEDIUL SOCIO-ECONOMIC”

Art.6 Potrivit prevederilor de la art.2, din pura® vedere organizatoric, Prorectoratul pentru
Jrelatii cu studemi, absolvenii si mediul socio-economic”, funioneaz in structura organizatotica
Universittii din Pitesti, ca un ansamblu de subdiviziuni specializatpeese, astfel:

» Centrul pentru ,Consilieresi orientare profesiona] monitorizarea ins@ei pe piaa
muncii”;

 Centrul pentru ,,Colaborarea cu absoltiesi mediul socio-economic”;

* Activitati sociale;

_Art.7 Subunitile organizatorice, astfel cum sunt prezentateri®,afungioneaz in urnmiatoarea
alcituire procesual astfel:

a) Centrul pentru ,Consiliergi orientare profesiona] monitorizarea insgei  pe piga
muncii”, desfisoa activitati specializate, pentru:
1. Strategii consiliergi orientare profesionaloperaionalizare;
2. Strategii monitorizarea inggi pe piaa muncii-opergonalizare;
3. Operaiuni prin cabinete de specialitate, pentru: ergoiegopsihologie, sociologie;
4. Strategii-opergonalizare intreprindere simudat
b) Centrul pentru ,Colaborarea cu Absolvénsi Mediul socio-economic”, dexfoar
activitati specializate, pentru:
1. Strategii colaborare cu absolyiopergionalizare;
2. Strategii colaborare cu mediul socio-economic-ogp@nalizare;
3. Relaii cu studemii- Asociatii studenesti;
4. Asocigia absolvetilor.
c) Activitati sociale, deskoar activititi specializate, pentru:
1. Strategii administrare infrastructidractivitati social-culturalesi sportive studetesti,
analiz utilizare;
2. Gestionare-acordare burse stuggtn legitimgii calatorie, facilitati;
3. Strategii evideth baz materiai — administrare, analiautilizare.

Art.8 Schema sistemului organizatoric-fumeal, astfel cum este deséris art.7, este prezeniat
in Cap.V, corespurator Notei de Fundamentare nr.6791/28.05.2012, atiale Rectorul Universitii
din Pitesti, urmare prezetitii si aprokirii acesteia rgedinele Consiliului de Administitge si Senatului
universittii, din data de 28.05.2012.

Cap.lll ATRIBU 71l, RESPONSABILITATI S| COMPETENTE LA NIVELUL
PRORECTORATULUI PENTRU ,RELATII CU STUDENTII,
ABSOLVENTII S| MEDIUL SOCIO-ECONOMIC”

Art.9 Potrivit structurii organizatorice a lJarsitatii din Pitesti, aprobai de Senat, la propunerea
Rectorului Universitii din Pitesti, potrivit art.213, pct.(2), lit.(d) din Legea .@©f2011, a edugkeei
ngionale si Cartei Universiitii din Pitesti, Prorectoratul pentru ,refia cu studemii, absolvenii si
mediul socio-economic”, Tndepliste atribuii si responsabilitfi in condiii de competeta, si asiguérii
condiiilor organizatoric-fungonale, in urmtoarele domenii ale activdfii Universitatii din Pitesti,
pentru:



UNIVERSITATEA DIN PITH WWW.upit.ro

a) Consilieresi orientare profesiona] monitorizarea ins@ei pe piaa muncii — pe baiz
de strategii, planurii programe de awni, masuri si obiective, aguni curentesi de
perspectid, initiative si reglemendri, soluii si propuneri, analize de specialitagealte
forme si modaliti privind implicarea factorilorsi resurselor in congdi de rezultatesi
eficiena corespuni#toare, printr-o permanehtangajaresi colaborare cu factorii direct
implicati sau de strategie Th domeniu, in raport cu inedeagniversiitii In acest sens;

b) Colaborarea cu studgin absolvenii si mediul socio-economic — pe baza bunelor
relgii ce privesc interesele reciproc avantajoase alabotrii in contextul exprimagi a
punerii Tn exergiu a unor strategii specifice, planuii programe de awni, masuri si
initiative menite & contribuie la crgerea gradului de indeplinire atat a sarcingor
obiectivelor specifice domeniului, céita increderii intre parteneri, in scopul Tndepiini
cu bune rezultate a obiectivelor recunoscute casagesi convenite de comun acord cu
studenii, absolvenii, institutii publice si angajatorii Tn calitate de reprezerntaai
mediului socio-economic.

c) Activitati sociale, a &ror menire este aceea de a contribui in cele ma forme de
exprimare la asigurarea da&gfrarii la cele mai inalte standarde a obiectului atdjir de
baz a Universidtii din Pitesti: Tnvatamantsi cercetarstiintifica, prin: implicarea, pe béz
de strategii, programe, asuri, agiuni, propuneri, infiative, etc., a factorilogi resurselor,
n condiii de rezultatesi eficiend, corespunzoare, printr-o permanentangajaresi
colaborare cu factorii direct impligasau de strategie in domeniu;

Art.10 Prorectoratul pentru ,réia cu studemi, absolvenii si mediul socio-economic”,
indeplingte orice alte sarcini, atrilgiu si responsabilitti, in domeniul 8u de competes, stabilite de
Rectorul Universitii din Pitesti, Consiliul de Administrge sau Senatul universitar, precymcele
care sunt stabilite de actele normative in vigoa®,apatie ulterioad, sau derig din acestea,
identificate sau dirgmnate prin hatrari ale structurilor de conducere ale Univeusitin Pitesti.

Art.11 Tn necesitatea Tndeplinirii in celairbune condii, la timp si de calitate, a prevederilor de
la art.9si 10, prorectorul de resort — conform art.3, pgstida reuniunile de lucru ale structurileir
fundiiilor care conduc universitatea, implicAndu-se tocpsul strategic-decizional, alasurilor si
agiunilor ce se dispun prin sarcii programe, preluandi acgionand, in condiile structurii
organizatorice pe care o conduce, pentru indepéngarcinilor sau obiectivelor astfel cum au fost
previzutesi/sau diregonate.

Cap.IVATRIBU7Il, RESPONSABILITATI S| COMPETEN7E LA NIVELUL STRUCTURILOR
SPECIALIZATE

4.1. Atribwii, responsabilititi si competepe ale Centrului pentru consiliergi orientare profesionad,
monitorizarea insefiei pe piga muncii.

Art.12 n calitatea de compongrfungionaki a Prorectoratului pentru ,relacu studenii,
absolverii si mediul socio-economic”, ,Centrul pentru consiéeri orientare profesiona)
monitorizarea inselei pe piga muncii”’, indeplingte urniitoarele atribtii si responsabilitti, astfel:

a) Fundamentedyz elaboreaz si propune spre aprobarea conducerii Univéfisitlin Pitesti,
dupa avizarea de atre prorectorul de resort, de strategii in domewgisilierii si orientarii
profesionale; pe baza acestora, agsigum masuri si agiuni directe sau pe bazale programe
specializate pe domenii, sectoare, adtivitetc., opergonalizarea strategiilor aprobate in
domeniul consilieriki orientirii profesionale a studdior, cu preé@dere a celor aflain etapa
finalizarii studiilor universitare de licg@masterat, cai pentru situgile prestirii activitatii pe
baz de servicii tarifate beneficiarilor din mediul so@conomic;
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b) Fundamentedz elaboreaz si propune spre aprobarea conducerii Univafisitlin Pitesti,
dupa avizarea deatre prorectorul de resort, de strategii Tn problécaamonitorizrii insetiei
pe piaa muncii, pe baza acestora, asiguprin nmasuri si agiuni directe sau pe bazde
programe specifice, opei@nalizarea strategiilor aprobate in domeniul nanmtrii inseniei
pe piaa muncii a absolveitor Universititii din Pitesti, cel puin pentru perioada de timp
prevazuta Tn acest sens, de standardele ARACIS, scgbe baZ de convefii cu agemii
economici interesa n cadrul strategiilor pentru servicii tarifate.

c) Organizeaz si asiguéi buna degfurare a activittii cabinetelor de specialitate, Tn
problematica consilieriigsi orientarii profesionale a studgilor si absolvemilor, pentru:
ergonomie, psihologie, sociologie; fiaza si coordoneaZ initiativele pentru presti servicii
tarifate cu beneficiarii din mediul socio-economientru servicii de consultgnin ergonomie,
psihologiesi/sau sociologie, etc.

d) Organizea#, conducesi coordoneaZ pe baZ de strategii, programe deasuri si agiuni
punctualesi/sau orientate in timp, intreprinderi simulatdfeldimensionatsi structurate incat
sa permit participarea unui nuin cat mai ridicat de stud@nintr-un context cat mai larg al
programelor de studii liceiimasterat, care se derulgéain cadrul faculttilor ce apatin
Universittii din Pitesti; asigui buna desfurare a activittilor organizate in intreprinderile
simulate, pe baz de strategii, programei agiuni de permanga actualitate in procesul
formarii viitorilor profesioniti, absolvefi ai Universigtii din Pitesti, astfel pregtiti sa
raspund cerinelor mediului de afaceri pentru calitatea de viigalariai.

Art.13 Tn ndeplinirea atribiiior ce-i revin, potrivit prevederilor de la arl Centrul pentru
»consilieresi orientare profesiona] monitorizarea ins@ei pe piaa muncii”, colaboreaz cu celelalte
structuri specializate din cadrul Prorectoratulentou ,relaii cu studemii, absolvenii si mediul socio-
economic”, structurile de acsalanivel ierarhic-organizatoric, ce ap@ar celorlalte prorectorate
prevazute in structura organizatoii@ Universifitii din Pitesti - aprobai de Senatul universitai cu
oricare ali structué sau funge de conducergi/sau exectie din cadrul acesteia, diugaz, indeplinind
astfel orice alte sarcini, atribu si/sau responsabititi, din domeniul 8u de activitate, rezultat din
relaiile cu acesteai/sau acetia.

4.2. Atribwii, responsabilititi si competeme ale Centrului pentru Colaborarea cu  absolv@nsi
mediul socio-economic

Art.14 in calitatea de compon&nfungionak a Prorectoratului pentru ,relacu studegii,
absolvenii si mediul socio-economic”, ,Centrul pentru colab@arcu absolveai si mediul socio-
economic” indeplinge urnitoarele atribtii si responsabiliti, astfel:

a) Fundamentedyz elaboreaz si propune spre aprobarea conducerii Univéfisitlin Pitesti,
dupa avizarea de atre prorectorul de resort, de strategii in domerdalabodrii cu
absolveni; pe baza acestora, asigumprin nmasuri si agiuni punctuale sau pe baze
programe specializate pe domenii, sectoare, aatjvéttc., opergonalizarea lor, meniteas
asigure permanenta r@tmare cu absolvein Universitati din Pitesti, indiferent de
programul absolvit, conform standardelor ARACIS){pe o perioad de minim 3 ani.

b) Fundamentedz elaboreaz si propune spre aprobarea conducerii Univéfisitin Pitesti —
dupa avizarea de atre prorectorul de resort, de strategii pentru lootareasi extinderea
permanerit a colabairii, cu mediul socio-economic; pe baza acestorguas prin masuri
si aaiuni punctuale sau pe bazle programe specifice, opgomalizarea strategiilor
aprobate Tn domeniul colakioii cu mediul socio-economic. In vederea fagiiitprocesului
colabodrii cu mediul socio-economic, ifi@za si agioneaz pentru realizarea trecerea in
exploatare curedt a unei platforme electronice, astfel concépincat & permié
comunicarea cu mediul socio-economic pe intregildpproblematicsi de fungionare a
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entititilor carora se adreseaz practic nelimitat, din p.d.v. al conexiunilor. imod
corespunitor punerii in aplicare a atriiilor anterior exprimate, ifiazi si agioneaz
anticipat pentru incheierea de protocoale de codeba@u acgia, convenite de ambeléng

— persoana juridic ce apagine mediului socio-economigi Universitatea din Pitdi Tn
calitatea de furnizor de fgrde muné Tnalt calificat Tn domeniile programelor de studii
licenta/masterat absolvite.

c) Colaboreaz cu asocigile studenesti, in limitele reglemerrilor in vigoare, asigurand
implicarea in rezolvarea de soligit din partea acestora, corespitioz competetelor
acordate, evitand orice siti@m sau pozie de lezare sub nicio fo#ma personalitii si
autonomiei acestora.

d) Raspunde pentru constituirea persoanei juridice ,Ag@c Absolvenilor” Universitatii din
Pitesti; se implia in buna degkurare a activittii acesteia, n limita competgxior acordate
prin Actul constitutivsi/sau statutul de funionare a acesteia.

Art.15 Tn indeplinirea atriliilor ce-i revin, potrivit prevederilor de la art4, ,Centrul pentru
colaborarea cu absolvgnsi mediul socio-economic” colaboreagu celelalte structuri specializate din
cadrul Prorectoratului pentru ,refiacu studeii, absolvenii si mediul socio-economic”, structurile de
acelai nivel ierarhic-organizatoric ce aper celorlalte prorectorate din structura sistemului
organizatoric al Universitii din Pitesti, aprobaid de Senatul universitar cu oricare alt structué sau
functie de conducergi/sau de exegie din cadrul acesteia, dugaz, indeplinind astfel orice alte
sarcini, atribgii si/sau responsabititi, din domeniul 8u de activitate, rezultat din reliée cu acestea
si/sau acgtia.

4.3. Atribuii, responsabilifiti si competempe ale structurii ,Activitati social€

Art.16 Tn calitatea de componénfuncgionali a Prorectoratului pentru ,relacu studetii,
absolvemi si mediul socio-economic”, structura ,Activif sociale”, indeplingte urmitoarele atribtii
si responsabiliti, astfel:

a) Fundamentedz elaboreax si propune spre aprobarea conducerii Univéisidin Pitesti —
dupi avizarea deatre prorectorul de resort, de strategii pentru adstriare infrastructur
activitati social-culturalesi sportive studegesti; pe baza acestora, prinasuri si agiuni
punctuale sau pe hbazle programe specifice, asiguoperaionalizarea lor in mediul
universitar destinat prégrii profesionale, forrarii si dezvoltrii de abilitati specifice,
condiiilor sociale de cazarg mas, petrecerii timpului liber, etc;

b) Stabilste si asigu sistemulsi masurile de gestionare, acordare burse stiedtn—
conform reglemeditilor Tn vigoare, cu respectarea procedurilor inéeemise de Consiliul
de Administrgie si aprobate de Senatul Univeisit din Pitesti; urmareste modul in care
sunt asiguratesi respectate congile si termenele de acordare a acestora, pe intreaga
perioad a anului universitar. Stabiiee, asiguk si distribuie, anual, p&ncel mai tarziu
sfaitul primei luni a semestrului 1 al anului univeesi curent, necesarul de legititina
pentru @latorii pe mijloacele de transport in comun, studenbeneficiari in conformitate
cu reglemeririle Tn vigoare. Agoneaz pentru cunogereasi ndeplinirea in condii
corespunitoare a origror altor categorii de faciliti ce pot fi acordate studglor, potrivit
reglemendrilor in vigoare sau, stabilite de Consiliul de Adistraie si aprobate de
Senatul Universitii din Pitesti, dupa caz.

c) ControleaZ evidena read, obiectii si legak a bazei materialproprietatea Universitii
din Pitesti, destinad activitatilor didacticesi de cercetaratiintifica, condiiilor sociale —
camine, cantine, etc., eduda fizice si sportului, petrecerii timpului liber, activilor
administrative si utilitar — gospodresti, etc. In sensul celor exprimate, particife
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fundamentarea, elaboraregi operaionalizarea strategiilor specifice, efectuan
prezentand, periodic, rezultate ale analizeloripdvadministrareai utilizarea acestora de
catre cei @rora le-au fost repartizate, in scopurile nemate anterior.

d) Indeplinate orice alte sarcini, atriliu si/'sau responsabititi, Tn domeniul 8u de activitate,
stabilite de fungia de conducere a sistemului organizatoric din tace parte, conducerea
Universittii din Pitesti sau rezultate din reglemérite Tn vigoare de apaie ulterioas.

Art. 17 Tn indeplinirea atriljiilor ce-i revin potrivit prevederilor de la art.1@ompartimentul
JActivit agi sociale”, colaboredizcu celelalte structuri specializate din cadrul rBetoratului pentru
Jfelatii cu studemi, absolvenii si mediul socio-economic”, structurile de acglaivel ierarhic-
organizatoric ce apgn celorlalte prorectorate din structura sistemokgianizatoric al Universitii din
Pitesti, aprobai de Senatul universitai cu oricare akt structué sau funge de conducergi/sau de
execyie din cadrul acesteia, indeplinind astfel orice aarcini, atribtii si/sau responsabititi din
domeniul d4u de activitate, rezultat din reiiée cu acesteai/sau acgtia.

Cap.V DISPOZITI FINALE

Art.18 Prezentul Regulament de organizafanciionare se aprabde Senatul Universiti din
Pitesti, la propunerea Consiliului de Administiesi intra Tn vigoare la data serémi acestuia de itre
persoanele indrejitte.

Art.19 Prezentul Regulament de organizafanctionare, se modificsi/sau se completeazdup
caz, la propunerea persoanelor imputernigiteumai n condiile previzute de procedura pentru
modificarea, completaresi/sau reconsiderarea actelor normative de citeulanterra care
reglementeazregimul de organizarg functionare a structurilor de lucru, din cadrul Univéigi din
Pitesti.

Art.20 Prezentul Regulament de organizarefunctionare, se completeazcu structura
organizatori&@ a Prorectoratului pentru ,reglacu studei, absolvenii si mediul socio-economic” —
anexa 1; sistemul rgldor de lucru al prorectoratului, exprimat prindgrama de reta— anexa nr.2,
n contextul principalelor refa— anexa nr.2a, grti integrante ale acestuia.

Anexe:
e Structura organizatoric- anexa nr.1;
« Diagrama relgailor de lucru — anexa nr.2;

* Principalele relgi — anexa nr.2a.

Art.21 Prezentul Regulament a fost aprobatdeecSenatul Universitii in data de 28 septembrie
2012si intra Tn vigoare la data aprabi acestuia.

PRORECTOR RSAMSE
Prof. univ. dr. Constantin DRAGHICI
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PRORECTORAT: RSAMSE

Anexahr
PRORECTOR
pentru relafii cu studenfii, absolventii si
mediul socio-economic
I |
CENTREUL PENTRU CONSILIERE §1 CENTRUL PENTRU COLABORAREA
ORIENTARE PROFESIONALA CUABSOLVENTII SIMEDIUL SOCIO-
MONITORIZAREA INSERTIEIFE ECONOMIC
PIATA MUNCII
Strategii consiliere si orientare Strategii colaborare cu
profesionald- operafionalizare absolventii- operafionalizare
Strategii monitorizarea Strategii colaborare cu mediul
inserfiei pe piafa muncii- SOCIO-economic-
operafionalizare operationalizare

Cabimmete de specialifate

» Ergonomie o

« Psihologie Colaborare - Asociati

« Sociologie studentesti- relatii cu studentii
Strategii mh?prmdae simulata Colaborare - Asociatia
—operationalizare

Absolventilor

ACTIVITATI SOCIALE

Strate(i administrare
infrastructud activitati social-
culturalesi sportive

Gestionar-acordare de burs
studenesti,legitimatii calatorie,
facilitati

Strategii evideti baz material
administrare, analiz

utilizare

PRORECTOR,

Prof.univ.dr. Constantin DRIGHICI
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PRORECTORAT:RSAMSE
Anexa nr.2
DIAGRAMA
sistemului ref@nal
%
1
1
¥ i !
Lo e m—m - - - re 2l ! Rs
! ! i PRORECTORATPT.RELATIL 1 l¢—— !
Rz +.  |! CUSTUDENTI,ABSOLVENTO Ff----1 :
! T ___|' SIMEDIULSOCIO-ECONOMIC ! :
A LS R oo
ali} i o
I H i lai 1
R | |- A Lf\'""‘"'nl ___» i Rs
: ' F 3 F *_ :
Bs Rz
*)Configuraria:

* Rya:p - Conducerea executiva Universiitii din Pitesti: Consiliul de Administrge + Rector;

R,  _ Prorectoratele Univerdiii din Pitesti, specializate pe domenii conform Structurii
Organizatorice;

* Rs _ Facultitile organizate in structura Univeisit din Pitesti;

* R4 _ Asocigiile studenesti legal constituite + studein Universitatii din Pitesti;

* Rs _, Asocigia absolvenlor Universitatii din Pitesti;

* Rg _ Instituii si organizaii ale mediului socio-economic: ageéeconomici + instittii publice;

*R; _, Direqii de specialitate + Compartimente fyienale, conform structurii organizatorice a
Universititii din Pitesti.

PRORECTOR,

Prof.univ.dr. Constantin DRIGHICI
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Anexa nr. 2a
PRINCIPALELE RELATII

:sarcini, responsabiliti exprimate prin: dispo#i scrise sau verbale, decizii,
hotirari, programe de &surisi agiuni, etc; confirnari aproliri solicitari asiguéri
condiii desfisurare obiective, atrikii, sarcini, responsabifiti, etc.

:solicitari asigugri condiii, cerinte Tndeplinire sarcini, obiective, responsaiilit
decizii, dispodii, hotaréri, etc.; rapodri Tndeplinire sarcini, obiective, etc.

:solicitari colaborare indeplinire sarcini, obiectivetiani, programe, strategii,
etc.

:acorduri, angajamente, puncte de vedere Tndeplotiiective, sarcini, soliditi
colaborare aauni, programe, strategii, etc

:solicitari colaborare asigurare cofiidisociale: baz material activititi de baa,
conexe administrativ gospdaresti, petrecerea timpului liber Tn interesul stugien,
etc; asigurare instruire, fni prevenire, #natatesi securitate Tn muri; situgii de
urgena.

:solicitari+confirmari  colaborare asigurare cofidi indeplinire sarcini +
obiective din punct de vedere: Bamateriafi, condiii sociale, preveniresi
protegie, sinatatesi securitate Th murie- situgii de urgems, etc.

solicitari rezolvari probleme specifice, care se incadéeeerinelor calitii

de student al Univerdifi din Pitesti; propuneri modalitfi si agiuni condiii
sociale, culturaktiintifice si sportive de petrecere a timpului liber in
campusurile universditii, etc.

:acorduri, disponibiliiti, condiii actiuni indeplinire soliciiri; acorduri
participari la agiuni organizate funge de soliciri, oportunitti, etc.
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e Rs PRIMESTE :solicitari acorduri colaborare gani obiect activitate asodia;
f :acorduri colaborare fugie de oportunitatesi respectarea
e TRANSMIT ntocmai a autonomiei decizionale a ingtéumanagementului
participativ al organizgei.
* Rg PRIMESTE :solicitiri colaborare interese reciproc-avantajoase;
A :acorduri  colaborare, implicare Tn limitele piieute de
beeoe- TRANSMIT reglementdrile Tn vigoare.
- Ry PRIMESTE :sprijinlaborare indeplinire sarcini, obiective, attibu

conducerii executivsi/sau legislativ a Universidtii din Pitesti;

x responsabilitti Tn condiiile prevazute de ROF sau disp@#or

:saliei sprijin colaborare Tndeplinire sarcini specifioc®nform
ROF si a dispoziilor, hotararilor si/sau deciziilor conducerii
Universititii din Pitesti.

--------- TRANSMIT

PRORECTOR,

Prof.univ.dr. Constantin DRIGHICI
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