REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSTITUTULUI DE FORMARE SI PERFORMANTA MUNTENIA
[IFPM]

Prezentul regulament a fost elaborat in baza:

- Legiinr.1 /2011 - Legea Edugai Nationale, cu modifigrile ulterioare

- Ordonanei de urgeti nr. 75/2011 pentru modificarea completarea O.U.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calii educaiei;

- Legii 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 ipdiasigurarea calitii educaiei;

- Cartei Universittii din Pitesti aprobat de Senat di2 iulie 2012

- Ordonanei de Guvern 129/2000 privind formarea profesi®nal adufilor, cu
modificarile ulterioare;

- H.G.1011/2001 privind organizarea functionarea Tnitamantului la distaga si a
Tnvatamantului cu frecvegd redud in instituiile de Tnvatamant superior

- Ordinului M.E.C.1 3617/2005 privind aplicarea geslezat a sistemului European de
Credite Transferabile.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Institutul de Formargi Performami Muntenia (IFPM) este infikat prin Hotirarea
Senatului din 24.05.201¢ are la baz experiema bogata in formare continua dobandita,
incepand cu anul 1995, prin colafiosi proiecte interngonale si ndonale.

Institutul de Formaregi Performana Muntenia (IFPM) fungoneaz ca structuf interra

a Universisitii din Pitesti aflata Tn subordinea Senatului Universitatiiin coordonarea
Prorectorului pentru Cercetagiintifica si Competitivitate.

Art.2. Institutul de Formarai Performam Muntenia (IFPM) are sediul Tn campusul
Universittii din Pitesti, str.Targul din Vale, nr.1.

Art.3. Institutul de Formarsi Performam Muntenia (IFPM) are ca obiect de activitate
educaia, formaregai dezvoltarea profesior@atontinu a adufilor.

Art.4. Institutul de Formargi Performana Muntenia (IFPM) §i desfisoar activitatea cu
respectarea legiglai in vigoare.



CAPITOLUL Il
Misiunea si obiectivele Institutul de Formare si Performanta Muntenia IFPM

Art. 5. Misiunea Institutul de Formasge Performami Muntenia IFPM consta din:

(1) formarea continlusi dezvoltarea profesion@ah adufilor din diferite domenii de
activitate, in funge de nevoile angajatorilor, de competda de bax ale
adutilor, de cerinele posturilor, de posibilitile de promovare sau de incadrare
n mund, de cerigele de pe pia munciisi de aspirgéile adukilor;

(2) optimizarea competgelor profesionale ale aduor din diferite domenii de
activitate pentru cggerea competitivittii si performanei la locul de mung
prin parcurgerea unor programe de formare coatgnaezvoltare profesional
de calitate si de reconversie a fortei de munca;

(3) elaborareai implementarea unei strategii coerente de afirrgackezvoltare a
institutului, Tn acord cu valorilgi principiile educgei adutilor si ale educaei
de-a lungul ntregii vig, cu prevederile sistemului eduimal naional, darsi
cu nevoile de formare identificate pe aianuncii.

Art.6. Pentru realizarea misiunii sale, Institutul de rraresi Performam Muntenia
IFPM se conduce potrivit uritoarelor obiective:

(1) atragerea partenerilor de formare trmdiali, din tara de origine, a unor
importante sociéti industrialesi stabilirea unor parteneriate durabile axate pe
oferte de formare de calitate, car@ eontribuie la crgterea prestigiului
universititii noastre n mediul industrial,

(2) initiereasi dezvoltarea unor programe/proiecte/cursuri denéoesi dezvoltare
profesional contind a resursei umane din domeniul industrial in colaf® cu
centre de formare de prestigiu dinile europene partenere;

(3) intarirea legiturilor cu principalii ageti socio-economici localsi regionali, pe
baza unor parteneriate active in dji@cformarii continue si profesionale a
resursei umane din diferite domenii de activitate;

(4) identificarea nevoilor de formare contigi/sau profesional din regiunea
Muntenia;

(5) initiereasi realizarea unor studii tip marketing edtional care & evidenieze
gradul de utilitatei atractivitate al unor oferte eduymmale;

(6) formarea formatorilor pentru perfgmarea contindi a specialitilor la locul de
muna;

(7) cooperarea la nivel local, fi@nal si interngional cu institgii/organisme similare;

(8) proiectareasi lansarea spre acreditare/autorizare a unor pnogrede formare
continua si/sau profesiondl de interes actual pe péa formirii, programe de
conversie/reconversie/respecializare profesipnpfograme postuniversitare de
formare si dezvoltare profesional contindi organizate pe baza legig&a in
vigoaresi a regulamentului propriu, ca vor fi aprobate den€lliul IFPM si vor
constitui anexe la prezentul regulamant;



(9) lansarea unor cursuri, programe, proiecte, seryii@ctivitati specifice orientate
n beneficiul comuniitii locale si a bunei fungonari a organelor municipale
si/sau judeene (consiliile locale, consiliul jugkan, poljie, armai, administrae
publici, sinatate, asistgfi sociafi s.a.) pentru ckterea calittii vietii membrilor
comunittii si pentru bugistare sociat

(10)organizarea unor programe de edigca aduilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate;

(11)derularea in comunitate a unor actigritle contientizare a drepturilor individuale
la educde si a modalititilor variate de punere n practia acestora,

(12)initiereasi dezvoltarea unor programe/cursuri de formgrde profesionalizare a
populgiei active, de aprofundare a unor domenii de sfietie, de management
sau programe care vin in intdmpinarea ¢elom de formare formulate, la un
moment dat, pe pfa muncii;

(13)susinerea introducerii unor profesii noi Tn Nomenctaloocupaiilor/meseriilor din
Romania;

(14)creareasi autorizarea unucentru de evaluare si certificare a competenselor
profesionale pentru recunagerea competealor dobandite pe alteiicdecat cele
formale, respectiv in contexte non-formgilenformale, pentru diferite ocupga

(15)formarea continusi dezvoltarea competezlor profesionale ale personalului din
educaie, cultus si arta;

(16)initierea organiarii si desfisurarii unor programe de masterat;

(17)cresterea competealor profesionale ale resurselor umane din turisenyicii si
asiguari prin activititi specifice de formare;

(18)organizarea unor manifést stiintifice si activitati cu caracter educativ, sportiv,
cultural, documentagi altor activitti care contribuie la dezvoltarea institutului;

(19)atragerea partenerilor pentru formare lingvisticoptimizarea competegelor de
comunicare n limbi siine a resurselor umane din diferite domenii devdate;

(20)realizarea unor teste de certificare a competdimgyvistice, servicii de traducere,
revizie si interpretariat, servicii de tehnoredactare Tnblnstiina si editare,
servicii de consiliere Tn utilizarea instrumenteldezvoltate la nivel european
(Europass si Youthpass), aspportului lingvistic;

(21)initiereasi derularea de proiecte fingate Tn scopul cegerii calittii formarii n
limbi straine;

(22)intarirea parteneriatului cu medigtolar preuniversitagi promovarea ofertei de
formare a universitii;

(23)proiectaressi derularea unor module de pitige a absolvegior de liceu pentru
debutul lor academic ca viitori studen

(24)formarea contini si actualizarea competgior personalului propriului prin
participarea la granturi/proiecte/programe de mg@deare n#@onale si
interngionale;

(25)constituirea corpului de formatori ai institutulugsponsabilizarea acestora pe
domeniile specifice de formare, precwinangajarea acestora, a personalului
auxiliarsi logistic Tn limitele fondurilor alocate pentrietiare program de formare
sau activitate din cadrul institutului;

(26)cresterea vizibiliaitii si promovarea imaginii institutului in plan locakgionalsi
naional prin agiuni sistematice de marketing universitar;



(27)editarea, tiparirea, multiplicarea punerea la dispoga celor interesa a unor
materiale informative legate de activitatea ingtifui;

(28)lansarea unor training-uri pentru aglulorganizarea unor seminarii/sesiuni/
colocvii/conferine stiintifice naionale si interngionale, cercuri studeesti,
targuri, workshop-uri, mese rotungepli/academii de var

(29)initierea/colaborarea la creareg funcfionarea unor centre europene de
documentaragi informare publig;

(30)implicarea studgilor universi&tii in activititi de promovare a institutului, in
organizarea unor evenimente edimaale, manifesti cu caracterstiintific,
cultural, artistic etc., coordonate de institut;

(31)formarea personalului universii pentru utilizarea NTIGi stabilirea echilibrului
optim intre NTICsi metodologiile clasice de predare-figare-evaluare;

(32)formarea continii a cadrelor didactice universitare tinere pentrdintgarea
competerelor lor profesionale;

(33)formarea cadrelor didactice universitare pentriterea gradului de aplicare a
unor proiecte cu fingare europeat)

(34)implicarea formatorilor institutului in proiectareemplementaregi gestionarea
unor proiecte/granturi cu fingare europeat;

(35)suginerea mobiliitilor profesorilor si/sau ale studeiior Tn diferite
proiecte/granturi/programe luand in considerareleragntrile sistemului de
credite transferabile;

(36)implementarea unui sistem informatizat modern fakrderudirii calitative a
unor programe de edugala distam sau a unor programe de instruire asistigt
calculator;

(37)evaluarea competaror achiziionate prin parcurgerea unor programe de formare
si emiterea documentelor de finalizare a acestora;

(38)gestionarea eficieiita resurselor materiale, financiagieinformagionale proprii
sau date Tn folosta institutului;

(39)in functie de cerintele de pe piata fortei de musegpot organiza programe de
formare continua si calificari profesionale perdgihsolventii de liceu si/sau scoli
profesionale.

CAPITOLUL Il

Organizareasi functionarea Institutului de Formare si Performanta Muntenia
(IFPM)

Art.7. Activitatea Institutului de Formargi Performami (IFPM) este coordonatin
ordine ierarhig de Senatul Universifii, Rectorul Universitii, Prorectorul pentru
Cercetare Stiintifica si Competitivitate, de Consiliul IFPM format din [Butorul
institutuluisi Directorii centrelor de formare din subordine.



Art.8. Directorul Institutului de Formarg Performaa Muntenia (IFPM) este numit de
Rectorul universitatii, la propunerea prorectorypentru cercetare si competititvitate si
este validat de Senatul universitatii.

Atributiile Directorului Institutului de Formargi Performam Muntenia (IFPM) sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 9.La nivelul Consiliului IFPMpot fi angajati, cu contract de munca pe durata
determinata, consilierii stiintifici ce contribula dezvoltarea, organizarea si cresterea
performantei programelor de formare.

Art. 10. Directorii centrelor de formare existente si a ce&are se vor constitui in viitor
in cadrul Institutului de Formargi Performam Muntenia (IFPM) sunt numiti de
Rectorul universitatii, la propunerea directorul&iPM, si sunt validati de Senatul
universitatii. Acestia sunt membrii de drept ai Sidinlui Institutului de Formaresi
Performaima Muntenia.

Art. 11. Centrele de formare continua deja existente afgititului de Formaresi
Performam Muntenia (IFPM), Centrul de Formare Muntenia (CFai)Centrul Logos,
precumsi centrele ce vor fi create ulterior Tn cadrul ingului, sunt entiti aflate in
subordinea Institutului de Formarg Performagi Muntenia IFPM. Centrele din
organigrama IFPMsi armoniza regulamentele proprii de organizgirédunctionare n
acord cu regulamentul institutului, aceste rgulamenor fi anexate prezentului
regulament.

Art.12. Centrele de formare continua acreditate din orgamg IFPM au stampila si
sigla proprii. Documentele eliberate vor purtaaighiversitati, a Institutului de Formare
si Performana Muntenia (IFPM) si sigla centrului.

Art.13. Atributiile Consiliului IFPM sunt:

1 elaboreaz si aprold strategia de dezvoltare a institutukii o supune apratoii
Senatului,

2 susgine implementarea programelkpiproiectelor institutului;

3 analizea, aprola si propune spre avizare Consiliului de Adminigegdnfiintarea de
noi centre de formarg/sau evaluare.

Art.14. Consiliul IFPM este prezidat de Directorul de iitsi se Tntrungte la ingiativa
acestuia o datpe luri in sedina ordina& si ori de cte ori este nevoie Redine
extraordinare. Prorectorul pentru Cercet&téntifica si Competitivitate este invitat
permanent lasedinele consiliului si/sau este informat periodic asug@ctivitatii Si
problemele IFPM-ului.

Art.15. La nivelul Institutului de Formarg Performam Muntenia (IFPM) se constituie

corpul de formatori, membri activi ai institutulailcatuit din:

1 cadre didactice universitare titulare ale Univétsitdin Pitesti, specialgti si
cerceiitori, care desoam activitaiti in cadrul unor programe de formaggsau
cercetare la nivelul Universiii din Pitesti;



2 formatori si specialisti recunoscuti pe plan natiorsi international, care au
competente in domeniul formarii continue si care fpgarteneri pe programele de
formare contind care se derulean cadrul centrelor de formare continua ale IFPM;

Art.16. Calitatea de membru de onoare al Institutului denfare si Performam
Muntenia (IFPM) se aco#d unor personaliti cu contribgii semnificative pentru
afirmareasi dezvoltarea institutului.

Art. 17. Pentru fundamentarea deciziilor, directorul ingtitui poate invita lgedinele
Consiliului IFPM, reprezentan ai conducerii UPIT, specigli din mediul socio-
economicsi industrial, din eduage, cultué si arta etc., interegade oferta de formare a
institutului.

CAPITOLUL IV
Activitatea administrativ a si financiar-contabil a

Art.18. Activitatile administrative se realizeazde dtre secretariatul Institutului de
Formaresi Performami Muntenia (IFPM), al&tuit din salarig@ ai Universittii din Pitesti,
ncadrai conform legisl@iei in vigoare si, dupa caz, de catre Directorintoglor de
formare continua ale IFPM. Agiia se subordoneazDirectorului de institut si
Consiliului institutului.

Art.19. Activitatea financiar-contalila Institutului de Formarg Performam Muntenia
(IFPM) se asigur de ctre un contabil autorizat al Universit din Pitesti, care are in
atribuiile definite prin fsa postului aceastctivitate.

Art.20. Veniturile Institutului de Formarg Performami Muntenia (IFPM) sunt venituri
realizate in condlile legii, provenite din cota parte de 10%, din 28% ce conbstituie
contributia fiecarui program de formare la regia dezvoltarea universitatii,taxele
aferente programelor de formare/serviciilor ingtitui, din sponsori#i si donaii, din
granturisi proiecte europene si nationale. Acestea vor fdaviate si administrate in
bugetul de venitugi cheltuieli al fiecarui program de formare.

Plata taxelor aferente cursurilor/programelor/sgiter realizate prin Institutul de
Formaresi Performam Muntenia (IFPM) se efectueazonform contractului de studii
realizat intre cursant si centrele de formare infaonitate cu programul de formare
continua la care acesta se inscrie.

Fondurile (veniturile) Institutului de Formage Performaga Muntenia (IFPM) vor fi
utilizate exclusiv pentru ndeplinirea misiugii a obiectivelor institutului. Din aceste
venituri se vor acoperi taxele de acreditare a programe/cursuri de formare, plata
formatorilor si a personalului implicat, organizarea unor evemtaeale institutului,
promovarea institutuluii dezvoltarea bazei sale materiale.

Art. 21. Institutul de Formargi Performama Muntenia (IFPM) are organigranproprie
aprobai de Senatul Universitii din Pitesti si stat de fungi propriu. IFPM dispune de
sigla si stampik proprie.



Art. 22. In fungie de specificul activitilor, la nivelul institutului se pot emite/elibera,
dupi caz documente car@ steste dobandirea anumitor competéralificiri, conform
prevederilor legale Tn vigoare. Documentele emidefate difed in funaie de duratgi
specificul activititilor si pot fi: adeverige, scrisori de recomandare, atestate, certifioate d
calificare profesional certificate de compete diplome. Secretariatul institutului va
pastra in registre specifice evidanpermaneft a documentelor eliberate, conform
regimului actelor de studi legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Dispoziii finale

Art. 23. Modificarea prezentului Regulament se face la pnepea Consiliului IFPMi
cu aprobarea Consiliului de Adminigieasi a Senatului Universitii din Pitesti.

Art.24. Prezentul Regulament a fost aprobagédina Senatului Universitii din Pitesti
din data de30 iulie 2012.

Presedintele Senatului,
Conf.univ.dr.Nicolae BRINZEA



