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1. SCOP

Procedura stabileste etapele si responsabilitatile pentru elaborarea, actualizarea si aprobarea
programelor analitice si a fiselor/calendarelor de disciplind aferete planurilor de invatamant pentru
studiile de licenta la forma de invatamant cu frecventa (IF), pentru fiecare an universitar.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd in cadrul Universitatii din Pitesti de catre conducerea
facultatilor/departamentelor si de catre cadrele didactice din facultati care participa la desfasurarca
programelor de studiu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe

e Legeanr.1/2011, a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 87 din 10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e H.G. nr.404/2006, privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

e OMEC nr. 3235/2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

e OMECnr.3617/16.03.2005 privind aplicarea generala a ECTS

e Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al
calificarilor in invatamantul universitar;

e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta stabilita de ARACIS;

3.2. Interne

e (arta Universittii din Pitesti;

e Manualul Calitatii MC-01;

e PS—-42-02 - Controlul inregistrarilor calitatii;
e PL-75-01 - Planul de invatamant.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Fisa Disciplinei: - reprezintd un document de sine statator. Totodata, ea este parte a unui
sistem integrat de schitare a competenfelor formate, construit prin corelarea reald dintre
competentele generice ale programului de studii si cele prevazute de fisele disciplinelor ce 1l
compun.
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Specializare: - profesia in care se formeaza studentul si care se exprima prin unitatea de
capital educational achizitionata de catre student.

Discipline fundamentale (F): - formeaza trunchiul comun de formare intr-un domeniu si
asigura pregatirca fundamentald necesara accesului la oricare din specializarile din cadrul
domeniului.

Disciplina de specialitate (S) : - asigura dobandirea competentelor specifice in specializarile
subordonate domeniului de baza, precum si in unele domenii interdisciplinare.

Discipline complementare (C): - asigura dobandirea unor cunostinte suplimentare sau
aditionale in raport cu formatia de baza, precum si largirea orizontului de cunoastere si dezvoltarea
capacitatilor de acces la informare, de autoformare.

Discipline obligatorii (O): - sunt toate disciplinele fundamentale si o parte insemnata a
disciplinelor de specialitate.

Disciplinele optionale (A): - unele dintre disciplinele complementare si unele dintre
disciplinele de specialitate.

Disciplinele liber alese (L): - disciplinele complementare, precum si alte discipline din
interiorul profilului de formare sau din afara profilului, pe care studentul doreste sa le parcurga,
numai daca acestea fac parte din oferta de discipline.

Competentele profesionale: — capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitafi si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite
categorii de situatii de munca sau de Invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii de
eficacitate si eficienta.

Competente transversale: — acele capacitati care transcend un anumit domeniu, respectiv
program de studii, avand o naturd trans-disciplinara. Acestea constau in abilitati de lucru in echipa,
abilitati de comunicare orald si scrisa in limba materna/straind, utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii — TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii
si multiculturalitatii, autonomia Invatarii, initiativd si spirit antreprenorial, deschiderea catre
invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.

Semestru (Sem.): - unitatea fundamentala a programelor de studiu (14 saptamani = 30
puncte de credit).

Timpul total: - timpul necesar parcurgerii unei discipline de studiu (nu poate depasi timpul
fizic disponibil al studentilor).

Codul disciplinei: - Disciplinelor din planul de invatamant (PI) li se atribuie coduri de
identificare care sa le defineasca univoc parametrii (universitatea, facultatea, categoria formativa,
semestrul, tipul disciplinei, codul de identificare din planul de invatdmant). Codul se compune dintr-
o succesiune de 7 campuri delimitate intre ele prin cate un punct, continand in total 10 caractere
numerice sau alfanumerice despartite intre ele prin 6 puncte(cf. PL — 75-01 — planul de invatamant).

Pagina 4 din 16



UNIVERSITATEA DIN PITESTI PROCEDURA PRIVIND
ACTUALIZAREA PROGRAMELOR
ANALITICE SI A FISELOR DE
DISCIPLINA AFERENTE
PROGRAMELOR DE STUDIU

CENTRUL PENTRU COD: PL-75-08

MANAGEMENTUL CALITATII SI
PROGRAME UNIVERSITARE

4.2. Abrevieri

ARACIS — Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;
CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

ECTS - Sistemul European de Credite Trasferabile;

MECTS — Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

UPIT — Universitatea din Pitesti.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII

S.1. Etape premergaitoare

a) Titularii de disciplind, impreuna cu cadrele didactice de specialitate colaboratoare,
elaboreaza si actualizeaza fisele disciplinelor inainte de inceperea anului universitar;

b) Directorul de departament pune la dispozitia titularilor de disciplind datele necesare
prevazute in planul de invatamant si fisele disciplinelor din anul precedent, in scopul actualizarii
continutului acestora.

5.2. Elaborarea fisele disciplinelor /calendarelor de disciplina

a) fisa disciplinei se structureaza conform Anexei 1 la prezenta procedura;

b calendarul disciplinei se structureaza conform Anexei 2 la prezenta procedura;

¢) titularul de disciplind actualizeaza programa analitica ori de cate ori este necesar;

d) programa analitica si fisa/ calendarul disciplinei se realizeaza pe suport hartie si pe suport
electronic, tehnoredactat in formatul specificat In Anexa 1si Anexa 2;

e) programa analitica si fisa/ calendarul disciplinei vor fi predate directorului de departament
in termenul stabilit de Consiliul facultatii.

5.3. Aprobarea si inregistrarea programelor analitice si a fiselor/calendarelor de
disciplina

a) programele analitice si fisele/calendarele de disciplind se analizeaza in sedintele
Consiliului Departamentului de care apartin, precum si in Consiliul Facultatii in vederea aprobarii si
promovarii acestora,

b) dupa aprobare, programa analitica si fisa/calendarul disciplinei se inregistreaza conform
procedurii PS — 42 - 02 ,,Controlul inregistrarilor calitatii”.

6. RESPONSABILITATI

a) Consiliul Facultatii raspunde pentru elaborarea programelor analitice si
fiselor/calendarelor de disciplina din planul de invatamant inainte de inceperea anului universitar si
in termenul stabilit de Senatul Universitatii.
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b) Titularii de disciplina si directorii de departamente raspund pentru respectarea termenului
si recomandarilor stabilite de conducerea facultatii, precum si pentru continutul programelor

analitice.

7. INREGISTRARI SPECIFICE

Inregistrarea, difuzarea si pastrarea programelor analitice si a fisei/calendarul disciplinei se
face conform procedurii PS-42-02 ,,Controlul inregistrarilor calitatii”.

8. ANEXE SI FORMULARE

Anexa 1 - programa analiticd/ fisa disciplinei — F1 — PL — 75 - 08
Anexa 2 - fisa/ calendarul disciplinei — F2 — PL — 75 - 08

9. LISTA DE DIFUZARE

Nr. Facultate/
Compartiment / Nume prenume

Data
Data | Semanitu | retrageri | Semanitur

-

primirii ra i a

1. Secretariatul
Senatului UPIT

2. | CEAC-U

3. |CMCPU

4. | Facultatea de Stiinte

5. Facultatea de Litere

6. | Facultatea de
Mecanica si
Tehnologie

7. Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

8. Facultatea de
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Teologie Ortodoxa

Facultatea de Stiinte
Economice

10.

Facultatea de Drept si
Stiinte
Administrative

11.

Facultatea de
Educatie Fizica si
Sport

12.

Facultatea de
Matematica -
Informatica

13.

Facultatea de Stiinte
Socio - Umane

14.

Facultatea de Stiinte
ale Educatiei

15.

Centrul pentru
Invatdmant cu
Frecventa Redusa

16.

Institutul de Formare
si Performanta
Muntenia

17.

Departamentul pentru
Pregatirea
Personalului Didactic
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Anexa nr. 1

FISA DISCIPLINEI

1. DATE DESPRE PROGRAM

1.1 Institutia de invatamant superior

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/calificarea

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare

2.7 Regimul disciplinei

3.TIMPUL TOTAL ESTIMAT

3.1 Numar de ore pe saptamana

din care 3.2 curs B.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de Invatamant

din care 3.5 curs B.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numirul de credite

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
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5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

6. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general

7.2 Obiective specifice

8. CONTINUTURI

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Bibliografie
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9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTANTIVI

DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. EVALUARE

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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INSTRUCTIUNI SPECIFICE DE COMPLETARE A FISEI DISCIPLINET

1. Date despre program

Se vor mentiona:

- institutia de invatamant superior care ofera programul de studiu;

- facultatea care dezvolta programul de studiu;

- departamentul caruia i se subordoneaza programul de studiu;

- domeniul major de dezvoltare disciplinara;

- tipul ciclului universitar de studiu: licenta, master, doctorat;

- titlul programului de studiu si calificarea conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
(COR), disponibila pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice la adresa: http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/munca/c-o-r ;

2. Date despre disciplind
2.1. - 2.5. - se completeaza conform Planului de invatdmant si statului de functii;

2.6. — se mentioneaza tipul de evaluare utilizat in cadrul disciplinei, care poate fi sumativa
(ES) sau continua (EC).

Evaluarea sumativa denumita si cumulativa, presupune evaluarea studentilor prin intermediul
unei singure probe, in general la sfarsitul predarii disciplinei, atdt in cazul cursului cat si al
seminarului/laboratorului.

Evaluarea continua sau formativa, se realizeaza atat pe parcursul procesului educational cat si
la finalul acestuia, atat in cadul activitatilor de curs cat si in cadrul activitatilor de seminar/laborator
prin intermediul utilizarii diferitelor metode de evaluare. Evaluarea continud are avantajul ca
feedback-ul furnizat poate fi imediat utilizat pentru imbunatatirea rezultatelor.

2.7. — se precizeaza tipul disciplinei: O — obligatorie; A — optionala; L- liber aleasd;
3. Timpul total estimat

3.1. — se precizeaza numarul cumulat de ore (curs + seminar/laborator) asa cum este prevazut
in Planul de invatamant pentru fiecare tip de activitate;
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3.2., 3.3. — se precizeaza distributia numarului total saptamanal de ore desfasurate in cadrul
disciplinei conform orelor prevazute in Planul de invatamant;

3.4. — se determind inmultind numarul total de ore pe saptdmana prevazute in Planul de
invatamant pentru activitatie de curs si seminar/laborator, cu numarul de saptamani pe semestru;

3.5., 3.6. — similar punctului 3.4, se determind inmultind numarul de ore pe sdptamana
prevazute in Planul de invatamant pentru activitatie de curs respectiv seminar/laborator cu numarul
de saptamani pe semestru;

Distributia fondului de timp: se repartizeaza orele aferente studiului individual pe semestru,
conform tabelului de la punctul 3 din Anexa nr. 1;

3.7. — se estimeaza anticipativ efortul pe care va trebui sa-1 depuna fiecare student in vederea
obtinerii punctelor de credit aferente disciplinei;

3.8. — de determina prin insumarea Total ore din planul de invatamant (3.4) cu Total ore
studiu individual (3.7).

3.9. — se completeazd conform Planului de invatamant;

4. Preconditii

4.1. — acolo unde este cazul, se precizeaza disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in
scopul desfasurarii corespunzatoare a procesului educational aferent disciplinei;

4.2. — acolo unde este cazul, se precizeaza competentele necesare a fi fost insusite anterior in
scopul desfasurarii corespunzatoare a procesului educational aferent disciplinei;

5. Conditii
5.1, 5.2 - se completeaza de catre cadrul didactic in functie de conditiile personale stabilite
pentru disciplina respectiva in scopul bunei desfasurari a procesului educational. Pot fi incluse in

aceasta categorie conditionari comportamentale, disciplinare, morale, termene de predare a temelor
etc., precum §i sanctiunile impuse ca urmare a nerespectarii acestora.
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6. Competente specifice acumulate

Competentele specifice ale disciplinelor individuale din cadrul unui program de studii trebuie
sa respecte urmatoarele considerente:

¢ sa constituie o formad specializatd - in functie de specificitatea disciplinei - a
competentelor generale pe care programul de studiu le dezvolta si sd faca dovada valorii adaugate a
disciplinei in cauza in cadrul programului de studii desfasurat.

¢ sa fie descrise intr-o forma actionald Intrucat reprezinta abilitati ale studentului de a
actiona intr-un proces care are un scop bine determinat.

¢ sa reflecte diversitatea competentelor-cheie prevazute in cadrul Recomandarilor UE in
privinta Competentelor Cheie necesare ale cetitenilor Uniunii, printre care: competentele de
comunicare in limba materna, de comunicare in limbi straine, interpersonale, interculturale, sociale
si civice, antreprenoriale, digitale, matematice, stiintifice/tehnologice, culturale, etc.

Ca urmare competentele specifice ale fiecarui program de studiu, trebuie sd puna in evidenta
urmatoarele tipuri de competente:

+ profesionale, care se referd la capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza
adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise profesiei aferente programului
desfasurat, in conditii de eficacitate si eficientd. Pe scurt competentele profesionale se refera la acele
competente necesare angajarii cu succes si eficientei pe piata muncii a absolventilor programului de
studiu desfasurat.

+ Transversale, care pun in evidentd acele capacitati ce transcend un anumit domeniu,
respectiv program de studiu, avand o natura transdisciplinara. Acestea constau in abilitati de lucru in
echipd, abilitati de comunicare orald si scrisd in limba maternd/straind, utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicarii — TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si
respectul diversitatii si multiculturalitatii, autonomia Invatarii, initiativd si spirit antreprenorial,
deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii
profesionale etc.

In esentd, competentele transversale pot fi impartie in:

- referitoare la comunitate, la interactiunea sociala, la participarea activa si responsabild a
studentului Tn comunitate, accentul punandu-se pe competentele interpersonale, sociale,
interculturale, civice, digitale, etc..

- personale — care privesc dezvoltarea si responsabilizarea studentului ca fiinta umana, ca
parte integranta a unui proces de invatare pe tot parcursul vietii.

Pentru detalii referitoare la competentele specifice fiecarui program de studiu se poate consulta
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior -
http://www.rncis.ro/portal/page? pageid=117,1& dad=portal& schema=PORTAL
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general detaliaza scopul 1in concordanta cu disciplina in cauza si cu
programul de studiu.

7.2. Obiectivele specifice presupun stabilirea clard, concreta, detaliata a obiectivelor ce
trebuie atinse in cadrul procesului educational la disciplina in cauza. Acestea trebuie sa fie simple
dar cuantificabile, sa puna accent pe rezultatul vizat si sa fie definite in stransa legatura cu seturile de
competente pe care le dezvolta.

8. Continuturi

Se detaliaza continuturile ce vor fi predate in cadrul disciplinei, atat pentru activitatile de curs
cat si pentru cele de seminar/laborator, metodele de predare-invatare ce vor fi utlizate (stabilite in
concordantda cu competentele ce urmeaza a fi formate si cu setul de continuturi predate), si
bibliografia abordati. in cadrul rubricii Observatii se pot mentiona instructiuni clare de desfasurare a
cursului/seminarului/laboratorului respectiv care sd poata fi accesate de studenti prin parcurgerea
Fisei Disciplinei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptirile reprezentantilor comunitdtii
epistemice, asociailor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Se precizeaza metodele utilizate de cadrele didactice pentru a corobora continuturile si
metodele de predare alese cu nevoile si asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu,
justificand astfel valoarea adaugata produsa de parcurgerea disciplinei.

10. Evaluare
10.1. Criteriile de evaluare se stabilesc astfel incat sa aiba in vedere atat obiectivele
disciplinei cat si competentele formate. Acestea se mentioneaza Separat atat pentru activitatile de

curs cat si pentru cele de seminar/laborator.

10.2. Metodele de evaluare se stabilesc in concordanta cu setul de criterii de evaluare definit
de catre cadrele didactice titulare pentru fiecare din activitatile de curs si seminar/laborator.
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10.3. Se precizeaza ponderea in nota finala a diferitelor activitati de curs si seminar/laborator
tinandu-se seama de raportul dintre efortul estimat depus de studenti intre cele doua categorii de
activitati si ponderea din nota finald pe care o reprezinta fiecare.

Mentiunile din cadrul prezentei sectiuni se coroboreazi cu precizirile de la punctel 2.6 si

2.7, fiind adecvate specificitatii disciplinei.

10.6. Se precizeaza criteriile minimale de performanta pe care studentul trebuie sa le
indeplineasca astfel incat sa poata obtine nota minima.
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