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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elabarat conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 20Thp. I
(Statutul personalului didactigi de cercetare din Tniamantul superioy, se¢iunea a 2-a@cuparea
fungiilor didactice si a posturilor didacticg cu modificrile ulterioare, cu Legea

288/2004, cu Metodologia-cadru de concurs pentupaa posturilor didacticgé de cercetare vacante
din Tnvatamantul superior, aprolaprin Hotirarea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011, pubdiéatMonitorul
Oficial al Roméaniei, nr. 371, partea |, din 26 n2011, cu modifigrile aduse prin HG nr. 36/ 11
februarie 2013, publicatin MO, Partea |, nr.88, OUG 92/ 18.12.2012, Leg#8/ 8 iulie 2003, cu OM
nr. 6560/ 20.12.201g OM nr. 4204/18.07.2013.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic satedsetare se organizéazumai dag
acesta este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considiénvacant dat este prefzut astfel Tn statul de futic Tntocmit anual, sau dac
este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Postul se vacanteaim unul din urmitoarele cazuri:
a) prin incetarea contractului individual de muattitularului, conform legii;

b) In cazul in care un titular ocuprin concurs un alt post vacant din cadrul Unikétisdin
Pitesti.

Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin tramséoea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art. 6 Toate posturile didacticei de cercetare vacante se pot ocupa numai @oncurs.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didacticele cercetare au caracter deschis. La concurs pot
participa persoanele care indeplinesc qoledide Tinscriere, afa nicio discriminare referitoare la
sex, origine etnit sau socidl, cefitenie, religie ori credigi, dizabilitati, opinii politice, condiie sociaf

sau economicsi fara condiii referitoare la vechime.

Art. 7
(1) Standardele minimale necesagieobligatorii pentru participarea la concursurilenfru ocuparea

posturilor didacticai de cercetare din Tayamantul superior pentru conferér (cerceitor stiintific
gradul 1) si profesor (cercator stiintific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. &%
20.12.2012si OM nr. 4204/18.07.2013.

(2) Pentru asistent (asistent cercetare, caorgti lectorkef lucrari (cercedtor stiintific gradul I),
standardele minime se elabor&éz nivelul faculiitilor si al Institutului de cercetare.



CAPITOLUL I
A. Procedura de scoatere la concurs a posturiloridactice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru gt pacant se face deatre directorul
departamentului sau al centrului de cercetare finctstra @ruia se afl postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentuluisi de Consiliul faculitii (Institutului de Cercetare). Lista posturiloropuse
pentru ocuparea prin concurs este aptolte decan (director Institutyi Tnaintai Consiliului de
Administrgie al Universiitii din Pitesti, Tn vederea apralii, conform art. 213, alin. (13), lit. ¢ din Legea
nr. 1/ 2011.

Art. 9 Universitatea din Pitgi poate & organizeze concurs pentru ocuparea pe perinadeterminata
unui post numai dup publicarea de atre MECS a postului scos la concurs in Monitoruiciaf al
Romaniei. In vederea puhiidgi in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a #d; Universitatea din Pig
va trimite MECS, in primele 30 de zile cualaristice de la inceperea find semestru al anului
universitar, urriitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la e structura acestora, semaat stampilag

de atre rector;
b) extrasul din statul de futiccare comine posturile didacticei de cercetare scoase la concurs,

semnat de rector, decsirdirectorul de departament (director centru deetare/ director institut);

c) declarda pe proprie #spundere a rectorului, care afesi toate posturile didacticei de
cercetare propuse a fi scoase la concurs au ictwtrinumai discipline din planurile de #mant ale
programelor de studii legal infiiate, inclusiv ca forthde invitamantsi localitate de de&urare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturildacticesi de cercetare vacante.

Art. 10 Un post didactigi de cercetare se considescos la concursi, implicit, concursul in cauizse
consided deschis, incepand cu data puibdicsale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 11 Anungul privind organizarea concursului se publau cel ptin 2 luni inaintea de&§urarii primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs Tncepaianpmublicrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a lll-a, a postului scos la concusisse incheie cu 15 zile calendaristice Thaintedaglesirii primei probe
de concurs.

Art. 12
(1) Anunturile se publia cel pdin prin urriitoarele modaliti:

a) la loc vizibil, pe pagina principaa site-ului web al Universitii din Pitesti;

b) pe un site web specializat, administrat de MECS;

¢) In Monitorul Oficial, partea a lll-a.

(2) Pe pagina web a concursului, administid¢ MECSsi pe pagina principal a site-ului web al
Universittii din Pitesti vor fi publicate urratoarele informai:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribyiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzandnaodidactié si tipurile
de activifiti incluse in norma didactic

¢) salariul minim de Tncadrare al postului la motakangajrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs;



f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista complet a documentelor pe care candidérebuie 4 le includi in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de cencu

Art. 13 Pe pagina web a concursuguipe site-ul web al Univergifii din Pitesti vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lutoare de la data linditpentru Tnscrierea la concurs, pentru fiecare @intr
candidaii inscrisi si cu respectarea protési datelor cu caracter personal, in sensul legiitoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal

B. Conditii de Tnscriere la concurs

Art. 14 La concurs pot participa persoanele care indemlioesdiile de Tnscriere la concursiré nicio
discriminare, in condile legii.

Art. 15 Condiiile pentru inscrierea la concursul pentru ocupaneei fungii didacticesi de cercetare
sunt urnitoarele:

(1) Pentru fungia de asistent universitar/cerdter stiintific angajat pe perioachedeterminat sunt
necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinedor post;
b) Tndeplinirea standardelor minimale de ocepa posturilor didactice/cercetare , speeific

fundiei de asistent universitar/ceragtr stiintific prevazute de fiecare facultate/ Institutul de Cercefare
procedura proprie;

(2) Pentru funga de lector universitaréef de luciri (cerceditor stiintific gradul Ill) sunt necesare
cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor n domeniul disciplinedor post;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupgvesurilor didactice/ de cercetare, specifice

functiei de lector universitarkef de lucéri universitar (cercétor stiintific gradul Ill), previzute de
fiecare facultate/ Institutul de Cercetare;

(3) Pentru funga de conferegiar universitar/cercétor stiintific gradul 1l sunt necesare cumulativ:
a) deinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinedor post;

b) indeplinirea standardelor minimalginaale de ocupare a posturilor didactjcde cercetare,
specifice fungei de conferetiar universitar/ cercaétor stiintific gradul II;

¢) indeplinirea standardelor suplimentare de oaipgrosturilor didactice, specifice fiet de
conferemiar universitar/ cerceétor stiintific gradul 11, previzute de fiecare facultate sau diére Institutul de
Cercetare;
(4) Pentru funga de profesor universitar/ cergtr stiintific gradul | sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor n domeniul disciplinedor post;
b) indeplinirea standardelor minimaletioaale de ocupare a posturilor didactcde cercetare,

specifice fungei de profesor universitar /cerggir stiintific gradul I;

¢) indeplinirea standardelor suplimentare de o@ipgrosturilor didactice, specifice fuiet de
profesor universitar/cercgor stiintific gradul |, prevdzute de fiecare facultate deitre Institutul de
Cercetare.
(5) Pentru ocuparea posturilor din ammantul superior medical, cu exe¢gpposturilor de la disciplinele
care nu au corespondent ine@ua Ministerului Shatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
Tndeplinite urnitoarele condii, suplimentar f& de cele preazute la alin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe pefiogdetermingt— deinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;



b) pentrusef de luciri sau conferegiar — deinerea titlului de medic specialist;

c¢) pentru profesor universitar —tateerea titlului de medic primar.
(6) Indiferent de postul pentru care candidatuluthepdosarul de concurs, acesta trebuii@deplineastsi
cerintele fisei postului respectiv.

C. Dosarul de oncurs
Art. 16
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocapaunui post didacti¢i de cercetare candidatul
intocmete un dosar care cgne, cel ptin, urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs (Anex& arformular cod: F3- MET — 62 — 01), seninate
candidat, care include o declkg@ape propriagspundere privind veridicitatea inforgigor prezentate
in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei univessigacandidatului; propunerea se redadteazctre
candidat, cuprinde maximum 10 pagigii este unul dintre principalele criterii ddepartajare a
candidailor;

¢) curriculum vitae european al candidatului nfat tiprit;

d) lista de luciri ale candidatului in format thpit;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor univitg de prezentare la concurs (Anexa nr. 4),

completat si semnai de candidat ;
f) copia legalizat a diplomei de doctaii, in cazul in care diploma de doctor originali este dobandit
Tn Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romdrsi intr-o limba de circulaie internaionak, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagif pentru fiecare limix

h) declarge pe propria@spundere a candidatului in care iridicsituaiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tmlaz&tigarii concursului sau lipsa acestor sifua
de incompatibilitate;

i) Tn cazurile predzute la Art. 15 alin. (5), copii legalizate caresdt deinerea titlurilor medicale

respective;

j) copii ale altor diplome care atéstudiile candidatului;

k) copia dirtii de identitate sau, in cazul in care candidatubre o carte de identitate, as@aortului

sau a unui alt document de identitate Tntocmitlintscop echivalentigii de identitate ori pgaportului;

[) in cazul in care candidatgi-a schimbat numele, copii de pe documente carstaasehimbarea

numelui — certificat de&satorie sau dovada schirti numelui;

m) maximum 10 publigd, brevete sau alte luof ale candidatului, in format electronic,

selegionate de acesta considerate a fi cele mai relevante pentru réxdézprofesionale proprii.
(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electromic fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase
ale paginilor de referifi in format electronic PDF.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuigiacludi:

a) informaii despre studiile efectuagediplomele oljinute;

b) informgii despre experiga profesiona si locurile de mung relevante;

c¢) informgii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe leaa condus ca director de proigict
granturile olginute, Tn cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicAndu-serpeigcare sursa
de finanare, volumul finatgrii si principalele publicgi sau brevete rezultate;

d) informaii despre premii sau alte elemente de recgtieoa a contribtiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 18 Lista complei de luctri ale candidatului va fi structutasstfel:

a)lista celor maximum 10 lugri considerate de candidat a fi cele mai relevaetgru realizrile
profesionale proprii, Tn dosar care se pot regi si In celelalte categorii de luimi prevazute de prezentul
articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inveie si alte titluri de proprietate intelectual

d) arti si capitole in @rti;

e) articole/studiin extensopublicate in reviste din fluxutiintific internaional principal,

f) publicgii in extensoaparute in lucéri ale principalelor conferiie internéionale de specialitate;

g) alte luciri si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul créai artistice.

Art. 19 La dosarul de concurs candidatul vesatan CD care va cuprinde uitoarele documente in
format PDF:



a) Curriculum vitae european cu marcarea datel@sopale;

b) Lista de luciri ;

c) Lista celor 10 publiga, brevete sau alte luai, selegionatesi considerate a fi cele mai relevante
pentru realiZrile profesionale proprii. kierul nu trebuie & degiseasd 6 Mb, in caz contrar, lugrile pot fi
partajate Tn mai multesfiere. Dad in listd exist volume publicate atat Tn nume propriu gidin colaborare,
acestea vor fi prezentate astfel: copentagiaverso, pagina de cuprins, primglailtimele pagini ale volumului;

c) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimatle prezentare la concurs (cu punctajul
minimalsi al candidatului).

Art. 20

(1)Candidai la posturile de confereiar universitar/ cercetor stiintific gradul Il trebuie & includi in
dosarul de concurs cel fiu 3 numesi adrese de contact ale unor persof@aldin domeniul respectiv, din
tara, exterioare Universitii din Pitesti sau din s#finatate, care au acceptal ®laboreze scrisori de
recomandare privitoare la calite profesionale ale candidatului ;

(2)Candidg la posturile de profesor universitar/ cetitet stiintific gradul | trebuie & includa n
dosarul de concurs cel gou 3 numesi adrese de contact ale unor perso@@gldin domeniul respectiv din
strdinatate, care au acceptat slaboreze scrisori de recomandare privitoare laagke profesionale ale
candidatului;

(3)In cazul domeniilggtiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomaamgentru candidi la
posturile de profesor universitar pot provenidin partea unor persondiit din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Univeraii din Pitesti;

(4) Domeniilestiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ardil Ministrului Educgei si

Cercetrii Stiintifice.

Art. 21 Dosarul de concurs este constituit de candids¢ depune la sediul Universit din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, localitatea Ritie jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul servaciil
postale ori de curierat care permit confirmarea pritnDosarul de concurs este transmis de la Regtotat
adred, membrilor comisiei desemnate de Rectorul Unita#isiin vederea verifigrii Tndeplinirii
standardelor minimale de prezentare la concurgp@red cu data Tnchiderii procesului de depunere a
dosarelor.

Art. 22 Indeplinirea de #tre un candidat a condior legale de prezentare la concurs este ceatifiprin
avizul compartimentului juridisi al comisiei desemnate de Rectorul Univétijt pe baza verifigrii
informaiilor din fisa de verificare predzuti la art. 16 alin. (1) lit. &i a celorlalte documente necesare
inscrierii la concurs. Avizul este comunicat camdiidli la maximum 48 de ore de la emiterea sandacu
mai puin de 5 zile lucitoare naintea desfurarii primei probe a concursului. Compartimentul digi
transmite dosarele, cu adiede Tnaintare, comisiei de concurs, cel mai taczilb zile lucitoare Tnaintea
desfiurarii primei probe a concursului.

Art. 23 Candidaii care Tndeplinesc conglle legale de prezentare la concurs vor fi aatiprin
intermediul Secretariatului Faciit respectiv/site UPIT asupra datelor de tigese a probelor de
concurs.

D. Comisiile de oncurs

Art. 24 Rectorul va desemna o comisie pe Universitate dienea verifidrii indeplinirii condiiilor
minimale de participare a canditiar la concurs, conform ki de verificare cu punctajele minimale.

Membrii comisiei vor avea grad de confagianuniversitar sau profesor universitar.



Art. 25

(1) Stabilirea componeaai comisiei de concurs se face dyqublicarea anunlui de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs ;

(2) Comisia de concurs poate include membri sugitean

(3) Consiliul departamentului /centrului de cerecetén structura @uia se afl postul face propuneri
pentru componga nominai a comisiei de concurs ;

(4) Componeta comisiei de concurs este Tnaiitdé decanul facuitii/ directorul institutului, pe baza
propunerilor predzute la alin. (3)i este avizat de consiliul facukbtii/ consiliul institutului ;

(5) Compong@a nominad a comisiei de concurs, n#géd de avizul consiliului facudtii/institutului, este
transmid senatului universitagi supud aprolirii acestuia ;

(6) In urma aprabii de ctre senatul universitar, comisia de concusge enumid prin decizie a
rectorului ;

(7) In termen de dawzile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta ansmis Ministerului
Educaiei Naionale, iar compongaa nominai a comisiei de concurs este publicaie pagina web a
concursului. In cazul posturilor de confefian universitarsi profesor universitar, compongn comisiei
este publicdtn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(8) Universitatea din Pie deconteaz cheltuielile de transport pentru membrii externicamisiei de
concurs, de la universit din tard, conform legisléei in vigoare.

Art. 26

(1) Comisia de concurs este formain 5 membri, incluzand pgedintele acesteia, specilin domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiatecazul indisponibiliitii participarii unui membru la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit dennbrul supleant, numit damceesi procedud casi
membrii comisiei;

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate pratut secret al membrilor. O decizie a comisiei estiedi
dac a intrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei ;

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse &leecprgedintele comisiei;

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau dafara Universitii din Pitesti, din tara sau din s#finatate;

(5) Pentru ocuparea unui post de confgaeruniversitarsi de profesor universitar, cel o 3 membri ai
comisiei trebuie &fie din afara Universitii din Pitesti, dintara sau din s#tinatate;

(6) Membrii comisiei de concurs trebuig aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ofriptgin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pemmbrii din stiinatate, 4 Tndeplineast standardele
corespunitoare postului scos la concurs;

(7) In scopul exclusiv al participi Tn comisia de concurs, echivalarea titluriladattice sau de cercetare
ale membrilor din s#inatate cu titlurile didactice ori de cercetare dgam se face prin aprobarea détre
senatul universitar a componennominale a comisiei;

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintr@atorii:

a) directorul departamentului/centrului de ceraefarcare se régeste postul;

b) decanul sau prodecanul fadtiltin care se retseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentulgéntrului de cercetare, respectiv consiliului
facultatii/ consiliului centrului de cercetare, delegatiest scop prin votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL 1l
Destisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didacticesi de cerceare

Art. 27 Concursurile se deruleain cel mult 45 de zile de la incheierea periodédinscriere.

Art. 28 Comisia de concurs evalugazcandidatul din perspectiva dtoarelor aspecte:

a) relevara si impactul rezultatelostiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma sttidan tineri cercétori;

c) competetele didactice ale candidatului, pentru posturilee gaeid activititi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera glimelesi rezultatele saleatre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultstintifice;

e) capacitatea candidatului de aallic echip si eficienia colabadrilor stiintifice ale acestuia, in
fundie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de adume proiecte de cercetare-dezvoltare;



g) experiga profesiond a candidatului Tn alte instifudecat Universitatea din Pit

Art. 29 Universitatea din Pit# anuna pe pagina web a concursului, ziua, grdocul desfisurarii
probelor de concurs cu celypu5 zile luctitoare Tnaintea desfurarii primei probe de concurs.

Art. 30 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a ymost didactic vacant de asistent universitar
(cercetitor stiintific) consa Tn examinarea cugtintelor la disciplinele din structura postului in cada trei
probe: — prob practié (conducerea unui seminar sau a uneialiae laborator), prabscrisi, precumsi
suginerea publig a proiectului de dezvoltare a carierei universitar

Art. 31 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui miesgef de lucéri/ lector universitar (cercatior
stiingific 11l) consta Tn examinarea activtii candidailor pe baza caimutului dosarelor de concurs, intr-o
proka practici de conducere a unui curs, seminar sau laboragouprsi suginerea publié a proiectului de
dezvoltare a carierei universitare. Pentru proleaatps, facultitile pot elabora grile de evaluare a acesteia.

Art. 33 Candidai la posturile de confereiar universitasi profesor universitar vor stise public propunerea
pentru dezvoltarea carierei universitare.

Art. 34 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu pe@tarli limba decét cea in cagga facut
studiile superioare stise proba practicin limba in care urmeazi faci predarea.

Art. 35

(1) Concursul constin evaluarea activitii stiintifice si a calitatilor didactice.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs daeideghia candid#or si nominalizeaz candidatul care
a ntrunit cele mai bune rezultate.

(1) Presedintele comisiei de concurs intogfteeun raport asupra concursului, pe baza referatelo
apreciere redactate de fiecare membru al comisteicahcurssi cu respectarea ierarhiei candibta
decisi de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobiat gecizie a comisiei de concugseste semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concuisde ditre prgedintele comisiei.

(5) Consiliul faculiiti analizeaZ respectarea procedurilor stabilite prin metoda@ogniversitii din
Pitesti si acordi sau nu avizul@i raportului asupra concursului. lerarhia cangliolastabilita de comisia
de concurs nu poate fi modifidade consiliul facultii;

(6) Senatul universitar analizeéazspectarea procedurilor stabilite prin metod@dgdniversittii din
Pitesti si aprold sau nu raportul asupra concursului. lerarhia cittir stabiliti de comisia de concurs nu
poate fi modificat de senatul universitar.

CAPITOLUL IV

Finalizarea concursurilor pentru ocuparea fundiilor didactice si de cercdare

Art. 36

(1) Numirea pe posi acordarea titlului universitar aferent, dgre Universitatea din Pig&, in urma
aprobdrii rezultatului concursului deatre Senatul universitar, se face prin decizia Rettg incepand cu
semestrul uridtor desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de nuriie acordare a titlului universitar aferent dee
Universitatea din Pitgi, impreurd cu raportul de concurs, se transmit Ministerulduégiei Naionale si
Consiliului Ngional de Atestare a Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor Universitare, in termen de dazile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 37 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fospat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrak a procedurii de concurs.

Art. 38 Rezultatul concursului se puliipe pagina web a concursului, in termen deidile luciatoare
de la finalizarea concursului.



CAPITOLUL V
Contestatii

Art. 39

(a) Contestale pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareagmiurilor legale;

(b) In situaia Tn care un candidat giee elemente care pot demonstra nerespectareadprdoelegale de
concurs, candidatul poate formula contgstin termen de 5 zile luitoare de la comunicarea rezultatului.
Contestgia se formuleaz Tn scris, se finregistreazla registratura Univergiii din Pitesti si se
soluioneaz de dtre comisia de concurs n termen de 5 ziledigare.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologiitite persoanele cu atritiin procedura de

organizarssi desfisurare a concursurilor constituie abatere discipiigase sangoneaz in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor preveldgale, in fungie de incadrarea faptei.
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CAPITQIL VI
Dispozitii finale
Art. 41 Universitatea din Pitgi intocmete anual, p&ncel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfirareasi finalizarea concursurilor pentru ocuparea pokiudidactice. Raportul

este trimis, spre notificare, Ministerului Edtiea Naionalesi Consiliului Ngional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelorsi Certificatelor Universitare.

Art. 42
(1) Se considéra fi implicate in procedura de concurs persoacesie:
a) partici In procesul de decizie referitor la numirea coanide concurs;
b) sunt membri sau membri suplgaa comisiei de concurs;
c¢) sunt implicé Tn decizii de evaluare profesiofaau administraté/in cadrul concursului;
d) sunt implica Tn soluionarea contestidor.
(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concursspane care:
a) sunt $ip afini si rude paa la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai maul
candidai;
b) sunt angajate Tn acg@astitugie cu un candidat care titee o fungie de conducerg sunt
subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat In satietomerciale in care da, fiecare, prti sociale care
reprezind cel puin 10% din capitalul socigfii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate proiepte de cercetare la care un candidat a avitateal de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori @amsului;
e) beneficidizori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori comsului de servicii sau foloase de orice
natué din partea unui candidat.

Art. 43 In situgia in care, in urma gfigarii unui concurs de are un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea din Bitairmeaz si se afle intr-o situge de incompatibilitate conform Art.
295 alin. (4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pet posacordarea titlului poate avea loc numai @up
soluionarea situgei/ situgilor de incompatibilitate. Modalitatea de sphnare a situgei de
incompatibilitate se comuricMinisterului Educéei Naionale in termen de dauzile luciatoare de la
soluionare.

Art. 44 Ocuparea posturilor didactisede cercetare vacante pe peridddterminat se va face conform
metodologiilor proprii ale facudtilor si Institutului de cercetare.

Art. 45 Prezenta metodologie a fost ditmith si aprobal n sedina Senatului Universitii din Pitesti Tn
data de 30 iulie 2013, iar modificle si completrile efectuate au fost aprobate $edina Senatului
Universititii din Pitesti din data de 30 martie 2015.

Art. 46 n termen de 10 zile de la datasafi prezentei metodologii, faculfile au obligaia si afiseze pe
site-ul universitii metodologiile proprii, respectand legigiain vigoare.



F1-MET-62-01 Anexa 1
OPIS CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

1. Pagina de ga#id- (Anexa 2, formular cod: F2-MET-62-01);

2. Opis — (Anexa 1, formular cod: F1-MET-62-01);

3. Cererea de inscriere la concurs - (An8kasemndt de canditat, care include deci@rape propria
raspundere privind veridicitatea informiitor prezentate in dosar;

4. O propunere de dezvoltare a carierei univeesidgacandidatului atat din punct de vedere didacfitsi din
punctul de vedere al actigilor de cercetarsatiintificd; propunerea se redactéade catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagingi este unul dintre principalele criterii de deppta a candiddor;

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiphagi in format electronic, care trebui@ scludi: a. informaii
despre studiile efectuatg diplomele olinute; b. informéi despre experiga profesiond si locurile de mung
relevante; c. informa despre proiectele de cercetare — dezvoltaregre te-a condus ca director de proigct
granturile olinute, Tn cazul in care exisbstfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se rpefiecare sursa de
finantare, volumul finatdrii si principalele public@i sau brevete rezultate; d. inforfiadespre premii sau alte
elemente de recungtare a contribtiilor stiintifice ale candidatului;

6. Lista de luciri ale candidatului in format tipit si Tn format electronic, care va fi structuratstfel: a. lista
celor maxim 10 luciri considerate de candidat a fi cele mai relevam@etru realiirile profesionale proprii,
care sunt incluse Tn format electronic Tn dosateba sau tezele de doctorat; c. brevetele de fintrmalte
titluri de proprietate industrial d. cati si capitole din caf; e. articole/studii Tn extenso, publicate Tn stei

din fluxul stiintific internaional principal; f. publicéi Th extenso, ajrute Tn lucari ale principalelor conferige
interngionale de specialitate; g. alte ladrsi contribuii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul afela
artistice;

7. Fisa de verificare a Indeplinirii standardeler gtezentare la concurs (Anexa 4), prevazute Todokigia
proprie, care este completat semnata deatre candidat.

8. Documente referitoare latieerea diplomei de doctor: copie legalizat diplomei de doctagi, Tn cazul Tn
care diploma de doctor origiiakste okinuta in afara Romaniei, atestatul de recytsva sau echivalare a
acesteia.

9. Rezumatul, in limba roméanraintr-o limba de circulaie interngionak, a tezei de doctorat, sau dupaz a
tezei de abilitare, pe maxim o pagjjpentru fiecare limi

10. Declarée pe proprie #&spundere a candidatului Tn care irdsitugiile de incompatibilitate predzute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazgtigdrii concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome (legalizate) care dtssdile candidatului: bacalaureat, lic&rmasterat,

certificate de studii, dovada efestiiunei pregitiri in domeniul pedagogiei etc.

12. Copia értii de identitate sau, Tn cazul In care candidatulare o carte de identitate, as@aortului sau a
unui alt document de identitate intocmit Tntr-unsechivalent caif de identitate ori a paportului.

13. Tn cazul in care candidatia schimbat numele, copii diiplocumente care atéstchimbarea numelui —
certificat de ésitorie sau dovada schiritli numelui.

14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucraleé candidatului, Tn format electronic, sei@cate de
acestasi considerate a fi cele mai relevante pentru rédléz profesionale proprii. Ludrile candidatului care
nu sunt disponibile Tn format electronic: manu&latate, articole Tn revistdiintifice recunoscute, diplome de
participare la congrese, simpozioane, sesiuni deuodri stiintifice vor fi prezentate in format scris.

15. Candiddi la posturile de confergiar universitar trebuieasincluda inh dosarul de concurs celtpu3 nume

si adrese de contact ale unor perso@maléle domeniului respectiv, dirara sau din s#iinatate, exterioare
Universigtii din Pitesti, care au acceptati selaboreze scrisori de recomandare privitoarecalittile
profesionale ale candidatului.

16. Candiddi la posturile de profesor universitar sau cetietstiintific gradul | trebuie % includi in dosarul
de concurs cel pim 3 numesi adrese de contact ale unor persofi@litin domeniul respectiv din $tnatate,
care au acceptal glaboreze scrisori de recomandare privitoarellgagke profesionale ale candidatului.

17. Tn cazurile preizute la articolul 15 aliniatul 5 din metodologiaoprie privitoare la Tnitamantul medical,
copii legalizate care atéstiginerea titlurilor medicale respective.

18. Copie dup Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost pudalt postul.



F2-MET-62-01 Anexa 2

UNIVERSITATEA DIN PITE STI
FACULTATEADE ...
DEPARTAMENTUL ..o,

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de ..........cccc........ pozitia ..........ccu....

Disciplinele postului

CANDIDAT

(Numesi prenume, titlul didactic/stiintific)



F3 - MET-62-01 Anexa 3

Nr. nregistrare ............... Lreeeeiriemen
APROBAT
RECTOR,
Prof.univ.drlonel DIDEA
Domnule Rector,

Subsemnatul(a) .o ———— , avand fuiac de
.......................................... J@ e e, B 100 S @Proba Tnscrierea
mea la concursul pentru ocuparea postul@ ..............cccccceee.. pgpai .......... , disciplinele
domeniul (denumirea 1egaIN VIJOAIE).........c.uuuuriieeeiiieiiieeee s emmmmeeieeeeee e e e e st e eeesnnnseeaeeeaeeeeennnns
din statul de furic al Departamentului ... ,

(=T oL U] 7= 1 (<= PR

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ..... Joeiiiin, partea a lll-a .

Declar pe proprieaspundere £toate informgile prezentate la dosar sunt conforme cu reaétate

Domnului Rector al Universditii din Pitesti



Anexa 4

Fisa de verificare indeplinirii standardelor minimdke prezentare la concurs

Functia : - - - L
. . Cerinte minimale Indeplinire conditii
didactica ! P !
Asistent/ a) Deinerea diplomei de doctor; a)
Cercettor b) Indeplinirea standardelor minimale de
o functiei didactice de asistent universitade b)
stiingific cercetare, preizute de fiecare facultate
, departament/ institut de cercetare;
Sef lucrri/ a) Deinerea diplomei de doctor; a)

b) Indeplinirea standardelor minimale de
specifice fungei didactice de lector universitgef | b)
Cerceitor de lucrari universitar/ cercdor stiintific 11,
stiintific Il prevazute de fiecare facultate, departament/ irsfit
de cercetare;

Lector univ./

Confereniar a) Dginerea diplomei de doctor; a)
- b) Indeplinirea standardelor minimale
univ./ e o . .
c specifice fungei didactice de confergiar b)
(frcg?tor universitar / cercétor stiintific Il (OM nr. 6560/
Stiingific Il 20.12.2012i OMEN 4204/18.07.2013);

c) indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice, specifice fiigic c)
didactice de confergiar universitar
[cerceitor stiintific Il, prevazute de fiecare
facultate, departament/ institut de cercetare;

Profesor univ./ | @) Dginerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale de
o specifice fungei didactice de profesor universitar b)
stiintific | | cercettor stiintific | (OM nr. 6560/

20.12.20123i OMEN 4204/18.07.2013);
c) Indeplinirea standardelor minimale de ocuparg a
posturilor didactice, specific futiei didactice de | €)
profesor universitar/ cerceor stiintific I,
prevazute de fiecare facultate, departament/ unistit
de cercetare;

Cerceitor

La acest tabel se atgeazi din partea fiecirei facultatii grilele cu punctajul minimal (pe categorii de lcrari).
Candidat,



