
 

 

 

 

 
 

Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti 

 Nr. 23 din data 25 februarie 2013 
 

cu privire la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi  

de cercetare vacante din Universitatea din Piteşti 

 
 

În conformitate cu prevederile H.G. 536/2011 cu modificările şi completările ulterioare privind 
organizarea Ministerului Educaţiei Naţionale, anexa 3, punctul 36 prin care se instituţionalizează 
Universitatea din Piteşti,  precum şi cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale 1/2011, cap. II (Statutul 
personalului didactic şi de cercetare din învăţământul superior), secţiunea a 2-a (Ocuparea funcţiilor 
didactice şi a posturilor didactice), cu modificările şi completările ulterioare, ale Cartei Universităţii din 
Piteşti, şi ţinînd seama de Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 
cercetare vacante din învăţământul superior, aprobată prin Hotărârea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011, 
publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 371, partea I, din 26 mai 2011, cu modificările publicate 
în HG nr. 36 din februarie 2013,  OUG  92/ 18.12.2012, Legea 319 din 8 iulie 2003 şi cu OM nr. 6560/ 
20.12.2012, Senatul Universităţii din Piteşti, în şedinţa din 25.02.2013 
 

 
Hotărăşte: 

 
 
 Art.1  Aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante 

din Universitatea din Piteşti. 

 Art.2 Consiliul de Administraţie, prof. univ. dr. Sebastian PÂRLAC, Prorector pentru calitatea 

învăţământului, şi cadrele didactice din Universitatea din Piteşti vor duce la îndeplinire 

dispoziţiile prezentei hotărâri. 

     

  Consilier juridic, 
     Jr. Doina Moraru 

 
PREŞEDINTELE SENATULUI, 

Pr. Conf. univ. dr. Nicolae BRÎNZEA 
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