
 

 

 

 

 
Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti 

 Nr. 101 din data 31 mai 2013 
 

cu privire la aprobarea Metodologiei cu privire la menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau 

în cercetare a cadrelor didactice sau de cercetare care împlinesc/au împlinit vârsta de 65 de ani, pe 

baza evaluării anuale a performanţelor academice 

 

 

În conformitate cu prevederile H.G. 185/2013 cu modificările şi completările ulterioare privind 

organizarea Ministerului Educaţiei Naţionale, anexa 3, punctul 35 prin care se instituţionalizează 

Universitatea din Piteşti, precum şi cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale 1/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, ale Cartei Universităţii din Piteşti, Senatul Universităţii din Piteşti, în 

şedinţa din 31.05.2013 

 
Hotărăşte: 

 
Art.1  Aprobarea cu 41 voturi “pentru” și 1 vot “împotrivă” a Metodologiei cu privire la menţinerea 

calităţii de titular în învăţământ şi/sau în cercetare a cadrelor didactice sau de cercetare care 

împlinesc/au împlinit vârsta de 65 de ani, pe baza evaluării anuale a performanţelor academice. 

Art.2   Senatul, Conducerea executivă şi Serviciul Organizare Resurse Umane vor duce la îndeplinire 

dispoziţiile prezentei hotărâri. 

 

                          Consilier juridic, 

                   Jr. Doina Moraru 
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