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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

RAPORT
al Senatului Universitatii din Pitesti
privind activitatea desfasurata in mandatul 2012-2016

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii (art. 213 (1) din Legea Educatiei Nationale). Prin membrii sai
alesi, cadre didactice, de cercetare si studenti, Senatul asigurd controlul activitatii de
management a universitatii si ia decizii strategice ce sunt puse in aplicare de conducerea
executiva. Tn vederea implementarii sistemului managerial la nivel institutional, Senatul are in
vedere cadrul legislativ, organizatoric si termenii stabiliti de contractul de management.

Perioada  2012-2016 a
reprezentat pentru Senatul
Universitatii  din  Pitesti  primul
mandat de functionare Tn baza Legii =
nr. 1/2011 a Educatiei Nationale 5* J deani
care are ca misiune “formarea, prin de invatamant universitar
educatie, a infrastructurii mentale a i :
societatii  romanesti, in acord cu
noile cerinte, derivate din statutul
Romaniei de tara membra a Uniunii
Europene si din functionarea Tn
contextul globalizarii, si de generare
sustenabild a unei resurse umane
nationale Tnalt competitive, capabila
sa functioneze eficient Tn societatea
actuala si viitoare”.

Prin Carta universitara, aprobata de Senat in 25.03.2013 a fost definitd viziunea
Universitatii din Pitesti, “de a deveni o institutie de educatie si cercetare stiintifica moderna si
dinamica, bazata pe performantd, competitivitate si calitate, activa si integratd in comunitatea
locald, regional3, nationala si In Spatiul European al Tnvatamantului Superior.”. Au fost stabilite
misiunea de educatie si cercetare si obiectivele propuse Tn vederea realizarii viziunii si
indeplinirii misiunii sale. Calitatea si profesionalismul in educatie, cercetare si administratie,
sustenabilitatea si realismul in proiectarea obiectivelor, responsabilitatea si implicarea in
realizarea sarcinilor, orientarea spre nevoile comunitatii locale si regionale, transparenta si
eficienta manageriala si financiard, consultarea comunitatii universitare n luarea deciziilor sunt
normele pe care se fundamenteaza misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti.
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1. Organizarea activitatii Senatului universitar

Constituirea Senatului universitar — mandatul 2012-2016

Tn urma alegerilor academice desfasurate in februarie 2012 s-a constituit primul Senat al
Universitatii  din Pitesti conform prevederilor Legii Educatiei Nationale. Autonomia
organizatorica si autonomia functional& s-au concretizat prin dreptul comunitatii academice de a
alege, prin vot secret, componenta Senatului universitar. Deoarece intre membrii Senatului erau
si persoane cu functii de conducere executive, in spiritul legii 1/2011, Senatul a adoptat hotdrarea
nr. 11/12.06.2012, Art.3 (si a propus introducerea prevederii si in Carta Universitatii din Pitesti),
conform céreia persoanele care ocupa functii de conducere ale structurilor executive ale
universitatii (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de Departament, Director al Scolii
Doctorale) sa nu poata ocupa functii de conducere ale structurilor din Senat (Presedinte Senat,
Presedinte Comisie, Secretar General).

Aceasta delimitare la nivelul functiilor de conducere intre Senat si Conducerea
administrativa a fost apreciata la evaluarea externa internationald, in raportul de evaluare al EUA
(European University Association - noiembrie 2013), precizandu-se ca in Universitatea din
Pitesti exista un leadership deschis, puternic, care incurajeaza mecanismele de tip feed-back.

Numaérul membrilor Senatului Tn mandatul 2012-2016 a fost de 63, dintre care 47 cadre
didactice si 16 studenti. Pe parcursul mandatului, unii dintre acestia au pierdut calitatea de
membru al Senatului prin demisie, prin incetarea raporturilor de munca cu universitatea, prin
excludere, prin incheierea ciclului de studii Tn care membrul Senatului student a fost ales. De
multe ori, perioada de vacantare a locului Tn Senat a fost nejustificat de mare, datorata procedurii
de desemnare prin alegeri a unui nou membru, cadru didactic sau student.

Tncepand cu 5 martie 2012, activitatea Senatului s-a desfisurat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti. Functionarea
Senatului cuprinde: sedinte Tn plen, activitati ale comisiilor de specialitate, sedinte ale
Presedintelui Senatului cu Presedintii de Comisii, activitatea Biroului Senatului, activitatea
Secretariatului Senatului, activitatea comisiilor ad-hoc.

Senatul isi desfasoara activitatea in Sala Senatului, pentru sedintele Tn plen, iar in martie
2012 a fost atribuit Presedintelui Senatului, Secretariatului Senatului si Comisiilor Senatului
spatiul de la camerele 8, 9 si 10 din Rectorat. Inca din martie 2012, si apoi in septembrie 2012, a
fost discutata si aprobatd amenajarea salii Senatului pentru crearea unor conditii corespunzatoare
de desfasurare a sedintelor. Amenajarea nu s-a facut nici pana in prezent. De asemenea, Senatul
nu beneficiaza in prezent de o arhiva audio-video.

Din aprilie 2012, Senatul beneficiaza de 3 stampile: Stampila Presedintelui Senatului,
Stampila Secretariatului Senatului si stampila de nregistrare a documentelor.

Tnscrisurile cu privire la intreaga activitate a Senatului se gasesc la Secretariatul
Senatului, sub forma de: registre cu procese verbale ale sedintelor in plen, registre de intrare-
iesire a documentelor, documente sau copii ale documentelor care au fundamentat hotarérile
Senatului, extrasele sedintelor Senatului, hotérarile Senatului (unul dintre cele doua exemplare),
documentele care asigura organizarea si functionarea universitatii, aprobate de Senat (unul dintre
cele doua exemplare), registre ale comisiilor permanente ale senatului, alte tipuri de documente.
Componenta senatului, extrasele sedintelor, hotararile, precum si documentele aprobate de Senat
sunt afisate pe site-ul www.upit.ro, in sectiunea destinatd Senatului. Chiar daca site-ul
universitatii a fost reconceput la inceputul mandatului, se constatd dezorganizarea si slaba
functionalitate. Tncd sunt mentinute in unele sectiuni documente care nu au obtinut aprobarea sau
care nu au fost supuse aprobarii Senatului. Activitatea Senatului este lipsita aproape in totalitate
de vizibilitate prin fotografii, filme sau interviuri, foarte putine evenimente fiind popularizate
prin www.upitmedia.ro sau prin alte mijloace.




Tn scopul desfasurarii in mod corespunzitor a activitatii, Senatul a fost dotat cu doud
computere, un laptop si multifunctionale. De asemenea, Senatul beneficiaza de fonduri n
bugetul institutiei (cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cheltuieli de capital). Numerele de
telefon/fax atribuite Senatului sunt: Presedinte Senat 0348453115, Secretariat Senat
0348453142, biroul comisiilor Senatului 0348453132, fax 0348453142. De asemenea, Senatul
beneficiaza de céteva cartele de telefonie mobila.

Alegerea Presedintelui Senatului si constituirea prezidiului Senatului

Tn sedinta din 23 februarie 2012 a avut loc alegerea presedintelui Senatului. Domnul conf.
univ. dr. Nicolae Brinzea indeplineste functia de Presedinte al Senatului pe perioada ntregului
mandat, reprezentdnd Senatul in raporturile cu conducerea executivd si administrativa a
universitatii, in raport cu mass-media si in raport cu organisme similare ale altor universitati din
tard si din strdinatate.

In sedinta din 25 aprilie 2012, Senatul hotariste ca incadrarea pentru functia de
presedinte al Senatului sa se faca la limita superioara din grila specifica postului didactic pe care
1l ocupa.

Tn exercitarea functiei sale, Presedintele Senatului este asistat de Prezidiul Senatului.
Prezidiul Senatului este compus din Presedintele Senatului si doi membri alesi din randul
presedintilor comisiilor permanente ale Senatului, la propunerea Presedintelui Senatului. n
sedinta din 24.05.2012 sunt alesi in prezidiul Senatului doamna conf. univ. dr. Doina lacomi si
domnul conf. univ. dr. Octavian Gruioniu. Tn sedinta din 01.04.2013, cei doi membri ai
prezidiului sunt numiti vicepresedinti ai Senatului, Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului Universitatii din Pitesti modificandu-se in acest sens.

Constituirea Biroului Senatului si a comisiilor permanente ale Senatului

Tn sedinta din 5 martie 2012 a fost aprobati componenta Biroului Senatului. Aceasta este
0 structurd consultativd a Senatului, cu urméatoarea componentd: presedintele Senatului,
reprezentantul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, cate un reprezentant al fiecarei
facultati desemnat prin votul membrilor facultatii din Senat si un reprezentant al studentilor din
Senatul universitar. La toate sedintele Biroului Senatului a participat si Secretarul General al
Senatului.

Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, Senatul universitar stabileste
comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive si a consiliului de
administratie.

Comisiile de permanente ale Senatului Universitatii din Pitesti au fost stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, astfel:

Comisia pentru activitati stiintifice;

Comisia pentru Controlul asigurarii calitatii;

Comisia pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice;
Comisia pentru regulamente, incompatibilitati si dialog social,

Comisia de monitorizare si analiza a resurselor universitatii;

Comisia de etica si deontologie universitara a Senatului;

Comisia pentru analiza si avizarea acordarii titlurilor onorifice.

NogakowdnpE

Comisiile permanente sunt compuse din 7-11 senatori, cadre didactice si studenti, dar nu
mai mult de doua persoane din aceeasi facultate. Componenta lor initiala a fost hotarata in
sedinta din 5 martie 2012. Ulterior au avut loc modificari punctuale, determinate de vacantarea
si dialog social au avut loc doud schimbari ale Presedintelui de comisie, astfel: in sedinta din 19
martie 2012 a avut loc revocarea din functie a domnului prof. univ. dr. lon Tabacu si alegerea ca
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presedinte de comisie a doamnei prof. univ. dr. Liliana Ezechil; in sedinta din 24.05.2012, 4
membri ai comisiei solicita alegerea unui nou presedinte al comisiei, iar in sedinta din
02.07.2012 este validata alegerea domnului lect. univ. dr. Mircea Barbuceanu in calitate de
presedinte de comisie. La finalul mandatului, componenta Senatului si repartizarea pe comisii
este cea prezentata in Anexa 1.

n sedinta din 11.06.2012 sunt aprobate Regulamentele de organizare si functionare a
celor 7 comisii ale Senatului si ale Biroului Senatului.

Presedintii comisiilor permanente ale Senatului au fost aprobati in sedinta din 5 martie
2012. Tn sedinta din 2-07-2012, Senatul aprobd noii presedinti, alesi ca urmare a hotararii
Senatului din 11 iunie 2012, conform careia persoanele care ocupa functii de conducere ale
structurilor executive ale universitatii nu pot ocupa si functii de conducere ale structurilor din
Senat.

Tncepand cu 01.09.2012, pentru Secretarul general al Senatului, Presedintii comisiilor
permanente, directorii de centre si directorii de departament care nu beneficiaza de indemnizatie
de conducere, Senatul a aprobat majorarea salariilor cu 25%.

Din analiza activitatii tuturor comisiilor si ca urmare a evolutiei structurilor la nivelul
universitdtii se poate desprinde concluzia cd este nevoie de o noua organizare a comisiilor
permanente ale Senatului.

Constituirea Secretariatului Senatului

Secretariatul Senatului este aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate permanenta.
Este compus din 3 persoane, dintre care o persoana indeplineste functia de Secretar General si
este membru al Senatului. Tn sedintele din martie 2012 are loc propunerea si alegerea doamnei
lect. univ. dr. Popescu Monica in functia de Secretar General, iar doamna secretar Laura Minca
este prezentata Senatului Tn calitate de secretar executiv.

Comisiile ad-hoc

Sunt comisii cu caracter temporar, constituite de Senat pentru solutionarea unor probleme
deosebite. Tn cazul celor doud activitati de control efectuate la nivelul activititii coordonate de
doi prorectori, Senatul a aprobat comisii de control cu 0 componenta care sa evite situatiile in
care un membru sa faca parte atét din structura de control, cét si din cea executiva controlata.

2. Desfasurarea activitatii Senatului universitar

Sedintele Senatului

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Senatului,
Senatul s-a ntrunit Tn sedinte lunare. Nu a putut fi respectata de fiecare data prevederea de
convocare in prima zi de luni a fiecarei luni. Tn afara sedintelor lunare, au avut loc si sedinte
extraordinare, ori de cate ori a fost nevoie. De asemenea, Senatul s-a intrunit in sedinte festive,
cu ocazia decernarii titlurilor onorifice. O metoda de eficientizare a activitatii Senatului ar putea
fi reprezentatd de o planificare a activitatilor la Tnceputul anului universitar, care sa cuprinda
principalele activitati desfasurate la nivelul universitatii. Aceasta este insa destul de dificil de
realizat, tindnd cont de faptul ca documentele ce stau la baza hotararilor de Senat sunt depuse la
secretariatul Senatului cu foarte putin timp Tnainte de desfasurarea sedintelor si, de cele mai
multe ori, cu necesitatea de a fi aprobate imediat. Prin urmare, ar fi nevoie de o astfel de
planificare si la nivelul structurilor executive.

Pe parcursul mandatului 2012-2016, sedintele de lucru ale Senatului s-au desfasurat

astfel:
- anul 2012: 19 sedinte (23.02; 28.02; 05.03; 29.03; 12.04; 25.04; 07.05; 24.05; 11.06;
02.07; 16.07; 30.07; 06.09; 28.09; 15.10; 22.10; 29.10; 16.11; 17.12);



anul 2013: 14 sedinte (28.01; 25.02; 25.03; 01.04; 29.04; 31.05; 17.06; 08.07; 30.07;
17.09; 30.09; 28.10; 5.11; 12.12);

anul 2014: 15 sedinte (06.02; 03.03; 24.03; 31.03; 17.04; 29.05; 24.06; 17.07; 25.07;
16.09; 26.09; 29.09; 15.10; 26.11; 19.12);

anul 2015: 11 sedinte (02.02; 02.03; 30.03; 11.06; 22.06; 27.07; 21.09; 30.09; 14.10;
28.10; 10.12);

anul 2016: 25.01

Sedintele festive:

- anul 2012: acordarea titlului DHC domnului prof. univ. dr. Roberto GIRALDO
(01.11.2012); acordarea titlului DHC Altetei Sale Regale Principesa Mostenitoare Margareta
(02.11.2012); acordarea titlului de profesor emerit pentru persoanele propuse de facultati
(02.11.2012);
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- anul 2014: acordarea titlului DHC domnului General (r) prof. univ. dr. Dumitru
Constantin DULCAN (20.03.2014); acordarea titlului DHC domnului prof. univ. dr. Mugur
SVASTA (29.04.2014); acordarea titlului DHC domnului prof. univ. dr. Rainer ARNOLD
(23.05.2014); acordarea titlului DHC domnului prof. univ. dr. Teodor TUTUIANU (17.07.2014);

- anul 2015: acordarea titlului DHC domnului prof. univ. dr. ing. Jose Luis Bento
COELHO (23.10.2015).

Sedintele Senatului au fost convocate cu cel putin 5 zile Tnaintea datei sedintei. Sedintele
extraordinare au fost convocate cu 1-3 zile inainte.

Pe parcursul mandatului, la sedintele ordinare au fost invitati, fard drept de vot,
prorectorii, directorul general administrativ, decanii, directorii de centre suport, secretarul sef,
sefii de servicii, decanii care nu sunt membri ai Senatului sau alte persoane care au solicitat prin
cerere participarea. Rectorul a fost invitat permanent la sedintele Senatului. Presedintii celor
doua sindicate din universitate au fost membri alesi pentru mandatul 2012-2016 al Senatului.

Secretariatul Senatului a Tnregistrat prezenta fiecarui membru la sedintele Senatului.
Exista cazuri de absenteism din partea unor senatori, cadre didactice, fara ca acestia sa faca
cunoscut motivul neparticiparii la sedinta. Prin urmare, acestia puteau fi considerati demisionari
dupd lipsa nemotivatd de la 3 sedinte ale Senatului. Este necesard, deci, 0 motivare precisa a
neprezentarii la sedintd, bazatd pe deplasari sau alte activitati aprobate. Tn cazul senatorilor
studenti, exista mai multe cazuri in care acestia au fost considerati demisionari, dupd un
absenteism prelungit.

Tn cadrul sedintelor, membrii Senatului si-au putut exprima neingradit opiniile cu privire
la problematica analizata, avand drept de vot egal. Procedura privind desfasurarea activitatii
Senatului Universitatii din Pitesti prevede posibilitatea ca senatorii sa depuna in scris la
secretariatul Senatului propuneri de amendamente. Aceasta modalitate de exprimare nu a fost
utilizatda de membrii Senatului, fiind preferate interpelarile directe.

In urma desfasurdrii sedintelor de Senat au fost adoptate hotirari de Senat, cu
reglementari specifice, postate pe site-ul universitatii la adresa
http://upit.ro/conducere/senat/hotararile-senatului.ntml . Tn anul 2012 a fost pastrat formatul
hotarérilor de Senat, redactate pe baza extraselor de sedintd (cate o hotarare pe sedintd, cu mai
multe articole), din 2013 hotarérile se refera, fiecare, la o singurd problema solutionatd. De
asemenea, hotararile indica responsabilii cu ducerea la indeplinire si au avizul doamnei Consilier
juridic Doina Moraru.

Pe parcursul mandatului, Senatul a adoptat hotarari cu privire la:

o validarea alegerilor;

0 aprobarea Organigramei UPIT;

o aprobarea planurilor strategice si operationale;

0 aprobarea de regulamente de organizare si functionare a structurilor
universitatii;

aprobarea modificarilor Cartei Universitatii din Pitesti;

o aprobarea infiintarii societatii comerciale S.C. UPIT NOUA GENERATIE
S.R.L;

o aprobarea componentei diferitelor comisii: Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii la nivelul UPIT, comisii de analizd, comisii ad-hoc,
Comisia de Etica (completare), comisii de concurs, comisii de admitere,
comisii de finalizare, etc;

o0 aprobarea certificarii Centrelor de cercetare din UPIT,;

aprobarea Codului de asigurare a calitatii;

o aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului in UPIT;

(@)

(@)



(@)

aprobarea Manualului de politici contabile;

o aprobarea de metodologii cu privire la: acordarea de burse, organizarea
programelor de formare, decontarea abonamentelor, acordarea certificatului de
competenta lingvistica, Tncadrarea, stabilirea si calculul drepturilor salariale,
organizarea si desfasurarea alegerilor academice, etc;

o0 aprobarea de regulamente cu privire la: organizarea concursului de admitere,
finalizarea studiilor, ntocmirea statelor de functii, acordarea de titluri
onorifice, ocuparea posturilor didactice, acordarea gradatiei de merit,
organizarea programelor de conversie profesionala, etc;

o0 aprobarea de proceduri cu privire la: mentinerea calitatii de titular, stimularea
activitatii de cercetare stiintifica, recunoasterea perioadelor de studii sau de
plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus, brevetarea inventiilor,
evaluarea periodica a programelor de studii, echivalarea studiilor de scurta
duratd, remunerarea activitatilor din proiecte, dezvoltarea de proiecte,
implementare de proiecte, initiere de proiecte, desfasurarea referendumului
universitar, asigurarea managementului programelor de formare continua,
activitatea financiar-contabila, Tintocmirea documentelor de angajare,
decontarea cheltuielilor participarii si realizarii de publicatii, etc.

aprobarea cuantumului taxelor;

o aprobarea Raportului privind executia bugetara si a Bugetului de venituri si
cheltuieli;

0 aprobarea Raportului Rectorului cu privire la starea universitatii;

o aprobarea rapoartelor comisiilor de analiza, a comisiilor ad-hoc, a Comisiei de
Etica;

0 aprobarea ofertei educationale;

o aprobarea infiintarii de noi programe de studii de licenta si de master;

o alte atributii ale Senatului stipulate in Legea Educatiei Nationale si in Carta

Universitatii din Pitesti.

(@)

Activitatea comisiilor Senatului

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale, Senatul universitar stabileste comisii de
specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive si a Consiliului de
Administratie.

Cele 7 comisii permanente ale Senatului au prezentat anual rapoarte de analiza a
Raportului privind starea universitatii, intocmit de Rector. Rapoartele comisiilor au stat la baza
rezolutiilor Senatului.

Comisiilor de specialitate ale Senatului le-au fost repartizate de cétre Presedintele
Senatului proiectele de documente Tnaintate de Consiliul de Administratie. Tn urma dezbaterilor,
comisiile au avizat favorabil, nefavorabil sau au formulat amendamente care au fost supuse
atentiei Senatului, in sedintele desfasurate in plen. Chiar dacd termenele de depunere a
documentelor din partea Consiliului de Administratie, specificate in Procedura privind
desfasurarea activitatii Senatului, nu au fost respectate, comisiile Senatului au facut eforturi de
convocare si dezbatere a documentelor in cel mai scurt timp posibil.

Modul de organizare si atributiile comisiilor permanente ale Senatului sunt specificate n
regulamentele de organizare si functionare, aprobate de Senat. In desfisurarea activitatii lor.
Comisiile au invitat la sedinte, in scop de consultare, pe initiatorii documentelor, pe
reprezentantii structurilor executive sau administrative, precum si specialisti din anumite
domenii de activitate.

Rapoartele de activitate ale comisiilor permanente ale Senatului sunt prezentate Tn
Anexele 2, 3, 4,5, 6, 7 si 8.




Tn afara de comisiile permanente, Senatul a aprobat constituirea urméatoarelor comisii de
control:

a. Comisie de control a activitatii desfasurate in coordonarea Prorectorului pentru
colaborare internationala si politici de informatizare.

Structurile controlate au fost Centrul pentru Cooperare Internationald, Centrul pentru
Proiecte si Studii Europene, S.C. UPIT Noua Generatie S.R.L.

Responsabilii structurilor controlate: conf. univ. dr. Mihai Braslasu — prorector UPIT,
conf. univ. dr. ing. Luminita Neagu - director CCI, conf. univ. dr. Octavian Gruioniu — director
CPSE.

Echipa de control: constituita prin decizia nr. 5/5.12.2014 a Presedintelui Senatului
Universitatii din Pitesti, din conf. univ. dr. ing. Doina lacomi — presedinte, conf. univ. dr. Laura
Citu si prof. univ. dr. Marian Cretu — membri, lect. univ. dr. Monica Popescu — secretar. Prin
decizia din 24.02.2015, comisia de control a fost completatd cu un membru al Senatului cu
competente profesionale Tn analiza economica si financiara a unei firme: conf. univ. dr. Emilia
CLIPICL.

Perioada de desfasurare a actiunii de control: 08.12.2014 — 19.12.2014.

Criteriile de control: stabilite prin Planul de control realizat de comisie, discutat Si
acceptat de responsabilii structurilor controlate, conform Procesului Verbal din 10.12.2014.

b. Comisie de control a activitatii desfasurate in coordonarea Prorectorului pentru

calitatea Tnvatamantului.

Structurile controlate au fost Centrul pentru managementul calitatii si programe
universitare, Centrul pentru Tnvatdmant cu frecventa redusd, Centrul pentru invatdmant pre si
postuniversitar, Centrul pentru dezvoltare universitara, Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic.

Responsabilii structurilor controlate: prof. univ. dr. ing. Sebastian Parlac - prorector
UPIT, prof. univ. dr. lon lorga Siman - director CMCPU, conf. univ. dr. Madalina Brutu —
director CIFR, lect. univ. dr. Gheorghe Nistor - director CIPP, lect. univ. dr. Gabriel Bratu -
director CDU, lect. univ. dr. lonut Bulgaru — director DPPD.

Echipa de control: constituita, prin decizia nr. 6/5.12.2014 a Presedintelui Senatului
Universitatii din Pitesti, din prof. univ. dr. ing. Gheorghe Serban — presedinte, conf. univ. dr.
Bogdan Nicolescu si prof. univ. dr. Maria Constantinescu — membri, lect. Univ. dr. Alina Hagiu
— secretar.

Perioada de desfasurare a actiunii de control: 08.12.2014 — 19.12.2014.

Criteriile de control: stabilite prin Planul de control realizat de comisie, discutat Si
acceptat de responsabilii structurilor controlate, conform Procesului Verbal din 12.12.2014.

Rapoartele comisiilor de control au fost aprobate de Senat in sedinta din 02.03.2015. Cele
constatate de comisii si consemnate n raport trebuiau urmate de un plan de masuri intocmit de
structurile controlate, cu termene precise si cu responsabili cu ducerea la Tndeplinire a celor
constatate. Planul nu a fost prezentat comisiilor de control.

Senatul universitar a aprobat, la propunerea Rectorului, componenta unor comisii de
analiza si de disciplind. Unele dintre rapoartele Tntocmite au fost prezentate si aprobate de Senat.



Activitatea de reprezentare a Senatului

- Reprezentarea Senatului in cadrul vizitelor efectuate de personalitati la Universitatea
din Pitesti:

" R
JEFFREY FHANRE, FALFESOR LA PITESTI

L L Ay A
Conferinta lui Jeffrey Franks (08.05.2012)

- Reprezentarea Senatului de catre Presedintelui Senatului la diferite evenimente
organizate in Universitatea din Pitesti

-~ 2 e,
Facultatea de Stiinte: Simpozionul stiintific
“TENDINTE ACTUALE IN STIINTELE NATURII”

Facultatea de Stiinte Economice: actiunea “Porti deschise”

- Reprezentarea Senatului Tn mass-media (iulie 2015): emisiune TV ce are ca subiect
admiterea la Universitatea din Pitesti
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- Reprezentarea Senatului Tn raport cu organisme similare ale altor universitati

Tn vederea schimbului de opinii, conducerea Senatului Universitatii din Pitesti a participat
la Tntalnirea cu conducerea Senatelor unor universitati din tara (mai 2013): Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Universitatea Tehnica
Cluj-Napoca, Universitatea Emanuel din Oradea, Universitatea Agora din Oradea, Universitatea
Partium Oradea, organizata la Universitatea din Oradea.

3. Raporturile Senatului cu structurile executive ale universitatii

Controlul activitatii de management

Tn sedinta Senatului din 17.12.2012 a fost aprobat Contractul de management, incheiat
intre Senatul Universitatii din Pitesti si domnul prof. univ. dr. Didea lonel, Rectorul Universitatii
din Pitesti.

Conform prevederilor legate de drepturile si obligatiilor Senatului, prin adresa cu nr.
393/08.09.2014, Presedintele Senatului a solicitat Rectorului, in baza art.4, lit.b1, alin.1 si 2 din
Contractul de Management, o informare privind stadiul Tndeplinirii unor obiective, indicatori Si
criterii de performantd manageriald. Materialul a fost analizat de o comisie alcatuita din: conf.
univ. dr. ing. Doina lacomi — presedinte, prof. univ. dr. ing. Gheorghe Serban, conf. univ.dr.
Laura Citu, lect. univ. dr. Alina Hagiu — membri si lect. univ. dr. Monica Popescu — secretar.
Raportul comisiei este prezentat in sedinta din 11.06.2015.

Senatul a aprobat constituirea doud comisii de control a activitatii desfasurate in
coordonarea Prorectorului pentru colaborare internationala si politici de informatizare si a
Prorectorului pentru Calitatea invatamantului. Ca urmare a aprobarii rapoartele comisiilor de
control de catre Senat, structurile controlate trebuiau sa intocmeasca un plan de masuri, cu
termene precise si cu responsabili cu ducerea la indeplinire a celor constatate. Planul nu a fost
prezentat comisiilor de control.

La Tnceputul lunii februarie 2013 a fost intocmita Procedura de monitorizare si control a
Consiliului de Administratie, a Rectorului si a conducerii executive de catre Senatul UPIT.
Documentul nu a mai fost supus aprobarii Senatului.

Cele 7 comisii permanente ale Senatului au prezentat anual rapoarte de analiza asupra
Raportului privind starea universitatii, intocmit de Rector. Rapoartele comisiilor au stat la baza
rezolutiilor Senatului. Senatul a aprobat Rapoartele privind starea universitatii, cu
amendamentele propuse de comisii.

Tn sedinta din 22.06.2015, Senatul hotéraste aprobarea solicitirii domnului Rector, prof.
univ. dr. lonel DIDEA, de incetare a contractului de management si a mandatului de Rector, prin
acordul partilor, Tncepand cu data de 22 iunie 2015. Tn aceeasi sedintd, Senatul hotariste
desemnarea domnului prof. univ. dr. Sebastian PARLAC, Prorector pentru calitatea
invatamantului, pentru reprezentarea universitatii si ordonator de credite. Prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, domnul prof. univ. dr. Sebastian Parlac devine
ordonator de credite si exercita atributiile specifice functiei de rector, pana la confirmarea prin
ordin al ministrului a rectorului care va fi ales.

Raporturile Senatului cu celelalte structuri ale universitatii

Asa cum prevede Carta Universitatii din Pitesti (art. 49), membrii Consiliului de
Administratie pot fi membri ai Senatului. De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 3751/29 aprilie 2015 de aprobare a Metodologiei — cadru referitoare la procesul de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national
de Tnvatamant superior, persoanele care ocupa una din functiile de conducere de prorector,
decan, prodecan, director de departament pot fi membre Tn Senatul universitatii, cu conditia sa
fie alese in aceasta calitate. Prin urmare, atat in mandatul care se incheie, cat si mandatul 2016-
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2020, Tn Senat sunt membri ai conducerii executive. La aceasta se adauga hotéararea Senatului nr.
144/16.09.2014, care precizeaza faptul ca decanii si prorectorii care nu sunt membri ai Senatului
pot fi invitati la sedintele Senatului, in functie de problematica de pe ordinea de zi. Mai mult, din
septembrie 2014 pana in prezent, la fiecare sedinta au fost invitati prorectorii si decanii care nu
sunt membri ai Senatului.

Procedura privind desfasurarea activitatii Senatului Universitatii din Pitesti aprobata in
sedinta din 28 septembrie 2012 prezinta termenele necesare depunerii documentelor la
Secretariatul Senatului, Tn vederea trecerii pe ordinea de zi a sedintelor. Sunt prevazute 15 zile
necesare repartizarii documentelor, analizarii acestora in comisiile de specialitate, transmiterii
catre toti membrii Senatului o data cu convocatorul si analizarii de fiecare membru al Senatului.
Proiectele de hotarari care nu necesita analiza in comisii este necesar sa fie depuse cu 7 zile
fnainte de data sedintei. Daca aceste termene ar fi fost respectate, s-ar fi evitat situatiile de
revenire asupra unor hotaréri sau situatiile de améanare a hotararilor.

Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate structurile si functiile
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara. Toate hotararile Senatului
sunt aduse la cunostinta intregii comunitati prin afisare pe site-ul universitatii. De asemenea,
hotararile sunt redactate in doud exemplare, unul dintre exemplare fiind Thaintat Rectorului.

Concluzii

1. Tn perioada 2012-2016 a avut loc constituirea Senatului Universitatii din Pitesti n
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale; a fost elaborat Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti si Procedura privind
desfasurarea activitatii Senatului Universitatii din Pitesti; a avut loc alegerea Presedintelui
Senatului, constituirea prezidiului, a Biroului Senatului, a comisiilor permanente si a
secretariatului Senatului.

2. Senatul beneficiaza de spatii si dotari necesare desfasurérii activitatii si arhivarii materialelor.
Exista hotarari ale Senatului referitoare la reamenajarea Salii Senatului, Thca nepuse in
aplicare.

3. Membrii Senatului au participat la sedintele in plen si ale comisiilor de specialitate,
raspunzand solicitarilor adresate din partea Consiliului de Administratie.

4. Studentii senatori au contribuit la analizarea documentelor ce tin de interesul studentesc. Se
asteaptd o mai mare implicare a acestora in activitatile comisiilor de specialitate.

5. Activitatea Senatului Universitatii din Pitesti este vizibila, existand o transparenta a actului
decizional, toate extrasele de sedinta si hotarérile fiind postate pe site-ul universitatii.

6. Pe parcursul mandatului au fost actualizate multe regulamente, metodologii si proceduri, o
data cu modificérile legislative. Este nevoie de continuarea acestei activitati.

7. Conducerea Senatului Universitatii din Pitesti a colaborat cu Senatele altor universitati din
tara.

8. Conducerea Senatului Universitatii din Pitesti multumeste intregii echipe de senatori, cadre
didactice si studenti, pentru implicarea, profesionalismul si efortul depus in asigurarea
functionalitatii Senatului.

Presedintele Senatului Universitatii din Pitesti,

Conf. univ. dr. Nicolae Brinzea
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Anexa 1

Componenta Senatului Universitatii din Pitesti (mandatul 2012-2016)

BIROULUI SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI:

CEoNoO~wWNE

Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA — Presedintele Senatului
Prof. univ. dr. Gheorghe SERBAN

Prof. univ. dr. Maria CONSTANTINESCU
Prof. univ. dr. Liliana Niculina MIHAILESCU
Conf. univ. dr. Doina IACOMI

Lect. univ. dr. Claudia IONESCU

Conf. univ. dr. Diana LEFTER

Lec. univ. dr. Laurentiu DEACONU

Lect. univ. dr. Daniela IANCU

Conf. univ. dr. Liliana Cristina SOARE

Lect. univ. dr. Gheorghe NEACSU

Asist. univ. drd. Alina HAGIU

Student Crina Dumitrita POPA

Reprezentantul CSUD

Comisia nr.1: COMISIA PENTRU ACTIVITATI STIINTIFICE

RBboxo~NoookrwhE

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1
1

0.
1.

0.
1.

Conf. univ. dr. Bogdan NICOLESCU- Presedinte de comisie
Prof. univ. dr. Eduard NITU

Prof. univ. dr. Liliana Niculina MIHAILESCU

Conf. univ. dr. Marian CRETU

Conf. univ. dr. Amalia MARASESCU

Lect. univ. dr. Laurentiu DEACONU

Lect. univ.dr. Monica POPESCU - Secretar General al Senatului
Student CRACA Denis Florin

Student Carmen Andreea ONEATA

Student Georgiana Cosmina GHITA

Student Marin Luciana VOICAN

Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU CONTROLUL ASIGURARII CALITATII

Conf. univ. dr. Doina IACOMI - Presedinte de comisie, Vicepresedinte al Senatului
Prof. univ. dr. Maria CONSTANTINESCU
Prof. univ. dr. lonela NICULESCU

Conf. univ. dr. Crina ZARNESCU

Conf. univ. dr. George Mihail MAN

Conf. univ. dr. Liviu MIHAILESCU

Asist. univ. drd. Alina HAGIU

Conf. univ. dr. ing. Alin MAZARE
Student Georgiana MATAOANU

Student lonela GHEORGHE

Student Gabriel NITA

Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVITATI ACADEMICE SI DE AVIZARE A CONCURSURILOR
DIDACTICE

CENoURWNE

Conf. univ. dr. Diana LEFTER- Presedinte de comisie
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Prof. univ. dr. Paul BAIDAN

Prof. dr. ing. Dinel POPA

Prof. dr. ing. loan LITA

Conf. univ. dr. Mihaela PAISI

Lect. univ. dr. Claudia IONESCU

Conf. univ. dr. Liliana Cristina SOARE

Student Crina Dumitrita POPA
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Comisia nr. 4: COMISIA DE REGULAMENTE, INCOMPATIBILITATI SI DIALOG SOCIAL
Lect. univ. dr. Mircea BARBUCEANU - Presedinte de comisie

Prof. dr. ing. Viorel NICOLAE

Conf. univ. dr. Laura CITU

Conf. dr. ing. Adrian CLENCI

Lect. univ. dr. Consuela NECSULESCU

Lect. univ. dr. Gheorghe NEACSU

Student Andreea ALEXANDRESCU

Student lonut Catdlin MUNTEANU

N~ WNE

Comisia nr. 5: COMISIA DE MONITORIZARE SI ANALIZA A RESURSELOR UNIVERSITATII
1. Prof. univ. dr. Gheorghe SERBAN - Presedinte de comisie

2 Prof.univ.dr. Constantin CIUCUREL

3. Lect. univ. dr. Daniela IANCU

4, Lect. univ. dr. Alina TRUTA

5 Conf. univ. dr. Emilia CLIPICI

6 Lect. univ. dr. Tudor PETRESCU

7 Student Constantin Andreea DIN

8 Student lulia Andreea DUMITRU

9 Student Vlad COMAN

Comisia nr. 6: COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A SENATULUI

1 Conf. univ. dr. Octavian GRUIONIU - Presedinte de comisie, Vicepresedinte al Senatului
2 Conf. univ. dr. Manuela CIUCUREL

3. Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU

4. Lect. univ. dr. Doru CONSTANTIN

5 Conf. univ. dr. Carmen SECARA

6 Student Narcisa SAVULET

7 Student Valeriu Petrut ALEXE

Comisia nr. 7: COMISIA PENTRU ANALIZA SI AVIZAREA ACORDARII TITLURILOR ONORIFICE
1 Conf. univ.dr. Dumitru CHIRLESAN - Presedinte de comisie

2. Prof. univ. dr. Liliana EZECHIL

3. Conf. univ. dr. Cristina UNGUREANU

4 Conf. univ. dr. Andreea DRAGHICI

5 Conf. univ. dr. Constantin Augustus BARBULESCU

6 Lect. univ. dr. Eduard ASADURIAN

7 Student Larisa Gabriela PETRE
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Anexa 2

Raport de activitate al Comisiei nr.1 a Senatului Universitatii din Pitesti
n perioada mandatului 2012 — 2016

Comisia pentru activitati stiintifice (Comisia nr.1) s-a intrunit pe parcursul mandatului
2012-2016 in mai multe sedinte de lucru, in conformitate cu procesele-verbale intocmite si
prezentate in urmatorul tabel:

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
22.05.2012 29.03.2013 17.04.2014 10.02.2015
24.07.2012 28.05.2014 30.03.2015
25.09.2012 29.06.2015
12.11.2012
13.12.2012

Componenta Comisiei nr.1
La infiintarea Comisiei 1, la data de 22.05.2012, componenta acesteia era:

- Prof. univ. dr. ing. Marioara Abrudeanu — presedinte
- Prof. univ. dr. Liliana Mihailescu — membru
- Conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu — membru
- Conf. univ. dr. Marian Cretu — membru

- Lect. univ. dr. Liliana Soare — membru

- Lect. univ. dr. Monica Popescu — membru

- Lect. univ. dr. Laurentiu Deaconu — membru
- lonut Illie — membru (student)

- Marilena Gherghina — membru (student)

- Elena Nedelea - membru (student)

- Sorin Niculaitd— membru (student).

Dupa definitivarea alegerilor de Rector al Universitatii din Pitesti, dna. prof. univ. dr. ing.
Marioara Abrudeanu fiind desemnatd ca prorector responsabil cu cercetare stiintifica si
competitivitate, presedinte al Comisiei 1 a fost ales dl. conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu. Tn plus,
prin renuntarea la calitatea de senator a dnei. lect. univ. dr. Liliana Soare, din partea Facultatii de
litere, a devenit membra a comisiei 1 dna. conf. univ. dr. Amalia Marasescu, ca senator al
aceleasi facultati. Astfel, Comisia 1 a avut urmatoarea structura:

- Conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu — presedinte

- Prof. univ. dr. ing. Marioara Abrudeanu — membru

- Prof. univ. dr. Liliana Mihailescu — membru

- Conf. univ. dr. Marian Cretu — membru

- Conf. univ. dr. Amalia Marasescu — membru

- Lect. univ. dr. Monica Popescu — membru

- Lect. univ. dr. Laurentiu Deaconu — membru

- lonut Illie — membru (student)

- Marilena Gherghina — membru (student)

- Elena Nedelea- membru (student)

- Sorin Niculaitd— membru (student).
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Comisia 1 si-a desfasurat activitatile in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti, cu Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei pentru activitati stiintifice si cu Procedura de lucru privind desfasurarea activitatii
Senatului.

Activitatile Comisiei 1 s-au focalizat in principal pe analiza documentelor de tip
proceduri, metodologii, acte normative legate de activitatea de cercetare din cadrul Universitatii
din Pitesti, elaborate fie de dna. prorector Marioara Abrudeanu si de dna. conf. univ. dr. Gabriela
Plaiasu, Tn calitatea domniei sale de director al Institutului de Cercetare ICUP, fie de dl. prof.
univ. dr. Marius Endachescu, in calitate de Director al CSUD, in vederea formularii avizului
favorabil (cu sau fara observatii, recomandari etc.) al comisiei pentru a fi supuse dezbaterilor in
sedintele Senatului Universitatii din Pitesti. Dintre aceste documente mentionam:

- Procedura operationala privind stimularea activitatii de cercetare din Universitatea din
Pitesti;

- Procedura operationald privind acordarea de sprijin financiar cadrelor didactice si
cercetatorilor din Universitatea din Pitesti pentru participarea la conferinte, realizarea de
publicatii si alte activitati de diseminare ale rezultatelor cercetarii;

- Procedura operationald privind acordarea de sprijin financiar pentru participarea
cadrelor didactice si a cercetatorilor din Universitatea din Pitesti la saloane internationale de
inventica;

- Procedura operationala privind decontarea cheltuielilor participarii la manifestari
stiintifice si realizarii de publicatii, a cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea din
Pitesti, conform art.91 din C.C.M.;

- Anexa 4 de la Regulamentul de infiintare si organizare a Institutului de Formare
Continud Muntenia;

- Metodologia privind organizarea, desfasurarea si evaluarea examenelor pentru
acordarea gradului didactic Il si a gradului didactic | personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

De asemenea, Comisia 1 a intocmit referate asupra rapoartelor prezentate n Senat de
catre Rectorul Universitatii din Pitesti privind starea universitatii. Aceste referate vizau analiza
activitatilor de cercetare si realizarea obiectivelor acestora in conformitate cu Planul strategic al
cercetarii 2012-2016.

n incheierea acestui raport doresc sa multumesc tuturor colegilor din Comisia 1 care si-
au inteles si si-au asumat rolul si implicarea in rezolvarea sarcinilor acestei comisii.

Pitesti, 29.01.2016

Presedinte Comisie 1 Senat UPIT
Conf. univ. dr. Bogdan Nicolescu
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Anexa 3

RAPORT
AL COMISIEI PENTRU CON]’ROLULVAASIGURARII CALITATII
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN MANDATUL 2012 -2016

Comisia pentru Controlul Asigurarii Calitatii — CCAC — este 0 comisie permanenta a
Senatului Universitatii din Pitesti si functioneaza respectdnd principiile prevazute de Legea
1/2011, Carta Universitatii din Pitesti, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
Universitatii din Pitesti, 2012-2016 si Procedura privind desfasurarea activitatii Senatului UPIT.

CCAC este o structura de lucru prin care Senatul monitorizeaza si controleaza activitatea
conducerii executive si a Consiliului de administratie, pe probleme in domeniul asigurarii
calitatii proceselor desfasurate in Universitate.

Modul de organizare si functionare a Comisiei, precum si atributiile sale sunt specificate
in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Controlul Asigurarii Calitatii din cadrul
Senatului Universitatii din Pitesti.

Tn perioada corespunzitoare mandatului 2012-2016, Comisia pentru Controlul Asigurérii
Calitatii s-a intrunit in 17 sedinte de lucru, in vederea analizarii materialelor repartizate, a
intocmit rapoarte si referate si a prezentat Senatului avizele propuse in urma analizelor efectuate.

Dintre activitatile desfasurate in aceasta perioada pot fi mentionate:

1. Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a CCAC din cadrul Senatului
Universitatii din Pitesti;
2. Elaborarea Codului de Asigurare a Calitatii in Universitatea din Pitesti;
3. Analiza si avizarea unor proiecte de regulamente, metodologii si proceduri propuse de
Consiliul de Administratie al UPIT:
a. Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a Caminelor
Studentesti (2012);
b. Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii UPIT
(2012);
Proiectul Codului drepturilor si obligatiilor studentilor din UPIT (2012);
Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a CSUD UPIT (2013);
e. Proiectul de Regulament privind recunoasterea perioadelor de studii Si/sau
plasament efectuate de studentii UPIT Tn cadrul mobilitatilor Erasmus (2013);
f. Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare a Incubatorului de
afaceri si transfer tehnologic al UPIT (2013);
g. Proiectul de Metodologie privind incadrarea, stabilirea si calculul drepturilor
salariale pentru activitatile prestate n cadrul UPIT de catre personalul angajat
(2013);
4. Analiza si avizarea Raportului privind activitatea conducerii UPIT pe perioada 2008-
2012;
5. Analiza si avizarea Rapoartelor anuale privind starea Universitatii din Pitesti (2011,
2012, 2013, 2014);
6. Analiza si elaborarea unor puncte de vedere, prezentate ulterior Senatului, cu privire
la anumite documente cu care a fost sesizata:
a. Situatia programelor de studiu care nu respecta prevederile HG 966/2011,

Qo
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b. Contestatia d-lui lector univ. dr. Tudor Petrescu cu privire la Procedura privind
desfasurarea colocviului de admitere in programul de acordare a gradului
didactic I, 2014-2016, elaborata in Facultatea de Stiinte ale educatiei;

c. Situatia programului de studii de masterat Limbaje specializate si traducere
asistatd de calculator, de la Facultatea de Litere si contestatia cu privire la
decizia Consiliului de administratie de retragere a dosarului Thaintat la Aracis;

d. Adresa nr. 15.023 a conducerii Facultdtii de litere prin care se raspunde
solicitarii  Senatului cu privire la alcatuirea Statului de functii al
Departamentului de Limba si Literatura.

7. Implicarea comisiei in elaborarea unor documente elaborate la nivel institutional:
Planul strategic 2012-2016, Raportul de autoevaluare EUA — Capitolul Asigurarea
calitatii.

Ca mod de lucru, s-au respectat prevederile propriului regulament de organizare si
functionare, respectiv :

convocarea sedintelor de lucru si documentele in dezbatere au fost transmise prin
e-mail tuturor membrilor comisiei;

cvorumul de prezenta la sedintele de lucru a fost Tntotdeauna respectat;

la Tntrunirile comisiei, au fost invitati, in scop de consultare, reprezentanti ai
structurilor executive ale Universitatii, initiatorii documentelor puse in discutie Si
persoanele implicate in materialele supuse analizei.

Ca deficiente, putem considera urmatoarele:

prezenta relativ slaba a studentilor la sedintele comisiei, cauza fiind, pe de o parte,
faptul ca unii dintre ei au invocat, la momentul convocarii sedintei, activitati
didactice de la care nu puteau lipsi, iar pe de alta parte, perioada relativ mare in
care cei care au iesit din sistem prin finalizarea studiilor au fost inlocuiti de
membri noi;

de multe ori, materialele ce urmau sa intre in analiza comisiei au fost depuse cu
intérziere de catre initiatori la secretariatul Senatului, ceea ce a impus termene
scurte de convocare, analiza si redactare a rapoartelor sau avizelor.

pentru materialele analizate, comisia a intocmit rapoarte cu constatari, aprecieri Si
recomandari care, de cele mai multe ori, nu au fost insusite de cei care au elaborat
respectivele materiale (in special, este vorba de observatiile comisiei la Rapoartele
privind starea Universitatii);

Propunem ca pe viitor, sa se respecte termenele prevazute in procedurile in vigoare
privind depunerea documentelor pentru analizd in comisiile Senatului, s& se monitorizeze cu mai
multa atentie modul in care dispozitiile din hotarérile Senatului sunt duse la indeplinire, iar cei
vinovati de nerespectarea acestor dispozitii s& suporte consecintele legale.

Personal, multumesc cadrelor didactice si studentilor membri ai CCAC pentru implicarea
si efortul depus in desfasurarea in bune conditii a activitatilor comisiei.

Presedinte Comisia pentru Controlul Asigurarii Calitatii
Conf.dr.ing. Doina lacomi

Pitesti, 1.02.2016
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Anexa 4

Comisianr. 3
COMISIA PENTRU ACTIVITATI ACADEMICE SI DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE
RAPORT DE ACTIVITATE
2012-2016
din 30.01.2016

Prezentul raport se refera cu precadere la perioada 02.07.2012 — 30.01.2016, perioada in
care conducerea comisiei a fost asigurata de conf. univ. dr. Diana Lefter, urmare a faptului ca
dna. prof. univ. dr. Geanina Cucu-Ciuhan, presedintele ales al comisiei la constituirea acesteia,
ocupand si o functie de conducere in structurile executive ale universitatii, a trebuit sa renunte —
in urma hotararii Senatului — la functia de presedinte al comisiei 3.

n conformitate cu Regulamentul de functionare al comisiei pentru activititi academice si
de avizare a concursurilor didactice a Senatului Universitatii din Pitesti, comisia mentionata are
ca principale atributii:

- controlarea activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie Tn ceea ce priveste
activitatile academice si concursurile didactice;

- analizarea propunerilor facultatilor privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si
aprobarea rezultatelor concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare;

- avizarea anuala a programelor de studii din oferta educationald a Universitatii din Pitesti;

- avizarea anualda a structurii anului universitar, a Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor si a calendarului cu activitatile educationale specifice
semestrelor universitare de studiu;

- avizarea anuald a planurilor de Tnvatamant ale programelor de studii;

- avizarea anuala a statelor de functii
Tn conformitate cu atributiile prevazute, comisia a analizat si a formulat avize pentru 23

de documente (Regulamente, Proceduri, Metodologii, Rapoarte) care i-au fost directionate de
catre conducerea Senatului Universitatii din Pitesti. Asa cum este prevazut in Regulamentul de
functionare al comisiei pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice a
Senatului Universitatii din Pitesti, consultarile membrilor comisiei s-au realizat fie in sedinte, fie
pe cale electronica. In ceea ce priveste participarea membrilor comisiei la sedintele convocate
sau exprimarea punctului de vedere pe cale electronica, s-a remarcat participarea constanta si
activa a unui numar de membri care s asigure desfasurarea legala a consultarilor, dar si lipsa
constanta a unuia dintre membrii comisiei, care nu a participat la nicio consultare - sedinta sau pe
cale electronica — convocata de presedintele comisie.

Activitatea de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie in ceea
ce priveste activitatile academice si concursurile didactice s-a realizat prin analiza si
formularea avizelor cu privire la Rapoartele de activitate ale Rectorului, dupa cum urmeaza:

- Aprobarea raportului de activitate al Rectorului Gheorghe Barbu, pentru perioada 2008-2012 in
sedinta din 18.05.2012

- Analiza raportului privind starea universitatii pe anul 2012. (29.03.2013)

- Analiza raportului privind starea universitatii pentru anul 2013. (31.03.2014)

- Analiza raportului privind starea universitatii pentru anul 2014. (30.03.2015)

Privitor la rapoartele de activitate pentru anii 2013, 2014 si 2015 comisia a facut cu precadere
remarci legate de partile raportului aflate in competenta sa si a recomandat constant completarea
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acestora, corelarea datelor oferite, precizarea obiectivelor propuse si a stadiului realizarii
acestora, neconstatand o ameliorare semnificativa a acestor aspecte de-a lungul anilor.

Tn ceea ce priveste analizarea propunerilor facultatilor privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si aprobarea rezultatelor concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare:

- comisia a putut sa-si exercite atributiile Tn anul 2012, pentru anul universitar 2013-2014,
cand lista posturilor scoase la concurs a fost prezentatd impreuna cu statele de functii si planurile
de invatamant (sedinta din 25.09.2012); in aceeasi sedintd comisia nr. 3 a facut recomandarea
elaborarii unei Metodologii privind scoaterea la concurs a posturilor didactice, conform
standardelor ARACIS.

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Universitatea din Pitesti a fost prezentata de prorectorul de resort si avizata favorabil de
comisie Tn sedinta din 22.03.2013. O variantad completata si adaugita a fost prezentata comisiei si
avizata de aceasta n sedinta din 30.03.2015

- Tn anii 2013, 2014 si 2015 comisiei nu i s-au mai prezentat listele cu posturile scoase la
concurs, activitatea ei de avizare a acestora neputandu-se desfasura; de asemenea, pe parcursul
intregului mandat, validarea rezultatelor concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare
s-a facut in plenul Senatului, nesolicitandu-se in prealabil avizul comisiei.

Tn ceea ce priveste avizarea anuala a statelor de functii, a planurilor de Tnvitimant
ale programelor de studii si a programelor de studii din oferta educationala a Universitatii
din Pitesti, activitati corelate, comisia si-a indeplinit atributiile de analiza si avizare astfel:

- in anul 2012, pentru anul universitar 2012-2013, comisia s-a reunit in 3 sedinte pentru a
analiza si aviza planurile de fTnvatamant si statele de functii (25.09.2012, 28.09.2012,
03.10.2012). n cele trei sedinte s-au constatat diverse disfunctionalitati: lipsa setului complet de
documente, absenta unei fundamentdri financiare pentru posturile scoase la concurs, Tntocmirea
neconforma a unor state de functii. Aceste disfunctionalitati au fost remediate, iar comisia a
exprimat un aviz favorabil in sedinta din 03.10.2012.

- in anii 2013, 2014 si 2015, atributia de control si avizare a planurilor de Tnvatamant si a
statelor de functii a fost indeplinita de o comisie ad-hoc, numita de Presedintele Senatului, si din
care au facut parte si unii dintre membrii comisiei 3.

- n anul 2015, comisia a analizat si a avizat Regulamentul pentru intocmirea statelor de
functii (17.10.2015)

Activitatea de avizarea anuala a structurii anului universitar, a Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor si a calendarului cu activitatile educationale
specifice semestrelor universitare de studiu a fost indeplinitd anual de comisia 3, conform
atributiilor acesteia si s-a concretizat in analiza avizarea Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea concursului de admitere si a Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea
finalizarii studiilor. Face exceptie cu exceptia anul 2014 pentru anul universitar 2014-2015, cand
nu a fost prezentat decat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor.

- pentru anul universitar 2013-2014, in sedinta din 29.04.2013

- pentru anul universitar 2014-2015, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
finalizarii studiilor 2014-2015, in sedinta din 26.01.2015

- pentru anul universitar 2015-2016 in sedinta din 25.01.2016.

- In plus, comisia a analizat si a avizat Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul scolar 2014-2015 la Colegiul de Tnvatamant tertiar non-
universitar (25.09.2014)

Comisia a analizat si avizat si alte regulamente, metodologii si proceduri care vizeaza
desfasurarea diverselor activitati educationale:
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- Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie profesionala

(in sedinta comuna cu membrii comisiei 4, 13.02.2014, 28.02.2014). Regulamentul inaintat de
IFPM, cu amendamentele celor doud comisii, a primit aviz favorabil.

- Regulamentului de organizare a DPPD, discutat in 3 sedinte ale comisiei (31.02.2014,

17.04.2014, 14.10.2015) a fost avizat dupa ce comisia a retinut in sarcina CA sa ceara
compartimentelor Juridic si Organizare sa asigure documentatia care sa faciliteze elaborarea
documentului.

Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea Si evaluarea periodica a
programelor de studii (28.02.2014)

Metodologia privind elaborarea ghidului de practica (24.11.2014)

Procedura privind desfasurarea procesului educational la programele de studiu de
licenta si masterat (24.11.2014)

Procedura privind evaluarea si notarea studentilor (24.11.2014)

Procedura privind planificarea desfasurarii activitatilor educationale (24.11.2014)
Procedura privind actualizarea programelor analitice si a fiselor de disciplina aferente
programelor de studiu (24.11.2014)

Metodologia privind organizarea, desfasurarea si evaluarea examenelor pentru
acordarea gradului didactic Il si a gradului didactic 1 (27.02.2015 si 30.04.2015 in
comisie largita).

Presedinte comisia 3,
Comisia pentru activitati academice si de avizare a concursurilor didactice,
conf. univ. dr. Diana LEFTER
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Anexa b

COMISIA DE REGULAMENTE, INCOMPATIBILITATI SI DIALOG
SOCIAL A SENATULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru mandatul 2012-2016

aga vy

comisie cu caracter permanent infiintata in baza prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Pitesti. Competentele, atributiile si sarcinile CRIDS
constau in:

— elaborarea, la solicitarea Senatului sau a Rectorului, de proiecte de regulamente si de
metodologii si/sau proiecte de modificare a celor existente cu privire la aspectele legate de
organizarea si functionarea fundamentale ale organizarii si functionarii Universitatii din Pitesti;

— identificarea situatiilor de incompatibilitate din Universitatea din Pitesti Tn raport cu
Carta Universitatii, cu prevederile legale Tn vigoare si/sau cu preceptele morale si de performanta
academicg;

— asigurarea — prin reglementarile specifice — a instaurarii dialogului social, a respectului
reciproc si a valorizarii interpersonale intre toate categoriile de personal din Universitatea din
Pitesti;

— verificarea modului de respectare a regulamentelor si metodologiilor Universitatii din
Pitesti, n litera si spiritul lor;

— Tintocmirea de rapoarte si recomandari cu privire la modul de respectare a
regulamentelor si metodologiilor Tn vigoare in Universitatea din Pitesti.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii
din Pitesti si cu cel propriu, CRIDS a desfasurat toate tipurile de activitati denumite mai sus,
majoritatea membrilor sai implicdndu-se cu profunda daruire si devotament in indeplinirea la
superlativ a tuturor sarcinilor primite si fiind, dupa cum se stie, cei mai activi membri ai
Senatului Universitar. Tn aceastd ordine de idei, sedintele comisiei au fost intotdeauna adevérate
forumuri de dezbateri aprinse cu privire la problemele ridicate. Tn calitate de Presedinte, am
invitat la sedinte, ori de cate ori a fost nevoie si n scop de consultare, pe Rectorul Universitétii,
pe Presedintele Senatului Universitar sau alte persoane din structurile executive, administrative
ori academice ale Universitatii, precum si specialisti din domeniul de activitate reglementat ori
verificat. De asemenea, am avut grija ca permanent comisia s& dispund de toate informatiile si
datele necesare luarii unor hotarari Tn cunostinta de cauza, solicitdind conducerii executive si
administrative a Universitatii informatii relevante, sprijin documentar sau logistic.

Prin grija secretarului comisiei, doamna conf. univ. dr. Laura Citu, toate dezbaterile si
hotérarile Comisiei, precum si punctele de vedere diferite si/sau contrare au fost consemnate in
caietul de procese verbale, membrii prezenti semnand la finalul acestora. Acestea au fost
Tnaintate plenului Senatului, personal prezentandu-le Tn sedintele celui mai inalt for de conducere
a Universitatii.

Printre activitatile concrete desfasurate de CRIDS amintesc:

—avizari:

» Regulament pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Directorul de
departament si pentru Consiliul departamentului 2012-2016

= Raport de activitate al conducerii Universitatii din perioada 2008-2012

= Raport de activitate al conducerii Universitatii pentru anul universitar 2011-2012

21



» Regulament de Tntocmire a statelor de functii 2012-2013

= Regulament de organizare si functionare a caminelor studentesti

» Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica universitara

= Metodologia privind regimul reducerii taxei de scolarizare

= Regulament pentru acordarea gradatiilor de merit

= Regulamentul de organizare si functionare a comitetului de securitate si sanatate
in munca

= Procedura de organizare si functionare a comitetului de securitate si sanatate in
munca

= Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitare, 2013

= Regulamentul Erasmus

= Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante

= Metodologia de acordare a certificatului de competenta lingvistica

= Regulamentul de echivalare studii

= Raport privind starea universitatii din Pitesti pe 2012

= Metodologia LOGOS

» Regulament de admitere 2013

= Regulament finalizare studii 2013

» Procedura LOGOS

» Regulament de Tntocmire a statelor de functii 2013-2014

= Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie
profesionala

= Proceduri privind calitatea invatamantului

= Raportul Rectorului pentru anul 2014

= Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitare, 2015

— elaborari si aprobari:

» Regulament CRIDS

» Metodologie de prelungire a calitatii de titular pentru cadrele didactice si de
cercetare care au implinit varsta de 65 de ani

— analiza sesizari si contestatii:

= Contestatia cu privire la organizarea de alegeri la departamentele Facultatii de
Litere
= Sesizarea nr. 27/29.01.2013 a doamnei Laura Citu
= Referat Georgia Olteanu
— dezbateri:
= problema incompatibilitatilor si conflictelor de interese Tn Universitatea din Pitesti

La capitolul nerealizari consider ca se nscriu:

— problema absenteismului cronic al unor colegi din comisie, mai ales pe fondul
pensionarii d-lui prof. univ. dr. lon Tabacu si tarziei Tnlocuiri a studentului Raimond Dumitrescu
si a doamnei prof. univ. dr. Liliana Ezechil de cétre Presedintele Senatului, ceea ce a condus la
functionarea Comisiei cu un numar de membri sub minimul prevazut de Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti si a lipsei cvorumului Tn mai multe
situatii;

— problema ocolirii dezbaterii in CRIDS a mai multor regulamente si metodologii
importante in anul 2015.

Presedinte Comisie,
lect. univ. dr. Mircea Barbuceanu
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Anexa 6

Raport de activitate al Comisiei nr.5 a Senatului Universitatii din Pitesti
n perioada mandatului 2012 — 2016

Comisia de monitorizare si analiza a resurselor UPIT (Comisia nr.5) s-a intrunit pe
parcursul mandatului 2012-2016 in mai multe sedinte de lucru, Th conformitate cu Procesele-
verbale intocmite si dupd cum sunt prezentate in urmatorul tabel:

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
17.05.2012 29.03.2013 24.01.2014 30.03.2015
24.09.2012 25.04.2013 06.02.2014 27.07.2015
25.07.2013 03.03.2014 10.12.2015

12.09.2013 31.03.2014

27.09.2013 17.04.2014

29.05.2014

17.07.2014

29.09.2014

19.12.2014

Componenta Comisia nr.5
- Prof. dr. ing. Gheorghe Serban — presedinte
- Prof. univ. dr. Constatin Ciucurel — membru
- Lector univ. dr. Daniela lancu — membru
- Lector univ. dr. Alina Truta (VIadutu) — membru
- Lector univ. dr. Tudor Petrescu — membru
- Conf. univ. dr. Emilia Clipici — membru
- Din Constantin Cosmin — membru (student FS)
- Dumitru lulia Andreea — membru (student FSE)
- Coman Vlad - membru (student FSE)

Activitati desfasurate de Comisia 5

n sedinta din 17.05.2012 s-a avizat proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei nr. 5 a Senatului UPIT. Totodatd, in aceiasi sedinta s-au avizat Raportul de activitate al
conducerii UPIT pe perioada 2008-2012, precum si Raportul anual de activitate al conducerii
UPIT pe anul 2011.
In sedinta din 24.09.2012 s-a discutat Regulamentul de organizare si functionare a
prorectoratului pentru relatia cu studentii, absolventii si mediul socio-economic. Comisia a facut
0 serie de observatii la regulament, privitoare la suprapuneri de activitati cu alte structuri ale
universitatii, dar si a faptului ca organizarea si functionarea caminelor si cantinei nu sunt clar
precizate ca atributii ale prorectorului respectiv. S-a constatat si faptul ca Regulamentul nu a fost
nsotit de anexe.
Tn sedinta din 29.03.2013 s-a analizat Raportul privind starea Universitatii pe anul 2012 pentru
care s-a facut recomandarea ca pe viitor sa fie prezentate date mai detaliate si s-au cerut
clarificari relativ la faptul c& raportul intre venituri si cheltuieli a aparut subunitar. Tn aceiasi
sedintd s-a discutat Raportul privind executia bugetara pe anul 2012, semnalandu-se aceleasi
aspecte ca si la punctul anterior. Comisia nr. 5 a analizat si Proiectul de buget pe anul 2013,
semnalandu-se faptul ca la anumite capitole din buget, la cheltuieli, este prevazuta valoarea 0 (ca
de exemplu dotari, alte investitii, etc). Comisia a solicitat totodata ca materialele supuse discutiei
sa fie Tnaintate din timp pentru a putea fi analizate corespunzator.
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Tn sedinta din 29.03.2013 s-a discutat si avizat Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului pentru consiliere  in cariera, orientare profesionald, monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii.

In sedinta din 25.07.2013 s-a analizat si avizat Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti, cu observatia ca este nevoie de
precizarea faptului ca reprezentantii sindicatelor trebuie sa aiba statutul de invitati permanenti in
CA, propunandu-se Tn acest sens modificarea unui articol.

1n sedinta din 12.09.2013 s-a discutat si avizat Regulamentul privind acordarea de burse si alte
forme de sprijin material pentru studentii Universitatii din Pitesti, cu observatia ca pentru
doctoranzii bursieri trebuie sa existe prevederea ca bursa sa se acorde doar in conditiile
respectarii prevederilor din Contractul de studii al doctorandului, solicitdndu-se in acest sens o
completare a regulamentului.

In sedinta din 27.09.2013 s-a discutat materialul privind Situatia financiard a UPIT in anul
universitar 2012-2013. Comisia a constatat o crestere mare a cheltuielilor salariale, inclusiv
aparitia unor posturi nejustificate in Statele de functii, lucru care a condus la deficit bugetar.
Comisia a analizat si previziunile cu cheltuielile salariale in anul universitar 2013-2014,
observandu-se si aici tendinta de crestere. Comisia a facut constatarea ca aprobarea “de
principiu” a Statelor de functii a fost una din cauzele aparitiei deficitului mentionat si s-a facut
recomandarea ca Senatul UPIT sa nu mai acorde aprobari in aceste conditii. O altd constatare a
fost aceea ca din documentele analizate a lipsit situatia cheltuielilor salariale pentru personalul
auxiliar si nedidactic, lucru care méareste si mai mult deficitul bugetar. Comisia a constatat o
pondere mare la capitolul cheltuieli a platii utilitatilor, facandu-se recomandarea intocmirii de
urgentd a unui plan de masuri pentru micsorarea acestora. S-a mai facut constatarea ca se impune
si un plan de masuri pentru marirea surselor de venit proprii (inchirieri de spatii, service auto,
transfer tehnologic, etc).

In sedinta din 24.01.2014 s-a discutat si avizat Manualul de politici contabile — proceduri
operationale si proceduri pentru activitatea financiar-contabild in UPIT.

1n sedinta din 6.02.2014 Comisia nr.5 a discutat Propunerea de Buget de venituri si cheltuieli al
UPIT pe anul 2014, facandu-se observatia ca sursele de venituri pentru acoperirea cheltuielilor
previzionate nu sunt plauzibile (de ex. veniturile obtinute din activitatea de cercetare). Comisia
nu a avut a dispozitie Executia bugetard pe anul 2013 pentru a putea aprecia justetea unor
categorii de cheltuieli. Tn aceiasi sedint3, Comisia nr. 5 a analizat si Procedura de Tntocmire a
documentelor pentru angajare a personalului care ocupa posturi vacante in UPIT prin
examen/concurs. S-a facut observatia ca in procedura nu apare clar ce se intampla in situatia in
care candidatul admis nu se prezinta la post intr-un interval de timp ce trebuie precizat.

In sedinta din 3.03.2014 s-a discutat Procedura operationald privind acordarea de sprijin
financiar pentru participarea la conferinte stiintifice, precum si Procedura operationald privind
acordarea de sprijin financiar pentru participarea cadrelor didactice si cercetatorilor UPIT la
saloane de inventica. Comisia a solicitat clarificari la ambele documente, discutiile urméand a
avea loc n cadrul plenului Senatului UPIT.

Tn sedinta din 31.03.2014 s-a analizat Raportul privind starea Universitatii pe anul 2013. A fost
invitatd la discutii doamna contabil sef Lucia Stan. Concluziile analizei efectuate au format
obiectul Raportului comisiei nr. 5, care s-a prezentat in plenul Senatului UPIT.

In sedinta din 17.04.2014 s-a reluat discutarea Procedurii operationale privind acordarea de
sprijin financiar cadrelor didactice si cercetatorilor din UPIT pentru participarea la conferinte
stiintifice, realizarea de publicatii si alte activitati de diseminare ale rezultatelor cercetarii
stiintifice. Membrii comisiei au solicitat clarificiri pentru o serie de articole din cadrul
procedurii. Totodata s-a solicitat introducerea unui articol nou prin care sa se precizeze faptul ca
bugetul alocat procedurii trebuie sa fie aprobat de catre Senatul UPIT. S-a mai cerut prezentarea
publica a listei celor care au beneficiat de aceasta procedura, dar si fondul de buget ramas
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necheltuit. S-a facut si remarca faptului ca fluxul propus pentru prezentarea documentelor
doveditoare este neclar. Ca urmare s-a solicitat refacerea procedurii.

Tn sedinta din 29.05.2014 s-a analizat Referatul privind reaprobarea Bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2014. Comisia a constat faptul ca apar diferente intre situatia cheltuielilor
prevazute Tn noul Buget si cele aprobate Tn sedinta Senatului UPIT din 29.02.2014, deficitul
financiar ramanand si pe mai departe. S-a cerut prezentarea unui Plan de achizitii prin care sa se
justifice sumele prevazute in noul buget. Comisia a mai analizat si avizat o Notd de
fundamentare pentru obiectivele de investitii. Tn aceeasi sedinti, Comisia nr. 5 a avizat si
normele de fundamentare pentru aplicarea dispozitiilor Regulamentului de ocupare a posturilor
vacante.

Tn sedinta din 17.07.2014 s-a reluat discutarea Procedurii operationale privind acordarea de
sprijin financiar cadrelor didactice si cercetatorilor din UPIT pentru participarea la conferinte
stiintifice, realizarea de publicatii si alte activitdti de diseminare ale rezultatelor cercetarii
stiintifice. Membrii comisiei au constatat faptul ca in continuare au ramas neclarificate in
procedura probleme legate de: alocarea bugetului necesar acoperirii financiare a procedurii,
transparenta alocarii fondurilor, respectiv a ordinii in care se beneficiaza de suma alocata.

Tn sedinta din 26.09.2014 s-a analizat Metodologia de management a proiectelor cu finantare EU
prin ANPCDEFP, respectiv FSE. Metodologia a fost insotitd de doar 4 proceduri, desi in
continutul acesteia se mentionau 5. Comisia a recomandat ca Tn cazul proiectelor cu finantare
FSE sa fie citata si directia POSCCE. Comisia a mai analizat si Planul de scolarizare pentru
colegiul de Tnvatamant tertiar non-universitar pentru anul 2014-2015. Comisia a luat act de
cifrele de scolarizare si taxele aferente, dar nu a putut trage concluzii referitoare la acoperirea
cheltuielilor in lipsa unui material de tip analiza financiara.

In sedinta din 19.12.2014 s-a discutat si analizat Regulamentul privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor didactice
auxiliare si nedidactice din cadrul UPIT. Comisia recomandat specificarea unor precizari
suplimentare legate de calendarul activitatilor si realizarea formularelor din anexe, fara ca
acestea sa fie personalizate.

Tn sedinta din 30.03.2015 s-a analizat Executia bugetard a UPIT pe anul 2014. Comisia a
remarcat urmatoarele:

- existenta unor diferente intre datele din Raportul privind starea universitatii pe anul 2014 si
Executia bugetara; a fost solicitata doamna contabil sef Lucia Stan care a oferit clarificari prin
precizarea ca diferentele apar din existenta unor sume care nu apartin UPIT;

- soldul real la 31.12.2014 a fost de 25.112.166 lei, aparand un deficit de circa 2.600.000 lei fata
de soldul UPIT de la 01.01.2014;

- fondul de salarii pe 2014 a crescut atingand 89% din total cheltuieli pe activitatea de baza si
78% din totalul veniturilor proprii; deficitul ar fi fost si mai mare dacd MECS nu ar fi acordat
UPIT 8,5 milioane lei din cele 14 milioane aferente drepturilor salariale rezultate din hotarari
judecétoresti definitive;

- s-a constatat faptul ca investitiile (cheltuieli de capital) au scazut foarte mult fata de anul
anterior.

Concluzia analizei a fost ca Executia bugetara pe anul 2014 prezinta un deficit pe activitatea de
baza (salarii).

Comisia a mai analizat si propunerea de Buget de venituri si cheltuieli pe anul 2015, deja aprobat
de MECS. Comisia a recomandat urmarirea actiunilor de realizare a veniturilor care sa acopere
cheltuielile mentionate.

Comisia a mai analizat si Raportul privind starea universitatii pe anul 2014 si a remarcat o serie
de inadvertente privitoare la corelari intre datele prezentate in raport, inclusiv legate de cifrele de
scolarizare, numar de studenti, numar de doctoranzi, numar de cadre didactice, etc.

Tn sedinta din 27.07.2015 Comisia nr. 5 a luat in discutie ROF al CCOC pe care I-a avizat.
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Tn sedinta din 10.12.2015 Comisia nr. 5 a analizat Procedura privind monitorizarea insertiei
socio-profesionale a absolventilor din UPIT. Comisia a facut o serie de observatii legate de:
stabilirea responsabilitatilor celor nominalizati Tn fluxul de operatii, a actiunilor din procedura
care apar ca fiind nerealiste si a faptului ca anexele ce trebuie completate sunt prea stufoase si
trebuie simplificate. Comisia nu a avizat procedura propusa solicitdnd Tn unanimitate revederea
acesteia.

Tn concluzia prezentului Raport de activitate al Comisiei nr.5 a Senatului UPIT se constata faptul
ca prin activitatea comisiei au fost semnalate o serie de neconformitati ale documentelor
analizate si nu Tntotdeauna conducerea executiva a UPIT a tinut seama de respectivele observatii.
Recomandam pe viitor ntarirea rolului Comisiei nr. 5 a Senatului UPIT si fixarea unor clauze in
Contractul de Management al Rectorului prin care sa se evite posibile derapaje economico-
financiare si sa se permita monitorizarea transparenta a starii resurselor universitatii.

Pitesti, 29.01.2016

Presedinte Comisie nr. 5 Senat UPIT
Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Serban
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Anexa 7

RAPORT DE ACTIVITATE
a Comisiei de Etica si Deontologie Universitara a Senatului UPIT,
in perioada 2012-2015

Comisia de etica si deontologie universitara (CEDUS) este o structura a Senatului
Universitatii din Pitesti, care coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul
de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei Universitatii din Pitesti. Comisia de
etica si deontologie universitara a Senatului s-a constituit si a functionat pe baza prevederilor
Legii educatiei nationale Nr. 1/2011, Ordinului MEC Nr. 4492/2005, privind promovarea eticii
profesionale in universitati, Legii nr. 206/2004, privind buna conduitd n cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, si Cartei Universitatii din Pitesti.

CEDUS si-a desfasurat activitatea pe baza prevederilor Regulamentului de functionare,
dezbatut si aprobat Tn data de 16.05.2012 si apoi de plenul Senatului Universitatii din Pitesti.
Obiectivul central al Comisiei |-a reprezentat monitorizarea, investigarea si sanctionarea
abaterilor savarsite de membrii Senatului UPIT de la normele de eticd si deontologie
universitara.

Tn cei patru ani de activitate, CEDUS a analizat, dezbatut, adoptat si propus plenului
Senatului decizii i puncte de vedere Tntr-un numar important de cazuri, dintre care enumeram:

- Sesizarea nr. 117/24.09.2012 cu privire la d-na profesor dr. Geanina Cucu Ciuhan;

- Sesizarea nr.118/24.09.2012 cu privire la dl. profesor dr. Gheorghe Barbu;

- Sesizarea nr.119/24.09.2012 cu privire la acordarea gradatiilor de merit in perioada

2010-2012;

- Sesizarea nr. 192/31.10.2012 depusa de conf. dr. Bianca Dabu cu privire la
functionarea Centrului Logos;

- Memoriul depus de conf. dr. Bianca Dabu, referitor la comportamentul d-nei conf. dr.
Laura Catu;

- Sesizarea nr.5151/29.04.2013, depusa de dl. lect. dr. Barbuceanu Mircea cu privire la
afirmatiile facute de dl. lector dr. Alin Mazare, vis-a-vis de persoana sa;

- Memoriul nr.16259/11.12.2013 depus de dl. lector dr. Gheorghe Nistor, director
interimar al DPPD;

- Contestatia depusa de dl. lector dr. Tudor Petrescu cu privire la desfasurarea
colocviului de admitere in programul de acordare a gradului didactic I, la Facultatea
de Stiinte ale Educatiei;

- Analiza raportului de caz depus de Comisia de Etica Universitard cu privire la
sesizarea nr. 1056/26.09.2014;

- Analiza raportului de caz depus de Comisia de Etica si Deontologie Universitara cu
privire la decizia nr.735/23.10.2014 de constituire a comisiei de analiza a lucrarilor
efectuate de S.C. Market Study Consulting SRL.

De asemenea, in fiecare an CEDUS a dezbatut, avizat, dar a facut si anumite observatii cu
privire la Raportul prezentat de conducerea UPIT cu privire la starea institutiei, in ceea ce
priveste capitolul ,etica universitara si etica activitatilor de cercetare”. Totodatd, a avizat in
fiecare an, favorabil sau negativ, dupa caz, cererile de prelungire a activitatii cadrelor didactice
care au Tmplinit varsta legala de pensionare de 65 de ani.

Un alt punct important al activitatii CEDUS |-a reprezentat cooperarea cu Comisia de Etica
si Deontologie Universitard. Cooperarea a vizat introducerea unor prevederi noi in Codul de
Etica si Deontologie Universitara, care este parte a Cartei UPIT, precum si elaborarea
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Regulamentului de organizare si functionare a acestei comisii. In privinta acestui ultim aspect,
CEDUS, in cooperare cu Comisia nr.4, CRIDS, a sustinut necesitatea amendarii si completarii cu
prevederi si instrumente noi a ROF al Comisiei de Etica si Deontologie Universitara, astfel incat
activitatea ei sa devina una mai eficienta, iar gradul de implicare a acestei comisii in asigurarea
sanatatii morale a organizatiei noastre academice sa sporeasca.

In final, apreciem c& Universitatea din Pitesti dispune astizi de instrumente de lucru
complete, Cod de Eticd, Regulamente de organizare si functionare, care permit atingerea acelor
standarde profesionale si morale ce caracterizeaza un spatiu academic performant, avansat si
care, totodatd, conduc la consolidarea culturii institutionale bazate pe respectul deplin,
autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitéatii universitare.

Presedinte al CEDUS,
Conf. univ. dr. Octavian Gruioniu
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Anexa 8

RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia nr. 7: COMISIA PENTRU ANALIZA SI AVIZAREA ACORDARII
TITLURILOR ONORIFICE

Membrii Comisiei nr. 7 si anume:

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN - Presedinte
Conf. univ. dr. Cristina UNGUREANU

Conf. univ. dr. ing. Adrian CLENCI

Lect. univ. dr. Andreea DRAGHICI

Lect. univ. dr. Constantin Augustus BARBULESCU
Asist. univ. dr. Mircea BOLOSTEANU

Student Robert ROSOI

NogkrwdpE

s-au implicat in mandatul (2012-2016) in activitatile redate Tn continuare.
1. Activitati specifice de analiza si acordare de titluri onorifice

Pe parcursul celor 4 ani, au fost analizate solicitarile specifice ale departamentelor UPIT, de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, pentru urmatoarele persoane:

Numele si prenumele Data acordarii titlului DHC
Prof.univ.dr. Roberto GIRALDO 01.11.2012
Alteta Sa Regald Principesa Mostenitoare MARGARETA 02.11.2012
General (r) prof. univ. dr. Dumitru Constantin DULCAN 20.03.2014
Prof.univ.dr. Mugur SVASTA 29.04.2014
Prof. univ. dr. Rainer ARNOLD 23.05.2014
Prof.univ.dr. Teodor TUTUIANU 17.07.2014
Prof.univ.dr. ing. Jose Luis Bento COELHO 23.10.2015

Toate aceste solicitari au primit aviz favorabil din partea Comisiei nr. 7, titlurile fiind acordate n
sedinte publice, oficiale, ale Senatului UPIT, la datele mentionate in tabelul anterior.

2. Activitati de analiza a intocmirii planurilor de Tnvatamant si a statelor de functiuni

Aceste activitati au fost desfasurate in fiecare an, in lunile septembrie, octombrie si noiembrie.
Au fost analizate Tn detaliu si discutate planurile de Tnvatdmant si statele de functiuni ale
departamentelor academice ale UPIT.

Fiecare dintre membrii Comisiei nr. 7 a facut parte dintr-o sub-comisie, impreuna cu alti membri
ai Senatului si a participat activ la aceste analize, facand comentarii, sesizand nereguli si
solicitand remedierea acestora.
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3. Activitati curente ale Senatului UPIT

Membrii Comisiei nr. 7 au participat la sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului UPIT.
Au facut interventii Tn plen, au analizat si discutat documentele puse Tn dezbatere, au participat la
votarea si legiferarea acestor documente.

Au organizat reuniuni la departamentele din care fac parte, reuniuni in care au adus la cunostinta
membrilor de departament cele discutate in sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului
UPIT, precum si masurile si documentele adoptate.

Au adus n plenul Senatului UPIT problemele specifice ale departamentelor din care fac parte,
solicitand luarea de decizii in acele cazuri.

1n concluzie, chiar dacé a fost o comisie cu sarcini relativ reduse comparativ cu celelalte comisii
specializate ale Senatului UPIT, membrii Comisiei nr. 7 si-au dus cu bine la indeplinire mandatul
de senator, acordat de catre departamentele din care fac parte.

Apreciez astfel activitatea acestei comisii cu calificativul FOARTE BINE.

Data: 01.02.2016

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN
Presedinte al Comisiei nr. 7
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