FISA DISCIPLINEI
TOLERANTE $I CONTROL DIMENSIONAL, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economicd Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Tolerante si control dimensional

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. Alin Daniel RIZEA

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf. dr. ing. Alin Daniel RIZEA

2.4 |Anul de studii | 1 |2.5 |Semestrul | I [2.6 |Tipu1 de evaluare | E | 2.7 |Regimul disciplinei | D/O

3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptamand 5 3.2 din care curs 3 3.3 Laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 70 3.5 din care curs 42 3.6 Laborator 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 5
Examinari 5
Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 55

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

Competente acumulate la disciplinele: Geometrie Descriptiva, Desen Tehnic, Organe de
Masini

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector si ecran, tabld de scris

5.2 De desfagurare a laboratorului

Laboratorul disciplinei (sala I 109), echipamente si aparatura de laborator

6. Competente specifice vizate

e C2: Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice i manageriale.- 1PC
e C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitdtii productiei si managementul dezvoltarii organizationale. - 1PC
o C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 3PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea de competente privind precizia de prelucrare a pieselor, precum si formarea deprinderilor de utilizare a
metodelor si mijloacelor cu ajutorul cérora se realizeaza controlul dimensional al produselor

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e  cunoasterea sistemului ISO de tolerante si ajustaje pentru piese cilindrice si conice precum i piese cu
supraf. specifice: filete, roti dintate, caneluri etc.;

e  cunoasterea caracteristicile constructive si metrologice ale principalelor mijloace utilizate pentru masurarea
dimensiunilor liniare si unghiulare, a abaterilor de forma si de pozitie, a rugozitatii.
Obiective procedurale

e  Utilizarea sistemului ISO de tolerante si ajustaje la analiza si prescrierea tol. dimensionale §i geometrice

e  Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea lanturilor de dimensiuni;

e Elaborarea unor metode de masurare adecvate obiectivului masurarii;

e Utilizarea corespunzitoare a mijloacele de masurare atat in productia de serie mica si unicat, cat si in
productia de serie mare si de masa.
Obiective atitudinale
. Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de inginer.
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F1-REG-71-03

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatji
8.1. Curs i

ore predare Resurse folosite

1 Precizia dimensionald si geometricd a pieselor 16

2 Tolerantele si ajustajele pieselor cilindrice netede 6

3 Lanturi de dimensiuni 4

4 Tol. si contr. pieselor si asamblarilor conice netede 3

5 Tol. si a_!usta_!ele plevselor. si asamblan%or. filetate 2 Prelegere Caleulator, Videoproiector,

6 Tol. si ajustajele rotilor si angr. cu roti dintate 2 Dezbatere

— — - - . Suport documentar

7 Tol. si ajustajele asamblarilor cu pene si caneluri 1 Studiu de caz

8 Mijloace mecanice de masurat lungimi 2

9 Ap. comparatoare optico-mecanice si pneumatice. Aparate optice 4

10 Met. si mijl. pentru méasurarea ab. de forma geometricd, a abaterilor de pozitie si 2

a rugozitatii suprafetelor

Bibliografie

Chirita, Gh., Crivac, Gh., Alin Rizea — Tolerante si control dimensional. Editura Universitatii din Pitesti, 2010.
Chirita Gh. — Tolerante si ajustaje. Editura Universitatii din Pitesti, 2005.

Chirita, Gh., Crivac, Gh., Alin Rizea — Tolerante si control dimensional. Editura Universitatii din Pitesti, 2007.
David Ion, Gubencu Dinu, Tolerante si masurari tehnice : Proiectare si aplicatii , Editura Politehnica Tim., 2000
Chirita, Gh. — Controlul calitatii. Editura Universitatii din Pitesti, 2003

C. Georgescu, Tolerante si control dimensional, Univ Dunarea de Jos Galati,
http://www.ing.ugal.ro/Resurse/MENUS/Facultate/IFR/TCD.pdf, 2009

7. Rizea A., Suport de curs TCD (format electronic, transmis pe grup studentilor), 2020.

SNk W=

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Masurarea lungimilor prin metode de masurare absoluta si relativa 4 Mijloace universale de
masurat lungimi
5 Masurarea abaterilor dimensionale si de forma geometrica a suprafetelor 4 Mijloace universale de
cilindrice _interioare _si exterioare masurat lungimi
3 Controlul preciziei de forma geometrica si de pozitie a suprafetelor; masurarea 6 Dispozitive de control, Mijl.
rugozitatii suprafetelor pentru mas. Rugoz.
4 Controlul dimensional al pieselor cu ajutorul traductoarelor electrice, inductive 2 Experimentul Ap. comparatoare pneum.,
si cu ajutorul aparatelor pneumatice Studiul de caz el si electronice
5 Controlul unghiurilor si conicitatilor; 5 Lucrul in grup Mijl univ. pt. masurarea
ungh. si conicitatilor
6 Masurarea elementelor filetelor cu diferite mijloace si metode 5 Mijloace de masurare si
control a pieselor filetate
7 Masurarea unor parametrii ai rotilor dintate cilindrice 4 Mijloace de masurare si
control a rotilor dintate
8 Masurarea dimensiunilor pe masina de masurare si control in trei dimensiuni 4 Masina de mas. in 3D
Bibliografie

1. Chirita, Gh, si Rizea, Alin — Tolerante si control dimensional. indrumar de laborator. Editura Universitatii din Pitesti, 2009

8.3. Tema de casa:
Analiza caracteristicilor geometrice constructive prescrise piesei .......

Studiu de caz

Bibliografie
1. Chirita, Gh., Crivac, Gh., Alin Rizea — Tolerante si control dimensional. Editura Universitatii din Pitegti, 2010.
2. Rizea A., Suport de curs TCD (format electronic, transmis pe grup studentilor), 2020.

4. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, Subansamble Auto, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);

- _workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

5. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - g~
din nota finala

Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Inregistrare saptimanald 10
intrebari, interes pentru disciplind
Capacitatea de a corela cunostintele si de a le | Lucrare de verificare 30

10.4 Curs SN O
aplica in cazuri particulare
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finala orala 40

tratate, capacitatea de analiza si sinteza

Cunoasterea mijloacelor si echipamentelor de
control, utilizarea acestora pentru masurarea unor | Caiet de laborator
10.5 Laborator piese, prelucrarea si interpretarea rezultatelor | Tema de casa 20
experimentale Evaluare orala
Realizarea si prezentarea temei de casa

10.6 Standard minim de | Analiza si interpretarea d.p.d.v. al preciziei dimensionale si de formid geometricd a unui desen de executie de
performanta complexitate relativ redusa.

Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,

20.09.2020 conf.dr.ing. Alin RIZEA conf.dr.ing. Alin RIZEA

Data aprobarii in Departament, Director departament FMI,

25.09.2020 conf. dr. ing. Daniela Monica IORDACHE
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http://www.ing.ugal.ro/Resurse/MENUS/Facultate/IFR/TCD.pdf

FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL CICLULUI DE VIATA AL PRODUSULUI,

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie economica industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CICLULUI DE VIATA AL PRODUSULUI

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.4 [Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipul de evaluare [Examen | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 8
Examinari 5
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
Competente acumulate la disciplinele: Desen tehnic, Bazele proiectarii asistate de
4.2 | De competente calculator, Tehnologia materialelor, Stiinta si ingineria materialelor, Rezistenta
materialelor |, Economia intreprinderii.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie
5.2 De desfagurare a Laboratorul disciplinei (sala T103), echipamente si aparatura de laborator

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e C2: Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale - 1PC
o C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale - 1PC
e C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 1PC

Competente
transversale

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii Tn echipa si imbunatatirea continua a propriei activitafi.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea de competente in domeniul proiectarii produselor industriale.

disciplinei

Obiective cognitive
Cunoasterea caracteristicilor de baza ale unui produs din industrie;
e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare a unui produsca;

7.2 Obiectivele specifice Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind
proiectarea ergonomica a produselor si proceselor industriale;
e Explicarea, interpretarea si evaluarea unui produs cu date impuse.
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Obiective atitudinale
e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de

inginer.
8. Continuturi
Nr. ore Metode de Observatii
8.1. Curs .
predare Resurse folosite

1 Geneza produsului - Fazele vietii unui produs, ciclul tehnic de viata, ciclul 2

economic de viata, planificarea produsului

Notiuni si concepte definitorii in proiectarea produselor - Consideratii 4
2 privind obiectivele proiectarii, nevoia sociald, produsul, cerinta, restrictia,

caracteristica, functia, forma, materialul, tehnologia, valoarea produsului
3 Elemente de Analiza Valorii 6 Prelegere . .

— — - - Calculator, Videoproiector
Ingineria Proiectarii - Procesul de abordare al unui produs, benchmarking- 6 Dezbatere
h ) - . : .2 : Suport documentar

4 ul produselor, proiectarea conventionald, proiectarea sistematica, Studiu de caz

proiectarea conceptuald, proiectarea bazata pe metode neconventionale,

proiectarea pentru fabricatie
5 Alegerea materialelor in proiectare 4
6 Ingineria paralela (concurenta) 4
7 Problematica costurilor in ingineria proiectarii 2
Bibliografie

1. ANGHEL D-C., RIZEA A-D., SICOE GM, Proiectarea functionala a produselor, Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN: 978-606-560-570-1, 2018.

2. I.M. lanculescu, Tehnologia cercetarii aplicative de produs. Metode stiintifice folosite in designul industrial al bunurilor de consum, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1981

3. I. lonita, Ingineria valorii, Editura economica, 2000

4. A. Armeanu, Ingineria produselor, note de curs, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000

5. G. Draghici, Ingineria integrata a produselor, Editura Eurobit, Timisoara 1999.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Nr. ore Metode de predare Observatii
Resurse folosite

Identificarea mediilor exterioare ale unui produs

Stabilirea nevoii si a functiilor unui produs

Determinarea ponderii functiilor produsului Studiul de caz

Calculator

Dimensionarea tehnica si economica a functiilor unui produs Lucrul in grup

Softul MicroOuitils si Office

Analiza sistemica a functjilor Dezbaterea

Intocmirea unui caiet de sarcini functional

N[O |W|IN|=

NIN|NINNINN

Analiza functionala cu calculatorul

Bibliografie
Anghel DC, Rizea AD, Plaiasu AG, Proiectarea functionala a produselor. Lucrari de laborator, Editura Universitatii din Pitesti, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Tarbes Franta);
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte | Inregistrare séptdmanali 10

la intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs le aplica in cazuri particulare Test de verificare 20
Intelegerea si  aplicarea corecta a | Evaluare finala orala 40
problematicii tratate, capacitatea de analiza
si sinteza
Cunoasterea echipamentelor si aparaturii .

10.5 Laborator utilizate, prelucrarea si interpretarea Caiet de laborator 30

; Evaluare orala
rezultatelor experimentale

10.6 Standard minim | Proiectarea/analiza/evaluarea unui produs de complexitate redusa din cadrul industriei

de performanta constructoare de masini.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
18.09.2020 Conf. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL
Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2020 Conf. dr. ing. Monica IORDACHE




MANAGEMENTUL CICLULUI DE VIATA AL PRODUSULUI - PROIECT,

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie economica industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

PROIECT

MANAGEMENTUL CICLULUI DE VIATA AL PRODUSULUI -

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.3 |[Titularul activitatilor de proiect Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL
2.4 [Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipul de evaluare [Verificare | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 1 3.2 din care curs 0 3.3 proiect 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs 0 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 7
Tutorat 4
Examinari 2

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual

33

3.8 | Total ore pe semestru

47

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

materialelor I, Economia intreprinderii.

Competente acumulate la disciplinele: Desen tehnic, Bazele proiectarii asistate de
calculator, Tehnologia materialelor, Stiinta si ingineria materialelor, Rezistenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Laboratorul disciplinei (sala T103), echipamente si aparatura de laborator

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

. C5 - gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale — 2PC

8.0
c @©
Qo @
2 % Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii Tn echipa si imbunatatirea continua a propriei activitafi.
E c
o]
RS
7. Obiectivele disciplinei
7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea de competente in domeniul proiectarii produselor industriale.
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive
Cunoasterea caracteristicilor de baza ale unui loc de munca din industrie;

Explicarea principiilor si metodelor de proiectare ergonomica a unui loc de munca;

Obiective procedurale

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind

proiectarea produselor si proceselor industriale;
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e Explicarea, interpretarea si evaluarea unui produs cu date impuse.

Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de
inginer.

8. Continuturi

Metode de Observatii

8.1. Curs predare Resurse folosite

| Vezi disciplina ,Managementul ciclului de viata al produselor”

8.2. Aplicatii — Proiect Nr ore Metode de Observatii

predare Resurse folosite
Studiul produsului si stabilirea: Sistemului (sistemelor) din care 2
1 produsul face parte; Nevoii fundamentale; Mediilor Exterioare
produsului; Situatiilor de viata a produsului

Stabilirea functiilor produsului. Determinarea ponderii functiilor. 2
Dimensionarea tehnica si economica a functiilor

Analiza sistemica a funcfiilor si stabilirea directiilor de cercetare. 2
Realizarea caietului de sarcini functional al produsului

Definitivarea conceptiei preliminare a produsului (realizarea de 2
4 schite, cautarea wunor solutii existente pentru rezolvarea Studiul de caz Calculator
problemelor de conceptie, aplicarea diferitelor principii fizice etc...) Lucrul in grup | Softul MicroOutils si Office

Materializarea conceptului (conceptorul elaboreaza o descriere 2 Dezbaterea Catia V5
5 tehnica completa cét si structura finala a produsului in termeni de
forme si dimensiuni);

Calculul unei componente din cadrul produsului (sau a intregului 2
produs daca acest este monobloc) folosind elemente finite

Conceptia detaliata (conceptorul defineste complet si in detaliu 2
fiecare component specificAnd dimensiunile sale, caracteristicile
fizice (materiale), schemele si planurile detaliate, costurile si o
descriere a procesului sau de industrializare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Tarbes Franta);
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
Participare activa la activitati, raspunsuri | Inregistrare saptamanala 15
corecte la intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a
le aplica in cazuri particulare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.5 Proiect Intelegerea si  aplicarea corectd a | Activitate proiect 50
’ problematicii tratate, capacitatea de analiza | Memoriu proiect, modele virtuale/reale 25
si sinteza Evaluare finala 10

Cunoasterea echipamentelor si aparaturii
utilizate, prelucrarea si interpretarea
rezultatelor experimentale

10.6 Standard minim | Proiectarea/analiza/evaluarea unui produs de complexitate redusa din cadrul industriei

de performanta constructoare de masini.
Data completarii Titular de curs Titular de proiect
18.09.2020 Conf. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL Conf. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL
Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2020 Conf. dr. ing. Monica IORDACHE




FISA DISCIPLINEI

Proiectare Asistata de Calculator

1. Date despre program

Anul universitar 2020-2021

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii Inginerie Economica Industriala

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Proiectare asistata de calculator

2.2 |Titularul activitatilor de curs

S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE

2.3 |Titularul activitatilor de laborator

Drd.ing. Luiza BESLIU-GHERGHESCU

2.4 [Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare| V| 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator 3
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 7
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 | Total ore studiu individual 69

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum Nu

4.2 | De competente Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector si ecran

5.2 | De desfasurare a laboratorului

Laboratorul disciplinei (sala 1126), calculatoare

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Aplicarea inovativa, integrata a conceptelor din ariile stiintelor fundamentale, pentru rezolvarea de probleme incomplet determinate din proiectarea si
exploatarea sistemelor tehnice, specifice ingineriei industriale: 1 P;

C2. Utilizarea metodelor de modelare, simulare si optimizare pentru realizarea de produse si procese competitive: 1 PC;

C3. Aplicarea unui ansamblu de aplicatji software pentru programare, grafica asistata de calculator, realizarea de baze de date si prelucrarea
computerizata a datelor specifice fabricatiei competitive 3 PC;

deciziilor.

Competente
transversale

CTH1. Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer si executarea responsabila a unor sarcini profesionale complexe in conditji de autonomie si
independenta profesionala; promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitaji practice, a evaluarii si autoevaluarii in luarea

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Insusirea cunostintelor privind proiectarea asistata de calculator

e generarea schitelor de lucru

e generarea modelelor geometrice 3D
7.2 Obiectivele specifice e modelarea parametrica a entltgtllorggometrlce

e elaborarea modelelor geometrice de tip ansamblu

e documentarea modelelor geometrice

e simularea functiondrii sistemelor mecanice (ansambluri mecanice)

8. Continuturi
Metode de Observatii
8.1. Curs .
predare Resurse folosite

1 | Notjuni introductive.Instrumente de baza. (1 ora) Prelegerea / Calculator / videoproiector




Realizarea desenului de baza (sketcher). (1 ora) exemplificarea /
Instrumente de baza pentru proiectarea pieselor 3D (part design). (1 ore) sudiu de caz
Instrumente avansate pentru proiectarea pieselor 3D (part design). (1 ora)

Metode pentru eficientizarea lucrului cu ajutorul CATIA V5R. (2 ore)

Instrumente de baza pentru generarea desenelor de ansamblu. (2 ore)
Documentarea desenului de ansamblu. (1 ora)

Instrumente pentru generarea desenului de executje (drafting). (1 ore)
Simularea functionarii sistemelor mecanice. (4 ore)

WO | (N[O (WIN

ibliografie:

Ghionea I., Proiectare asistata in CATIA V5, Editura BREN, 2007.

Clenci A., Vieru |., Tabacu S., Modelarea parametrica a sistemelor mecanice utilizand aplicatia ProEngineer, Editura Universitaji din Pitesti,
2006.

Tabacu S., Clenci A., Grafica pe calculator. Autocad, Editura Universitatii din Pitesti, 2001.

Metode de Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Tema de casa .
predare Resurse folosite

Notjuni introductive.Instrumente de baza. - 2 ore;

Realizarea desenului de baza — 2 ore;

Instrumente de baza pentru proiectarea pieselor 3D - 2 ore;

Model geometric 1. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D — 4 ore;

Model geometric 2. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D - 4 ore;

Model geometric 3. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D - 4 ore;

Model geometric 4. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D — 2 ore;

Model geometric 5. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D — 2 ore; Prelegerea /

O N[O [WIN|(—~

exemplificarea /

Model geometric 6. Realizarea desenului de baza si a modelului 3D - 2 ore; Calculator / videoproiector

10 | Operatii booleene — 2 ore; sudiu de caz

11 Metode pentru eficientizarea lucrului. Parametrizare — 2 ore;

12 | Aplicarea elementelor de parametrizare la Modelul geometric 1. Parametrizare — 2 ore;

13 | Aplicarea elementelor de parametrizare la Modelul geometric 2. Parametrizare — 2 ore;

14 | Aplicarea elementelor de parametrizare la Modelul geometric 2. Parametrizare — 2 ore;

15 | Instrumente pentru generarea desenului de executie — 2 ore;

16 | Realizarea desenului de ansamblu. - 4 ore;

17 | Documentarea desenului de ansamblu. -2 ore;

Bibliografie:
*** Note de curs
Ghionea |., Proiectare asistata in CATIA V5, Editura BREN, 2007.
Clenci A., Vieru |., Tabacu S., Modelarea parametrica a sistemelor mecanice utilizand aplicatia ProEngineer, Editura Universitatii din Pitesti, 2006.
Tabacu S., Clenci A., Grafica pe calculator. Autocad, Editura Universitaiii din Pitesti, 2001.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Notiunile si tehnicile de desenare a modelelor geometric sunt actualizate in functie de tehnicile de desenare aplicate in mediul
economic/industrial. Participarea in activitdti comune cu parteneri din mediul industrial permit / au permis corelarea si validarea tehnicilor de
desenare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Partmpare actl\(a !a pl{rs, raspunsuri corecte la intrebari, Verificare 10%
interes pentru disciplina.
10.5. Laborator | Aplicarea corecta a notiunilor si tehnicilor de desenare. Verificare 40%
lgsz Tema de Corectitudinea rezolvarii Prezentare orala. Discutii individuale. 50%

10.6 Standard minim de performantd  |[Desenarea unui model geometric 3D parametrizat

Data completarii Titular de curs Titular de laborator
18.09.2020 S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE Drd.ing. Luiza BESLIU-GHERGHESCU
Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2020 Conf.dr.ing. Monica IORDACHE



FISA DISCIPLINEI

CERCETARE OPERATIONALA, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Cercetare operationala
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE
2.4 [Anulde studii | Ill 2.5 [Semestrul | | |2.6 [Tipul de evaluare | Examen | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire laboratoare 8
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati: realizare tema de casa 8
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinelor: Metode numerice, Matematici speciale
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele: Metode numerice, Matematici speciale

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla dubla
5.2 | De desfasurare a laboratorului Laboratorul disciplinei (sala | 107), calculatoare, softul WinQSB

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3: utilizarea aplicatjilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului—1 PC

C4: evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 2 PC
Cb5:gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale
-1PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea competentelor studentilor privind cunoasterea metodelor si tehnicilor de baza

7_-1 Qpiegtivul general al | jlizate in scopul optimizarii deciziilor in probleme legate de conducerea sistemelor de
disciplinei productie.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

o Tintelegerea mecanismului de modelare matematica a problemelor legate de conducerea
activitatii intr-o intreprindere;

e cunoasterea tehnicilor de rezolvare a unor probleme de alocare a resurselor disponibile,
a unor algoritmi de rezolvare a problemelor economice modelate prin grafuri, a
metodelor utilizate pentru rezolvarea unor probleme de fluxuri in retele de transport.

Obiective procedurale
e aplicarea tehnicilor de rezolvare a unor probleme de alocare a resurselor disponibile:
probleme de alocare generald, probleme de tip transport, probleme de tip repartitie
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(afectare);
e aplicarea unor algoritmi de rezolvare a problemelor economice modelate prin grafuri;
aplicarea metodelor utilizate pentru rezolvarea unor probleme de fluxuri in retele de

transport
8. Continuturi
Metode de Observatii
8.1. Curs predare Resurse folosite
Modelarea si rezolvarea problemelor de optimizare prin metoda programarii Preleg_ere
1 lini ; Exemplificare Suport documentar
iniare — 8 ore .
Studiu de caz
Prelegere
2 Problema clasica de transport — 4 ore Exemplificare Suport documentar
Studiu de caz
Prelegere
3 Probleme de repartitie (afectare) - 4 ore Dezbatere Suport documentar
Studiu de caz
Rezolvarea problemelor de optimizare utilizadnd elemente de teoria grafurilor: Prelegere
4 arce legaturi unice in grafuri orientate, drumuri optime, drumuri si circuite Exemplificare Suport documentar
hamiltoniene - 8 ore Studiu de caz
Prelegere
5 Retele de transport si fluxuri maxime in retele de transport — 4 ore Exemplificare Suport documentar
Studiu de caz

Bibliografie
lacomi, D. Cercetare operationanala. Teorie si aplicatii in inginerie industriald, Ed.Univ. Pitesti, 2006
Boldur-Latescu, s.a., Cercetare operationala cu aplicatii in economie, E.D.P., Bucuresti, 1979
Rusu, E., Decizii optime in management, prin metode ale cercetérii operationale: probleme si studii de caz, Editura
Economica 2001

8.2. Aplicatii — Seminar Metode de predare | Sbsenalll
1 Rezolvarea problemelor de programare liniara cu Algoritmul Simplex — 8 ore Studiul de caz
Lucrul in grup
2 Rezolvarea unei proleme clasice de transport — 4 ore EtUd'UIﬂde caz
ucrul in grup
3 Rezolvarea unor probleme de repartitie utilizadnd algoritmul ungar — 2 ore Studiul de caz
Lucrul in grup
4 Drumuri si circuite hamiltoniene. Determinarea componentelor tare conexe intr- Studiul de caz Calculator
un graf — 6 ore Lucrul in grup Suport documentar
5 Probleme de drumuri optime in grafuri orientate. Algoritmul lui Ford — 2 ore Studiul de caz
Lucrul in grup
6 Rezolvarea problemei de drum minim folosind modelul Network Modeling — 2 Studiul de caz
ore Lucrul in grup
7 Retele de transport si probleme de flux maxim in retele de transport — 4 ore Etudlulﬂde caz
ucrul in grup

Bibliografie
lacomi, D. Cercetare operationanala. Teorie si aplicatii in inginerie industriald, Ed.Univ. Pitesti, 2006
Boldur-Latescu, s.a., Cercetare operationala cu aplicatii in economie, E.D.P., Bucuresti, 1979
Rusu, E., Decizii optime in management, prin metode ale cercetarii operationale: probleme si studii de caz, Editura
Economica 2001

8.3. Aplicatii — Tema de casa Observatii
1| Rezolvarea unor studii de caz din tematica disciplinei Studiu individual
Bibliografie

Rusu, E., Decizii optime in management, prin metode ale cercetarii operationale: probleme si studii de caz, Editura Economica 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite permit absolventilor sa lucreze ca: inginer economist, inginer productie, inginer tehnolog prelucrari mecanice,
inginer programare productie, inginer conducere productie

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Pon_dere: din
nota finala
Prezenta activa la curs Teste feedback curs 20%
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris — intrebari 40%
teoretice si studii de caz
10.5 Seminar Rezolvarea studiilvor de caz_gi completarea figelor Proba practica 20%
cu rezultatele lucrarilor practice
10.6 Tema de casa Rezolvarea studiilor de caz Verificarea continutului dosarului 20%
10.7 Standard minim de | Acumularea a 3 puncte din evaluarea activitatilor periodice si a 2 puncte la evaluarea finala. Nota 5 la testul
performanta de verificare si la tema de casa. Rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile de seminar
Data completarii Titular de curs Titular de seminar
18.09.2020 S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE
Data avizarii in departament Director de departament FMI
18.09.2020 Conf. dr. ing. Monica IORDACHE




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

MASINI UNELTE, 2020/2021

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

MASINI UNELTE

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Sl. dr. ing. Alexandru Baba

2.3 |Titularul activitatilor de laborator

Sl. dr. ing. Alexandru Baba

2.4 [Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare]| E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 7
Tutoriat 5
Examinari 7
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinei Prelucrari prin agchiere
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele: Desen tehnic, Tehnologia materialelor,
Organe de masini |, Prelucrari prin aschiere, Mecanisme

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla, videoproiector si ecran

5.2 | De desfasurare a laboratorului

Laboratorul disciplinei (sala A 016B), echipamente de prelucrare si
aparatura de laborator, calculator, internet

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C4: Elaborarea proceselor tehnologice de fabricare — 3 PC
C5: Proiectarea si exploatarea echipamentelor de fabricare -2 PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Formarea de competente in domeniul utilizarii adecvate si metode de alegere a
echipamentelor tehnologice in vederea elaborarii proceselor tehnologice de fabricatie pe

disciplinei v ;
masgini unelte clasice.
Obiective cognitive
e Cunoasterea posibilitatilor tehnologice, a caracteristicilor de baza ale masinilor
7.2 Obiectivele specifice unelte, a avantajelor si limitelor utilizarii acestora.

Obiective procedurale
e Aplicarea criteriilor si metodelor pentru alegerea si utilizarea adecvata a masginilor
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unelte.

e Aplicarea unor metode si tehnici de reglare a masinilor unelte pentru prelucrarea
unor piese specifice constructiei de masini.

Obiective atitudinale

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de finitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1.C Metode de Observatii
1. Curs .
predare Resurse folosite
Probleme generale privind masinile unelte: definire, evoluiie, )
1 simbolizare; reprezentari grafice; cerinte; elemente de actionare si relegere Tabla, Videoproiector
s rep g ; te; t $ D ) p
- ezbatere
comanda ; (3 ore)
Analiza tehnologica constructiva, cinematica si de exploatare a
masinilor unelte:
- strunguri  (normale; frontale si carusel; revolver;
semiautomate si automate); (4 ore)
- masini de frezat(cu consola; longitudinale; de frezat plan;
de frezat circular); (4 ore)
- masini de alezat si frezat; (2 ore)
) - magini de rabota_t si mortezat; (3 ore) Prelegere Tabla, Videoproiector
- magini de brosat; (2 ore) Dezbatere Suport documentar
- masini de rectificat(plan; rotund exterior, interior, univ.; cu | Studiu de caz
varfuri si fara varfuri); (2 ore)
- masini pentru microfinisare (de honuit; de lepuit; de
vibronetezit); (2 ore)
- masini pentru prelucrarea danturii rotilor dintate (frezare,
mortezare, severuire, rectificare); (2 ore)
- masini-unelte agregat, linii automate; (2 ore)
- _masini-unelte cu comanda numerica (2 ore)
Bibliografie
1. Gheghea |. s.a - Masini-unelte si agregate, EDP, Bucuresti, 1983;
2. AlbuA. s.a. — Exploatarea maginilor—unelte, EDP, Bucuresti, 1983;
3. Ispas C. s.a — Masini-unelte — Incercare si receptie, E.T., Bucuresti, 1998;
4. Vasiu, T., Budiul-Berghian, A., Masini unelte si prelucrari mecanice, Editura Cermi, lasi, 2009
5. Predincea N. Procedee de prelucrare prin agchiere, Curs si indrumar de laborator, Editura Bren, 2002.
6. lon |., Masini-unelte, suport de curs, 2014
8.2. Aplicatii — Laborator Metode de Observatii
predare Resurse folosite
Analiza tehnologica, constructiva, cinematica si de exploatare a
unor masini-unelte existente in laborator:
- strungurile normale-SN400; (2 ore)
- masini de gaurit G 25; (2 ore) | Studiul de caz Masgini-unelte
1 - masina de frezat universala — FU 32; (2 ore) Experimentul corespunzatoare,
- masina de alezat si frezat AF 63.2; (2 ore) | Lucrul in grup existente in laborator
- masina de rectificat - RU 100; (2 ore)
- masgina de frezat dantura cu freza melc FD320 (2 ore)
- centrul de prelucrare CNC ECO MILL 70 (2 ore)
Bibliografie

- Bumbeneci |., Radulescu V.-Masini-unelte si control dimensional, indrumar de laborator, litografiat I.S. Pitegti,1989.
- lon lon, Masini-unelte - indrumar de laborator, suport scris, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activit4ti:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls,
Componente Auto);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timigoara, lasi, Cluj);

workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por};jnearltg din nota
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Dezbateri curs 20
intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a le

10.4 Curs o ) ; o
aplica in cazuri particulare Lucrare de verificare 20
Intelegerea si aplicarea corecta a problematicii
tratate, capacitatea de analiza si sinteza Evaluare finala scrisa 40




Cunoasterea masinilor unelte, a dispozitivelor
10.5 associate acestora precum si a posibilitatilor de | Caiet de laborator 20
Laborator reglare pentru prelucrarea unor semifabricate | Evaluare orala
specifice.
10.6 Standard minim de | Analiza posibilitatilor de prelucrare pe masini
performanta
Data completarii Titular de curs Titular de laborator
21 septembrie 2020 Sl.dr. ing. Alexandru BABA SI. dr. ing. Alexandru BABA

Data avizarii in Consiliul departamentului
25 septembrie 2020

Director de departament
conf. dr. ing. Monica IORDACHE




FISA DISCIPLINEI
Legislatie comerciala, 2020/2021

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Legislatie comerciala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. lulia Boghirnea
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect.univ.dr. lulia Boghirnea
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 |[Tipuldeevaluare] C | 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat -
Examinari 5
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sala dotata cu tabla

6. Competente specifice vizate

organizationale. - 2 PC

C4 - Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie. - 1 PC
C5 - Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

T relatiile comerciale.
disciplinei

Formarea de competente privind identificarea, interpretarea si aplicarea normelor juridice Tn

Obiective cognitive
domeniu (intreprinderea, profesionistii, formele si

Obiective procedurale

e cunoasterea a notiunilor teoretice si practice dispozitiilor legislative din acest
clasificarea societatilor,
functionarea societatilor, regimul juridic pentru fiecare categorie prevazuta de lege)

7.2 Obiectivele specifice e Aplicarea principiilor si normelor juridice din domeniul studiat pentru rezolvarea unor

cazuri concrete, cu date impuse.
Obiective atitudinale

profesia de inginer.

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echip3;
e Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru




F1-REG-71-03

8. Continuturi
Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite

Introducere in studiul dreptului comercial roméan 2

Notiunea si principalele categorii de profesionisti comercianti

Obligatiile specifice profesionistilor comercianti

Formele si clasificarea societatilor

Personalitatea juridica a societatii. Functionarea societatii Suport de curs

Modificarea, dizolvarea si lichidarea societatilor Prelegere/

dezbatere Legea nr. 31/1990

Regimul juridic specific societatii in nume colectiv privind societatile

Regimul juridic specific societatii in comandita simpla

Oo(NO|g||W|IN| =~

Regimul juridic specific societatii pe actiuni

AINININININIAINBIN

10 | Regimul juridic specific societatii in comandita pe actiuni

11 Regimul juridic specific societatii cu raspundere limitata

Bibliografie

v’ Carti, monografii
1. Stanciu CARPENARU, Tratat de drept comercial roman, ed. a V-a actualizata, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016
2. Gheorghe PIPEREA, Drept comercial. Intreprinderea, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012
3. Sorin DAVID, Gheorghe PIPEREA, Stanciu CARPENARU, Legea societ[tilor. Comentariu pe articole, Ed. CH. Beck,
Bucuresti, 2014
4. Vasile NEMES, Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018

v Legislatie
1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
2. Codul civil roman
3. Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata cu modificarile ulterioare

Nr. Metode de Observatji

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa .
ore predare Resurse folosite

Introducere in studiul dreptului comercial roméan 1

Notiunea si principalele categorii de profesionisti comercianti

Obligatiile specifice profesionistilor comercianti

Formele si clasificarea societatilor

Personalitatea juridica a societatii. Functionarea societatii Suport de curs

Modificarea, dizolvarea si lichidarea societatilor Dezbatere

Legea nr. 31/1990

Regimul juridic specific societatii in nume colectiv e o
privind societatile

Regimul juridic specific societatii in comandita simpla

O (N |WIN| =

Regimul juridic specific societatii pe actiuni

10 | Regimul juridic specific societatii in comandita pe actiuni

N =[N =N~

11 Regimul juridic specific societatii cu raspundere limitata

Bibliografie
v' Carti, monografii
1. Stanciu CARPENARU, Tratat de drept comercial roman, ed. a V-a actualizata, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016
2. Gheorghe PIPEREA, Drept comercial. Intreprinderea, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012
3. Sorin DAVID, Gheorghe PIPEREA, Stanciu CARPENARU, Legea societatilor. Comentariu pe articole, Ed. CH. Beck,
Bucuresti, 2014
4. Vasile NEMES, Drept comercial, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018
v Legislatie
1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
2. Codul civil roman
3. Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata cu modificarile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea imbunétatirii continutului disciplinei la cerintele pietei muncii, cadrele didactice au participat la workshop-uri
cu participarea unor specialisti in domeniu si reprezentanti ai angajatilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala

10.4 Curs
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Cunoasterea terminologiei specifice | Examen scris — intrebari teoretice 30%
disciplinei

Coerenta logica si utilizarea adecvata a
nofiunilor Tnsusite

Capacitatea de analiza si sinteza

Calitatea lucrarilor efectuate
Capacitatea de a opera cu cunostintele

10.5 Seminar / assimilate Sustinere referat, evaluare orala 40%
Laborator / Constiinciozitate, interesul pentru T o ’ : 30%
« AR est de verificare semestrial
Tema de casa studiul individual
Frecventa si pertinenta interventiilor
orale
10.6 Standard minim | - sa cunoasca reglementarile de baza din legislatia comerciala
de performanta
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
15 septembrie 2020 Lect.univ.dr. lulia Boghirnea Lect.univ.dr. lulia Boghirnea
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director departament DFMI,

____septembrie 2020 (prestator)
Lect.univ.dr.lancu Daniela Conf dr.ing.Monica lordache
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FISA DISCIPLINEI
Finante si creditare

anul universitar

2020-2021
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Finante si creditare
2.2 | Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Apostol Luiza
23 Titularul activitatilor de seminar / Lect.univ.dr. Apostol Luiza
laborator
24 Anul_.de M 2. | Semestr | 2. | Tipul de c 27 R.egllm_ul _ A
studii 5 |ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 18
Tutoriat 0
Examinari 4
Alte activitati ..... 0
3.7 [Total ore studiu individual 58
3.8 [Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunostinte de economia intreprinderii si contabilitatea intreprinderii
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire convergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Aplicatia Zoom
5.2 | De desfasurare a seminarului | Aplicatia Zoom

Competente specifice vizate

e C.4. Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie 2PC
C.5. Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii
organizationale 2PC

transversale | profesionale (@

Competennte| Competente




7. Obiectivele disciplinei

F1-REG-71-03

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica financiara a
firmei, Tntelegerea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si utilizarea metodelor
de analiza financiara pe baza documentelor financiar contabile.

7.2 Obiectivele specifice

C. Obiective atitudinale

explicite;

profesionala

A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:
- Identifica principiile si metodele de baza ale finantelor intreprinderii
- Defini concepte, teorii, metode si principii de baza ale finantelor intreprinderii

B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:
— utiliza instrumentele de calcul specifice finantelor intreprinderii;
— aprecia situatia financiara a intreprinderii pe baza bilantului;
— analiza si evalua rentabilitatea si riscul intreprinderii;
— alege proiectele de investitie cele mai rentabile
— selecta sursele de finantare a intreprinderii

— Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni valorice

— Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
— Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1.C Nr. Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor disciplinei, tematicii si a 1
1 bibliografiei si a cerintelor si a standardelor de evaluare pe
parcursul studiului
2 Notiuni introductive privind finantele 1
3 Tipuri de bilant utilizate in analiza financiara 4
4 Indicatorii privind echilibrul financiar 2 . Studentii au acces la
5 Selectarea surselor de finantare a intreprinderii 2 Dialogul suportul de curs si in
_ : : : : _ : _ Prelegerea format electronic pe
6 Aspecte generale privind diagnosticul financiar al intreprinderii 2 D platforma e-learning
- ezbaterea " ~
7 Creditul 4 care faciliteaza
8 Test de evaluare pe parcurs 2 invatarea graduala si
9 Dobéanda si rata dobanzii 4 structurata.
10 | Diagnosticul rentabilitatii si al riscului 2
11 | Evaluarea proiectelor de investitie 2
12 | Evaluare finala 2
Bibliografie

1. Apostol , L., Finante si creditare - Note de curs (format electronic), 2020
2. Huerta de Soto, Jesus , Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Editura Universitatea "Alexandru loan

Cuza" din lasi lasi, 2011

3. Hoanta, N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura C. H., Beck, Bucuresti, 2011
4. llie Vasile, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010
5. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert ; Bates Thomas W. , - Corporate finance - Editura John John Wiley

& Sons, Asia , 2017

6. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii.Sinteze, aplicatii practice, Editura Sitech, Croiova, 2010
7. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar, Editura Universitatii din Pitesti , 2009

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 1
competentelor vizate, distribuirea temelor de casa, stabilirea .
1. AN . : : . o dialogul
obligatiile de seminar ale studentilor si precizarea criteriilor ce vor
fi utilizate in evaluarea rezultelor invatarii
Bilantul contabil - baza constructiei bilantului financiar 1 .
" . VAP NS Dialogul
- recapitularea cunostintelor teoretice insusite la disciplina e
2 o ’ Exemplificarea
contabilitate
Indicatorii privind echilibrul financiar 2 Explicarea aplicatji practice
3 | - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei Exemplificarea P P
- studiu de caz Lucrul individual
Selectarea mijloacelor de finantare a intreprinderii 2 Explicarea
4 - aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei Exemplificarea aplicatii practice

- aplicatii practice

Lucrul individual
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Creditul. Metode de rambursare a creditului 2 Explicarea studiu de caz
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei Exemplificarea
- studiu de caz Lucrul individual
Evaluarea proiectelor de investitie 4 .
. e o . Explicarea
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei X . .
o . Exemplificarea aplicatii practice
- aplicatii practice S
Lucrul individual
Prezentarea temelor de casa, constand in rezolvarea cate unei 2

aplicatji practice din urmatoarele teme:

— Indicatorii privind echilibrul financiar
Creditul dialogul
Selectarea mijloacelor de finantare a intreprinderii
—  Evaluarea proiectelor de investitie
Incheierea situatiei la seminar

Bibliografie

1. Huerta de Soto, Jesus , Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Editura Universitatea "Alexandru loan
Cuza" din lasi lasi, 2011

2. llie Vasile, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010

3. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert ; Bates Thomas W. , - Corporate finance - Editura John John Wiley
& Sons, Asia , 2017

4. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii.Sinteze, aplicatii practice, Editura Sitech, Croiova, 2010

5. Stroe, R., Barbuta-Misu, N., Finantarea si gestiunea financiara a intreprinderii : Aplicatii si studii de caz, Editura

Didactica si Pedagogica, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente

Auto);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - g
din nota finala
-Verificare periodica - Test de verificare; 20%
10.4 Curs
- Evaluare finala - Test grila 30%

-Prezenta si activitate seminar; Evaluarea participarii studentului 30%

n timpul seminarului

10.5 Seminar /
Tema de casa

- gradul de fincadrare Tn cerintele
impuse in ceea ce priveste realizarea
temei de casa.

-Chestionare orala. 20%

10.6 Standard minim | 50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului

de performanta Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
15 septembrie 2020 Lect. dr. Apostol Luiza Lect. dr. Apostol Luiza

Data aprobarii in Consiliul Director de departament, Director de departament,
Departamentului DFMI, (beneficiar), (prestator)

septembrie 2020 Conf. dr. ing. lordache Monica Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu


http://tinread.upit.ro/opac/bibliographic_view/147770?pn=opac%2FAdvancedsearch&q=all_titles%3A+Gestiunea+financiar%C4%83+a+%C3%AEntreprinderii+#SEARCH_LIMIT=20&bibliographic_level=all&limit=20&material_type=all&ob=asc&q=all_titles%3A+Gestiunea+financiar%C4%83+a+%C3%AEntreprinderii+&s_source=local&sb=relevance&start=0&view=CONTENT&wi=false

FISA DISCIPLINEI

Tehnici de prospectare a pietei muncii, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Tehnici de prospectare a pietei muncii
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 |Titularul activitatilor de seminar S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anul de studii| IIl [2.5 [Semestrul] | [2.6[Tipul de evaluare [Verificare] 2.7 [Regimul disciplinei | L
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 2 3.2 | din care curs 1 3.3 seminar 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 | din care curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

NN OO

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
Tutorat
Examinari
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii
4.1 | De curriculum

4.2 | De competente
5. Conditii
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran

5.2 | De desfasurare a seminarului

Sala dotata cu flipchart, tabla, videoproiector, ecran, calculatoare,
mese si scaune mobile — nu fixe

6. Competente specifice acumulate

o CT1: Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a
etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente
- 3PC.

Competente| Competente
transversale|profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general Informarea, familiarizarea, insusirea si practicarea principiilor fundamentale ale

al disciplinei activitatilor de cautare de lucru pe piata muncii.

7.2 Obiectivele . elg_borarea documentatiei necesare céutéfii.%i gasirii unui !oc de_ munca; _

specifice . ut|I|zar.ea elementelor de baza ale pregatirii pentru un interviu de selectie
profesionala.




8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Comunicarea — evolutie si definire

Componentele comunicarii interpersonale

Forme si tipuri ale comunicarii

Tehnici de comunicare profesionala

Documentatia necesara unui interviu de selectie
profesionala

NININININ

Cautarea si gasirea unui loc de munca

N[O O (BRWIN|~

Interviul de selectie profesionala

NN

Prelegerea, Explicatia,
Dezbaterea

Calculator, videoproiector,
suport documentar

Bibliografie

1. Balteanu A., 2008, Tehnici de cautare de lucru si comunicare profesionala, Pitesti, Editura Universitatii din Pitesti
2. Balaneanu A., 2004, Comunicare organizationald si motivatie in muncda, Zalau, Editura Silvania

8.2. Aplicatii — seminar Nr. Metode de predare Observatji .
ore Resurse folosite

1 | identificarea elementelor comunicarii in grup 2 Flipchart, Chestionare

pregatirea documentatiei necesare pentru un 4 . . . Teste, Exemple,
2 | . . Descriere si exemplificare, -

interviu de selectie . Chestionare

- - - - — Testul, Studiul de caz, -

roll-play cu un interviu de selectie profesionala 8 Lucrul in grup Grile de evaluare,

3 Documentatie specifica,
Teste

Bibliografie

1. Balteanu A., 2008, Tehnici de cautare de lucru si comunicare profesionala, Pitesti, Editura Universitatii din Pitesti

8.3. Tema de casa Nr. Observatii
ore
1 | Sustinerea unui material cu tema: Rezultatele mele | 22 Studiu individual
profesionale in incercarea de a gasi un loc de munca

Bibliografie

1. Balteanu A., 2008, Tehnici de cautare de lucru si comunicare profesionala, Pitesti, Editura Universitatii din Pitesti

2. Documentatie internd firme, 2017, 2018, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitat:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa DraxImaier,

Componente Auto etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplina, portofoliu
10.4 Curs curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finald scris& 10
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
Capacitatea de a opera cu cunostiniele | Caiet de seminar 40
10.5 Seminar asimilate; Constiinciozitate, interesul pentru | Participare activa la aplicatiile
studiul individual derulate
10.6 Tema de Capacitatea de a corela cunostintele si de a le | Referatul cu rezolvarea temei de 40
casa aplica in cazuri particulare casa
10.7 Standard Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare sustinerii unui material cu tema: Rezultatele mele
minim de profesionale in incercarea de a gasi un loc de munca
performanta Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 |a fiecare tip de activitate

Data completarii

21 septembrie 2020

Titular de curs,

Aotk

(\A’V\

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
25 septembrie 2020

2/2

Titular de laborator,

Aotk

(\A’V\

Director departament FMI,

S.l.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU  S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

Conf. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE




FISA DISCIPLINEI

Comunicare manageriala, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Comunicare manageriala
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 |Titularul activitatilor de laborator S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul | | |2.6 [Tipul de evaluare |Verificare | 2.7 [Regimul disciplinei | L
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptédméana 3 3.2 din care curs 1 3.3 laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 3
Tutorat
Examinari 1
3.7 | Total ore studiu individual 8
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii

41 De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii

5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran

5.2 | De desfasurare a seminarului : .
si scaune mobile

Sala dotata cu flipchart, tabla, videoproiector, ecran, calculatoare, mese

6. Competente specifice acumulate

[OR)

L0

§ g e CT1: Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
g'g sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
g kS duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente — 2PC.

O a

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Informarea, familiarizarea, insugirea si practicarea notiunilor de bazad folosite
disciplinei comunicarea manageriala.

e dezvoltarea unor abilitati de comunicare in grup;

e practicarea tehnicilor de comunicare scrisa, adecvate situatiilor organizationale;
o dobandirea unor abilitati de comunicare verbala si nonverbala;

e practicarea anumitor tehnici de comunicare in negociere.

7.2 Obiectivele specifice




8. Continuturi

Nr. Metode de predare Observatii
8.1. Curs .
ore Resurse folosite
1 | Comunicarea manageriala 2
2 | Stiluri de comunicare manageriala 3 L . .
— - = Prelegerea, Explicatia, Calculator, videoproiector,
3 | Ascultarea efectiva si comunicarea non-verbala 3 ’
- - — - — Dezbaterea suport documentar
4 | Comunicare si leadership in grupurile mici 3
5 | Prezentari informative, individuale si de grup 3

Bibliografie

1. Balteanu A., 2009, Comunicare manageriald, Pitesti, Editura Universitati din Pitesti

2. Chiru 1., 2003, Comunicarea interpersonala, Bucuresti, Editura Tritonic

3. Panisoara 1.-0., 2008, Comunicarea eficienta, lasi, Editura Polirom

4. Paus V. A,, 2006, Comunicare si resurse umane, lasi, Editura Polirom

5. Turk C., 2009, Comunicarea eficientd. Cum s le vorbesti oamenilor, Bucuresti, Editura Trei

8.2. Aplicatii — laborator Nr. Metode de predare Observatii '
ore Resurse folosite
Descriere si exemplificare, .
1 | Alternative de comunicare manageriala 4 Lucrul in grup, Flipchart, Calculator,

Brainstorming videoproiector

Tabla, Calculator,

2 | Aplicarea stilurilor de comunicare manageriala 4 Testul . .
videoproiector, Teste
Aplicarea ascultarii efective si a comunicarii non- Testul, Lucrul in grup Tabla, Elipchart.,
3 4 T . ’ Calculator, videoproiector,
verbale Brainstorming

Teste

Descriere si exemplificare,
4 | Comunicarea Tn grupurile mici 6 Testul, Studiul de caz,
Lucrul in grup

Flipchart, Calculator,
videoproiector, Teste

Descriere si exemplificare, | Calculator, videoproiector,

5 | Prezentarile informative de grup 10 Testul, Lucrul in grup Teste

Bibliografie
1. Balaneanu A., Padurean V., 2004, Comunicare organizationala si motivatie in munca, Zalau, Editura Silvania
2. *** teste de autoevaluare

8.3. Tema de casa Nr. ore Observatii

1 | Sustinerea unor materiale prin intermediul prezentarilor | 8 Studiu individual
informative

Bibliografie

1. Balteanu A., 2009, Comunicare manageriald, Pitesti, Editura Universitai din Pitegti
2. Documentatie internd firme, 2016, 2017, 2018, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

n vederea actualizarii si imbunététirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa Draximaier,
Componente Auto etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di %
in nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la intrebari, interes | Evaluare orala continua 10
pentru disciplina, portofoliu curs (dezvoltarea unor teme prezentate
10.4 Curs la curs)
Intelegerea si aplicarea corecta a problematicii tratate, capacitatea | Evaluare finala scris 10

de analiza si sinteza

Caiet de laborator

10.5 Laborator Capa(?]tat_ea‘ de_ a opera cu .cu.ncl)stmtele asimilate; Participare activa la 40
Constiinciozitate, interesul pentru studiul individual "
aplicatiile derulate
10.6 Tema de casa Capgmtatea de a corela cunostintele si de a le aplica in cazuri Referatul cu [ezolvarea 40
particulare temei de casa
10.7 Standard minim Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare sustinerii unor materiale prin intermediul prezentarilor
de performanta informative T . . ) . .
Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate
Data completarii Titular de curs, y Titular de laborator, 5
21 septembrie 2020 S. I.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU $. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
25 septembrie 2020 Conf. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI

LIMBA FRANCEZA iN DOMENIUL PROFESIONAL |
Anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii Inginerie Economica Industriala

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza in domeniul profesional

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de laborator/seminar | Lect.univ.dr. Carmen Bizu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 |Tipuldeevaluare] V| 27 [Regimuldisciplinei | L
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptédmana 2 3.2 din care curs - 3.3 | seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 | seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum -

Nivel de cunoastere a limbii franceze B1 conform Cadrului European de

4.2 | De competente Referinta pentru limbi straine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a

. . . Sala dotata cu videoproiector, ecran si tabla.
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT3 - Identificarea oportunitafilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltare
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplig
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, céat si intr-o limba de circul
internationala.

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea competentei necesare pentru a comunica oral si/sau in scris in contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin folosirea unor mesaje cu grad de
complexitate mediu si ridicat;

e sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte,

inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa;

7.2 Obiectivele specifice nativ;

baza comunicarii lingvistice;

e sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor
e sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe

e sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionala sau academica.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii .
o predare Resurse folosite
1
2
3
4
5
6
7.
Bibliografie
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Tema de casa Metode de Observalii .
predare Resurse folosite
La communication dans I’entreprise Conversatia Articole si carti de
1 - faire la connaissance d’une entreprise ; Explicatia specialitate.
- communiquer oralement ; Exercitiul Metode audio
- __communiguer avec des images et des gestes . Jocul de rol Laptop
La communication dans I’entreprise Conversatia Articole si carti de
2 - analyser des situations de communication ; Explicatia specialitate.
- comparer des situations de communication. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
Le travail administratif Conversatia Articole si carti de
3 - laréception et I'accueill ; Explicatia specialitate.
- le portrait de la secrétaire ; Exercitiul Metode audio
- répartir le travail de bureau. Jocul de rol Laptop
Le travail administratif Conversatia Articole si carti de
4 - découvrir les bureaux de I'entreprise. Explicatia specialitate.
- organiser un voyage d'affaires. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
Le téléphone Conversatia Articole si carti de
5 - engager une conversation téléphonique ; Explicatia specialitate.
- faire face aux complications de communication. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
Le téléphone Conversatia Articole si carti de
6 - tenir le standard ; Expllc_a_tla spemalltate..
- utiliser le répondeur téléphonique. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
La communication interne Conversatia Articole si carti de
7 - connaitre la communication interne. Explicatia specialitate.
Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
Bibliografie:

Amsellem, D., Vassaux, G., Travailler en frangais en entreprise, CLE international, 2009

Danilo, M., Penfornis, J.-L., Lincoln, M., Le frangais de la communication professionnelle, CLE International, 2001

Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 1, Hachette, Paris, 2013
Dubois, A-L., Tauzin, B., Objectif express 2, Hachette, Paris, 2016
Jégou,R., Rosillo, M.P, Quartier d’affaires, CLE international, 2014
Penfornis, J.-L., Frangais.com, Paris, CLE International, 2012

Penfornis, J.-L., Vocabulaire progressif du frangais des affaires, Paris, CLE International, 2013

Penfornis, J.-L., Affaires.com, Paris, CLE International, 2017



https://www.cle-international.com/auteur/mp-rosillo.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}%zrlzdln nota
10.4 Curs ) - )
Prezenta Tnregistrare prezenta 0%
Activitate de seminar g prezenta o
- Evaluare activitate seminar 30%
10.5 Test de verificare s .
. o - Test scris intermediar 30%
Seminar Tema de casa - o
S Evaluare teme de casa 30%
Evaluare finala -
Verificare 10%

10.6 Standard minim de 3 puncte acumulate din evaluarea activitatilor de seminar si a evaluarilor periodice;

predarea temei de casa si obtinerea notei 5 la prezentarea acesteia; rezolvarea in proportie

performanta de minim 50% a cerintelor de la lucrarile de evaluare partiale si finale.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
25 septembrie 2020 ... Lect. univ. dr. Bizu Carmen
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director departament DFMI,
29 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar)

Conf.univ.dr. Citu Laura Conf.univ.dr. lordache Monica




FISA DISCIPLINEI

ERGONOMIE, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie economica industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei ERGONOMIE

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Drd.ing. Catalina Neacsu

2.4 [Anulde studii | Ill ][2.5 [Semestrul | Il | 2.6 [Tipul de evaluare [Colocviu | 2.7 [Regimul disciplinei | D/A
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 7
Examinari 6
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
42 | De competente C_ompgtente acumulate la disciplinele: Proiectarea produselor si Vibratiile masinilor
si utilajelor
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfagurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran
52 De qesfasl{rare a . Laboratorul disciplinei (sala T103), echipamente si aparatura de laborator
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice acumulate
o o e C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii
= organizationale - 1PC
‘g% » C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 2PC
56
O a
Q0
c @©
% 5 Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa si imbunatatirea continua a
g o propriei activitatj.
SE
7. Obiectivele disciplinei
7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea de competente in domeniul ergonomiei industriale. Se au in vedere interconditionarile
disciplinei dintre mijloacele de munca, procesele de productie si factorii de influentare a ambiantei fizice
Obiective cognitive
Cunoasterea caracteristicilor de baza ale unui loc de munca din industrie;
e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare ergonomica a unui loc de muncs;
Obiective procedurale
e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind
7.2 Obiectivele specifice proiectarea ergonomica a produselor si proceselor industriale;
e Explicarea, interpretarea si evaluarea unui loc de munca cu date impuse.
Obiective atitudinale
e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
e Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de
inginer.




8. Continuturi

Nr. ore Metode de Observatii
8.1. Curs i
predare Resurse folosite
1. | Introducere in Ergonomie 2
2. | Sistemul ergonomic Om-Masina 2
3. | Operatorul uman — component sau actor al sistemului ergonomic 2
4. | Activitatea umana in sistemul O-M. 2
5. | Conditii de munca si locuri de munca 2
6 Structura corpului uman, sistemul muscular si 0sos in raport cu 2 Prel
" | locurile de munca; Bazele biomecanicii in ergonomie relegere . .
7. | Rolul aparatului locomotor in procesul de productie 2 De;batere Calculator, Videoproiector
- - Studiu de caz Suport documentar
8. | Influenta conditiilor de munca asupra omului 2
9. | Modalitati de usurare a muncii 2
10.| Studiul implementarii ergonomiei in productie 2
11.| Aspecte ergonomice privind M-U 2
12.| Elemente de estetica industriala 2
13.| Problematica ambiantei fizice si factorii de influentare ale acesteia 2
14.| Elemente specifice studiului muncii si metodelor de munca 2

Bibliografie
1.  V.Bucur, s.a ; Elemente de ergonomie si estetica industriala; Ed. “Lucian Blaga” Sibiu 2004.
2. C. Barbacioruy, I. Berila, L. Buse, Dictionar de ergonomie, Certi, Craiova, 1997.
3. Ispas, s.a ; Ergonomia masginilor unelte, Ed. Tehnica Bucuresti 1987.
4. Manolescu, A., Lefter, V., Deaconu, A., & Marinas, C. (2010). Ergonomie. Editura Economica, Bucuresti.N. Huta, s.a.
5. P. Gradinaru, D. Gradinaru, Economia si organizarea ergonomica a muncii : Tratare interdisciplinara cu aplicatii in procesele de productie si de
transporturi, Editura Universitatii din Pitesti, 2005.
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. ore Metode de Observafii .
predare Resurse folosite
1 Construirea unui sistem ergonomic O-M pentru anumite locuri de 2
munca
2 Rolul elementelor biomecanice in ergonomie 2 Exercitiul Calculator
3 Rolul aparatului locomotor in procesele de productie 2 Studiul de caz Softul CatiaV5
4 | Dezvoltarea unui studiu de caz privind ambianta locului de munca 4 Lucrul in grup Platforme de laborator
5 Analiza factorilor de ambianta si perturbatori pentru un sector de 4
productie sau servicii

Tema de casa: Analiza unui post de lucru aplicAnd metoda RULA cét si d.p.d.v. al microclimatului

Bibliografie D. C. Anghel, Ergonomie — Lucrari de laborator, 2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- Intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Tarbes Franta);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

rezultatelor experimentale

Participare activa la curs, réspunsuri corecte | Inregistrare saptamanala 10
la intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a

10.4 Curs le aplica in cazuri particulare Test de verificare 30
Intelegerea si  aplicarea corectd a | Temd de casd 20
problematicii tratate, capacitatea de analiza | Evaluare finala orala 20
si sinteza
Cunoasterea echipamentelor si aparaturii .

10.5 Laborator utilizate, prelucrarea si interpretarea Caiet de laborator 20

Evaluare orala

10.6 Standard minim
de performanta

Proiectarea/analiza/evaluarea unui post de lucru din industrie

Data completarii

Titular de curs

18.09.2020 Conf. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL

Data avizarii n departament

18.09.2020

Titular de seminar / laborator

Drd.ing. Catalina Neacsu

Director de departament
Conf.dr.ing. Monica IORDACHE




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Analiza Economica, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Analiza economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr.ing. Nadia BELU
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf. dr.ing. Nadia BELU
2.4 [Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare| C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire laboratoare 5
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
42 | De competente Compgtentg acumulate la disciplinele: Economia Tintreprinderii, Cercetare
operationala
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Platforma elearing, resurse informatice de comunicare
< . | Termenul predarii lucrarii de laborator este stabilit de titular de comun acord cu
5.2 | De desfasurare a laboratorului studentji.
6. Competente specifice vizate
20
§ g o C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 3
“é_;qa_) PC
Q2
O a
20
5
ge
£ 2
O£

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Asimilarea unui insemnat volum de cunostinte economice, necesare analizei i imbunatairii
disciplinei performantelor sistemelor de productie.

Obiective cognitive

 Intelegerea si insusirea metodelor utilizate pentru analiza activitati de productie si
comercializare, analiza costurilor, analiza resurselor umane si materiale, analiza
performantelor pe baza rentabilitatii intr-un sistem de productie.

Obiective procedurale

7.2 Obiectivele specifice o Calcularea si interpretarea sistemului de indicatori economico-financiari necesari analizei

diagnostic intr-un sistem de productie.
Obiective atitudinale
e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
o Dezvoltarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.




8. Continuturi

F1-REG-71-03

Nr. Metode de Observatji
8.1. Curs i
ore predare Resurse folosite
Tematica analizei economice in inginerie: Importanta analizei
1 | economice in inginerie; Conceptele de baza utilizate in analiza 4
economica in inginerie; Metode de analiza economica
2 | Analiza activitatii de productie si comercializare 4
Analiza costurilor: Conceptele utilizate in analiza costurilor; 8
3 | Categorii de costuri; Analiza punctului critic; Estimarea costurilor
de la proiectare; Modele de estimare a costurilor de productie
Analiza gestiunii resurselor umane: Analiza resurselor umane din 4 Prel E-learning UPIT,
4 | punct de vedere numeric, structural si calitativ; Analiza utilizarii Dre egere resurse informatice
! . .. . S .. ezbatere :
timpului de munca; Analiza productivitatii muncii Exercitiul de comunicare
Analiza gestiunii potentialului material: Analiza dinamicii si
structurii potentialului tehnic; Analiza utilizarii potentialului tehnic
6 Analiza rentabilitatii: Analiza profitului brut si net; Analiza ratelor 4
de rentabilitate; Analiza pe baza pragului de rentabilitate
Analiza gestiunii resurselor materiale: Analiza pietei de
7 aprovizionare cu principalele resurse materiale; Analiza realizarii 5
programului de aprovizionare si asigurare a necesarului de
consum; Analiza stocurilor de materiale
Bibliografie
1. M. Muntean D.C. Solomon, Analiza economico-financiara aprofundata, Editura Alima Mater, Bacau, 2015
2. A Isfanescu, V. Robu, A.M. Hristea, C. Vasilescu, Analiza economico-financiara, curs in format digital, www.biblioteca-
digitala.ase.ro
3. V.Robu, I. Anghel, C. Serban, Analiza economico-financiard a firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2014
4. N. Belu, Suport de curs Analiza economica (format electronic, platforma elearning Upit), 2020-2021.
8.2. Laborator Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
1 Metode si tehnici utilizate Tn analiza economica 2
2 Analiza indicatorilor valorici ce caracterizeaza activitatea de 2
productie si comercializare E-learning UPIT,
3 | Modele de estimare a costurilor de productie 4 Exercitiul resurse informatice
4 Analiza gestiunii resurselor umane: Analiza utilizarii timpului de 5 Lucrul in grup de comunicare
munca ; Analiza productivitatii muncii
5 | Analiza utilizarii potentialului tehnic (mijloacelor fixe) 2
6 | Analiza profitului, rentabilitatii 2

Bibliografie: N. Belu, Analiza economica — Aplicatii practice, Suporturi scrise, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Piroux Industrie Romania, Ford Romania — Uzina Craiova,
EuroAPS, Lisa DraxiImaier Autopart Romania, Automobile Dacia, Simoldes Plasticos Portugalia);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, lasi, Poznan University of Technology — Polonia);

- workshop-uri, conferinte si proiecte cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J.0'3 Pon(_:lerev
in nota finala

Participare activd la curs, raspunsuri | Inregistrare saptdmanalé 10
corecte la intrebari, interes pentru
disciplina

10.4 Curs intelegerea si aplicarea corectd a | Lucrare de verificare in E-learning 30

’ problematicii tratate, capacitatea de | UPIT
analiza si sinteza
Capacitatea de a corela informatiile si de
a le aplica in cazuri particulare Evaluare finald in E-learning UPIT 30
Sustinere online si incarcarea

Cunoasterea metodelor de analiza | lucrarilor de laborator in platforma
economica, aplicarea in studii practice si | Elearning

10.5 Laborator interpretarea rezultatelor, frecventa si | Participare activa la aplicatiile 30
pertinenta interventiilor orale derulate

10.6 Standard minim
de performanta

Utilizarea metodelor de analiza a gestiunii resurselor umane si a potentialului tehnic si interpretarea
rezultatelor. Min 50% ritmicitate raspunsuri la intrebari curs.

Data completarii
21.09.2020

Titular de curs,
Conf. dr.ing. Nadia BELU

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
25.09.2020

2/ 2

Titular de laborator,
Conf. dr.ing. Nadia BELU

Director departament FMI,

Conf. dr. ing. IORDACHE Daniela Monica
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL CALITATII, Anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul Calitatii

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. Alin RIZEA

2.3 |Titularul activitatilor de laborator conf. dr. ing. Nadia BELU

2.4 |Anul de studii | 111 |2.5 |Semestru1 | II]26 |Tipul de evaluare | examen | 2.7 |Regimul disciplinei | D/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numdr de ore pe saptimana 4 3.2 din care curs 3 33 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 42 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitdti .....
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numir de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele Tolerante si Control Dimensional, Metode numerice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sald dotata cu videoproiector, ecran, tabla de scris

De desfasurare a

seminarului/laboratorului Laboratorul disciplinei (sala I 109)

&

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e  (C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si sistemelor logistice si de productie - 1PC
e  C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale - 3PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Dezvoltarea de competente si abilitati de baza necesare proiectarii, implementarii, mentinerii sub control si
imbunatatirii continue a sistemelor de management al calitatii si a componentelor sale din organizatii ale

Obiective atitudinale

e Aplicarea metodologiei de audit de produs si proces. Interpretarea rezultatelor obtinute.

disciplinei mediului industrial.

Obiective cognitive
. Cunoagsterea principalelor concepte, principii, metode si tehnici ale managementului calitatii;
. Cunoagsterea principalelor metode de evaluare si analiza utilizate in ingineria calitatii

Obiective procedurale

72 Obiectivele e  Aplicarea principalelor metode si metodologii de evaluare, analizd si imbunatatire a calitatii
. produselor si proceselor. Explicarea si interpretarea rezultatelor obtinute.
specifice

. Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de
inginer.




8. Continuturi

Nr. ore Metode de Observatii
8.1. Curs predare Resurse
folosite

1 Calitatea — evolutie si concept

Masurarea si evaluarea calitatii produselor

3 Bazele teoretice ale managementului calitatii

Metode si instrumente de analiza, evaluare si imbunatatirea calitatii produselor

Metode si instrumente de analiza, evaluare si imbunatatirea calitatii proceselor Calculator,

Prel . .
reiegere, Videoproiector

Analiza modurilor de defectare si a efectelor lor— FMEA Dezbatere

Disponibilitatea , mentenabilitatea si fiabilitatea produselor

4
5
6 Analiza capabilitatii proceselor de fabricatie
7
8
9

Documentatia sistemelor calitatii

10 Auditul si certificarea calitatii

[\SR 1\ (VLY B N3 [OV] o )l (L kO, PN [ ) | N9

11 Costurile calitatii

Bibliografie

A. Rizea, N. Belu. Ingineria Calitatii, Editura Universitatii din Pitesti, 2007

M. Olaru, Managementul calitatii, Editura economica, Bucuresti, 1999

M. Olaru, s.a., Tehnici si instrumente utilizate in managementul calitétii, Ed. Economica, Bucuresti, 2000
N. Canénau, O. Dima, Gh. Gurau, Calitatea totald, Concepte de baza, Editura Tehnica, Chisinau, 1998

A. Boroiu, V. Nicolae, Ingineria calitatii, Aplicatii practice, Editura Universitatii din Pitesti, 2001

A. Boroiu, Instrumente statistice utilizate in managementul calitatii, Editura Universitatii din Pitesti, 2010
C.V. Kifor, C. Oprean, Ingineria Calitatii, Editura Universitatii Lucian Blaga Sibiu, 2002

Familia de standarde ISO 9000

Rizea A., Suport de curs MC (format electronic, transmis pe grup studentilor), 2021

Lo . Nr. ore Metode de Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator g .

predare Resurse folosite

1 Metode de analiza si evaluare a calitatii 2 Fise si formulare
Metode de evaluare si comparare a calitatii produselor ce utilizeaza indicatori ai non- spem_ﬁce de

2 s 2 inregistrare a
calitatii datelor
Metode si instrumente de prelucrare a datelor numerice referitoare la calitatea L.

3 dusel 2 Fise si formulare
produselor specifice de
Tehnici si instrumente de control ale calitatii utilizate pentru analiza datelor numerice - Studiul de caz: inregistrare a

4 v 2 i > | datelor, calculator
Graficele de control pentru variabile: pentru ,, medie si amplitudine”’ X —R, Ll]l;rgl 1_nvgi'.up ’

5 Tehnici si instrumente de control ale calitatii utilizate pentru analiza datelor numerice - ) xerciful;

Graﬁcele‘d.e control pentru atr.lbute: p, np . ‘ _ ' Fise §i formulare

p Metode si instrumente de analiza, evaluare si imbunatatire a calitatii prod. si ) specifice de
proceselor. Diagrama cauza-efect. Diagrama procesului inregistrare a

; Metode si instrumente de analizd, evaluare si imbunatatire a calitatii produselor si 5 datelor

proceselor. Metoda 8D

Bibliografie .
A. Rizea, N. Belu. Ingineria Calitatii, Indrumar de laborator, Editura Universitatii din Pitesti, 2007

9.  Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunitatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmitoarele activitati:

-Intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Componente Auto, Subansamble Auto);
-schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);

-workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Porglgleédm nota
Participare activi la curs, raspunsuri corecte la | Inregistrare siptiméanali 10
intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a le aplica in
10.4 Curs - . .
cazuri particulare Lucrare de verificare 30
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii tratate,
capacitatea de analizd si sinteza Evaluare finala scrisd 40
10.5 Cunoagterea metodelor si metodologiilor utilizate, | Caiet de laborator 20
Seminar/ Lab | prelucrarea si interpretarea rezultatelor obtinute Evaluare orala
10.6 Standard minim de Aplicarea unei metode de analizd si imbunatatire a calitatii produselor sau proceselor, pe date
performanta impuse, utilizdnd diverse surse bibliografice.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
20 septembrie 2020 conf. dr. ing. Alin Daniel RIZEA conf. dr. ing. Nadia BELU
Data avizarii In departament Director de departament
25 septembrie 2020 Conf. dr. ing. Daniela Monica IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL LOGISTICII |

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Logistica 1
2.2 [Titularul activitatilor de curs S.l. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator [S.I. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA
2.4 |Anulde studii | lll [2.5 [Semestrul | Il [2.6[Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | Si/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdména 2 3.2 din care curs 1 3.3 L 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 L 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 3
Examinari 3
Alte activitafj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Parcurgerea disciplinelor Bazele logisticii, Ingineria si managementul sistemelor de
4.1 | De curriculum f ’
productie 1, 2.
Competentele acumulate la disciplinele: Bazele logisticii, Ingineria si
4.2 | De competente managementul sistemelor de productie 1, 2, Analizéd economicd asistemelor de
productie
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator si videoproiector
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala [107), calculatoare.
6. Competente specifice vizate
L0 e C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 2PC
5 8 e (Cb: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltérii organizationale— 1 PC
15
gl
Q2
O a
30
5 5
ge |
£ 2
oS

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea de competente privind evaluarea economica, planificarea si conducerea
disciplinei sistemelor logistice dintr-o intreprindere industriala

Obiective cognitive

¢ Cunoasterea caracteristicilor de baza ale sistemelor logistice industriale;

o Explicarea principiilor si metodelor de dimensionare stocuri, depozite, ambalaje si
distributiei
Obiective procedurale

7.2 Obiectivele specifice e Aplicarea principiilor si metodelor de dimensionare stocuri, depozite, ambalaje si

distributiei pentru rezolvarea unor situatii bine definite din logistica industriala
Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.
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8. Continuturi

Metode de predare Observatii
8.1. Curs i
Resurse folosite

1 Lantul si fluxurile logistice — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
2 Previziunea logistica — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
3 Aprovizionarea — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
4 Planificarea si programarea productiei — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
5 Gestiunea stocurilor — 2 h Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
Bibliografie

1. Andrei Szuder , Logistica - Curs pe Internet descarcabil la adresa:
http://www.ctanm.pub.ro/dev/moodle/course/category.php?id=18

2. Mateescu A., intelegerea logisticii Dacia, octombrie 2010.

3. Putz, E., Bizoi, G., Logistica economica, Editura Mirton, Timisoara, 2007

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Metode de predare Observatii .
Resurse folosite

1 Analiza si gestiunea fluxurilor logistice — 2 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator

2 Harta fluxului de valoare curenta si viitoare — 2 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator

3 Realizarea prognozelor cererilor clientilor — 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator

4 Aprovizionarea si metodele de aprovizionare -2 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator

5 Gestionarea stocurilor — 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator

Bibliografie
Ana Gavriluta, indrumar pentru lucréri de laborator la disciplina Mnagementul Logisticii I, Suporturi scrise, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timigoara, Bucuresti);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu ( ARILOG)

- participare la manifestari si conferinte de specialitate (Translogistica)

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . N
din nota finala

Participare activa la curs, raspunsuri | Inregistrare saptamanala 10
corecte la Tintrebari, interes pentru
disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si | Lucrare de verificare 20

10.4 Curs A ; -
de a le aplica Tn cazuri particulare
Intelegerea si aplicarea corectd a | Evaluare finala scrisa 40

problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza

Rezolvarea aplicatiilor de laborator si .
. - . | Caiet de laborator
10.5 Laborator completarea fiselor de finregistrare a “ 30
[ . Evaluare orala
rezultatelor lucrarilor practice

10.6 Standard minim

- Analizarea, evaluarea si organizarea sistemelor logistice de complexitate medie
de performanta ’

Data completarii Titular de curs, 5 Titular de seminar / Iabprator,
21.09.2019 s.l. dr. ing. GAVRILUTA Ana s.l. dr. ing. GAVRILUTA Ana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

25.09.2019 conf. dr. ing. IORDACHE Monica



http://www.ctanm.pub.ro/dev/moodle/course/category.php?id=18

FISA DISCIPLINEI
Tehnologia fabricarii produselor 1, 2020-2021

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Tehnologia fabricarii produselor 1
2.2 |Titularul activitatilor de curs Sl. dr.ing. dr.ec. TOFAN Cezarina Adina
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Sl. dr.ing. SICOE Gina Mihaela
2.4 [Anulde studii | Ill 2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipulde evaluare| E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 5 3.2 din care curs 3 3.3 L 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 70 3.5 din care curs 42 3.6 L 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 5
Examinari 5
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
Competente acumulate la disciplinele: Stiinta si ingineria materialelor, Tehnologia
4.2 | De competente materialelor, Desen Tehnic, Prelucrari mecanice, Tolerante si control dimensional,
Utilaje pentru prelucrari mecanice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala | 009), echipamente si aparatura de laborator
6. Competente specifice vizate
‘;2';§ ¢ C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si sistemelor logistice si de productie — 1 PC
% .S | «C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitati productiei si managementul dezvoltarii
23 organizationale — 1 PC
8 g « C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 3 PC
30
5
g
£ 2
O£

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea de competente privind elaborarea proceselor tehnologice de prelucrare prin
disciplinei aschiere si proiectarea-exploatarea sistemelor de fabricare asociate acestora

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

o Identificarea, descrierea si analiza caracteristicilor constructive ale produselor,
respectiv, elementelor structurale ale proceselor tehnologice de fabricare;

« Tnsusirea principiilor si etapelor de proiectare a unui proces tehnologic de fabricare;
Obiective procedurale

e Aplicarea etapelor de proiectare a proceselor tehnologice de prelucrare prin aschiere;

e Explicarea, interpretarea si evaluarea unui proces tehnologic cu date impuse.
Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echipa;

e Promovarea dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de inginer.
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8. Continuturi

Nr. Metode de Observatji

8.1. Curs ore predare Resurse folosite

Caracteristici ale produselor si proceselor de productie: categorii

1 . e
de produse si procese, caracteristici, elemente structurale

Caracteristicile sculelor aschietoare. Notiuni despre geometria

2 .
sculelor aschietoare.

Calitatea prelucrarii mecanice a pieselor: indicatori de calitate, 6
precizia de prelucrare mecanica, conditii de tehnologicitate.

Proiectarea proceselor individuale de prelucrare mecanica a Prelegere Calculator,
pieselor: date initiale, principii si etape de proiectare, stabilirea Dezbatere Videoproiector
semifabricatului economic, stabilirea succesiunii de prelucrare a Studiu de caz Suport documentar
suprafetelor piesei, stabilirea succesiunii si continutului operatjilor,
4 | stabilirea elementelor sistemului tehnologic, calculul adaosurilor de | 24
prelucrare si al dimensiunilor intermediare, calculul cotelor
tehnologice, calculul regimurilor de prelucrare, calculul normelor
de timp, alegerea variantei economice de proces tehnologic,
elaborarea documentatiei tehnologice

Bibliografie
1. Popescu |., Vlase A. Tehnologia prelucrarii produselor mecanice, Editura Matrix Rom, 2006.
2. Vlase A. s.a., Tehnologia fabricérii produselor mecanice, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 2006.
3. Nitu E. (coord), lacomi D s.a, Procese de fabricatie specifice industriei de automobile,e-ISBN: 978-606-560-329-5, Ed. Univ. din
Pitesti, 2013.
4. Nitu E.,lacomi D., Suport de curs TFP 1 (format electronic, transmis pe grup studentilor), 2012.

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 Particularitati geometrice, constructive si de exploatare ale 8
sculelor de strunijit, gaurit, frezat si rectificat
2 Metode de reglare la dimensiune a unui sistem tehnologic 4 . Platforme cu scule
—— - - - Experimentul
Influenta unor caracteristici ale sculelor si a valorilor parametrilor Studiul de caz Cataloage de scule
3 | regimului de agchiere asupra rugozitatii pieselor prelucrate prin 6 A Echipamente
- . . Lucrul in grup o
strunjire, frezare si rectificare specifice
4 Analiza preciziei suprafetelor prelucrate prin strunjire, gaurire, 10
frezare si rectificare
Bibliografie

1. Rachieru N., Sicoe G., Indrumar pentru lucrari de laborator la disciplina TPM, Suporturi scrise, 2016

4. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urméatoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi);

- workshop-uri tematice cu participarea unor specialisti din domeniu.

5. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di s
in nota finala
Participare activd la curs, raspunsuri | Inregistrare s&ptdmanala 10
corecte la fintrebari, interes pentru
disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si | Lucrare de verificare — studiu de 20
10.4 Curs de a le aplica in cazuri particulare caz
’ Utilizarea corectda a terminologiei | Evaluare finala scrisa 40

specifice disciplinei

Intelegerea si aplicarea corectd a
problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza

Cunoasterea echipamentelor Si Caiet de laborator
10.5 Laborator aparaturii  utilizate, prelucrarea si « 20
. ; Evaluare orala
interpretarea rezultatelor experimentale
10.6 Tema de cas3 Capac[tatea de a_pllcare practica a Ref?ratul cu rezolvarea temei de 10
cunostintelor teoretice casa
10.6 Standard minim | Stabilirea procedeelor si etapelor de prelucrare a suprafetelor unei piese/Stabilirea structurii
de performanta preliminare a procesului tehnologic de executie a unei piese de complexitate relativ redusa
Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,
19 septembrie 2020 Sl. dr.ing. dr. ec. TOFAN Cezarina Adina Sl.dr.ing. SICOE Gina Mihaela
Data aprobarii in Consiliul departamentului, _/é._—— Director departament FMI,

28 septembrie 2020 Conf. dr. ing. IORDACHE Monica Daniela




FISA DISCIPLINEI

F1-REG-71-03

Dispozitive tehnologice, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 [Denumirea disciplinei

Dispozitive tehnologice

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. ing. lordache Monica

2.3 [Titularul activitatilor de laborator

drd. ing. Malea Claudiu

2.4 |Anuldestudi [ Il [2.5 [Semestrul | II | 2.6 [Tipul de evaluare [Examen | 2.7 [Regimul disciplinei S/0
3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptdmana 4 3.2 din care curs 3 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 42 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutoriat 5
Examinari 4
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum
Competente acumulate la disciplinele: Desen Tehnic, Organe de masini, Prelucrari prin
4.2 De competente aschiere, Masini-unelte, Scule aschietoare Tolerante si control dimensional, Tehnologia
Fabricarii Produselor 1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfagurare a cursului Sala dotata cu 2 table, videoproiector si ecran/Calculator, aplicatiile zoom si skype
5.2 De desfagurare a laboratorului Laboratorul disciplinei (sala | 120) dotat cu echipamente si aparatura de laborator

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

. C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 4 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Formarea de competente in domeniul proiectarii tehnico-economice a dispozitivelor si utilizarea

disciplinei acestora in cadrul sistemelor tehnologice
Obiective cognitive
e Cunoasterea si intelegerea rolului, structurii si modului de utilizare a dispozitivelor in sistemele
tehnologice
e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economica a dispozitivelor tehnologice.
Obiective procedurale
e Aplicarea metodelor si principiilor de baza ale proiectarii dispozitivelor tehnologice pentru un caz
7.2 Obiectivele specifice dat;

Obiective atitudinale

abordari tehnologice;

domeniul proiectarii dispozitivelor si a respectului pentru profesia de inginer.

e Explicarea si interpretarea rolului si structurii dispozitivelor tehnologice.

o Dezvoltarea capacitafii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei gandiri si

e Promovarea dorintei de autoperfectionare, de percepere si intelegere a progresului tehnic in

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatji
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Definirea, rolul si locul dispozitivelor tehnologice 2
2 gtltucttura Si funct;lIeldlspoIZ|t|veIor Eeh;ologlig — — é Prelegere Calculator,
3 or?e?r?t;rfa pieselor la prelucrarea in dispozitive: varianta optima de Dezbatere Videoproiector,
4 Calculul erorilor de orientare 4 Studiu de caz Tabla
5 Fixarea pieselor in dispozitive; calculul fortelor de fixare 4
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Elemente de orientare

Elemente de fixare

Elemente de centrare si fixare

O (ND

Elemente de actionare a manuala dispozitivelor

OIN ||~ (D

Particularitati ale unor dispozitive tehnologice de: gaurit, frezat, strunjit,
control, asamblare si a unor dispozitive tehnologice utilizate pe masini
unelte cu comanda numerica — 8 ore

N
o

Bibliografie
1. lordache M., Costea A. Baba Al. Metode de calcul si modele matematice pentru optimizarea proiectarii dispozitivelor, Editura
Universitatii din Pitesti, 2016, ISBN 978-606-560-477-3
2. lordache M., Ungureanu |., Dispozitive tehnologice, Editura Universitatii din Pitesti, 2010
3.Tache V., s. a. Dispozitive pentru masini-unelte, Editura Tehnica, Bucuresti, 1995
4.Tache V., s. a. — Elemente de proiectare a dispozitivelor pentru masini-unelte, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985
5.Tache V., s. a. — Constructia si exploatarea dispozitivelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1982
6. Nitu E. (coord.), lordache M. s.a., Elemente specifice proceselor de fabricatie pentru piesele de automobil, Group Renault, 2010

8.2. Aplicatii: Laborator / Tema de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Analiza unor dispozitive tehnologice existente 4 StEc;ﬂlli%aetisaz Diferite tipuri de
P 9 N dispozitive tehnologice
Lucrul in grup
4 Explicatia
2 | Orientarea si fixarea unei piese la o operatie data — studiu de caz Exercitiul Standarde
- Suport curs
Studiul de caz
6 Experimentul
3 | Fortele de strangere dezvoltate de diverse elemente de fixare Studiul de caz Standuri specifice
Lucrul in grup
2 Explicatia/ Diferite tipuri de
4 | Analiza elementelor de centrare si fixare Studiul de caz/ | elemente de centrare si
Lucrul in grup fixare
Bibliografie

1.lordache M., Ungureanu I. Dispozitive tehnologice. Lucrari de laborator, Editura Universitatii din Pitesti, 2016

Aplicatii: Tema de casa

1] Stabilirea variantei optime de orientare si fixare a unei piese la o0 operatie data - 16h studiu individual

Bibliografie
1. Iordache M., Costea A. Baba Al. Metode de calcul si modele matematice pentru optimizarea proiectarii dispozitivelor, Editura
Universitatii din Pitesti, 2016, ISBN 978-606-560-477-3
2. Tordache M., Ungureanu 1., Dispozitive tehnologice, Editura Universitatii din Pitesti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, IPad);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara).

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - g~
din nota finala

Participare activa la curs, raspunsuri corecte | Evaluare orald continua 10
la intrebari, interes pentru disciplina,
dezbaterea unor subiecte

Capacitatea de a corela cunostintele si de a | Evaluare finala scris si oral 50
le aplica in cazuri particulare

intelegerea i  aplicarea corecti a
problematicii tratate, capacitatea de analiza
si sinteza

10.4 Curs

Caiet de laborator

. . " < 20
Cunoasterea echipamentelor si aparaturii | Evaluare orala
utilizate, prelucrarea si  interpretarea
rezultatelor experimentale Tema de casa 20
Evaluare orala

10.5 Laborator /
Tema de casa

Analiza/ evaluarea rolului si structurii unui dispozitiv de complexitate scazutd si stabilirea orientdrii i

10.6 Standard minim TR S . . .
fixarii unei piese pentru un caz dat. Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de

de performanta

activitate
Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,
21 septembrie 2020 conf. dr. ing. lordache Monica drd. ing. Malea Claudiu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

25 septembrie 2020 conf dr. ing. lordache Monica
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FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Practica de specialitate
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de practica S.l.dr.ing. Gina Mihaela SICOE
2.4 [Anulde studii | Ill 2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipulde evaluare| C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana - 3.2 din care curs - 3.3 -
3.4 |Total ore din planul de inv. 90 3.5 din care curs - 3.6 -
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutorat 2
Examinari 1
Alte activitati :concursuri profesionale 1
3.7 | Total ore studiu individual 10
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele parcurse, conform Planului de Tnv&tdmant
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a activitatilor Activitatile se vor derula in intreprinderi / firme de productie materiala

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 0,5 PC
C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale
-0,5PC

C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 0,5 PC

Competente
transversale

CT1 : Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor
profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de
executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente — 0,5 PC

CT2 : Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 0,5 PC

CT3 : Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, céat si intr-o limba de
circulatie internationalda — 0,5 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea competentelor profesionale privind cunoasterea si inregistrarea unor informatji
disciplinei concrete referitoare la conducerea si organizarea unor procese / sisteme de productie.

Obiective cognitive

. Tntelegerea si descrierea modului de conducere operativa a unui proces/ sistem de
productie;

e Analiza metodelor specifice pentru realizarea fluxurilor materiale, umane si

7.2 Obiectivele specifice | informationale

Obiective procedurale
*  Aplicarea de principii, tehnici si metode specifice pentru identificarea amenajarii spatiale
a unui sistem de productie (loc de munca, atelier, sectie) sau a modului de conducere
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operativa a unui proces / sistem de productie (linie de productie, atelier, sectie);

* Aplicarea de principii, tehnici si metode specifice pentru realizarea fluxurilor materiale,
umane si informationale din cadrul unui sistem de productie sau a unor analize
economice n legatura cu un proces de produciie.

Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

o Dezvoltarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1. Continutul tematic Nr. Metode de predare Observatii '
ore Resurse folosite
Structura de conducere si amenajarea spatiala a 20
1 sistemelor de productie de tip linie de productie, grupa
de masini, atelier de productie, sectie de productie
Cunoasterea unor metode si tehnici specifice 10 Calculator
managementului general, managementului resurselor Studiul de caz, Echi amente’de
2 | umane, managementului calitatii, marketingului si Lucrul in grup, NIp:
A e . « X » fabricatie, Grupe de
folosirea in cadrul firmei in care se realizeaza stagiul de Exercitiul, L PR
e masini, Semifabricate,
practica Dezbaterea Standuri
3 Fluxurile materiale, umane siinformationale din cadrul 20
sistemelor de productie
4 Analiza productivitatii muncii. Calculul costurilor de 10
productie
Bibliografie

Cea recomandata la cursurile de:

Desen tehnic, Mecanicad, Economia intreprinderii, Rezistenta materialelor, ~Organe de masini, Contabilitatea
intreprinderii, Tolerante, Proiectarea produselor, Procedee si sisteme de prelucrare, Tehnologii de prelucrare, Bazele
managementului, Analizd economicd, Managementul calitatii, Ingineria si managementul sistemelor de productie,
Ergonomie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si Tmbunattirii continutului disciplinei, acesta a fost discutat cu actori importanti (mediu academic si industrie)
din acest domeniu. Astfel,cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:

- Tntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto)

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare(Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);

- workshop-uri si conferinte cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ‘;I_0.3 Pom_iere'
in nota finala
Capacitatea de a corela cunostintele si | Continutul studiului bibliografic 30
de a le aplica in cazuri particulare ; Continutul stiitific al caietului de 30
10.4 Activitati Intelegereg ) si aplicarea cprecté a prac’.ticé § o
préctice ’ problematicii tratate, capacitatea de | Sustinerea orala a studiului de caz 30
analiza si sinteza.
Evaluare finala 10

10.6 Standard minim | Realizarea elementelor evaluate periodic in proportie de 50%.
de performanta

Data completarii Titular de disciplina,

18 septembrie 2020 S.I. dr. ing. Sicoe Gina Mihaela
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

18 septembrie 2020 Conf. dr. ing. Monica IORDACHE
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Metode de munca in grup, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Metode de muncaé in grup
2.2 [Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 |Titularul activitatilor de laborator S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anul de studii| 11l [2.5 |Semestrul| 11 |2.6| PY! 98 Verificare| 2.7 [Regimul L
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 3 3.2 | din care curs 1 3.3 laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 | din care curs 14 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutorat 4
Examinari 2
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran

5.2 | De desfasurare a laboratorului . . d
mese si scaune mobile — nu fixe

Sala dotata cu flipchart, tabla, videoproiector, ecran, calculatoare,

6. Competente specifice acumulate

—-3PC.

o CT1: Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a
etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente

Competente| Competente
transversale|profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general Informarea, familiarizarea, insugirea si aplicarea principiilor fundamentale ale
al disciplinei organizarii, comunicarii i gestiunii lucrului in grup.

7.2 Obiectivele e identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara;
specifice e dobéandirea si aplicarea unor tehnici de relationare si de munca intr-un grup.

V2




8. Continuturi

8.1. Curs Y Restrse foosite
1 | Formarea echipei 2
2 | Conducerea echipelor 2
3 | Planul echipei 2 Prelegerea, Explicatia Calculator,
4 | Rezolvarea creativa a problemelor 2 D ’ o videoproiector, suport
T — ezbaterea
5 | Sprijinul in echipa 2 documentar
6 | Conflictul in echipe 2
7 | Echipele in cadrul organizatiilor 2
Bibliografie
1. Derlogea $., 2000, Teambuilding, Editura Amaltea
2. Maxwell J., 2003, Cele 17 legi ale muncii in echipa, Editura Amaltea
8.2. Aplicatii — Laborator o Metode de predare recpsenalll
1 | Formarea spiritului de echipa 4
2 | Activitati de teambuilding: jocuri introductive | 6
3 | Activitati de teambuilding: jocuri de incalzire | 6
4 Activitati de teambuilding: jocuri de 6 Jocul de rol Flipchart, Teste
destindere
5 Activitati de teambuilding: jocuri de 6
creativitate
Bibliografie
1. West M., 2005, Lucrul in echipad, lasi, Editura Polirom
8.3. Tema de casa Nr. Observatii

ore

1 | Sustinerea unor materiale de analiza activitatii unui | 33 Studiu individual
grup de succes

Bibliografie

1. Derlogea $., 2000, Teambuilding, Editura Amaltea

2. Maxwell J., 2003, Cele 17 legi ale muncii in echipa, Editura Amaltea
3. West M., 2005, Lucrul in echipa, lasi, Editura Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

n vederea actualizarii si imbunatétirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitt:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa DraxImaier,
Componente Auto etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

. . o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finals
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplina, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finala scrisa 10
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; | Caiet de laborator 40
10.5 Laborator Constiinciozitate,  interesul  pentru  studiul | Participare activa la aplicatiile
individual derulate
10.6 Tema de Capacitatea de a corela cunostiniele si de a le | Referatul cu rezolvarea temei 40
casa aplica in cazuri particulare de casa
10.7 Standard Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare sustinerii unor materiale de analiza activitatii unui
minim de grup de succes
performanta Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 |a fiecare tip de activitate
Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,
21 septembrie 2020 S. I ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU S. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
25 septembrie 2020 Conf. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI

LIMBA FRANCEZA iN DOMENIUL PROFESIONAL II
Anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii Inginerie Economica Industriala
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba franceza in domeniul profesional
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de laborator/seminar | Lect.univ.dr. Carmen Bizu
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 |Tipuldeevaluare] V| 2.7 [Regimuldisciplinei | L
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptédmana 2 3.2 din care curs - 3.3 | seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 | seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
Nivel de cunoastere a limbii franceze B1 conform Cadrului European de
4.2 | De competente s S
Referinta pentru limbi straine
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului }
5.2 De desfagurare a Sala dotata cu videoproiector, ecran si tabla.

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumul

ate

Competente
profesionale

Competente
transversale

de circulatie internationala.

- CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltarg
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri Intert
aplicatji software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o lin




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea competentei necesare pentru a comunica oral si/sau in scris in contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin folosirea unor mesaje cu grad de
complexitate mediu si ridicat;

e sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete si abstracte,

inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa;

7.2 Obiectivele specifice nativ;

baza comunicarii lingvistice;

e sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor
e sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe

e sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionala sau academica.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
o predare Resurse folosite
1
2
3
4
5
6
7.
Bibliografie
8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator / Tema de casa Metode de Observatii .
predare Resurse folosite
La communication interne Conversatia Articole si carti de
1 - assister a une réunion ; Explicatia specialitate.
- rédiger des rapports et des comptes rendus. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
La communication interne Conversatia Articole si carti de
2 - découvrir la note de service ; Explicatia specialitate.
- lire un graphique. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
Le courrier de I’entreprise Conversatia Articole si carti de
3 - lalettre commerciale ; Explicatia specialitate.
- les expressions de la communication Exercitiul Metode audio
professionnelle. Jocul de rol Laptop
Le courrier de I’entreprise Conversatia Articole si carti de
4 - découvrir une variété de lettres ; Explicatia specialitate.
- améliorer le style. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
L’offre et la commande Conversatia Articole si carti de
5 - faire une offre ; Explicatia specialitate.
- passer commande. Exerecitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
La facturation et le reglement Conversatia Articole si carti de
6 - adresser une facture ; Explicatia specialitate.
- résoudre un probléme de paiement. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
La communication avec les partenaires Conversatia Articole si carti de
7 - contacter un partenaire ; Explicatia specialitate.
- négocier avec un partenaire. Exercitiul Metode audio
Jocul de rol Laptop
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}%zrlzdln nota
10.4 Curs ) - )
Prezenta Tnregistrare prezenta 0%
Activitate de seminar g prezenta o
- Evaluare activitate seminar 30%
10.5 Test de verificare s .
. o - Test scris intermediar 30%
Seminar Tema de casa - o
S Evaluare teme de casa 30%
Evaluare finala -
Verificare 10%

10.6 Standard minim de 3 puncte acumulate din evaluarea activitatilor de seminar si a evaluarilor periodice;

predarea temei de casa si obtinerea notei 5 la prezentarea acesteia; rezolvarea in proportie

performanta de minim 50% a cerintelor de la lucrarile de evaluare partiale si finale.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
25 septembrie 2020 ... Lect. univ. dr. Bizu Carmen
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director departament DFMI,
29 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar)

Conf.univ.dr. Citu Laura Conf.univ.dr. lordache Monica




