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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde principalele reguli care stau la baza Tntocmirii
STATELOR DE FUNCTII pentru anul universitar 2012/2013 ale departamentelor din
UNIVERSITATATEA DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:

- Legea educatiei nationale nr.1/2011;

- Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
OUG 21/30.05.2012

- Carta Universitatii din Pitesti.

(3) Intocmirea statelor de functji in anul universitar 2012-2013 va respecta urmétoarele
principii fundamentale:

- principiul legalitatji

- principiul acoperirii financiare a statului de funcitii

- principiul de performanta academica.

Art. 2. Intocmirea STATELOR DE FUNCTIUNI se intemeiaza pe urmatoarele elemente:

- PLANURILE DE INVATAMANT ale programelor de licenta /programelor de
masterat gestionate de departament;

- Personalul didactic titular al departamentului,

- Formatii de studiu;

- Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale
departamentului), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate, in statele
departamentelor de specialitate”;

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmatoarele:
(a) Structura planurilor de nvatamant, formatiile de studii si raportul dintre numarul de
studenti fizici si numarul de posturi trebuie sa se incadreze in limitele prezentate in

Tabelul 1.
Tabelul 1.
Domeniul Nr m(t)ardelu de | nrstudent
fundamental ssptamanale? post didactic
Arte 20...24 = 10
Stiinte exacte, >
Stiinte ingineresti 26...30 z 12
Stiinte ale naturii
Stiinte umaniste
Educatie fizica si sport, = 15
Stiinte agricole si silvice;
Sanatate 20...24
Teologie;
Stiinte sociale si politice; 2 20
Stiinte juridice; > 3
Stiinfe economice 225, (35)

! Planurile de Tnvatamant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie s aiba toate
avizele/semnaturile impuse de aprobarea lor (Responsabil Credite, Director Departament, Consiliul
Facultatii — DECAN, Senatul Universitatii — RECTOR);

Zinclusiv disciplinele facultative;

% frecventa redusa
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(b) normativele obligatorii ARACIS conform carora:

pentru programele de licen{a: 70% din posturi trebuie sa fie acoperite cu cadre
didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate in
invatamantul superior, iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori
sau conferentiari, dar nu mai mult de 50%;

pentru programele de masterat: toate posturile didactice de predare trebuie sa fie
acoperite cu cadre didactice proprii, titularizate Tn invatamantul
superior, avand gradul didactic de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector/sef de lucrari cu titlul stiintific de doctor, dintre
care cel putin 80% sa fie angajati cu norma de baza;

pentru gcolile doctorale: metodologie proprie;

(c) resursele financiare ale facultatii si departamentului.

Partea a II”* : POSTURILE DIDACTICE

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezinta o poziie din STATUL DE FUNCTII ocupata de un

cadru didactic titular sau de unul sau mai multe cadre didactice prin suplinire in regim de

PLATA CU ORA.

a) totalul activitatilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe
saptamana, respectiv in cuantum de 1704 ore intr-un an universitar,;

b) un POST DIDACTIC, conform FISEI POSTULUI, prezentata in ANEXA 1, are
urmatoarea structura:

activitafi didactice: predare cursuri, seminar, lucrari practice si de laborator,
proiecte de an;

activitafi cu studentii: indrumare lucrari de licenta/ proiecte de diploma/ dizertatii,
indrumarea studentilor la activitatile de practica, indrumarea doctoranzilor in
stagiu, consultatii saptaméanale acordate pentru activitatile didactice, indrumare
cercuri studentesti, indrumare grupa de practica;

activitafi in interesul invaidmantului: participarea la sedintele structurilor colective
de conducere, comisii pentru activitatile cu studentii, participarea in comisii de
lucru;

activitafi de cercetare stiinfifica: atragerea de resurse pentru cercetarea stiintifica
(granturi, contracte de cercetare stiintifica nationale/internationale, contracte cu
agenti economici etc.), organizare si participare la conferinte nationale/
internationale, participare la work-shop-uri, elaborare de carti, amenajarea de
platforme de laborator, publicarea de lucrari stiin{ifice, promovarea unor reviste,
brevete;

activitati de pregatire individuald in domeniile profesional si stiinfific.

Art. 5. Activitatile didactice de predare, seminarii, lucrari practice si de laborator si proiecte

de an constituie NORMA DIDACTICA SAPTAMANALA.

a) norma didactica saptamanald minima se stabileste conform Tabelului 2;

b) echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didacticd sdptadmanala se face dupa
cum urmeaza:

- 1n Tnvatamantul universitar de licenta, ora de activitati de predare reprezinta doua
ore conventionale; ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta
0 ora conventionala;

- In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale; ora de activitati de seminar,
laborator si proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale;

- In cazul predarii integrale in limbi de circulafie internationala, la ciclurile de licenta,
master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere
orele de predare a limbii respective.

¢) posturile de predare trebuie sa cuprinda:

pentru posturile de PROFESOR si CONFERENTIAR: cel mult trei discipline;
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= pentru posturile de SEF DE LUCRARI/LECTOR UNIVRSITAR: cel mult patru
discipline;

= asistent universitar: activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, alte
activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
Tnvatamant; asistentul universitar doctor poate avea in norma de baza cel mult
un curs;

d) In cazul in care In norma didacticad saptdmanald minima a posturilor ocupate de cadrele
didactice titulare in departament nu se asigura media saptamanala minima a orelor de
curs conform Tabelului 2, norma saptamanala se majoreaza cu diferenta
corespunzatoare dintre orele echivalente de curs si numarul minim al orelor de curs
echivalente;

Tabelul 2
Norma o .. . .| Formatia minima de predare fara majorarea
) .. [Media saptaméanala : :
. didactica L postului (nr. studenti)
Denumire post « .« ~ | minima a orelor
saptadméanala . Anul I....IV Anul |, 1
..~ |echivalente de curs -
minima licenta master
profesor 7 4
conferentiar 8 4 25 20
sef de I_ucran/ lector 10 > i
universitar
asistent 11 - -

Art. 6. Activitatea de cercetare sgtiinfificd inclusa in POSTUL DIDACTIC corespunde
conform FISEI POSTULUI din Anexa 1, unui numar echivalent de 500 ore, ceea ce
corespunde unei norme saptamanale de 12,5 ore.

a) pentru cresterea prestigiului cercetarii stiintifice din universitate, pentru fiecare post
didactic ocupat de titularii din departament, norma minima prevazuta in Tabelul 2 se
majoreaza cu un numar saptamanal de 4 ore care pot fi acoperite cu activitati stiintifice
din categoriile prezentate in Anexa 2.

b) in situatia in care cadrul didactic titular nu poate acoperi sau acopera numai partial cu
activitati stiintifice din categoriile prezentate in Anexa 2, efectuate in cursul anului
calendaristic curent si a anului precedent, toate cele 4 ore saptamanale de cercetare
stiintifica, pentru diferenta de ore, postul se completeaza cu ore saptamanale de
activitati didactice pana la limita maxima de 16 ore conventionale (predare cursuri,
seminar, lucrari practice si de laborator, proiecte de an);

c) lista cu activitatile stiintifice din categoriile prezentate ih Anexa 2 se intocmeste anual de
fiecare cadru didactic titular gi se certifica prin semnatura directorului de departament cel
tarziu pana la data de 15 septembrie.

Art. 7. In cazul cadrelor didactice care detin functii academice de conducere si membrilor

Senatului Universitatii, norma saptaméanala minima se reduce cu cel mult 30%, dupa cum

urmeaza:

a) pentru functiile de Presedinte Senat, Rector: cu 2 ore saptamanal;

b) pentru functiile de Prorector, Decan: cu 1,5 ore saptamanal;

¢) pentru functiile de Prodecan, si Director de departament: cu 1,0 ora saptamanal.

Partea a IlI™ : STATUL DE FUNCTII

Art. 8. STATUL DE FUNCTIlI al departamentului trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte de structura:
a) 1n fiecare departament se va intocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru toate cele trei
forme de studii: licenta, master si doctorat;
b) un post didactic din statul de functi al unui departament este caracterizat, conform
modelului din Anexa 3, prin: pozitie (numar de ordine); grad (asistent universitar, sef de
lucrari/ lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); disciplinele de
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invatamant superior pe care le cuprinde, formatiile de studii (an, serie de predare,
grupa, subgrupa), tipul activit atilor (curs, seminar, lucrari practice si de laborator,
proiecte de an);

¢) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice ocupate, urmate de
cele vacante, indicand numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitafj
didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, indrumare proiecte de an) si
numarul total de ore corespunzator altor activitati specifice, corespunzatoare normei de
40 de ore saptaméanale conform cu Anexa 4, in care se va detalia normarea de timp
corespunzatoare fiecarei activitatj;

d) posturile vacante se vor inscrie in STATUL DE FUNCTI ca ,VACANT”, urménd ca
STATUL sa fie insotit de o anexa referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu
persoanele desemnate pentru ocuparea posturilor prin PLATA CU ORA,;

e) pentru un departament numarul posturilor vacante nu poate depasi 50% din total posturi.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTIl se face dupa cum

urmeaza:

a) personalul didactic titular in catedra:

a. Tn mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzator functiei didactice
detinute la data de 01 octombrie 2012;

b. Tn mod facultativ péna la echivalentul unui post didactic cu norma saptaméanala
minima“‘de PLATA CU ORA;

b) posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturile vacante, inclusiv cele care
urmeaza sa fie scoase la concurs in cursul anului curent;

c) pentru personalul didactic titular si asociat, numarul maxim de ore platite in regim de
PLATA CU ORA, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi norma
didactica minima.

d) cadrele didactice pensionate peste limita de varsta din invatamantul superior se pot
Tncadra prin PLATA CU ORA in echivalentul unui post didactic cu norma saptamanala
minima; incadrarea pe posturi se face numai dupa evaluarea anuala a performantelor
academice ale persoanei in cauza conform unei metodologii aprobatd de Senatul
Universitatii. Incadrarea se face cu acordul Senatului Universitati, la propunerea
Consiliului Facultatji.

e) PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai
pentru cadrele didactice asociate din strainatate pentru programele de licenta sau
master cu predare intr-o limba straina, si pentru conducatorii de doctorat din universitate
care au o contributie substantiala in cercetarea stiinfifica.

Partea IV STRUCTURA POSTURILOR DIDACTICE $SI INTOCMIREA STATULUI DE
FUNCTII

Art. 10. Tntocmirea posturilor din STATUL DE FUNCTII se face cu respectarea urmatoarelor

reguli:

a) pentru disciplinele optionale, dintr-un pachet de doua sau mai multe discipline, n
STATUL DE FUNCTIl se normeaza numai o disciplind si anume disciplina care
intruneste cel mai mare numar de solicitari din partea studentilor, solicitari exprimate prin
Anexa anual a la Contractul de studii ;

b) in cazul Planurilor de invataméant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se
normeaza cel mult doua directii optionale si anume acele directii care intrunesc simultan
urmatoarele conditii rezultate din optiunile studentilor exprimate prin Anexa anual a la
Contractul de studii

- pentru directia de specializare s-a constituit o formatie de predare de cel putin
25 de studentj;
- directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor.
¢) In cursul unui an universitar, un student poate solicita, prin Anexa anual & la Contractul
de studii , efectuarea unei singure discipline facultative; optiunea pentru mai multe

196 ore/post profesor; 224 ore/post conferentiar; 280 ore/post sef de lucrari si 308 ore/post asistent;
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discipline facultative intr-un an universitar se efectueaza numai dupa plata unei taxe
suplimentare, proportionala cu numarul de puncte credit aferente disciplinei;

d) in STATUL DE FUNCTII, disciplinele facultative se normeaza numai daca pentru fiecare
disciplina s-a constituit o formatie de predare de cel putin 25 de studenti;

e) In nicio situatie nu se admite normarea disciplinelor facultative in posturi ,DE BAZA” si
avand grad didactic mai mare de ,SEF DE LUCRARI/LECTOR”;

f) orele de practica pedagogica si de specialitate, pot fi normate cu respectarea
urmatoarelor conditii: sa existe acoperire financiara la nivelul statului de functii si sa nu
se depaseasca numarul de posturi maxim admise;

g) pentru doctoranzii aflati in stagiu de pregatire (perioada anilor in care exista finantare a
doctoratului), activitatea de doctorat se considera activitate de cercetare gtiintifica numai
pentru POSTUL DE BAZA.

Art. 11. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII va respecta urmatorul algoritm si conditii:

A. initial se alcatuiesc posturi in vederea asigurarii normei de baza pentru cadrele
didactice titulare, cu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs
pentru ocuparea respectivei functii didactice sau, prioritar, cu ore de predare pe care
le-au sustinut Tn anii anteriori;

B. se alcatuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA in vederea scoaterii la concurs;

C. se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale
departamentului cu competente legale Th domeniul disciplinelor respective, cu
respectarea prezentei metodologii; daca in departament exista mai multe cadre
didactice competente ce doresc si pot sustine o anumita categorie de activitati
didactice legate de o disciplina (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora
se va face strict pe baza principiului de competenta profesionala (stiintifica si
didactica) dovedita in anul anterior in domeniul materiilor in discutie, indiferent de
functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea mai bogata
activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul
disciplinelor in discutie);

D. daca in urma efectuarii pagilor A-C sunt persoane de acelasi nivel, orele suplimentare
de predare se vor imparti Tn mod egal tuturor acestora;

E. in cazul in care nu pot fi acoperite normele din statul de functii cu titulari ai
departamentului, se poate hotari - cu aprobarea Senatului Universitar - mentinerea
calitatii de titular in Tnvatamant si/sau cercetare pentru cadrele didactice pensionate
sau care se pensioneaza in anul scolar 2012-2013, dar numai In baza evaluarii
performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de Senatul Universitar.

F. daca in urma efectuarii pasilor A-E se constata ca, din diverse motive (cadre didactice
fara competenta corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare
de predare etc.), raméan ore suplimentare de predare fara acoperire de catre cadrele
didactice titulare ale departamentului, se reiau cei 3 pasi A-C pentru cadre didactice
asociate;

G. se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice;

H. (art. 288, alin. 6 din Legea Educatiei): Cadrele didactice care sunt alese sau numite in
institutiile publice ale statului sau desfagoara activitati specifice functiei publice in
ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati
didactice aferente unei norme didactice.

I. (285, alin. (5) din Legea Educatiei): In raport cu necesitatile domeniilor gi programelor
de studii, Senatul poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei
de nvatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice invitate. In cazul specialigtilor fara grad didactic universitar recunoscut n
tara, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale.
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Partea a V?: DISPOZITII FINALE

Art. 12. Un cadru didactic titular in invatamantul superior nu poate acoperi mai mult de doua
norme didactice, indiferent de institutia de Tnvatamant la care isi desfasoara activitatea. In
acest sens fiecare cadru didactic incadrat in afara functiei de baza va completa o declaratie
pe propria raspundere.

Art. 13. Indiferent de numarul normelor acoperite, cadrul didactic nu poate fi incadrat pe
posturi din care sa rezulte mai mult de 40 ore fizice/saptamana.

Art. 14. Personalul didactic asociat inainteaza cereri in acest sens Directorului de
Departament la care ataseaza/actualizeaza dosarul de angajare conform anexei privind
acoperirea activitatilor didactice in regim de suplinire a posturilor didactice vacante, si se
depun la serviciul resurse umane pana la data de 25 septembrie.

Art. 15. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe site-ul
Universitatii din Pitesti

Art. 16. Intocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea
Senatului se face dupa urmatorul program:
i. 15...18 septembrie: definitivare formatii de studii si transmitere/primire comenzi,
ii. 18...20 septembrie: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in departament Tn prezenta
a 2/3 din membrii departamentului si avizarea acestora in Consiliul Facultatii
iii. 25 septembrie: Tnaintarea STATELOR DE FUNCTII spre aprobare conducerii
academice a Universitatii din Pitesti si aprobarea de catre Senatul Universitatii;
Art. 17. STATELE DE FUNCTII sunt insotite de urmatoarele documente:

o] Anexa la STATUL DE FUNCTII cu ,ALTE ACTIVITATI";

o] Sinteza state;

0 Formatiile de studii;

0 Situatia cursurilor cuplate;

0 Situatia disciplinelor facultative;

0 Fisele individuale pentru justificarea activitatilor de cercetare stiinfifica;

0 Copia Procesului Verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament,
urmat de semnaturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului;

0 Avizul consiliului facultatii;

0 Situatia acoperirii posturilor vacante prin PLATA CU ORA,;

0 Lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs;

0 Situatia personalului didactic titular;

o] Situatia acoperirii activitatilor didactice — conform STATULUI DE FUNCTII intocmit —

pentru fiecare program de masterat;
o] Analiza financiara.

Art. 18. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara

si se sanctioneaza conform prevederilor legale si regulamentelor interne ale Universitatii din
Pitesti.

PRESEDINTELE SENATULUI
Conf.univ.dr. Nicolae BRINZEA
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA
Anul universitar

An

Se confirm a

exal

Director Departament,

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
FISA postului °. .......... din

STATUL DE FUNCTII AL DEPARTAMENTULUI

Ocupat de & .o in calitate de "............

1. Activit afi didactice

1.1. Activitati saptaméanale de predare, seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator
(activitati ce se inregistreaza saptamanal in condicile catedrei).
Fac |Anstud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr. gr. ore Curs S,L,P,
spec | (sgr) conv. | Total | Sem.l |[Sem.ll| Total | Sem.I | Sem.ll
TOTAL T 4 (ore conventionale pe saptamana)
TOTAL 1.1. (ore conventionale pe an: T1.1=28xT;,)
1.2.  Activit afi cu studen fii
Nr. Denumirea activit atii Nor.m.a'[e‘?.‘ Total ore/ an
crt. activit atii planificat realizat
1 |Indrumare proiecte de diploma 15 ore/student
2 |Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta |15 ore/student
3 |Indrumarea elaborarii disertatiilor de 20 ore/student
master
Indrumare doctoranzi in stagiu 0,5 ore sapt/drdx42 sapt
Indrumarea elaborérii tezelor de doctorat |0,5 ore sapt/drdx42 sapt
5 |Indrumare practica ~ |....... ore/ grupa/an
Activitati de | Examene, colocvii 20/ student
6 — — - - -
evaluare | Lucrari de verificare, proiecte |20/ lucrare, proiect
7 | Consultatii 2 ore/disc.x18 sapt./sem.
8 |Indrumare cercuri stiintifice studentesti 10 ore/lucrare sustinuta
9 |indrumare grupa de studenti 36 ore/ grupa de studiu
10 |Refacere lucrari de laborator 2 ore/ lucrare
TOTAL 1.2 (ore pe an)
1.3.  Activit afi in interesul inv atamantului
Nr. Denumirea activit atii Normarea activit atji Totaj ore fan -
crt. planificat | realizat
Departament 3 ore/sed.x10 sed./an
1 Cons. departamentului 2 ore/sed.x20 sed./an
Sedinte Cpns. facultatii _ 3 ore/sed.x 4 sed./an
Biroul Cons. Facultatji 3 ore/sed.x42 sed./an
Senat 4 ore/sed.x ....... /an
Altele 2 ore/sed.
Comisii Proba examen finalizare studii | 20/ candidat
2 pentru Proiect finalizare studii / dizertatie | 30'/ candidat

® Numarul si gradul didactic al postului

® Functia didactica si numele si prenumele cadrului didactic

7 dupa caz: TITULAR, ASOCIAT
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NI Denumirea activit atii Normarea activit atji Tota_l ore fan -
crt. planificat | realizat
studenti Sesiune cercuri stiint. studentesti | 30/ lucrare
Concursuri prof. studentesti 20'/ concurent
Activitatea de cercetare,
e 84 ore/departament
3 manifestari stiinifice
Calitatea invatamantului 32 ore/membru/actiune
Planuri de invataméant 32 ore/ plan
State de funcfiuni 120 ore/stat
Comisii la | Concursuri cadre didactice 8 ore/candidat
nivelul Fise discipline 32 ore/specializare
Departame | Pregatire postuniversitara 64 ore/catedra
ntului, Finalizarea studiilor 32 ore/specializare
Consiliului | Practica 32 ore/ specializare
Facultati | Admitere 32 ore/ membru
si la nivelul | Orarii, spatii de invatamant 40 ore/ an de studiu
Senatului | Biblioteca 32 ore/ catedra

Investitii 64 ore/catedra
... | Admitere, Examen / . .
gggﬁgt refer_at din stagiu 4 ore ech|v../ candu.jat
Sustinere teza 16 ore echiv./candidat
Comisii Senat, Birou Senat 2 ore/sed.x......... /an
Alte 32 ore/membru/activitate
activitati permanenta

TOTAL 1.3 (ore pe an)

TOTAL T1 (ore pe an de activit ati didactice)
(T1=

T1.1+T1.2+T1.3)

2. Activit ati de cercetare

Nr. . e s ey Total ore / an
Denumirea activit atii Normarea activit atii — -
crt planificat | realizat
Contracte: .
1 conform fiselor anexate
pentru contracte de
Granturi:
2 cercetare
3 Monografii, tratate publicate Tn edituri recunoscute 5 ore / paging”
CNCSIS pag
4 Carti publicate in edituri recunoscute CNCSIS 4 ore / pagina’
5 Cursuri, indrumare, culegeri pentru studentj 3 ore / pagina’
6 Manuale pentru invatdmantul preuniversitar 1,5 ore / paging’
7 Platforme de lucrari de laborator si suporturi scrise o0 ore / Iucrare_f*)colecnv
de autori
8 Lucrari publicate in reviste cotate ISl 400 ore / lucrare /

colectiv de autori”

Lucrari publicate Tn reviste cotate CNCSIS categoriile B

150 ore / lucrare /

9 sau B+ colectiv de autori”’
10 Lucrari publicate Tn reviste cotate CNCSIS categoriile C 75 ore /lucrare /
sau D colectiv de autori”’

11 Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale /| 150 / 200 ore / lucrare /
internationale colectiv de autori
12 Brevete omologate, aplicate 300 ore / brevet /

colectiv de autori”

TOTAL ore / an

Min. 500

) in cazul mai multor autori, paginile se atribuie fiecaruia dintre autori conform declaratiei autorilor. In lipsa
declaratiei numarul de ore/pagina se Tmparte la numarul autorilor.
) |n cazul mai multor autori, repartizarea orelor se face prin declaratia acestora. In lipsa declarafiei numarul de ore
acordate fiecarui autor este egal cu raportul dintre numarul de ore acordate lucrarii si numarul de autori.
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3. Activit ati de preg atire individual & Tn domeniile profesional

si stiin fifice

Nr. . C g Normarea Total ore/ an
Denumirea activit atii L — -
crt. activit atii planificat realizat
1 |Pregatire stiintifica Cca%%dinT2
2 | Pregatire activitafi cu studentii CcaT1.1.
3 | Membri in societaii stiintifice si profesionale 42ore/an/ societate
4 |Membru in colegii de redactie ale unor reviste |84 ore/an/colegiu
5 | Alte activitati

TOTAL 3 (ore pe an)

Data intocmirii figsei/raportarii activitatii

Semnatura cadrului didactic
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