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l. PREVEDERI LEGALE

Planul strategic al Centrului pentru issmant cu Frecvea Redud este fundamentat, din
punct de vedere legal organizatoric pe Legea Eduyma Nationale nr. 1/2011, republicatu
modificarile si completirile ulterioare; OUG nr. 75/2011 pentru modificaseaompletarea OUG
nr. 75/2005 privind asigurarea cafit educaiei; H.G. nr. 1011/2001 privind organizarga
fungionarea Tngtamantului la distagd si cu frecvema redud in institdiile de Tnwitamant
superior; H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodelate evaluare exteina standardelor de
referin si a listei indicatorilor de performaha ARACIS; Ordinul nr. 6251/2012 al MECTS —
Regulament-cadru privind organizarea, dgsfareasi normarea activiiilor didactice la formele
de inwtamant la distatd si cu frecvema redud la nivelul Tnvatamantului superior, Carta
Universititii si Planul strategic al Univeréiii Tn perioada 2016-2020.

Planul strategic al Centrului pentru H&mant cu Frecvgd Redud din cadrul
Universititii din Pitesti are la baz principiile Procesului Bologna, cuprinse in Legea
288/2004 privind organizarea studiilor universitare

Organizarea programelor de studii la forma defimaant cu frecveyd redud s-a realizat
in cadrul Universitii din Pitesti din anul 2003, dup infiintarea Departamentului IFR, prin
hotirarea Senatului din 27.01.2003

In temeiul Legii Educgei Naionale nr.1/2011 s-a adoptat Carta Univétsjtin cadrul
sedinei de Senat din data de 25 iulie 2011, prin carpreeizeai ca forma de Tn&amant cu
frecvena redud este organizatprin Centrul pentru Intamant cu Frecvea Redud.

Centrul pentru Tn#amant cu Frecvead Redud coordoneax programele de studii
universitare de licga la forma de insamant cu frecvefd redud, in colaborare cu facdtile
care organizedazaceast forma de Tnvtamant, pentru asigurarea unui standard academic de
calitate recunoscut fari si in spaiul european.

in activitatea de organizage coordonare a frigamantului cu frecveg redud, Centrul
pornate de la urritoareleprincipii fundamentale:

= Programele de studiu IFR din cadrul Univetgit din Pitesti se deruleaz
numai pentru specializi acreditate la forma de Trayamant cu frecvew;

= Programele de studii universitare la forma de d@mant cu frecvemd
redusi sunt organizate pe dawcicluri de studiu: liceni si master;

= Durata studiilor pentru programele IFR este acgezu a programelor de
studii pentru forma de Tidyamant cu frecvem;

= Structura planurilor de Tn#amant pentru programele IFR respéct
Tntocmai structura planurilor de la forma de igmant cu frecvem;

= Diplomelesi certificatele de studii universitare eliberate dmiversitatea
din Pitesti pentru aceleg programe de studii, indiferent de forma de
nvagamant absolvii, sunt echivalente.



Il MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE

Misiunea Centrului pentru Inv dtimant cu Frecverti Redusi este de a crea cofide
necesare desfurarii unei forme de instruire flexibilesi competitive, ca alternativ la
Tnvatamantul cu frecveqd, forma caracterizdt prin activiéiti didactice programate compagt
periodicsi avand o componefhimportans bazal pe autoinstruirea prin tehnici inforganale.

Centrului pentru In#amant cu Frecved Redud va realiza coordonarea tuturor
activitatilor de Tnvitamant cu Frecvaa Redud din Universitatea din Pig&, pentru asigurarea
unui standard calitativ ridicat.

Coordonareai monitorizaregorogramelor de studii cuprinse in sistemul defidmant cu
frecvena redus este asiguratde dtre Centrul pentru Intamant cu Frecved Redud, n
colaborare cu decanatefedepartamentele facdttlor de profil, pe baza standardelortioaale
de calitate elaborate de Agien Romas de Asigurarea Caliti Tn Invatimantul Superior -
ARACIS.

Pentru realizarea misiunii sale, Centrului pentnwafimant cu Frecvaga Redud al
Universititii are in vedere indeplinirea ufitoarelorobiective strategice generate

OG1: Oferirea unor servicii eduganale superioare studgior inscrisi la forma de
invagamant cu frecved redusi, care @€ le permiti integrarea rapid pe piga muncii, la
finalizarea studiilor, prin implementareg opergionalizarea unui sistem de asigurare a cgiit
la nivelul centrului;

OG2: Elaborarea/actualizarea materialelor de stugitpiectatesi realizate integral Tn
tehnologia IFRsi distribuirea acetora fiegrui student, conform anexei la contractul de studiu

OGa3. Structurarea programelor de tigmant astfel incatspoat: asigura participarea
on-line a intregii comundli universitare concretizata prin intergani pe platforma e-Learning
atat intre studem si cadrele didactice, dasi intre studep si structurile care administreaz
respectivele programe de studiu;

OG4: Asigurarea unui Sistem de Management efigiemansparent pentru Centrul IFR
si stabilirea unor diredi de dezvoltare;

OG5: Acoperirea coresputitbare a posturilor din statul de fupical Centrului IFR cu
cadre didactice titulare ale FSED sau asociate;

OG6: Asigurarea unei logistici materialgi informgionale la standarde ridicate,
conform normelor ARACIS referitoare la gila de invigamantsi in concordap: cu evolyia
tehnologiei informgei si a comunicailor;

OG7: Promovarea unei activifi financiare in acord cu legisfa in domeniusi cu
respectarea standerdelor ARACIS;

OG8: Promovarea ofertei eduganale a Centrului pentru Trigmant cu Frecvew
Redug din cadrul Universitadi din Pitesti, prin materiale publicitare, website, organizarele
intalniri periodice cu elevii clasei terminale doolegii, licee, grupuricolare, in scopul crgerii
numirului de studen nscrisi la aceasd forma de Tnvigamant.




lll. DIREC TII DE ACTIUNE PRIN CARE SE VOR ATINGE OBIECTIVELE
STRATEGICE GENERALE

l1.1. In domeniul Managementului Calit itii

OG1: Oferirea unor servicii educgionale superioare studefilor inscrisi la forma de
nvatamant cu frecventa redusa, care & le permita integrarea rapida pe piaa muncii, la
finalizarea studiilor, prin implementarea si operationalizarea unui sistem de asigurare a
calitatii la nivelul centrului;

Calitatea serviciilor edugi@anale oferite de Centrului pentru Bwmant cu Frecves
Redud reprezini principalul mijloc de formare profesioatompetitii a absolvetilor acestei
forme de ingtamant, intr-un mediu concurgal tot mai selectiv.

Universitatea din Pigdi organizeaz forma de ingtamant cu frecvefd redud, prin
Centrul pentru Instamant cu Frecve Redus, pentru studii universitare de liggnla programe
de studii acreditate la forma de &mmant cu frecveid din cadrul Facultii de Stiinte
Economicesi Drept.

Obiectivele specifice programelor de studii IFRss&bilesc prirplanurile opergionale
anuale, in fungie de constituirea formidor de studii pentru fiecare program acreditat.

Pentru asigurarea calititii serviciilor educationale, obiectivele specifice sunt
urmatoarele:

1. Aplicarea strategiei aprobate de Senatul Univaiisprivind dezvoltarea Sistemului

de Management al Caliti, a Regulamentului de Implementare a Sistemulei d
Asigurare a Calitii la nivel de Facultti si alte Structuri ale Unviversitii din Pitesti
precumsi criteriile si Metodologia de Evaluargi Auditare la nivelul Facuitilor,
Departamentelagi Centrelor suport;

2. Evaluarea intery periodi@d a programelor de studii deitee Comisiile pentru
Evaluaregi Asigurarea Caliti;

3. Adaptarea curriculei la cetele mediului economico-social;

4. Compatibilizarea curriculei programelor de studiicea a altor univergii din tar si
din stiéinatate;

5. Preluareasi implementarea unor opinii interesangeutile de la angajatori, de la
studeni si absolven;

6. Monitorizarea de a@re Comisiile pentru EvaluargaAsigurarea Calitii de la nivelul
Centrului IFR a caliitii procesului instructiv prin evaluarea periodia cadrelor
didactice de d@tre colegisi de atre studefi; monitorizarea planurilor de Tagamantsi
a fiselor disciplinelor;

7. Intocmirea de analize statistice privind calitaesdemului de instruirgi evaluare;

8. Realizarea unor evalu externe periodice deite ARACIS sau alte ag@nsimilare
dintard sau din sttinatatesi publicarea rezultatului acestora,

9. Ocuparea unor posturi la plata cu ora deecpersoane din afara Univedsiit se va
face in condiile Legii nr. 1/2011, cu acordul Departamentulwias Consiliului
facultatii organizatoare de IFR, precugn al Consiliului Centrului IFR, care vor



certifica pregtirea lor pentru disciplina propiispe baza documentelor depuse la
secretariatul Centrului IFR;

10. Asigurarea calittii materialelor puse la dispai@ studesilor IFR prin recenzarea lor
de atre speciakti recunoscti in domeniusi prin urmarirea actualiZrii lor periodice,
in concordata cu noudtile apirute;

11.Instruirea contin@l (pedagogig, tehnic, managerial) a coordonatorilor de curs, a
titularilor activitatilor de seminar/laborator/proiegi a personalului administrativ
implicat Tn activitatea IFR, prin participarea letigitatile organizate in acest sens la
nivel de universitatgi facultiti sau la seminarii, intalniri organizate de altatoe
universitare sau de organismeioaale.

12.Modernizarea procesului didactic prin utilizareafrastructurii corespuritoare
tehnologiei informaei si comunidarii;

13. Cresterea calitii serviciilor oferite studegor prin:

» Implementarea unui portal web care afere informai referitoare la incasarea
taxelor de studi§i a rezultatelogcolare ale fiegrui student IFR;

= Mentinerea unei permanente ##gri cu studetii prin publicarea pe site-ul
Centrului IFR a orarelor, sesiunilor de examgirge restate;

= Utilizarea metodelor interactive in activitatea mtedare/ingtare, prin accesarea
modulelor de software colaborativ, ggte cursurilor de pe platfoemblog-uri,
chat-uri, wikis);

14. Colaborarea cu alte centre/departamenteatinpentru schimburi de experigrsi

acces la materiale didactice.

111.2. In domeniul Resurselor de Tnvitimant

OG2: Elaborarea/actualizarea materialelor de studiuproiectate si realizate integral n
tehnologia IFR si distribuirea acestora fiecirui student, conform anexei la contractul de
studiu

Organizarea procesului de instruire n sistemul EdRe condionat de existeta unor
materiale didactice corespuitar conceputsi realizate, pentru asigurarea unei fategeficiente
prin studiu individual. Acestea vor fi distribuistudenilor in cuantumul taxei de studii vor
oferi cunostigele fundamentale necesare parcurgerii tuturor iggiler tip seminar, laborator,
proiect, lucéri practice, care se dasban prin intalniri fga in faa programate la sféit de
saptaman.

in programele IFR, materialele de studiu care acopebiectele preizute de fiele
disciplinei, reprezirit instrumente de lucru care trebui@ suplineast rolul si prezenma
formatorului din procesele trggtinale de instruire.

Obiective specifice Tn cea ce prisée resursele de initamant sunt urmatoarele:

1. Toate disciplinele preizute in planul de Trigamant vor fi acoperire cu materiale

tiparite sau in format electronic, elaborate in forpecsice studiului individual.

2. Fiecare material de studiu va include infotite de baz, structurate conform gelor

disciplinelor, elemente aplicative pentru clarifiea si consolidarea cunosgior, teste
de autoevaluare, recomainicbibliografice si teme de control.



3. Materialele didactice vor fi prezentate pe suportyiarite, sub forri compaci sau
modulai, suporturi magnetice audio-video, sisteme datimvant on-line, CD-ROM
sau vor fi realizate pe pagini Web, calieirgegreze, prin facilitile oferite de reelele
de calculatoare, accesarea la digtanconinutului informgional.

4. Resursele de Tayamant vor fi realizate coresputiar scopului pentru care au fost
dezvoltate, multiplicate vizibil, legate corespataz si prezentate intr-o foimn
atractivi. Prezentarea lor se va face intr-o manieritaia pentru intregul program de
studiu IFR.

5. Alegerea tehnologiilor informatice, pentru realzamaterialelor didactice, se va face
in funaie de nivelul de dotare, de posikitite de acces ale studdar si in nici un caz
nu va exclude materialele &ipte.

6. Distribuirea resurselor de iipare este asiguratde cétre Centrul IFR pentru fiecare
student, conform contractului incheiat la Tnceptiadirui an de studii.

7. Caracterul general al resurselor deatave pentru pregirea individuak trebuie § fie
de sinte#, accentuand asupra principiilor fundamentale sicuirii acestora cu
realitatea concret

111.3. In domeniul Comunic irii

OG3. Structurarea programelor de Tmatamant astfel incat € poata asigura
participarea on-line a intregii comunitati universitare concretizata prin interactiuni pe
platforma e-Learning atat intre studenti si cadrele didactice, dar si intre studenti si
structurile care administreaza respectivele programe de studiu

in vederea indeplinirii acestui obiectiv se pregeaia utilizarea unei platforme de e-
Learning bazat pe portal web, care creamn mediu colaborativ in care studerprofesoriisi
tutorii pot dezvolta un anumit nivel de colaborgmentr-o serie de fung avansate puse la
dispoziie: forumuri de disctii pe baza cursurilor, wiki-uri, blog-uri, sfiiade lucru in echipe sau
clase virtuale. Studentul, tutoreje profesorul au roluri principale, dar au nivelaie acces la
platforma diferite, in conformitate cu drepturile de admirase si dirijare a activifitilor in
sistemul de management al instruirii.

Pentru orizontul 2016-2020 se au in vedereatwarele activiti:

1. Dezvoltarea componentei de management a resurselor eduganale cu
urmatoarele fungi:

» incircareasi actualizarea materialelor didactice (cursuriicapi de seminar,
laborator, teste etc.) intr-un format acceptatld&éqrma;

= adiugarea/eliminarea de foldere pentru programe akustapecialiiri, grupe
de studeti/studeni la un curs.

2. Asigurarea funionarii componentei de instruire a studetilor avand urritoarele
facilitati:

= acces la materialele didactigida informgiile despre cursuri;
» cautarea informailor pe platforni dupi cuvinte-cheie;
= gestionarea propriului profil, parola, cont e-n&id.

3. Dezvoltareacomponentei de instruire bazatia pe software colaborativ prin
instrumente e-Learning 2.0- participarea studditor la creareasi administrarea
cunoasterii, eliminand rolurile implicitesi dezvoltand aptitudinilgi cunogterea prin
contribuiile studenilor, ca utilizatori de web (instrumente ale softesalui



colaborativ: chat, grupuri de digau blog-uri, wikis); alte instrumente colaborative
cum ar fi web conferences, chat rooms, compléteservicile de software
colaborativ.
4. Organizarea periodica de cursuri pentru utilizarea platformei deitce studeti si
cadrele didactice:
= pentru instruirea studentilor din anul | de studis, vor introduce in kele
disciplinelor de Informati&, cursurisi laboratoare special dedicate pentru
utilizarea platformei de e-learning;
= pentru cadrele didactice se vor organiza periodisuwri de instruire, se va
distribui documentatia de utilizare a platforngeise vor elaborai distribui
tutoriale in format audio-video.

l11.4. In domeniul Sistemului de Management al Centului IFR

OG4: Asigurarea unui Sistem de Management eficiendi transparent pentru Centrul
IFR si stabilirea unor directii de dezvoltare

Centrul IFR este subordonat Senatului Univatisidlin Pitesti si Tsi desfisoari activitatea sub
directa coordonare a Prorectorului pentru Calitdteatamantului. Structura deonducere a
Centrului IFR este formatdin Consiliul Centrului Funaia de conducerda nivelul Centrului
este exercitat de Directorul Centrului pentru Tnigamant cu frecvefd redus, desemnat de
Rectorul Universitii si aprobat de d@re Senatul Universitii pentru un mandat de 4 ani.
Revocarea din funie a Directorului Centrului se face conform Art.,%8in 4si 5 din Carta
Universittii. Directorul Centrului IFR §i desfisoal activitatea sub directa coordonare a
Prorectorului pentru Calitatea Hmantului, conform organigramei Univeesit.

Activitatile desfisurate in cadrul Centrului IFR, precumsi atribuiile ce revin
managementului Centrului, sunt precizate in Regetdol de Organizargi Fungionare a
Centrului IFR:

» stabilgte planul strategigi planurile opergionale referitoare la activitatea
IFR si le supune spre aprobare Senatului Univaisit

= coordoneax programele de studii IFR, Tmpreuncu Faculitile si
Departamentele implicate;

= coordonea¥ Tmpreud cu Departamentele implicate, elaboraregeldir
disciplinelor prevwizute in planul de Trigamant IFR;

» asigus. impreud cu Departamentele implicate, dasfrarea activittilor de
elaborarei publicare a materialelor didactice pentru IFR;

» colaboreaiz cu alte instittii, in problemele referitoare la forma de dggaimant
IFR si managementul specific;

= asigui aplicarea planului de management al ggiiprogramelor de studiu
IFR: monitorizaregi evaluarea periodica planurilor de Tnamant, a fgelor
disciplinelor, a materialelor de studii;

» ntocmate statele de funic aferente programelor de studiu IFR Tn colaborare
cu Faculitile din cadrul Universiiti implicate Tn aceast forma de
Tnvatamant; statele de fugicsunt aprobate anual de Senatul Univétsjt



= elaboreaz situgii statistice privind Tnmatricdtile si rezultatelescolare ale
studenilor;
= organizeaz sesiunile de admitere IFR, conform metodologieiadinitere
aprobai de Senagi adug la cungtinta candidalor prin diverse mijloace de
informare;
= coordonea¥ Tmpreud cu conducerea Fachfi si a Departamentelor
implicate, colectivul de intocmire a dosarelor desditare a programelor de
studiisi are responsabilitatea orgaimiz vizitelor de monitorizare;
= asigut studemilor la forma IFR accesul la toate serviciile depeu ale
Centrului: consiliere la inscriere, asigurarea maleor pentru studiu,
accesul la resursele edticaale de in&#amant (platforma de e-Learning cu
modulul de arhivare electordic biblioteca Universiitii), consiliere
educaionak pe durata studiilor, acces la mijloacele de cowatig etc;
= asigud informarea rapigl a studetilor si a cadrelor didactice, vizibilitatea
naionak si interngionak a tuturor activitalor desfisurate prin site-ul
propriu, accesibil la adresdtp://dfrid.upit.ra
Pe fondul crizei economicg a s@derii nunarului de absolveq de Tnvitamant liceal, in
Tnvatamantul universitar s-a inregistrat aidere a nurirului de studef inmatriculai in ultimii
ani la indtamantul cu frecved redud, situgie cu care se confrungi Centrul IFR din cadrul
Universititii din Pitesti.
Prin Hotirarea Consiliului ARACIS, igedina din data de 26.04.2012 au fost acreditate
programele de studii IFR ale Unive#sit
Prin H.G. 707/2012, referitoare la structurile mstilor de invatamant superiorsi
specializrile/programele de studii universitare de ligeacreditate sau autorizate fsingioneze
provizoriu, s-au aproba@dungioneze in cadrul Univerdiii din Pitesti urmatoarele programe
de studii IFR: Contabilitatgi Informatica de Gestiune; Drept, Economia Comaduri, Turismului
si Serviciilor; Finane si Banci; Management.
Pentru orizontul 2016-2020 se vor avea in vedere:

1. Tndeplinirea obiectivelor din Planul Strategic,ciincordagi cu politica strategica a
Universittii;

2. Operaionalizarea anuala Planului Strategic;

3. Analiza cererii-ofertei pe pia muncii, prin legturile stabilite cu operatorii
economici, organismele financiase ageniile de recrutaresi plasare a faei de
muna si in funaie de rezultatele acestei analizese stabileagicoferta anual de
cursuri la forma de Trigamant cu frecvei redug;

4. Promovarea unor mijloace de marketing moderne @eaateul, direct marketing-ul
etc), care &atradg studenii la aceast forma de Tnvatamant.

5. Publicarea pe site-ul Univeraiii si al Centrului IFR a informilor referitoare la
admitere, cu cel pun 6 luni Thainea symerii concursului;

6. Participarea la awnile organizate de Universitate in liceele didgqul Arges
(manifestri stiintifice, informari), in vederea atragerii unui ndmmai mare de
candida la admitere;

7. Aplicarea unei strategii de dezvoltare in @roarele direfi:

= relgiile cu mediul socio-economic prin incheierea dggeeriatesi nu numai;




= relaiile externe pe linie IFR;

» infiintarea de noi specialig;

= coordonarea activitii de trecere de la metodele clasice de predargdrer
evaluare la metodele moderne, bazate pe tehnolagiarmaiei si
comunicaii;

= extinderea utilizrii platformei de e-Learning (cu modulul de arhiear
electroni@) a Universiitii de citre toate cadrele didacticg studeni in
procesul de imitare, in scopul comurddi prin modulele software-ului
colaborativ si pentru arhivarea lugrilor de licena prin software-ul de
arhivare;

» studierea oporturitilor de integrare in sistemul de #&mant cu frecvea
redus si a altor programe de studii din Universitate; talearea cu facuitile
din Universitate interesate in organizarea de nogm@ame de studiu la forma
IFR si stabilirea etapelor necesare autaniizconform legislaei in vigoare.

1. 5. In domeniul Resurselor Umane

OG5: Acoperirea corespunatoare a posturilor din statul de funaii al Centrului IFR
cu cadre didactice titulare ale FSED sau asociate;

Strategia Centrului IFR privind resursele umane age scop principal acoperirea
posturilor didactice cu personal didactic titulausasociat, bine prétt profesional.

Conform legislaei si reglemendrilor in vigoare, Centrul IFR intocrgie statele de
functii ce conin posturile vacante in regim de plata cu ora &esgnalui didactic propriu sau

asociat.

Principalele diregii strategice Tn acest domeniu pentru perioada 2€A@20 vor avea in

vedere:

Participarea cadrelor didactice la cursurile dégogonare;
Pregitirea cadrelor didactice titulagea celor asociate pentru utilizarea platformei
de e-Learning (cu modulul de arhivare electranecUniversidii;

. Sprijinirea cadrelor didactice tinere pentru petitataresi promovare;

Participarea cadrelor didactice titulare la praect finamare europeansi la
proiecte de cercetare din cadrul Univeusit

Pregitirea personalului didactig administrativ in vederea intreerii si extinderii
site-ului Web al Centrului IFR, pentru a permitenformare prompt si corecti a
celor care doresc infornindespre forma de Tragmant frecvera redug;

. Imburatitirea activititii de cercetaratiintifica a cadrelor didactice;
. Cresterea nurirului de condugtori de doctorati infiintarea descoli doctorale n

domeniul economic, drept stiinte administrative.



111.6. Tn domeniul dezvoltirii bazei materiale

OG6: Asigurarea unei logistici materiale si informationale la standarde ridicate,
conform normelor ARACIS referitoare la spatiile de nvatamant si in concordanta cu
evolutia tehnologiei informatiei si a comunicaiilor

Toate spsdile utilizate pentru organizarea procesului deatamant frecveri redud
apatin Universititii din Pitesti si au o dotare corespuitpare cu mobilier, corpuri de iluminat,
table de scris. O parte dintreilissunt dotate cu echipamente moderne: calculatoare
videoproiectoare, dispozitive de conectare la hder

Printr-un proiect finatat din fonduri europene, incepand cu anul 2011 véfeitatea
dispune de o platforinde e-Learning performan{cu modul de arhivare electrofj¢cla care au
acces cadrele didactigestudenii la toate formele de frigamant. In acest sens, stugiemor fi
instruiti sa acceseze portalul din anul | de studii, in cadwbkurilor de bazele informaticii, iar
pentru cadrele didactice, se vor organiza periodisuri de formarei perfegionare.

Universitatea din Pit#i dispune de o Editérproprie, cu o dotare tehidienoderr, de
mare capacitatg viteza, care permite multiplicarea materialelor didactde invitamantului cu
frecvena redus.

De asemenea, in cadrul Univexgit functioneaz o Bibliote@ organizai conform
standardelor intern@nale, care cuprindeils de lectus, sali de periodice, salde consultare a
publicgiilor in format digital. Fondul de carte disponileiste in permanen actualizat, la
propunerea cadrelor didactigiea studerilor.

Principalele diregii strategice in acest domeniu pentru perioada 2€@0 vor avea in
vedere:

1. Extinderea bazei materiale prin dotarea tutuititos de curssi a laboratoarelor
cu videoproiectoarg calculatoare conectate la Internet;

2. Intensificarea utilidrii platformei de e-Learning la nivelul IFR;

3. Dezvoltarea camutului bibliotecii digitale, cu accesibilitate kbme, pe baz de
contsi parohk, de pe orice calculator dinteaua Universiitii sau din afat;

4. Achizitionarea de softuri performante.

11.7. Tn domeniul activit itii financiare

OG7: Promovarea unei activititi financiare in acord cu legislaia in domeniusi cu
respectarea standerdelor ARACIS

Finanarea programelor eduganale IFR din Universitatea din Pyte se realizeax
exclusiv dintaxe descolarizare. Resursele financiare se utilizéaategral de &tre Universitate
in conformitate cu Legea Eduma Natiionalesi standardele ARACIS.

Resursele financiare din taxele glmlarizare sunt colectatg gestionate de serviciul
financiar - contabil al Univerditii, care organizedz fise analitice evidgiind separat, pe
facultati si specializri, veniturilesi cheltuielile pentru activitile IFR.



Resursele financiare sunt utilizate pentru acoparicheltuielilor materiale legate de
publicarea materialelor didactice, a cheltuielilde regie, a investilor, cheltuielilor cu
salarizarea personalului didacgiade coordonare la forma IFRalte phti.

Principalele diregii strategice in acest domeniu pentru perioada 2eA@20 vor avea in
vedere:

1. Stabilirea taxelor dgcolarizare pentru programele de studii IFR pe bazar
fundamentri corecte, la standarde nalte de calitate;

2. Realizarea de analize financiare anuale pentrudnnea veniturilorsi cheltuielilor
si stabilirea nasurilor care se impun in perioada dtoare.

1. 8. In domeniul promov irii ofertei educationale a Centrului IFR

OG8: Promovarea ofertei educgionale a Centrului pentru Tnvitimant cu Frecventi
Redus din cadrul Universitatii din Pitesti, prin materiale publicitare, website, organizarea
de ntalniri periodice cu elevii clasei terminale ¢h colegii, licee, grupuriscolare, in scopul
cresterii numarului de studenti nscrisi la aceassi forma de Tnvitamant

Centrul IFR, elaboreézghiduri de prezentare a domeniilor si speciaiiar pentru care
se ofed programe de studiu prin IFR de consiliere a studélor in tehnologiile specifice IFR.
Materialele publicitare de promovare a programeder studiu IFR releV cu exactitatesi
onestitate situga existerd, potenialul si oferta concret a institdiei in domeniul IFR.
Materialele publicitare de promovare a programdmistudii IFR, afiate sau inserate in diferite
publicaii sau pe Internet oférdate complete, corecte, netrunchigiteare reflect situgia reah
Tn ceea ce priveste instita, personalul de care dispusieserviciile oferite.

Materialele publicitare de promovare a programeler studiu IFR includ clar: tipul
acestora, precusi al diplomelor olfinute la absolvire; antetul oficial al instjiei (nume, sigi,
adred, telefon) si informai referitoare la partenerii impli¢a in programele respective;
materialelesi serviciile incluse Tn taxele de studiu. In maaégie publicitare se evidéazi clar
stadiul acreddrii programului de studiu IFR.

Pentru orizontul 2016-2020, Centrul IFR §i propune:

1. Abordarea unui marketing mai agresivmai orientat &tre publiculfinta;

2. Extinderessi intensificare utilizrii de instrumente de social media;

3. Participarea la Targul intreprinderilor Simulat@l Firmelor de Exergiu;

4. Predarea unor l@gc demonstrative elevilor in baza parteneriatelar liceelesi
colegqiile;

5. Distribuirea de fluturge la diferitele manifesti specifice mediului social, dar
in cadrul firmelor colaboratoare.

Planul strategic al Centrului IFR pentru perioadd&22020 a fost aprobat la nivelul
Centrului Tnsedina Consiliului Centrului IFR din data de 16.05.20@8,revizia a fost aprobat
in data de 29.11.2016. Planul strategic a fostlagtrm cadrukedinei de Senat din data de.........
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