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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR
CENTRULUI DE CERCETARE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI FINANTE,
CONTABILITATE SI ECONOMIE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de cercetare, analiza si modelare economicd (denumire reprezentata in continuare prin
acronimul CCAME) se constituie ca subdiviziune organizatorica distinctd ce functioneaza in cadrul
Departamentului Finante, Contabilitate si Economie. CCAME reprezinta unitate de cercetare, dezvoltare
si inovare din Domeniul ECONOMIC.

Art.2. CCAME are ca principal obiectiv activitatea de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in
domeniul stiintelor economice, dezvoltarea cercetarii interdisciplinare, precum si desfasurarea
proiectelor de cercetare realizate in colaborare cu mediul socio-economic, respectiv acordarea de
consultanta.

Art.3. CCAME are o structura interna proprie reflectata in organigrama aprobata de Consiliul Facultatii
de Stiinte Economice si Drept.

Art. 4. CCAME este condus, coordonat si reprezentat in relatiile cu conducerea Universitatii din Pitesti,
Centrul CDI si alte institutii de cercetare nationale/internationale sau din cadrul mediului de afaceri de
catre Directorul CCAME.

Art. 5. Sediul CCAME este la Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice si Drept, B-dul
Republicii, nr. 71, Pitesti, 110014, tel./fax (0348) — 453.370, 453.375, 453.400, Sala C108.

CAPITOLUL II. MISIUNE, SCOP, OBIECTIVE

Art. 6. Misiunea CCAME este desfasurarea de activitagi de cercetare fundamentala si empirica in
domeniul economic, pentru stimularea cresterii capacitatii de cercetare si a productiei stiintifice,
necesare atragerii de fonduri de cercetare, respectiv pentru. consolidarea unei pozitii competitive in
domeniul stiintelor economice si indeplinirea conditiilor de eligibilitate pentru infiintarea Scolii
Doctorale in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

Art. 7. CCME a fost infiintat in scopul credrii unui cadru competitiv, dinamic ce stimuleaza formarea
echipelor de cercetare, cadru necesar desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica fundamentald si
empirica, accesarii surselor de finantare si cresterii productiei stiingifice de calitate, in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor de rezultat stabilite in planul strategic de cercetare stiintifica al Facultatii de
Stiinte Economice si Drept.



Art. 8. Principalele obiective urmarite in cadrul CCAME sunt:

a. formarea cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Drept in vederea dezvoltarii
apetentei si aptitudinilor pentru cercetarea stiintifica fundamentala si empirica;

b. stimularea formarii colectivelor si echipelor de cercetare, cu accent deosebit pus pe echipele
interdisciplinare (inter-colective), respectiv stimularea cercetarilor interdisciplinare;

c. stimularea transferului de cunostinte intre membrii colectivelor/echipelor de cercetare, pentru cresterea
abilitatilor de cercetare prin colaborare;

d. stabilirea si derularea de programe de cercetare pe teme stabilite in cadrul colectivelor de
cercetare/echipelor de cercetare, ce functioneaza in cadrul CCAME;

e. cresterea numarului de aplicatii depuse pentru obfinerea fondurilor de cercetare pe diferite
linii/programe de finantare (programele UEFISCDI, fonduri europene, alte linii/programe de finantare
etc.);

f. cresterea (cantitativa si calitativa) a productiei stiintifice la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si
Drept, respectiv a vizibilitatii rezultatelor activitatii de cercetare prin diseminarea acestora in reviste
nationale si internationale de prestigiu, cotate ISI, indexate in baze de date internationale specifice
domeniilor si prin prezentarea acestora in conferinte internationale de prestigiu organizate de
organisme/institutii internationale;

g. ocuparea primei pozitii in cadrul Universitatii din Pitesti prin rezultatele cercetarii stiintifice;

h. generarea rezultatelor stiintifice care sa permita atingerea criteriilor de eligibilitate pentru infiintarea
Scolii doctorale in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Drept;

1. organizarea in parteneriat, la nivel national si international, de evenimente si manifestari stiintifice
internationale (conferinte, workshop-uri, etc.) care sa permitd constituirea cadrului necesar diseminarii
rezultatelor cercetarii stiintifice si dezvoltarii de proiecte comune de cercetare la nivel national si
international;

g. dezvoltarea abilitatilor de cercetare stiintifica ale studentilor, prin atragerea acestora in proiecte de
cercetare, respectiv prin lucrari stiintifice prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice studentesti/olimpiade
studentesti nationale si internationale/alte manifestari stiintifice (conferinte), lucrari de licenta/disertatie
elaborate si sustinute.

CAPITOLUL IIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9. Pentru realizarea obiectului de activitate, CCAME este condus, coordonat si reprezentat in relatiile
cu conducerea Universitatii din Pitesti/Facultagii de Stiinte Economice si Drept/Centrul CDI al
Universitatii din Pitesti si alte institutii de cercetare nationale/internationale sau din cadrul mediului de
afaceri de catre Directorul Centrului de cercetare.

Art.10. Orice membru al Facultatii de Stiinte Economice si Drept are libertatea de a candida pentru
ocuparea pozitiei de Director al Centrului de cercetare cu respectarea conditiilor si metodologiei
prezentate in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.



Art.11. Directorul CCAME se afla in subordinea directa a Decanului FSED.

Art.12. Structura organizatorica a CCAME (organigrama — Anexa 1 la prezentul regulament) este
elaborata de Prodecanul cu activitatea de cercetare stiintifica, avizatd de Decanul Facultatii de Stiinte
Economice si Drept si aprobata de Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

Art.13. Structura organizatorica a centrului de cercetarea poate fi modificatd/reproiectata la propunerea
Prodecanului cu cercetarea stiintifica sau a Directorului CCAME, cu avizul Decanului FSED si
aprobarea CF.

Art.14. CCAME, conform organigramei aprobate, cuprinde in structura sa colective de cercetare
organizate pe domenii de cercetare, astfel:
- Cercetari privind politicile economico-financiare;
- Dezvoltare strategii, politici, metode si instrumente manageriale si planificare strategica. Studii si
analize de piata
- Cercetari aplicate inter-, trans- cross si multidisciplinare, studii si analize statistice, modelari
econometrice
- Cercetari privind aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru dezvoltarea sistemului
financiar, contabil si informational.

Art. 15. In cadrul colectivelor, se constituie echipe implicate in proiecte de cercetare (teme de cercetare),
durata de viata a echipelor fiind pana la finalizarea proiectelor respective. De asemenea, se pot constitui
echipe de cercetare interdisciplinare (inter-colective).

Art. 16. CCAME, conform organigramei aprobate, cuprinde in structura sa centre suport pentru
activitatea de cercetare stiintifica, astfel:
I.  Centrul suport de asistentd accesare resurse de finantare ce isi desfasoara activitatea pe trei directii
condus de cétre Directorul Adjunct:
(1) Identificare oportunitati finantare;
(2) Asistenta elaborare aplicatii si oferte;
(3) Management de proiect: constituire echipe proiect, alocare resurse.
II. Centrul suport de organizare evenimente §i manifestdri stiintifice, comunicare si PR condus de cétre
Secretarul Stiintific

Art.17. Activitatea fiecdrui centru suport este coordonatd de un responsabil propus de Directorul centrului de
cercetare i numit prin decizia Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

Art.18. Responsabilul centrului suport poate fi revocat/schimbat la propunerea Directorului CCAME cu aprobarea
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

Art. 19. Directorul CCAME stabileste relatiile dintre colectivele/echipele de cercetare, dintre acestea si
directiile suport aflate in structura centrului, precum si relatiile cu tertii.

Art.20. Principalele atributii ce revin Directorului Centrului de cercetare:

- participa la elaborarea si implementarea Planului strategic de cercetare al Facultdtii de Stiinte
Economice si Drept;

- stabileste colectivele de cercetare din cadrul CCAME;

- propune numirea si revocarea calitatii de membru al centrului/responsabil de directie suport;

- stabileste, prin consultare cu membrii centrului: obiectivele de cercetare, temele/proiectele de cercetare,
calendarul de implementare a proiectelor, indicatori de rezultat pentru fiecare proiect;

- elaboreaza, la inceputul fiecarui an universitar, planul operational de cercetare al centrului
(proiectele/temele de cercetare/echipe de cercetare constituite, calendarul proiectelor/temelor de



cercetare, indicatori de rezultat) pe care il transmite spre analiza Prodecanului cu activitatea de cercetare.
Planul operational de cercetare este prezentat si aprobat in Consiliul Facultatii;

- monitorizeaza activitatea colectivelor de cercetare conform planului operational, activitatea desfasurata
de echipele constituite pe proiecte/teme de cercetare si urmareste gradul de incadrare in graficul
proiectelor pentru implementarea planului operational;

- stabileste atributiile, competentele si relatiile intre echipele de cercetare si relatiile acestora cu tertii;

- elaboreaza, la sfarsitul fiecarui an universitar, raportul de activitate al Centrului de cercetare, ce reflecta
gradul de realizare al Planului operational de cercetare (prin indicatorii de rezultat, abaterile de la plan,
cauzele si masurile corective adoptate) pe care il prezinta in cadrul Consiliului Facultatii;

- poate propune modificarea structurii organizatorice (organigrama) si a regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de cercetare;

- reprezinta interesele centrului de cercetare in relatiile cu conducerea Facultatii de Stiinte Economice si
Drept /conducerea Universitatii din Pitesti/Centrul CDI si alte institutii, organizatii si agenti economici;

- participa la organizarea si desfasurarea evenimentelor stiintifice organizate in cadrul FSE;

- dezvolta relatii de colaborare cu centre de cercetare din cadrul universitatilor din tara si strainatate;

- raspunde, aproba si ia masuri corective pentru atingerea obiectivelor de cercetare;

- poate delega o parte dintre atributiile sale, catre responsabilii directiilor suport.

Art.21. Principalele atributii ce revin Responsabilului Centrului suport de asistentd accesare resurse de
finantare:
a. participa la elaborarea planului operational de cercetare;
b. asigura monitorizarea liniilor/directiilor de finantare, identifica oportunitatile de obtinere
a finantarii activitagii de cercetare stiintifica, identifica potentiali parteneri pentru
accesarea fondurilor de cercetare;

e asigura suportul necesar in scrierea cererilor de finantare/aplicatiilor;

d. participa la alocarea resurselor umane pe proiectele de cercetare in functie de necesarul de
competente si expertiza specific fiecarui proiect;

- preia atributiile delegate de Directorul Centrului de cercetare;

f. participa la elaborarea raportului de activitate al Centrului de cercetare.

Art.22. Principalele atributii ce revin Responsabilului Centrului suport de organizare evenimente gi
manifestdri stiintifice, comunicare §i PR:
a. participa la elaborarea Planului operational de cercetare;
b. asigurd intreaga activitate de comunicare si PR a centrului de cercetare pentru atingerea unui grad ridicat
de vizibilitate a rezultatelor cercetarii stiintifice;
propune si organizeaza evenimente stiintifice;
asigurd diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin mass-media si pe site-uri de specialitate;
preia atributiile delegate de Directorul Centrului de cercetare;
participa la elaborarea raportului de activitate al Centrului de cercetare.
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CAPITOLUL III. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

Art. 23. Infrastructura de cercetare suport pentru desfasurarea activitatilor CCAME este constituita din:
(1) Laborator cercetdiri operationale — Corpul CC, Sala C5;
(2) Centru de documentare— Corpul CC, Sala C108,

Art. 24. Toti membri CCAME au acces nelimitat si neconditionat la infrastructura de cercetare a
CCAME, sub coordonarea Directorului.

Art. 25. Utilizarea infrastructurii de cercetare este evidentiata in registrul tinut la nivelul fiecarui
laborator, care reflecta situatia utilizarii infrastructurii de cercetare.



Art. 26. Fiecare utilizator al infrastructurii de cercetare are obligatia completirii registrului.
CAPITOLUL 1V. CALITATEA DE MEMBRU

Art. 27. Orice cadru didactic titular al Facultatii de Stiinte Economice si Drept are libertatea de a aplica
pentru calitatea de membru al CCAME, conform metodologiei si cu indeplinirea criteriilor prezentate in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 28. Calitatea de membru CCAME este acordata/revocata de Comisia de analiza si validare
constituitd din 3/5 membri desemnati de Biroul Consiliului Facultatii.

Art. 29. Membrii CCAME au obligatia sa isi realizeze la termen, conform graficului stabilit in Planul
operational, temele sau proiectele de cercetare in care s-au angajat.

Art. 30. Membrii CCAME au obligatia s participe in cadrul activitatilor desfasurate la nivelul centrului
de cercetare.

Art. 31. Membrii CCAME au dreptul sa participe in cadrul echipelor constituite pentru accesarea
fondurilor de cercetare.

Art. 32. Membrii CCAME au dreptul sa solicite suport pentru scrierea cererilor de finantare/aplicatiilor
in vederea accesarii fondurilor de cercetare, precum si pentru desfasurarea oricarei activitati de cercetare
stiingifica.

Art. 33. Membrii CCAME au dreptul sa utilizeze orice componenta a infrastructurii de cercetare, cu
respectarea regulilor de securitate si buna utilizare.

Art. 34. Membrii CCAME au libertate deplina in a avea initiativda, a propune proiecte, evenimente si
manifestari stiintifice, precum si colaborari in cercetarea stiintifica.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prezentul regulament poate fi actualizat, urmare a propunerilor Directorului CCAME,
Prodecanului cu activitatea stiingifica cu avizul Decanului si aprobarea Consiliului Facultétii precum si
ca urmare a modificdrilor prevederilor unor regulamente adoptate de Senatul Universitatii si/sau Centrul
CDL.

Art. 36. Prezenta varianta a Regulamentului de organizare si functionare a fost adoptata de Consiliul
Facultdtii, in sedinta din data de 16,12,2016.
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Anexa nr.1. (parte componentd la prezentul Regulament)

Aprobata in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept din 16.12.2016

_ Organigrama CCAME _
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Anexa nr.2. (parte componenta la prezentul Regulament)

_Metodologia privind alegerea Directorului CCAME _

Conform Art.12., orice membru al Facultatii de Stiinte Economice si Drept are libertatea de a candida

pentru ocuparea pozitiei de Director al Centrului de cercetare cu respectarea prezentei metodologii:

(1) Candidatul pentru ocuparea pozitiei de Director al centrului de cercetare trebuie sa aiba activitate
de cercetare stiintifica si prestigiu profesional dovedite prin: publicatii in reviste de prestigiu la
nivel national si international, calitatea de director/manager de proiect sau membru in cadrul unor
echipe de cercetare, membru in cadrul unor asociatii stiintifice si/sau profesionale, premii si
distinctii, activitate de cercetare desfasurata cu studentii.

(2) Candidatul va depune la Comisia de analiza: CV, Plan managerial (max. 2 pag), lista rezultatelor

stiintifice relevante.

Procesul de numire a Directorului CCAME

Biroul Consiliului Comisia de analizd ;
Facultdtii de Stiinte I
Economice si Drept - primirea candidaturilor 5

- analiza candidaturilor |

- constituirea Comisiei de - desemnarea Directorului i
Analiza

- stabilirea calendarului — i
- concursului : §

| Consiliul Facultdtii de
Stiinte Economice §i
Drept

-aprobd/respinge
candidatura desemnata
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