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1. Introducere

Planul operational 2014, prin continutul séu, reflectd in mod coerent sarcinile, responsabilitdfile si
termenele previzute evolufiei dezvoltérii institutionale, In procesul cresterii autonomiei univessitare.

Prin planul operational se armonizeazd obiectivele faculiftilor si a celorlalie componente
organizatorice cu obiectivele generale ale Universitdfii din Pitesti, in contextul reformei Invafimantului
superior statuatd prin Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, constituind documentul de baz#d pentru
finantarea dezvoltdrii institutionale §i a programelor de cercetare stiinifica.

Planul operational aferent anului 2014 are la baza planul strategic privind evolutia s1 dezvoltarea
Universitiiii din Pitesti in perioada 2012+2016 elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senatul Universitar.

in cuprinsul sau, planul operational 2014 reflectd: misiunea si obiectivele universitafii astfel cum
sunt previzute de Carta Universitard, principalele strategii ale universitafii pentru indeplinirea misiunii si
obiectivelor asumate, procesul de invatamént - asigurarea calitdtii, cercetarea stiinfificd — inovarea,
relatiile internationale, resursele umane - numarul si structura personalului didactic $i a personalului
auxiliar, structura activitdtit de perfectionare universitard ¢i postuniversitard, baza materiala,
informatizarea $i documentarea, resursele financiare si In general, eficienfa activitafii universitdtii in
procesul cresterii autonomiei universitare, in concordantd cu cerintele unui management academic,
financiar si administrativ performant, precum si organizagiile studentesti - in
conditiile imbunatifirii calitiiii mediului universitar.

Universitatea din Pitesti prin rezultatele obtinute, cét mai ales prin obiectivele ce gi le-a propus,
continud ascensiunea spre nivelul inalt performant al Invataméntului universitar national si international.

Desi resursele bugetare gi extrabugetare ale perioadei 2014 sunt inca limitate, cu att mai mult
planul operational devine un instrument de necesitate stringentd, prin care universitatea se adapieazi
continuu cerintelor tot mai diversificate ale mediului socio-economic, context in care 1$1 optimizeazi si
directioneazi astfel resursele spre indeplinirea in cele mai bune conditii a obiectivelor propuse.

2. Misiune si chiective

Potrivit Cartei Universitare, aprobatd de Senat §i in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a
educatiei nationale, misiunea Universitdfii din Pitesti, ca institutie de inv#timant superior, este de a
genera $i transfera cunoagtere cétre societate, prin:

a. formare initiald si continud la nivel universitar in scopul dezvoltirii personale, a insertiei
absolventilor pe piata muncii §i a satisfacerii nevoii de competents a mediului socio-economic.

b. cercetare stiin{ifica, dezvoltare, inovare gi transfer tehnologic, prin creatie individuald si

~ colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezuliatelor acestora.
3 ¢. contribufia la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere cultural, economic si
social, prin proiecte si programe specifice, in acord cu nevoile societitii.

In sensul misiunii sale, Universitatea din Pitesti 1si asumé ca obiective fundamentale:

a. realizarea unui Invitimént formativ, creativ §i stimulator, care si integreze rezultatele cercetérii
stiinfifice avansate, nationale si internationale, In dezvoltarea capitalului intelectual;

b. dezvoltarea stiintei si culturii nationale si internationale;

¢. promovarea spiritului liber, a gndirii critice si a dorintei de fnnoire permanenti a cunostintelor;

d. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

e. afirmarea identitdfii stiintei si culturii nationale §i participarea la procesul de integrare
europeand;

f. dezvoltarea societatii roménesti intr-un stat de drept, liber si democratic
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3. Strategii

in scopul Indeplinirii in cele mai bune conditii a misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea
din Pitesti genereaza si actioneaza prin strategii de largd cuprindere problematic, a activitaiilor didactice
st de cercetare, cultural-sportive st educationale, sociale, de comunicare eficientd si ambient
organizational, astfel:

a. Imbunétitirea continud a sistemulul de invatimant, a programelor analitice si a metodologiei
didactice pentru a promova forme de pregitire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale
societdtii romanesti;

b. dezvoltarea cercetdrii stiinfifice prin crearea si exploatarea unor structuri de cercetare
specifice Invafimantului formativ, performant;

c. promovarea programelor de cercetare stiinfificl, dezvoltare tehnologics, inovare educationala,
creatie stiintificd, tehnicd si culturald, realizate din fonduri proprii sau prin cooperare nationald si
internationala;

d. implementarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne, de calitate, cu
finantare globald, compatibil cu sistemul de functionare a procesului de invitimént bazat pe credite
transferabile;

e. imbunétatirea metodologiei de apreciere §i de echivalare a studiilor prin utilizarea de sisteme
acceptate pe plan international, In Invatamantul superior;

f. imbunétitirea sistemului de pregétire continud si de utilizare a personalului implicat In procesul
" formativ gi de cercetare;

g. organizarea activitifilor de educatie permanentd destinate specialistilor din domeniile
universitare si tehnice de specialitate si a activitafilor de perfectionare a personalului din InviAméantul
preuniversitar;

h. agezarea criteriilor de competentd didactici si stiintificd la baza procesului de evaluare si
promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor eticii academice;

i. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitiii de
prestigiu din Europa si de pe alte continente;

j. imbunétafirea continud a serviciilor oferite studentilor in procesul de invi{imant;

k. modernizarea campusurilor universitare din Pitesii si din filiale si imbunititirea conditiilor
sociale oferite studentilor;

1. protejarea patrimoniului gi dezvoltarea infrastructurii Universititil din Pitesti.

4. Principii ale functionfvii sistemului Universititii din Pitesti

Indeplinirea cu rigurozitate, pentru calitatea gi performanta prevazute in misiunea si obiectivele
rasumate, Universitatea din Pitesti, astfel cum rezultd din Carta Universitardi, promoveaza si sustine

urmétoarele principii:

a. principiul autonomiei universitare;

b. principiul libert#tii academice;

¢. principiul rispunderii publice;

d. principiul asigurdrii calititii In raport cu standardele de referintd si bunele practici nationale si
internationale In activitatea didactica si de cercetare stiingifica;

e. principiul echitétii i al egalititii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de vArst,
sex, religie, apartenentd politica si ideologica, cu excepiia situatiilor altfel reglementate de lege;

f. principiul eficientei bazat pe gestionarea cu rispundere a resurselor universititii in vederea
obtinerii de rezultate educationale performante;

g. principiul fundamentdrii deciziilor pe analize, dialog si consultantd, prin asigurarea
transpareniei institutionale conform prevederilor legale;

h. principiul respectirii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice in concordanti cu
respectarea prestigiului, imaginii §i integritasii institutionale;

1. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J- principiul mobilitatii nationale si internationale a studentilor, cadrelor did




k. principiul integrérii universititii in comunitate prin consultarea partenerilor sociali in luarea
deciziilor;

L principiul desfisurdrit activititii didactice centrate pe student, ca beneficiar direct al sistemului
de Invétimant superior;

m. principiul protectiei spatiului universitar, al membrilor comunitatii universitare fat de orice tip
de ingerinti care restrictioneaza drepturile fundamentale.

5, Procesul de invatdmint-asisurarea calitdtii

a) structura institutionald in anul universitar 2013-2014

a1) Potrivit prevederilor H.G. nr.493/2013, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.
447/22.07.2013, 1n anul universitar 2013-2014, Universitatea din Pitesti, pentru invatimantul universitar
de licentd, isi desfasoard activitatea pe 11 facultdi, in care sunt organizate 43 domeni de licents, ce
cuprind 62 programe de studii universitare, acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu conform
reglementdrilor in vigoare, din care 57 Invatimdnt cu frecventd §i respectiv 5 programe de studii
universitare de licentd cu frecventd redusd, de care pot beneficia, conform standardelor ARACIS un
numér maxim de 3996 studenti/an admitere, la cele 45 programe de studii organizate pe 3 ani si respectiv
17 programe de studi cu o duratéd de 4 ant, astfel cum se prezintd in situatia domeniilor si programelor de
. Studii universitare de licentd acreditate sau autorizate provizoriu la Universitatea din Pitesti, conform
" H.G. nr. 493/2013, anexa nr.1;
a2) In acelasi timp, conform H.G.nr. 581/2013, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.
500/08.08.2013, in anul universitar 2013/2014, Universitatea din Pitesti, pentru Invatimantul universitar
de masterat, in cadrul celor 11 facultiti, functioneazi 31domenii de studii universitare de master, in
contextul cdrora se desfasoard 66 de programe de studii universitare de master, In totalitate pentru forma
de Invatamént cu frecventd, care permit a fi wrmate de un numir de maxim 3350 studenti/an admitere,
pentru o perioadd de 3 semestre in cadrul a 11 programe $i respectiv de 4 semestre aferente celor 55
programe de studii astfel organizate, dupd cum se poate constata din situatia domeniilor si programelor de
studii universitare de masterat, la Universitatea din Pitesti, conform H.G. nr. 581/2013, anexa nr.2;

b) Situatia studentilor inmatriculati Tn anul universitar 2013-2014

by) Situatia studentilor inmatriculati In anul universitar 2013-2014, studii universitare de licenti
In anul universitar 2013-2014, 1a cele 62 programe de studii universitare de licentd, respectiv 57
programe pentru invitimant cu frecventd si 5 programe de studii universitare pentru invitimént cu
frecventd redusd, in cadrul cérora 45 de programe sunt organizate pentru o durati de studii de 3 ani i
srespectiv 17 programe de studii pentru o durati de 4 ani, la 01.10.2013 au fost inmatriculati un numér de
7256 studenti, din care 2872 subventie §i 4474 cu taxi. Situatia studentilor inmatriculati in anul
universitar 2013-2014, Ia studii universitare de licentd, pe facultafi, domenii de licents, programe de studii
universitare de licentd, categorii de programe-acreditate sau autorizate s functioneze provizoriu, durati si
forme de Tnvétamént-cu frecventd sau frecvents redusi, se prezintd in anexa nr.3.

bz) Situatia studentilor inmatriculati in anul universitar 2013-2014. studii universitare de masterat
In anul universitar 2013-2014, Ia cele 66 programe de studii universitare de masterat, pentru o
perioadd de 3 semestre Tn cadrul a 12 programe si respectiv de 4 semestre aferente celor 54 programe de
studii universitare de masterat, astfel organizate, la data de 01.10. 2014 au fost inmatriculati 2522 studenti,
din care 844 subventie si respectiv 1678 cu taxii. Situatia studentilor inmatriculati in anul universitar
2013-2014, la studii universitare de masterat, pe facultiti, domenii de studii universitare de masterat,
programe de studii universitare de masterat, forme de Invitimént si finantare, se prezintd in anexa gr. 4.
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doctoranzi, din care 39 subventie si 47 cu taxd, din care 60 n anul I, 16 pentru anul IT si 10 tn anul IIL
Situatia studentilor Inmatriculati In anul universitar 2013-2014, la studii universitare de doctorat, pe
domenii fundamentale, domenii de specialitate, an de studii si forme de finantare, se prezinta in

anexanr. 5.

¢, Asiourarea calititii

¢, Obiective si actiuni In gprijinul calitatii, in perioada 2013+2014

Obiectivul principal al Universitdfii din Pitesti a fost si este n continuare imbunititirea
managementului $i asigurarea calitdfii In vederea cresterii capacitatii de a asigura pe termen lung
absolventi care sd contribuie la dezvoltarea economica §i sociali la nivel national . Abordat prin prisma a
doud# Inirebéri legate de politicile din domeniul calitdfii, cum ar fi: cum functioneazi sistemul de calitate
si ce face UPIT pentru a-si iTmbundtdti misiunea, putem spune ci Intreaga comunitate academicd s-a
angajat In mod explicit in dezvoltarea unei culturi a calitdfii care recunoagte importanta calitafii si
asigurarea calitétii in toate activititile desfasurate in universitate.

De asemenea sau elaborat strategii politici si proceduri cu caracter oficial aflate la dispozitia
angajatilor universitafii , Tn ele sunt incluse rolul studentilor si altor par{i interesate
In Universitatea din Pitesti a fost implementat SMC si conform cerintelor SR EN ISO 9001 : 2008, au fost
identificate procesele aplicabile 1n intreaga organizatie precum si succesiunea si interactiunile dintre
aceste procese. Procese principale sunt considerate: dezvoltarea carierei stiintifice, definirea si
promovarea sferei educationale, evaluarea studentilor, etc. Principalele documente ale SMC-ului
Universitatii din Pitesti sunf:

e Declaratia Rectorului in domeniul calitatii ;

e Politica Universitatii din Pitesti referitoare la calitate;

o Obiectivele calitatii Universitatii din Pitesti;

e Manualul Calitatii cod MC-01;

e Procedurile de sistem (PS) cerute de standardul SR EN ISO 9001: 2008;

© Procedurile operationale (PO);

s Fisele postului;

e Inregistrarile calitatii, atat cele cerute de standardul SR EN ISO 9001:2008 precum si cele

stabilite de organizatie.

Procedurile de sistem si de lucru elaborate oferii cadru in care UPIT poate si dezvolte si si
monitorizeze eficacitatea sistemului propriu de asigurarea calititii . Prin ele se intireste Increderea
publicé in autonomia institufionald a universitifii noastre §i se poate oferi mai multe informatii detaliate
despre céile prin care este implementatd politica de calitate oferind un punct de referints util pentru cei
care vor sd afle despre aspectele practice privind derularea procedurilor.

Pentru desfasurarea procesului de predare-inviitare, asigurarea resursei umane se realizeazi in
urma unor evaludri, ce au la bazi criterii bine definite. Nivelul de competents cerut de Fisa postului se
asigurd prin angajarea / promovarea personalului prin concurs, conform Cartei Universitatii si a legislatiei
in vigoare.

Instruirea personalului didactic din punct de vedere profesional se face Ia nivel individual, conform
normei din Statul de Funetii, precum §i prin participarea la cursuri, conferinte, simpozioane . Programul
anual de instruire este previzut cu tematici SMC, cu cerinje PG, PS, politica referitoare la calitate, etc.

Este asigurat un mediu de lucru adecvat pentru derularea activitifilor necesare in cadrul entitafilor
organizatorice (facultifi, centre de cercetare, departamente /servicii / birouri, etc.), astfel tncat sa se
asigure conformitatea tuturor serviciilor cu cerintele specificate. Mediul de lucru asi HERIECO ,, iile
necesare realizarii conformitaii serviciului, cu respectarea cerintelor legale aplicabile. g’fi}elﬁ,‘/i"%?pe?é%i\?
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se acordatd asigurdrii unui climat de muncé favorabil imbunaiétirii continue a performantelor, dezvoltdrii
unei culturi a calitdfil care s permitd promovarea valorilor, a atitudinilor favorabile imbunatdfirii

Cregterea calitdfii serviciilor educationale cu referire la cele irei domenii care fac obiectul
evaludrii si asigurdrii calitdtii : capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si managementul
calitdtil, Se va urmdri permanent evolutia indicatorilor de performants stabilifi de Standardele ARACIS.

Analiza cerintelor referitoare la serviciile de educatie si de cercetare - dezvoltare se realizeazi
conform procedurilor aplicabile. Comunicarea cu clientii (beneficiarii unor contracte pe direct si
preponderent studentii) presupune, conform procedurilor aplicabile: transmiterea informatiilor referitoare
la serviciu (programe de scolarizare, informatii despre admitere, etc.); feedback-ul de la client privind
gradul de satisfactie al acestuia; raspunsuri la reclamatiile (privind calitatea) primite conform procedurii
cod PL-72-04

¢ Compatibilizarea curriculei , pe programe de studii cu curricula existentd la universititi de
referint3 din Roménia i din Europa.

e Libertatea totald a studentilor de a-si alege programele de studii si traiectoria pe parcursul
studiilor ( specializare, discipline optionale gi faculiative)

e Obligativitatea departamentelor si a coordonatorilor de programe de studii de a prezenta si
dezbate cu studentii programele de studii.

e Obligativitatea titularului de discipling de a prezenta si de a dezbate cu studentii, la prima ori de
curs, confinutul fiset disciplinei cu accent pe obiective si modul de integrare si conexare in
programul de studii.

Procesul de cercetare se desfisoard conform procedurii cod PL-71-01,,Procesul de cercetare (proiectare si
dezvoltare)” si este sustinuta conform preedurilor de lucru din cadrul Centrelor de Cercetare si Transfer
Tehnologic.

Universitatea din Pitesti a planificat si implementat procesele de monitorizare, masurare, analiza si
imbunatatire. La inceputul fiecarui an, directorul CMCPU planificd anditurile interne ale calitatii pentru anul
in curs. Fiecare proces al SMC este auditat cu o frecventa anuala. In functie de necesitati se pot efectua si
audituri neplanificate. Auditul se desfasoara pe baza planului de audit cod PS -82-02 -F2 intocmit de catre
CEAC-U si in care se precizeaza componenta echipei de audit si programul auditului. Sunt stabilite apoi
actiuni pentru a elimina cauzele potenfialelor neconformititi si a preveni aparitia acestora. Actiunile
preventive sunt adecvate efectelor neconformititilor potentiale

;6. Cercetarea stiintific, inovarea

Planul operational pentru cercetare stiintifics in perioada 2013+2014
In contextul actual national si european, pentru dezvoltarea cercetdirii stiintifice, se urmareste atét

dobandirea de cunogtinte noi, cit si transmiterea si valotificarea acestora prin inovatii tehnologice. In
acest scop se va urmdri dezvoltarea concretd a urmatoarele aspecte: resursele umane din cadrul
centrelelor si colectivelor de cercetare, contractele nationale, contractele internationale, contractele cu
agenfl economici regionali, finantarea cercetdrii si infrastructura cercetrii (colective, echipamente
performante). Consacrarea Universitatii din Pitesti la nivelul ambelor componente ale menirii sale:
InvafAmant si cercetare se poate realiza prin stabilirea unei noi politici de dezvoltare a resurselor umane
angrenate in cercetare, astfe] incét tot personalul didactic si fie angrenat in proiecte de cercetare.

Obiectiv principal :

Cregterea ponderii si calititii activitifilor de cercetare stiingificd din Universitatea din Pitesti peniru a
asigura incadraren mz:versszu in categoria universitdgilor pentru educatie si cercetare,

e
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Principii de baza:

- Excelenfa;

- Dezvoltarea resursei umane;

- Dezvoltarea bazei de cercetare;

- Parteneriate locale, regionale, nationale si internagionale;
- Interdisciplinaritate;

- Transfer tehnologic.

Planul operational pentru cercetare stiintificd in perioada 2013+2014 a fost construit pentru atingerea

obiectivului principal al universitatii prin obiective pe termen lung, mediu si scurt, asa cum se prezintd in
anexa nr.o,

7. Relatil internationale, politici de informatizare

Strategia privind evolutia si dezvoltarea Universitétil din Pitesti In perioada 2012+2016, pentru
actuala etapd 2014+2015, din punct de vedere al relatiilor internationale gi politici de informatizare, se va
concenira pe creslerea capacitafii de identificare a c&ilor i solutiilor prin care Universitatea din Pitesti si
actioneze un program indréiznet, complex si diversificat al intentiilor §1 dorintelor ancor#rii cu soliditate in
. cerinfele si caracteristicile mediului european §i international al stiintei, educatiel, cercetiirii si culturii de
'. performantd incontestabild, context in care, din punct de vedere managerial, va actiona in continuare prin
subunitétile organizatorice specializate pe domenii:

e cooperare internationald

e proiecte si studii europene
ale c#ror actiuni se vor desfasura, in perioada la care ne referim, concertat pe bazi de plan-anexa nr.7, atét
in ceea ce priveste problematica cooperdrii internationale-anexa nr.7.a, cit si din punct de vedere al
proiectelor si studiilor europene-anexa nr.7.b.

8. Resursele pmane

a. Personalul didactic:

Politica de personal academic urméreste, intr-o primé etapi, acoperirea uniforma, proportionati,
cu personal didactic a tuturor specializdrilor, punind un accent deosebit pe specializarile noi. In anul
universitar 2013 - 2014, numarul de posturi didactice este de 660, din care: 465 ocupate
-+, ( inclusiv personalul didactic care nu are functia de bazi la Universitatea din Pitesti) gi 195 vacante.
* Obiectivele in acest domeniu sunt legate de:

a) Strategia de atragere §i promovare a personalului didactic care are in vedere o serie de cerinte
specifice, dintre care mai importante sunt:

¢ evaluarea personalului didactic pe baza Figei de activitate didacticd si a Figei de cercetare
stiinfificd, a rezultatelor evaludrii de ctre studenti a disciplinelor predate;
» pregitirea studentilor cu rezultate deosebite la Invafitura pentru activitatea didactici;
e utilizarea doctoranzilor cu frecventi si cercetiitorilor intr-o misur tot mai mare pentru acoperirea
. activitdtilor practice si a seminariilor (in conformitate cu Statutul Cadrului Didactic);
b)Incadrarea si salarizarea personalului, conform legislatiei in domeniu:

® asigurarea unor resurse proprii pentru cresterea salariilor cadrelor didactice care obtin rezultate
bune si foarte bune in activitate;

e reducerea cheltuielilor de personal concomitent cu imbunatitirea salarizirii;

e reorganizarea administrativa a facultitilor, pentru eficientizarea activititilor si eliminarea
cursurilor paralele;

» orlentarea cadrelor didactice pentru activitii de predare, respectiv predare/ cercefaEreingedrcarea

- N BRI
corespunzitoare a normelor; A
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e optimizarea activititil i a condititlor de muncd prin realizarea unui climat de munci adecvat,
impreund cu organizatia de sindicat.

a1. Siructura de personal pentru anul universitar 2013-2014, astfel cum se prezintd in tabelul nr.1.

Tabel nr.1.
1 | Numdrul total al posturilor didactice legal constituite 660
Numirul total al personalului didactic titular”, cu funciia de baza in 438
universitate
2.1. Profesor” 55
2 . 2.2, Conferenﬁarz) 1160
S:;e 2.3. Lector / Sef de lucrixi 222
2.4, Asistent 47
2.5. Preparator 4
Numirul total al personalului didactic titular” cu titlu] stiintific de doctor” | 390
3 | din 3.1. Lector/ Sef de lucrari 207
care 3.2. Asistent 18

Numérul total al personalului didactic titular®, cu funciia de bazi 1in
universitate, care nu a Implinit virstd de 36 de ani (pAnd la data de 30| 107

septembrie 2013)
4.1. Profesor ¥ 0
4 . 472. Conferentiar” 7
S;Irle 4.3, Lector/ Sef de lucréri 0
4.4, Asistent 26
4.5. Preparator 4
Numérul total al personalului didactic titular’, cu functia de bazi 1In
universitate, care a Implinit vArstd de 65 de ani (p4ni la data de 30 septembrie | 0
2013
5 5.1. Profesor” 0
din 5.2. Conferentiar” 0
care 5.3. Lector/ Sef de lucrari 0
5.4. Asistent 0
Numdrul total al personalului didactic asociat: 130
6.1. Profesor” 36
3|6 | din 6.2. Conferentiar” 8
' care 6.3. Lector / Sef de lueriri 80
6.4. Asistent 6
7 1 Numdrul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactics 6




Numdirul total al personalului didactic asociat care a implinit vérsta de 65 de 33
ani (pana la data de 30 septernbrie 2013)
8.1. Profesor” 20
8 din 8.2. Conferentiar” 4
care 8.3. Lector/ Sef de lucrari 9
8.4, Asistent 0
9 | Numérul total al personalului didactic auxiliar 136
10 | Numdrul total al personalulai administrativ® 63

Nota:
Y Personal didactic titular: personal didactic care ocupi o functie didacticd in universitate
obtinutd prin concurs, pe o perioadd netederminaté, in conditiile legii; s-an raportat numa
salariafii care au optat pentru functia de baza in universitate (locul de munca principal)

? S-au luat in considerare numai profesorii si conferentiarii pentru care s-a emis decizie

a rectorului de numire pe post.

% S.au luat in considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost

confirmat prin ordin de ministru.

Y NU s-au luat in considerare personalul administrativ din cimine.

2;. Evolutia numirului de personal didactic in perioada 2010-2013

An wniv. Total Posturi ocupate | Posturi vacante
Nr.Post. | % |Nr.Pers | % Nr.pers | %
2010-2011 907 100 | 489 100 | 418 100
2011-2012 766 84 | 454 92 312 74
2012-2013 779 86 | 463 93 316 75
2013-2014 660 72 | 465 95 1195 47

Din evolutia personalului didactic {n perioada 2010-2013 se constati o reducere cu cca. 30% a
numarului de posturi, iar in ceee ce priveste posturile ocupate, acestea au scizut cu 9%. Majoritatea
iegirilor de personal s-au Inregistrat pe fondul aplicirii dispozitiilor art. 289 cu privire la pensionarea
personalului didactic, din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

as) Numdral de conducétori de doctorat pentru anul universitar 2013-2014:

Nr.ert. | Domeniul Domeniul Nr. conducédtori de
} fundamental doctorat

1. Stiinte Inginerie mecanici 5
ingineregti Inginerie industriala 3
Stiinta si ingineria materialelor 1
Inginerie electronicd si telecomunicati 4
2. Stinte exacte Matematica 3
Informatica 6
Biologie 3
3. Arte Educatie fizici si sport 8
4. Stiinte umaniste Filologie 5
TOTAL 38
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a4, Situatia posturiler didactice §i a posturilor destinate perenalului didactic auxiliar si de
cercetare precum si a personalului nedidactic pentru anul universitar 2013-2014

Nr.
N, Mr. R . .
. . Nr. posturi | Ni. posturi | posturi .
Posturt posturi fector / S, asistant prepara Total postuyi o —
prof. conf. for | | Numérul
& person | personal
Facultatea, S | alulul ol
i;:t departameniul, s gidact ;gd;?ggA
colegiul, elc S | awdliar | s
17 si  de | adminis
= ol o e 2 @ Z ] .% & % ® g_ cerceta | trativ)
E |28 5 |25 | 8| &£ £ 21l aln
colfl6is|lo 2l S18|8] & | S8
Total 58 |5 1110 |9 (2221169 |47 |12 14 10 | 438 222 680_ 136 | 63
1 | sunge 5 10414 |7 |33 |26 |5 |3 |0 (0 |57 {36 |93
2 UTERE 6 0 120 [0 |21 9 3 0 10 51 12 : 63 :
3| Temoose |11 |2 |15 |1 |21 |2 1_i0 {0 |48 |25 |74
ELECTRONICA, IR BB
4 | cucaomme 216 o la lo 18 |17 13 |3 lo io
5 TEOLOGIE oRTODOXA | 4 119 4 114 18 10 |2 3 |0
5] STINTE ECONOMICE 5] 0 |18 12 |24 |26 4 0 0 10
7 | owesreame . 013 1011 5011 ]5 i3 |a 1o |0
g lSom ™ ¥l 1105 4|14 |8 |7 lo 1o o
9 | InFomyATA 2 |04 |1 ]20 15 |3 |o lolo
10 | stnte socio-umane | 2 0|8 2 |29 11 |2 2 010
i1 | smnmEae EpucearEr | 4 0 [12 |0 |23 {10 |4 1 0 |0
i2 | cien 0 0 [0 0 |0 10 |10 0 0 |0
i3 | ppeon. 0 0|0 3 |2 3 0 0 1 |0

b) Personalul didactic auxiliar, administrativ si tehnic (nedidactic)

Personalul administrativ, didactic auxiliar si tehnic este organizat in servicii specializate la nivelul
rectoratului, pe langd facultdti (didactic auxiliar), departamente, institute, centre etc. Organizarea
personalului care deserveste universitatea, prin serviciile specializate a fost supusi unui proces de
restructurare, printr-o redistribuire mai echitabild a sarcinilor, o specializare mai accentuata a personalului

s §l prin informatizarea compartimentelor respective. In prezent, in acest sector, in Universitate exista 221

- salariafi din care: 136 personal didactic auxiliar si personal de cercetare §i 63 personal TESA si
administrativ.

Total posturi ocupats

ACIDACTIC
BAUX+TESA
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In aceste conditii managementul resurselor wmane trebuie si fle orientat pentru:

a) asigurarea resurselor umane competente prin:

- dimensionarea corectd a resurselor umane necesare;

- selectia si angajarea personalului pe baza criteriilor de competents;

- evaluarea i ierarhizarea corectd a personalului;

- educarea si perfectionarea angajatilor;

b) realizarea unei salariziiri adecvate prin:

- asigurarea unor resurse proprii pentru cresterea salariilor personalului tehnic si administrativ care
obtin rezultate bune si foarte bune in activitate;

- salarizare diferentiata in functie de cantitatea si calitatea serviciilor prestate;

- reorganizarea administrativd (servicii §i facultati) care va optimiza numdrul de posturi si va
permite imbunétatirea salariilor.

Gestionarea eficientd a resurselor umane implicd o selectie rigurioasi a cadrelor didactice la
angajare, o evaluare periodicd a cadrelor didactice, precum si o compensare adecvati a performantei
profesionale.

Metodologia de ocupare a posturilor didactice este aprobati de Senatul Universititii si respectd
legislatia in vigoare. La incadrarea cadrelor didactice sunt evaluate: cunostintele de specialitate,
capacitatea didacticd de transmitere a cunostinielor citre studenti, potentialul de cercetare stiintifica si

. deontologia profesional.

Evaluarea periodicd a corpului didactic se face tinindu-se seama de urmdtoarele criterii:
cunogtintele de specialitate, capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor citre studenti, potentialul
de cercetare stiintificd si deontologia profesionald. Evaluarea se realizeazdi anual prin autoevaluare,
aprecierea colegilor (peer review), evaluarea de cétre conducerea catedrei si evaluarea studentilor.
Evaluarea corpului profesoral se face pe baza unor chestionare specifice aplicate cadrului didactic in
cauzd, sefului de catedr, colegilor de catedra si studentilor.

La nivelul senatului Universitatii din Pitesti functioneazi Comisia de Eticd si Deontologie
universitard, organizati conform dispozitiilor Legii nr. 1/2012 a educatiei nationale. Comisia a elaborat
Codul de Eticd si Deontologie universitard, care a fost aprobat de Senatul Universitifii. Comisia de etica
universitard are ca atributii analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizirilor referitoare la abaterile de la
etica universitard si prezentarea de rapoarte In acest sens in fata Senatului Universititii.

Personalul didactic auxiliar §i nedidcatic este incadrat i evaluat in conformitate cu prevederile
legislatiet in vigoare specice Invatimantului superior.

9. Baza materiala

7 a) Gestionarea bazei materiale, obiective specifice
a;) Gestionarea bazei materiale

Strategia Universitafii din Pitesti, cu privire la gestionarea bazei materiale, are in vedere:

" asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru cazare, masd, sport si agrement a studentilor,

masteranzilor si doctoranzilor ;
* modernizarea bazei logistice a invatimantului;

asigurarea conditiilor corespunzitoare peniru cercetare, dezvoltare si inovare tehnologici.
az) Obiective specifice:
- promovarea solutiilor de finantare a proiectelor de modernizare si dotare a spatiilor de
invatamént, prin credite externe, din fonduri bugetare si extrabugetare;
-adecvarea formulei Imprumutului bancar pentru studii, acoperind nevoile studentilor §i tindnd
seama de comanda de specialisti a societ#ii;
-aplicarea programelor privind acordarea de burse si a altor forme de sprijin material in directia
utilizérii lor rationale, a trecerii de la sistemul universalist la sistemul specific i directi catre studentit
care au cel mai mult nevoie de sprijinul societatii;




-sprijinirea asociafiilor studentestt In directia promovarii unor platforme de oportunitiiti pentru
tinerii studenii ¢1 Hceeni, gestionate de citre tineri, astfel Incat si-gi descopere §i si-s1 dezvolie anumite
abilitati cu impact pozitiv in mediul universitar, in mediul economic, In sport, in societate;

- sustinerea programului de achizitie si editare a cér{ii universitare, de dotare a sélilor de curs cu
logistica aferents predirii moderne a cursurilor, pentru a obtine interactivitatea cu cursantii;

- multiplicarea parteneriatelor si formelor contractuale dintre universitate §i organizaiile
industriale, culturale, ale administratiei comunitare, pentru un Invafamént formativ, cu stagii de practici
recunoscute ca experirentd profesionald la momentul angajrii absolventilor in unitafi economice. Este
necesar ca forul legislativ s& ia in analizd propunerea comund a asociatiilor studentesti- conducerii
academice- federatiilor si organizatiilor patronale cu privire la dezideratul anterior exprimat;

~-revizuirea administratiei serviciilor studentesti si promovarea unor criterii de eficientd a acestor
servicii, pe baza regulamentelor de functionare;

-dezvoltarea informatizarii tuturor sectoarelor manageriale ale universitdii in directia utiliz&rii
eficiente a fluxurilor informationale inira si interuniversitare, a dotérii cu Internet a tufuror caminelor
studentesti cu implicarea studentilor in intretinerea si administrarea reielelor, realizarea orarelor in forma
electronicd la toate facultdtile;

- interactiunea actualelor laboratoare cu temafica de cercetare nationald $1 internationald a
departamentelor, pentru a cuprinde cét mai mulfi studenti, dar si elevi, In activitdiile practice si de
cercetare stiintifics;

) - asigurarea securitdtii in activitatile didactice teoretice §i practice, precum si a sénétitii in muncs,
" prin realizarea de conditii conforme cu cerintele desfisurairii procesului de invitimant, apirarea vietii si
integritatii corporale a studentilor cét si a personalului didactic si nedidactic;

- diversificarea activittilor studentesti la Casa Studentilor, prin sprijinirea formatiilor existente cét
st a celor ce sunt cerute in perioada urmitoare;

- Tmbunitétirea activitifii postului de televiziune si radio s1 dezvoltarea publicatiilor studentesti

existente dar si a celor impuse de nevoile universitare, pentru desfdgurarea de activitdti didactice,
stiintifice si culturale.

b) Structura patrimoniald a universitatii in anul universitar 2013+2014. directii de dezvoltare
by) Spatii proprii sau inchiriate pentru activitati didactice

CORP CURS SEMINAR LABORATOR
Nr. Locuri | Supraf | Indic. Nr.sali | Locuri Supraf. Indic. | Nr.sali Locuri Supraf | Indic.
sali . .
A 6 686 513 0,7 10 500 588 1.8 19 585 1454 [ 25
B 10 1023 131372 |13 5 217 296 1,4 12 423 761 1.8
C 2 440 460 1,1 3 60 63 1,1 11 227 369 1,6
2 3 150 174 1,2 27 715 810 11 12 300 520 1,7
I 6 605 630 1,1 3 128 133 1,1 16 310 1026 13,3
S 4 469 260 1 8 386 460 1,2 30 634 2238 |35
T 4 425 516 1,2 3 185 253 1,3 35 320 1940 [ 3,1
TOTAL 35 3798 13931 |11 39 2191 2604 13 135 3096 8303 |25

bo) Asigurarea spatiilor pentru predare-seminarizare, laboratoare de specialitate

Spatiile pentru desfdsurarea activitatilor didactice corespund normelor de functionare privind dotarea
cu mobilier, table de scris ( suprafata 9mp), iluminatul, izolare fonici si acustici foarte bund. O parte
dintre s&li sunt dotate cu echipamente moderne( retroproiectoare, calculatoare, videoproiectoare, ecrane

pentru proiectie). La data de 01.0ct.2013 in universitate existd 48 echipamente de videoproiectie, iar la
fiecare catedrd céte un retroproiector.

Totodats, Universitatea din Pitesti dispune de un numdr de 135 laboratoare de specialitate,spatiile
aferente Indeplinind indicatorii de performants, iar dotirile sunt cele necesare desfisurrii in conditii de
calitate a activitdtilor didactice si anume: aparaturd de investigatie, dispozitive de misurd si control,
magini unelte pentru prelucrari, standuri de fncercare, echipamente de diagnosticare, 51steme de programe
de proiectare asistatd, sisteme expert, sisteme de achizifie de date, sisteme deZG6 . Fiecare
laborator a fost analizat la nivel de facultate prin completarea fisei laboratorului. 7
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c. Repartizarea pe facultiii a spatillor destinate activitatilor didactice (curs, seminar, laboratoare
in anul universitar 2013+2014

In necesitatea imbunatdiirii procesului didactic prin cursuri, seminarii, laboratoare( lucriiri
practice), spatiile aferente, proprietatea universitatii si inchiriate, prin Decizia nr.127/2012, au fost
repartizate spre optimd folosintd, In conformitate cu planurile si programele de Invatimant, facultgiilor
din structura universititii, pentru perioada 2012-2016, in conformitate cu planurile si programele de
invatdmant precum si a spatiilor cu altd destinatie pentru sustinerea obiectivului activititilor de baza.

Repartizarea pe facultdfi a spatiilor destinate activititilor didactice (curs, seminar, laboratoare), in
anul universitar 2013+2014, se prezintd in anexa nr.8.1.

Totodata, situatia spatilor cu altd destinatie-biblioteci, sili de lecturd, dotéri pentru Invatdmant i
cercetare, baze sportive, cAmine studentesti, cabinete medicale, destinate sustinerii activititii de bazi, se
prezinti Tn anexa nr, 8.2,

10. Resursele financiare

Rolul calitatii In sistemul de Invatimant superior a devenit de o importanta primordiald in ultimii
ani si ocupd primul loc in agenda actuald a politicilor europene in invi{imantul superior si, in acelagi
timp, la nivel national.

Politica financiard a Universitatii din Pitesti pentru aceasi#i perioadd are in vedere pe de-o parte
directiile politicii educationale si economice de la nivel macroeconomic, acorddnd o mare atentie
masurilor si programelor care vizeazd depdsirea crizei, iar pe de alti parte are ca obiectiv major asigurarea
cash flow-ului necesar pentru activitatea curentd si continuarea lucrarilor la obiectivele de investitii Corp
B si CETRANSINO din Campusul Universitar Targu din Vale.

In acest sens, politica de finantare este fundamentatd pe ldrgirea bazei de finantare prin atragerea
de venituri proprii din: activitdti educationale, cercetare stiinfifica, fonduri structurale, prestari servicii
diverse etc. O atentie sporitd se va acorda atragerii de surse de finantare din fonduri structurale care, cu
toate dificultifile pe care le implica rambursarea finantirii dupd efectuarea platilor, trebuie ficute eforturi
pentru a intra in competitiile organizate.

Principala preocupare a Universititii o constituie directionarea fondurilor in functie de prioritatile
activitdtii didactice $i de cercetare stiintifics, fard a interveni in autonomia responsabililor de proiecte,
aplicnd in acest scop diferite modalitafi de finantare respecténd reglementérile legislatiei nationale si
europene. In cazul in care finantarea se face din fonduri externe, aceasta necesiti respectarea directivelor
guropene.

Mecanismul actual de finanfare a Universitatii din Pitesti este flexibil, orientat spre sprijinirea
studentilor merituosi, defavorizafi si dezvoltarea institutionald. Este bine cunoscutd teza potrivit cireia
depiigirea crizelor se face prin identificarea de noi oportunitii, redirectionarea cheltuielilor spre obiective
de dezvoltare.

In acest scop s-au propus misuri care vizeazi cele doud componente ale mecanismului de
finantare :
- componenta ,activitatea de bazi” — vizeazd scolarizarea gi sustinerea studeniilor la studii — sursele de
finantare fiind constituite din: finantarea de baza, taxele de studiu precum si burse acordate de la M.E.N.
si din veniturile proprii ale Universitdfii, subventii pentru cimine-cantine, abonamente pe mijloacele de
transport in comun, ajutoare peniru procurarea de calculatoare, acces la bibliotecs, bilete in tabere
studentesti.
- componenta ,dezvoltare institutionald” este orientatd spre crearea infrastructurii necesare activitiii
didactice si de cercetare, diversificarea i armonizarea specializirilor cu cerintele pietii muncii.

Finantarea acestei componente se asigurd din resurse alocate de M.EN. sub forma finantirii
complementare si din surse proprii ale Universitafii, respectiv: venituri proprii, venituri din cercetare
stiintificd, fonduri structurale ete.

Prioritéfile dezvoltdrii institutionale vizeaza finalizarea obiectivelor de investitii aflate in curs de
executie respectiv, corpul B - nivelul P+ 2- si CETRANSINO (etajele 3,4,5) din str. Targu din Vale cu
termen de punere in folosinia in iulie 2014.

Programul investitional pe anul 2014 cuprinde: obiective de investitii, dotirisFamEphe
investitii. S )

14




Lista obiectivelor de investifii, moderniziri, reparatii-intrefinere obiective infrastructurd

academicd si administrativé, se prezintd in anexa nr.9.a si b.
In structura bugetnlui s-a wrmirit echilibrarea celor doud components ale mecanismuhsi de finantare
pentru a se asigura o bund gestiune financiard si consolidarea universitdiii. Proiectia bugetului de venituri
si cheltuieli pe perioada 2014-2017 este intocmit in concordanti cu normele M.E.N. ale M.F.P. si ale
Directiei Generale Buget-Finante din M.E.N.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2014 al Universititii din Pitesti este unul de
austeritate, construit pe dezvoltare, care va asigura conform estimérilor ficute mentinerea nivelului
activitdiii didactice §1 de cercetare precum si dezvoltarea anumitor activitati si subactivitdfi care sunt mai
eficiente financiar si atractive pentru beneficiarii serviciilor oferite de Universitatea din Pitesti.

Volumul total al veniturilor preliminate pentru 2014 este de circa 82,7 mil. lei din care circa 50%
vor fi orientati pentru desfasurarea activitafii de baza, 15% pentru cercetare stiintificd diversd, 25% pentru
dezvoltare, 10% pentru intretinere si functionare. Respectarea acestei repartizari este cu adevirat necesard
pentru menginerea echilibrului financiar gi functional.

Dezvoltarea va fi sustinutd atdt din fonduri alocate de minister ¢t gi din alte surse atrase: venituri
proprii, cercetare, fonduri structurale. Aceasta structur va asigura institutiel stabilitate financiari.

Bugetul de venituri si cheltuieli preliminat pentru anul 2014 se prezinti n anexa nr.10.

11, Crganizatiile studentesti, conditille medindui universitar

" @) Parteneri si organizatii studentesti

in Universitatea din Pitesti functioneaza urmstoarele organizatii studentesti:

- LSP- Liga Studentilor din Universitatea din Pitesti, avAnd personalitate juridica si acoperind
toate cele 11 facultdfi ale universitagii;

-ASUP- Asociatia Studentilor din Universitatea din Pitesti, avind personalitate juridici si
acoperind toate cele 11 facultati ale universitagii;

-AIESEC- Asociatia Internationald a Studentilor de Stiinje Economice, avind  personalitate
Juridica si acoperind toate cele 11 facultati ale universittii si avind un portofoliu important de activititi
studentesti, nationale si internationale;

-ANSSA- Asociatia Internationald a Studentilor de Stiinte Administrative, avind personalitate
juridicd si acoperind activitati specifice studentilor din acest domeniu;

- Grupul Studentilor din Senat, reprezentand 25% din membrii Senatului Universitaii.

b) Activitili previzute perioadei 2013+2014
- sprijinirea logistici a tuturor activitagilor studentesti, care sunt in interesul general al studentilor
_si care nu contravin legilor tarii;
’ - armonizarea activitdfilor departamentelor de profil ale organizatiilor studentesti, pentru a obtine
maxim de efecte Tn beneficiul studentilor;
- analiza sitvatiilor sociale, pentru a sprijini studentii cu astfel de probleme prin atribuirea
raionald a burselor sociale oferite de alte institutii sau unitiii economice;
- monitorizarea spatiilor de cazare gi masa pentru asigurarea de conditii conforme cu statutul de
student;
- organizarea de targuri de job-uri studentesti, a unor evenimente de divertisment si de petrecere a
timpului liber al studentilor in parteneriat cu mediul economic si social zonal, national si international;
- mediatizarea inclusiv prin site-ul propriu al organizatiilor studentesti cu pregitirea tuturor
activitdfilor studeniesti, evaluarea efectelor i analiza succesului absolventilor in ocuparea de locuri de
muncd im mediul economic.
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¢) Obiective specifice pericadei 20132014

managementului
participativ;

-decizie democratica:
-comunicare permanents,
rapida si eficients;
-transparentd decizionala.

riguros  cu  eficientd
ridicatd, a  tuturor
actrvititilor de
organizare s
conducere academica si
administrativa a
proceselor specifice
care si respecte

cerintele ca obiectiv.

2013-2014;
-Elaborare st
promovare
propuneri sistem
management
riguros, eficient,
inclusiv bazat pe
reconsiderdri
organizatorice.

structurd, peniru
analizd si
propuneri;
-Senatul
universitar,
pentru aprobare

si control
aplicare.

Nr. | Denumire obiectiv Activitati aferente Termen Responsabilitadfi | Resurse

cit.

0 1 2 3 4 3

1. | Constituirea, aciualizarea | -Analizd  stare  si | -01.05.2014 Prorector C.1. | Prevederi
si dezvoltarea bazei de | continut bazd de date | pentru  analizd .
date  privind calitatea | servicii educationale; | stare baza de | “Decanil BVC
serviciilor  educationale | -Evaluare baza de date; | date; facultdtilor din | 2014
destinate evaludrii | -Program  actualizare, | -31.10.2014 structuri;
indicatorilor de | completare baza de | pentru elaborare .

y ‘ -Contabil gef;
performanta pentru | date; program
domeniile: resurse | -Implementare implementare, -Comp.
umane, materiale  si | actualizéri, completari | completiri, Informatizare;
financiare, studen%, baza d.e Qate conform | actualizare bazi Secretar sef,
programe de  studii, | text obiectiv. de date. o
absolventl, etc. -Serviciu ORu

9. | Evaluarea internd, | -Identificarea -15.05.2014 Decanii Prevederi
periodicd, a programelor | programelor de studii | pentru . X
de studii si activitdfi de | ce se supun procesului | identificare faculidfilor din | BVC
cercetare stiinjific; | evaludrii interne in anul | programe  de | structurd; 2014
stabilirea masurilor | 2014; studii.  ¢e  $e | (omisia de
pentru imbunatifirea | -Elaborare supun evaludrii; Calitate:
calitdtii =~ i cregterea | documeniaie evaluare | -31.10.2014 ’
eficientet intregii | internd programe studii; | pentru elaborare | -Centrul  pentru
activitafi. -Evaluare internd | documente Calitatea

programe studii | evaluare fnvatimantulu;
conform normelor | programe; ’
TOM si standardelor | -01.12.2014
ARACIS pentru  evaluare
programe de
studii  conform
standardelor i
normelor &n
domeniu.

3 | Promovarea unui sistem | -Analiza sistemului de | -30.05.2014 -Conducerea Prevederi
rignros  ¢i  eficient de | management in scopul | pentru  analiza | Universitaii din
management care sd | identificirii punctelor | sistemului  de | Pitesti; BVC
asigure: tari si a punctelor slabe; | management . Decanij | 2014
-respectarea normelor $i | -Stabilirea, aprobarea gi | aferent  anului - ,
principiilor promovarea unui sistem | universitar facultatilor  din
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0 1 2 3 4 5

4 Creger;:a ; caliltﬁj;ii -Evalua}rea ; calits“?ii ~20.02.201;!— Decanii Prevederi
serviciilor educationale serviciilor educationale; | pentru evaluarea . .

: —Reconsiderarea= Ealité.x;ii facultdfilor  din | BVC
indicatorilor ce privesc | serviciilor structurd; 2014
calitatea serviciilor | educationale  §i | _Centrul pentru
educationale la nivelul | reconsiderarea .

’ . - . Calitatea
celor previzute de  indicatorilor ) _
standardele calitatii; Invataméantulul.
internationale; -20.12.2014
-Implementarea, pe | pentru -
bazd de program, a |implementarea,
indicatorilor de calitate | pe  bazi de
la nivel de performanti | program, a
ridicaté. indicatorilor de
calitate in
activitatile
facultiilor.

5 Cresterea ponderii si a |-  Analizd  privind | -20.02.2014, -Prorector pentru | prevederi
mijloacelor de | identificarea peniru  analize | Calitatea . |sve
operationalizare a mljloa-celor. de 1d?11t1ficare [nvatamantului;
S— operafionalizare | miloace | pecanii 2014
“cen:{rat pe student” 3lnva§amantulu1 avaamant facultitilor din

centrat pe student”; "centrat pe :

- Stabilirea nivelului | student”, structurd;
cerintelor pentru | elaborare - Serviciul
mijloacele de | strategie; economic.
operationalizare al- 01.11.2014,
Invatimantului implementare

"centrat pe student”, in | strategie

raport cu  conditlile | sigurare

existente; mijloace

- Flaborare- | operationalizare
implementare strategie | Invi{imant

asigurare condifii in | "centrat pe

raport cu  cerintele | student”

pentru  mijloace  de

operafionalizare a

nvatimantului

"centrat pe student”

8 Cresterea calitafii viefii | - Imbun&tatirea | -  30.06.2014, | _ Decanii
universitare a studentilor | continui a sistemului de | pentru mésuri si . )
Universititii din Pitegti | formare  §i  instruire | actiuni ce  se | lacultfilor din

profesionali; aplicd in sem.IT | structurd;

- Reconsiderarea | 2014; -Prorector
sistemului de burse si a | - permanent, | RSAMSE;
cuantumuloi de | pentru maswii si | - Contabil sef;
acordare care s& asigure | actiuni care s# | - Secretar gef}
concordania cu evolutia | contribuie la | - Asociatiile
conditiilor viefii | cresterea studentesti;
sociale; calitatii

- lansarea de programe | condifiilor  de

si_actiuni menite s3 | cazare si mass,
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contribuie la cresterea | petrecerea -Comitetele  de
calititii petrecerii | timpului cimin;
timpului liber; liber,ete. - Administratiile
- Imbunatairea de camin.
continud a conditiilor
de cazare gi calitéiil
servirii mesei;
eic.
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DOMENIILE 51 PROGRAMELE DE STUDI UNIVERSITARE DE LICENTA ACREDITATE SAU AUTORIZATE PROVIZORIU
H.G. 493/2013 publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr.447 din 22.07.2013

Amnexa nr.1.
Acreditare
N . . Specializarea/Programal de sindi Aﬁi(;:;;are Forma de ?rfgi?; g:
ert, Faculiatea Domeniul de licenfd | ypiversitare de lilce;}is“_! (locatia geegmiz'lcé de de invatimant) studii
desfiisurare’) si limba de predare”) functx_oua_re i ransferabile
provizerie
(AP)
0 1 2 3 4 5 6
1 Facultatea de  [Biclogie Biologie A IF 180
Stiinte Chimie Chimie A IF 180
Horticulturi Horticulturd A IF 240
[ngineria mediului [agineria mediului AP 1F 240
[Kinetoterapie Kinetoterapie §i motricitate speciald A F 180
Psihologie Terapie ocupationald AP IF 180
Sindtate Asistentd medicall generald A IF 240
: Stiinja mediului Ecologie si protectia mediuiui A IF 180
Stiinte ingineresti aplicate  |[nginerie fizica A IF 240
2 Facultatea de  |Limb# i literaturd Limba si literatura franceza - Limba si literatura A IF 180
Litere englezi
Limba si literatura romdnd - Limba gi literatura A IF 180
englezi {la Ramnicu Vélcea)
Limba si literatura roméan3 - O limb3 st litcraturi A IF 180
modernd (francezd, englezd)
Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate A IF 180
3 Facultatea de  [Ingineria autovehiculelor  JAntovehicule rutiere A IF 240
Mecanici si Autovehicule rutiere (in limba franceza) AP IF 240
Tehnologie [ngineria transporturilor  [Ingineria transporturilor si a traficului A IF 240
[nginerie industrialad Tehnologia constructiilor de masini A IF 240
} Inginerie si management  |Inginerie economici industriala A IF 240
Inginerie economici industriald (in limba AP IF 240
francezii)
4 Facultatea de  iCalculatoare si tehnologia  [Calculatoare A IF 240
Electronicd,  finformatiei
Comunicatii si jInginerie electrics Electromecanici A IF 240
Calculatoare  ifioinerie electronica si Electronich aplicata A IF 240
telecomunicafii Retels si software de telecomunicatii A IF 240
5 Facultatea de  [Muzica Pedagogie muzicald A IF 180
Teologie Ortodoxa|Asistents socials Asistentd sociald A IF 180
Arte vizuale AT sacri A IF 180
Teologie Teciogie ortodoxd asistenti sociald A
Teologie ortodoxd didactici A
Teclogie ortodoxa pastorald A




0 i 2 3 4 5 6
4] Faculiatea de  |Administrarea afacerilor  |Administrarea afacerilor A IF 180
Stiinte Economice Economia comerfului, turismului si serviciiler A F 180
Econemia comerfului, turismului si serviciilor A IFR 180
Economia comertului, turismului si serviciilor AP ¥ 180
(la Rimnicu Viicea)
Contabilitate Contabilitate §i informatics de gestiune A IF 180
Contabilitate si informatica de gestiune A IFR 180
Economie Economie agroalimentard si a mediului AP IF 180
Economie §i afaceri Economie si afaceri internagionale AP 113 180
internafionale
Finante Finante si banci A IF 180
Finante si banci A IFR 180
Management NManagement A IF 180
. Management A IFR 180
Marketing Marketing A IF 180
7 Facultatea de  [Drept Drept A IF 240
Drept si Siiinte Drept A IFR 240
Administiative g inistative [Administragic publica A IF 180
8 Facultatea de  [Educatie fizics si sport Educatie fizicd gi sportiva A IF 180
Educatie Fizicd i Sport §i performants motrica A IF 180
Sport
9 Facuitatea de  {Informatica [nformatica A IF 180
Matematica- tnformatica (la Ramnicu Vélcea) AP IF 180
Informaticd  aremation Matematici A IF 180
10 Facultatea de  |Filosofie Filosofie A IF 180
Stiinge Socio-  [siorie Istorie A IF 180
_} Umane 5 oTogie Psikologic A IF 180
A Relatii internationale si Relatif internationale si studii europene A IF 180
studii europene
Stiinte administrative Politie locald AP IF 180
Stiinte ale comunicarii Furnalism A IF 180
11 Facultatea de  [Stiinte administrative Asistentd manageriald si secretariat A IF 180
Stiinteale  [Stiinte ale educatiei Pedagogia invifamantului primar si prescolar A i3 180
Educatiei Pedagogia Tnvataméntului primar si prescolar (la A IF 180
Alexandria)
Pedagogia iavatimantulul primar si prescolar (la A IF 186
Caimpulung)
Pedagogia tnvatamantului primar §i prescolar (la A IF 180
Rimnicu Vilcea)
Pedagogia inviitiméntului primar si pregeolar {la A IF 180
Slatina) {ﬁ%




Anexa nr

2.

Domeniul de Numdr de | Nr, max.
Nr. studi Denumire program de studii universitare de | Locatia Forma | credite de | stud. ce
Facultalea . o . .
et universijare de masier geagrafic |Invdl@mant]  sfudia pot fi
master transterabilelscolarizati
0 i z 3 4 6 7 8
. ) Biologie medicala Pitesti IF 120
Biologie ' : - — . o
Conservarea §i protectia nalurit Pitegli 1F 120
- Aplicaiii ale biotehnologiilor in horteultura si
Stiinta . e e «
_ . lprotectia mediului (interdisciplinar cu Pitesti IF 120 50
mediului i L
domeniile: Biologie, Horticultura)
Protectia plantelor (interdisciplinar cu L _
Horticulturd i o o Pitesti IF 120 50
Facultatea de domeniile: Biologie, Stiinta mediuiui}
1.
Stiinte L Aplicatii interdisciplinare in stiiniele naturii o _
Chimie . Lo . . ... _ 1 Pitsts IF 120 30
(interdisciplinar cu domeniul: Biologie, Fizici)
Stiinte
ingineresti  [Materiale si tehnologli nucleare Pitesti IF 130 30
aplicate
Ingineriz  [Tehnologhi pentru dezvoltarea durabilz o ) .
o1 o . . o Pitesti IF 120 50
medivlul  {(interdisciplinar cu domeniul; Sifinta mediului}
Limbi moderne i comunicare internationald Pitesti {F 120
[iteratura romnd modersd si contemporand Pitesti IF 120
Structura 1imbli roméne actuale Pitesti IF 120
[Facultatea de
" ta - Lima enoless el 350
2 |Litere Filologie I'raductologie - Limba engleza Pitesti IF 120
Traductologie - Limba francezs Pitesti IF 120
| o N A Rémnicu
Tendinte actuale ale limbii si literaturil romane IF 120
Vilcea
Limbd, culturd gi identitate in Europa Pitesti IF 120
Conceptia 5i managementul proieetirii o
o Pitesti iF 120
automobilulu
[ngineria automobilelor pentru o mobilitate o
L ) Pitesti IF 120
Inginerfa  |[urabild
. vy - * - 200
autovehiculelogSisteme mecanice avansate cu aplicatii in o
. . . Pitesti IF 120
incustria de autovehicule
Trafic rutier si evaluarea accidentelor de o .
i i Pitesti IF 90
. [Facuitatea de circulatie
o I
Mecanicy si Echipamente pentra reabilitare si tehnologie o
i - Pitesti IE 120
Tehnologie asistiva
.. [ngineria gt managemental fabricagied
Ingineric Pitesti IF 120
. . produselor 150
industriala _
Stiinta 3 tehnologia materialelor
(interdisciplinar cu domeniile: Ingineria Pitesti HY 9%
antovehiculelor, Chimie)
Inginerie §i o ""'.“ AN
Managementul Jogisticii Pitesti IE A LY
management J{K ] \
L T




Modelavea, simularca 3i proiectarea sistemelor

. . Dt =
Tnginerie ] . Pitestl I %0
clectromecanice 1060
electricd - ; o et -
Sisteme de conversie a energiei Piasti F 90
Electronica surselor autonome de energie o
Pitesti IF a0
Facultatea de elecirica
q Electronica, [nginerie electronicd $i sisteme inteligenie Pitesti IF 90
Comunicatii $i Inginerie  [Sistenwe electronice de procesare paraleld 5i Piesti - 90
lesh g _
Calculatoare | ojocironica yi flistribuita 250
telecomunicaiiiSisteme electronice penttu conducerea o
. . Pitesti [F S0
proceselor industriale
Sisteme elecironice pentru telemdsurare si o
Pitesti v S0
ieleconcucere
Managemeniul servicitlor sociale §f de sdndtate | Pitesti IF 120
Saciologie 150
Consiliere in asistenta sociala Pitesti IF 120
Muzicd  [Educatic muzicald contemporani Pitesti IF 120 50
Apologeticd s1 duhoviicie Pitegti IF 120
Facultatea de
5. [Teologie Fowmenism in aoul context enropean Pitesti IF 120
Ortodoxi Misiune i slujire prin limbaju! mimico-gesiual | Pitesti IF 120
Teologie |- — — T — 250
Teologie sistematics s practicd. Tendinte noi In L
) Pitesti ¥ 120
teologia romdnenscd
Restaurarea icoanei, a picturti murale i de L
Pitegti IF 120
sevalel
Administrarea |[Administrarea afacerilor In comert. turism gi L ~
L o o Pitesti IF 120 56
afacerilor  |servicii de ospitalitate
" Contabilitate manageriaia 3i audit contabil Pitesti IF 129
Contabifitate E— _ I 100
Facultatea de Management contabil §i informatica de gestiune]  Pitesti ¥ 120
6. [Stiinte . iconomie $i finante curopene Pitesti IF 120
. Finante — 100
Economice Sisteme bancare europene Pitegti IF 120
Managementul dezvolt@ril afaceritor in o
) L Pitesti IF 120
Management jcontentul globalizarii 100
Managementul strategic al resurselor umane Pitesti IF 120
Asistenta juridicd a intreprinderi Pitesti IF 90
Institudii juridice europent si inlernajionale Pitegti 1F 90
Facultatea de —
Breot si Drept Jurislingvisticd - Terminologie si traducere 150
rept St L VY
7. N juridicd (interdisciplinar cu domeniul: Pitesti Ir 120
Stiinte - .
L. Filolagie)
[Administrative,
Stiinge Administratie publics In contextul integririt o .
L Pitesti [F 120 50
wlministrative puropene
Stiinta
Facultatea de - i )
i sporfilii $i - [Kinetoterapla la persvanele cu dizabitivii Pitesii iF 120 300
finge
cducatici fizice
.-'(';RULEJ"I’
W G N
o
A |
B i
i
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Activititi motrice extracuiriculare st curdeulare]  Pitegtd IF 120
Stlinga Performanta in sport Pitesti IF 120
sportalui 5i Sport. trism st activitagi de timp Hber Pitegti 1F 120
Facultatea de A
educatiet fizice
& {Educaiie Organizare 5i conducere fn spont Pitesti I 120
Fizicd si Sport|— : . ‘
Stiinta Comugnicare - Jurnalism sportiv
sportului si (interdisciplinar cu domeniul: Stiinge ale Pitegtt IF 120
cducatie fizice comunicarii}
Matematic aplicatd Pitegti IF 120
pMatematicd 100
Matematicd didacticd Pitesti [F 120
Facuitatea de
. Metodologii avansate de prelucrare a
9, |Matematici- o P Bitesti IF 120
. . informatiet
[nformatic |y formatica i i 100
Modelarea, proicctarea §i managementul .
] ] Pitesti IF 120
sistemelor software
Stiinge ale . L o
_ .. [Comunicare organizationald Pitesti IF 120 50
comumnicarni
Filosofie  [Blica politicilor publice Pitesti IF 120 50
Facultatea de
10 [Stiinje Socto- . Istoria romdnilor $i a Romdniel in context L
U Istorie ) Pieegti IF £20 50
mane european (secolele XIV-X¥)
Psihologie  [Psihologie clinici - evaluare §i interventie Pitesti ¥ 120 50
Didactica limbilor straine Pitesti F 120
Facuttatea de ) Educatic timpurie Pitesti IF 120
Stiinte ale - T—
11. [Stiinte ale Management educational Pitesti I 120 200
. educatiei
Educatiei Mentorat pentyu profesionalizarea carierei o
Pitesli ¥ 120

didactice




STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Angxa nr.d
e Acreditars Nufnﬁl’
Specializarea/Progranl (A)/ maxim de Total
de studii nniversitare de o : 0
Nr. Domeniu! de licenti (locagia Autorizae | porr, go | Studenti | Total oo o Totat
; Facultaten A " de PO carz pot ft | subv./ fac./
crt. licentd geografic de functionare favEfEmant AR pe
desfasurare §i limba de jona geolarizatif | spec. spec spec.
_ ProviZorie de "
predare} AP} an
{ studii
0 1 2 3 4 5 4] 7 8 9
Chimie Chimie A 7 50 52 13 63
Stiinge ingineresti Inginerie fizic A IR 60 3 30
aplicate 27
ingineria _ - )
mediviui Ingineria mediului AP IF 40 01 73 164
Psihologie Terapie ocupagionali AP IF GO 17 1314 131
Facultatea de Biologie Biclogie A IF 70 50 84 134
tiinge fe si i
1 Stiint Stiinta mediutui | o0loste si protectia A IF 110 49 99
. mediului 30
Hotticultura Horticulturd A IF 50 23 20 73
Sinitate Asistenid medicald A IR 45 249 280
generald
31
Kinetoterapie Kinetoterapie si A I 60 76 113
motricitate speciald 43
TOTALFACULTATE / AN 545 675 1089
414
Limba si literatura
romina - limba gi <
literatura englezi (la A ¥ 30 50 69
Rémmicu Vilcea) )
Limba si literatura
romdnd — O limbi si
] ) literaturd moderni A IF 120 4 70
Limba si {francezi)
Facultatea de literaturd 30
, Litere Limba si literatura
2. romind ~ O Hmbi i
literaturil moderni A IF 72 112
(englezd) 40
Limba gi literatura
francezi - Limba §i A IF 57 24 45
literasura englezi 22
Limbi moderne Limbi moderne
aplicate apiicate A IF 63 37 S0 87
TOTAL FACULTATE / AN 290 236 354
148




STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

0 1 2 3 4 5 & . 8 9
Autovehicule rutiere A IF 20 . 166 319
Ingineria 153
autovehiculelor ; :
A}ltoyehlcule mtw:re AP IF 30 9 0
(in limba francezd) ]
[ngineria Ingineria
> . transporturifor s a A IF 60 78 179
transporturilor . .
traficutui 161
Facultatea de Insinerie Tehnologia
3. | Mecanics si incastrial construtifior de A IF 60 93 194
Telinolegie magini 101
Ingmgrie ect_m(jmlcﬁ A IF 60 "3 172
industriald 99
Inginerie si
management Inginerie economici
industriail® (In limba AP IF 30 g 0
francezi} 0
TOTAL FACULTATE / AN 330 454 410 864
Ingineric Electronicd aplicatd A IF 60 66 173
=
electronica si 167
Taculiaten de telecomunicatii Retele si so ﬂ\.Narr.:. de A IF 40 22 g5
Electronics, telecomunicatii 73
Comunicafii si Caiculatoare st
4. | Calcnlatoare tehnologia Calculatoare A g 190 97 212
informatiei 115
Inginerie .
el:c trich Electromecanici A iF 86 107 103 210
TOTAL FACULTATE [ AN 286 288 6%0
402
Teologie ortodoxi A E 100 30 110
pastorali 30
. Teologie crtodoxi -
Teologie didactica A I 50 0 0 0
Facultatea de Teologie orfodoxd
Teologie eo ‘t’g‘e 0 °.°I§a A IF 50 26 36
s, Ortodoxi asistentd socia 60
Arte vizuale Artd sacvdl A IF 30 32 2 34
Astisten{d sociald Asistentd sociald A [F 50 85 41 96
Muzici Pedagogie muzicald A IF 25 38 13 51
TOTAL FACULTATE / AN 303 213 162 377
=)
Finante si biinci A iF 100 126 172
Finanie 46
Finante i banci A IFR 50 0 12 12
Economie
Economie agroalimentard gi a AP IF 50 11 24
mediufui 3
Economic si Economic si afaceri
afaceri N AP IF 50 42 78
Facultatea de intemationale mternafionale 36
6. Stiinte
Ecoromice Management A IF 60 31 66 97
Management
Management A {FR 60 o 56 56
Economia comerfului,
Admi turismalui si A [F 100 174 217
ministrarea serviciilor e,
afacerilor 43 {:\‘{f‘é" N EC;KN
Administrarea .
afacerilor A ¥ E




STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Economia comertului,

turismului st A IFR 64 73 75
servictilor
0
Economia comerfului,
twrismalui s AP 15 50 29 £
serviciilor (la Rémnicu
Valcea) 3
Marketing Marketing A [F 73 20 56 85
Contabtiitate si
informatici de A [& 200 195 240
gestiune A=
Contabilitate i 4
Contabilitate §i
informatic3 de A IFR 60 66 66
gestiune 0
TOTAL FACULTATE / AN 996 972 1248
276
b Dsept A IF 200 160 361 461
Facultates de rept x
Drept si Stiinte Drept A IFR 60 0 183 185
7. | Administrative Stiinfe L -
administeative Administrafie publici A IF 75 49 47 96
TOTAL FACULTATE/ AN 335 149 593 742
Educatie fizicd si -
. A IF 73 86 144
Facultatea de . s sportivi
Fducatie Educai;;sofltzxcﬁ si 64
8. | Tizica siSport Sport si pexjfonnanté A ® 75 01 161
motric 0
TOTAL FACULTATE | AN 150 134 171 305
Matenraticd Matematicy A IF 25 36 5 41
Facuitatea de :
Matematica si e . Informaticd A IF 100 105 22 127
9, Informatica nformatic Informatici (la "
Rémnicu Vilcea) AF ¥ 30 w | 2
TOTAL FACULTATE / AN 155 151 37 188
Istorie Istorie A IF 30 50 12 62
Filosofie Filosofie A IF 23 0 ¢ G
Relatii . .
internationale si | "o nemaionale A " 50 32 83
Facultatea de studii europene 3 P 51
Stiinte Socio- Psiholoel " - -
10. Untane sihologzie Psihologie A iF 100 62 156 218
Stiinte ale . -
comunicirii Jurnalism A iF 50 56 28 84
Stiinfe - .
adminisative Politie locald AP iF 60 o 0 8
TOTAL FACULTATE/ AN 315 228 447
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STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Facultatea de
1. Stiinte ale
educatici

Pedagogia
nvi@Emantuiui primar A
si prescolar

Iy

60

39

138

177

Pedagogia
invatamantulai primar
si prescolar {la
Cimpulung)

31

116

147

Pedagogia
Stiinte ale Invatamantului primar
educatici si pregeolar (la
Alexandria)

¥

60

36

142

178

Pedagogia
invifimantuiui primar
si pregeolar (la
Ramnicy Vilcea)

60

31

119

Pedagogia
inviitimantului primar A
si prescolar (la Slatina)

G0

34

117

Stiinte Asistentd manageriald

administrative §i secretariat A

100

49

70

119

TOTAL FACULTATE/ AN

390

220

702

922

TOTAL UNIVERSITATE

4091

2782

4474

7256




STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDIT UNIVERSITARE DE MASTERAT

Anexa nr.d
s | o
M. Dom'emul‘ de siudii Denumire program de studii Limba de Forma de pot fi ! Total Total
Facultatea universitare de . : R e suby taxa/ fac.
Crt, universitare de master predare tnvifimint | geolarizati/
master an de ! spec. fspec.
studii | SPEC
Conservarea i protectia naturii roméni IF 24 22 46
Binlogie 160
Biologie medicald romini IF 15 61 76
Stung-:pi;;c(g;iercstl Materiale 5! tehnologii nucieare romani IF 36 36 1 37
Tehnologii pentru dezvoliarea
Ingineria mediului durabili (interdisciplinar cu romang I¥ 50 11 12 23
domeniul: $tiin{a mediuhuzi)
Stiinta sportului gi Kinetolerapia la persoanele cu omanG E 18 65 23
educatiei fizice dizabilititi :
Faculiatea
L de Stiinge Aptlicatii interdisciplinare in
Chimie stiinfele naturii (interdisciplinar romiing IF 50 0 G 0
cil domeniul Biol., Fizica)
Aplicatii ale bistehnologiilor in
Stiinta mediului ho.rncult'urz! §1 protectia med}_u i romand iF 50 0 0 &
(interdisciplinar cu domeniile
Biol., Hortic,)
Protectia piantelor
Horticulturd (interdisciplinar cu domeniile roménd IF 50 8 4 12
Biol., $tiinta mediului)
TOTAL FACULTATE / AN 112 165 277
Structara limbii roméne actuale roming IF 24 36 60
Limbi moderne §i comunicare romind/
internationald franezﬁuf I 18 46 64
enplezl
Literatura romfnd modernd gi A z
contemperani romand I 6 ? 15
Faculiatea Limbd si literatuzd 350
2 de Litere 3 Traductologie — Limba & "
- francezs ancezi IF 7 8 13
Traductologie — Limba englezi englezi IF 12 30 42
Tendinte actuale ale limbii gi A
litesatusii romane R.VI romani IF 4 18 2
Limba, cu[tglrlﬁr s}; ::lentllate in romAnd - 0 0 0
TOTFALFACULTATE / AN 71 147 218
Conceptia si managementul -
protectirii automobilului rosing I 2 35 54
Sisteme mecanice avansate cu
o aplicatii in industria de roméanii IF 0 0 ¢
Ingineria autovehicule 200
autovehiculelor -
Trafic rutier $i evaluarea - ;
accidentelor de circulafie romand IF 14 50 64
[ngineria automobilelor pentru o
Facultatea © mobilitate durabilli‘s englezi IF 2 4 33
3. de Mecanici P l
i Tehnologie nginetia §i managementu . )
= fabricatiei produselor romani i 17 42 59
inginerie
; sinld ; . . 150 S EERLE
industriali Echipamente peatru reabilitare gi . IF /';\{g’@‘ ‘\%\
tehnologie asistivia romdnga 3 : [# 14 A ,_r,:. .
i, .
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STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Stiinta i tehnologia materialelor
(interdisciplinar cu domeniile: Francezi F 19 0 29
Ingineria autovehicuielor, ’ "
Chismie)
;:;i;g;gf;[ Managementul logisticii romdni IF 50 20 36 50
TOTAL FACULTATE /| AN 139 181 320
Sisteme elec%vroplge d; procesare romins ¥ 0 o 0
paraleli si distribuits
inginerie eil;;tlriigftz 5i sisteme romini P 32 15 47
=
Electronica su_rselor al;trinome de romAni i 0 0 0
Inginerie energie electricd
o
electronici st Sisteme electronice pentra -~ . 250
Fact!l:ntea telecomunicatii telemdsurare §i teleconducere fomang I o 0 0
Electronici,
Comunicatii
i Sisteme etectronice pentru -
Calculateare conducerea proceselor industriale romana I 77 18 45
Modelarea, simutarea si
L proiectarea sistemetor romini IF 0 0 0
Inginerie electromecanice 160
electricd
Sisteme de coaversie a energiei romand iF 22 i9 41
TOTAL FACULTATE/ AN 81 52 133
Apologeticd 5i duhovnicie romind iF 7 33 45
Ecumemse?]lrg; 2;;11 context —— e 9 37 46
Mistune i shyjire pri ibajul | gy | s | s | s
Teologie gess 250
Teologic sistematicd si practica.
Faculfaten Tendinte nei In teologia romdni IF 10 59 69
de Teologic romdneasci
Ortodoxd . . I
Restaurarea icoanei, a picturii romind IF 6 3 14
murale si de sevalet
Managementul serviciilor sociale A
: - roméni IF 14 55 69
Sociologie si de séiniitate 150
Consiliere in asisientd sociald toménd IF 5 17 22
Miuzich Educatie muzicald contemporani romiing IF 30 22 5 27
TOTAL FACULTATE ] AN 78 253 331
.. Administrarea afacerilor in
Aigg;?:{g;ea comert, turism §i servicii de roméni F 50 12 82 94
ospitatitate
Finange Economie i finante europene romani IF 100 18 79 &7
Sisteme bancare europene romini I 5 27 32
Contabilitat ageri H i
ontabilita e;:;;x:;’;gi‘lzrlalé si andit —— Ir 12 63 75
Facul Contabiiitate v 100
Facultatea anagement contabil gi - ) -
de Stiinge informatics de gestiune romand I 11 34 45
Economice
Mans tul strategic al A
e tor o romini ¥ 12 78 99
Management 100
Managementul dezvoitdrii - . -
afacerilor in contextui globalizarii ronmag IF 1 /__..f; 2 56
& o %
: T ZA]
TOTAL FACULTATE / AN [[s1 _ég@gm a2
IR L
L\ %
& w0
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STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Asistenta juridicd a romdni i 24 | 46 70
Tatrepriderii
[nstitutii juridice connmitare s
. . IF 8 13 21
Ffacultate:.i qc Drepl si internationale romdnd 150
Stiinte Juridice Jurislingvistic —
7. ono Terminologie si traducere oas
Administrative juridica (interdisciplinar cu romana I 0 0 0
domeniul: Filologie)
Stiinfe Administratie publicd in romani IF 50 27 a7 74
administrative | contextul integrisii europene
TOTALFACULTATE / AN 39 106 165
Act_mtip m‘oiricc? romani IF 9 8 17
extracurriculare si curriculare
Facultatea - - si KPP + -
de Educatie Educatie fizici Performantdi in sport romini IF comunicare 22 52 74
Fizici si §t sport Sport, turism i activitati de . jurnalism .

8. Sport o o bor ! roming IF sportiv=300 | 28 2 27
Organizare §i conducese n romani iF 9 24 13
sport

TOTAL FACULTATL / AN 65 8o 151
Metodotogii e.wansate'd(_a englezi E 12 2 14
prelucrare a informatied
Facultatea Informatica 100
de
9, Mﬁt“mﬂﬁf{’_" Modelarea, proiectarea si
Enformaticd managementul sistemelor romani F 26 12 33
software
. Matematicd aplicatd romani IF 30 2 32
Matematici ——— 100
Matematics didactici roménd HY 0 0
TOTAL FACULTATE / AN 63 16 84
Stiinte ale Comunicare .
comunicrii organizationald romdnd ¥ 30 12 H 33
Filosofie Etica politicifer publice roméni IF 50 0 0 0
istoria romdnilor gi a
. Roméniei in context N
Paculiates [storie suropean (secolele X1V- roméni ¥ 50 21 12 33
de Stiinge XX)
16. Socio-Umane . . Psihologie clinic — N
Psihologie evaluare si interventic romdni IF 50 12 66 78
s spora | Comiose_ ol
¥ ef(ilu.cat;et donmiul: $tiinte ale fomanda IF 0 0 ¢
jzice A
comunicdirii)
TOTAL FACULTATE/ AN 45 99 144
Didactica limbilor strfiine romand IF 4 6 18
Educatie timpurie romini iF 14 52 66
Facukliatea Stiinge ale ‘ N
de Stiinte ale educ;agiei Management educational romédnd IF 200 14 78 92
1% Educatiei Mentorat pentru
profesionalizarea carierei romind IF 13 29 42
didactice
TOTAL FACULTATE / AN 45 165 219
TOTAL UNIVERSITATE ;84}}:‘“‘*- 78 2522
UL L
g’ﬁ“{\"‘ Uch,‘\
P AN




SITUATIA
studentilor Tnmatriculai la studii universitare de doctorat
in anul universitar 2013-2014

la Universitatea din Pitesti

Anexa nr.5.
Nr.crt. | Domeniul Domeniul de Numir de doctoranzi inmatriculafi la 01.10.2013
fundamental | specialitate din care
Total pe ani de studii forme de
finaniare
1 1 1 Buget | Taxd
1. Stiinte Ingineria 14 8 4 2 9 5
ingineresti autovehiculelor
Electronicd si 2 1 1 - 1 1
telecomunicatii
Ingineria 8 6 2 - 5 3
materialelor
2. Stiinfe exacte | Matematicd 6 2 2 2 4 2
Informaticd 5 - 3 2 3 2
3. Educatie Educatie fizica 25 21 2 2 7 18
fizicd si sport | si sport
4, Stiinte Filologie 18 14 2 2 7 11
umaniste
5. Stiinte ale { Biologie 8 8 - - 3 5
Naturii
TOTAL 86 60 16 10 39 47
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PLANUL OPERATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA, IN PERIOADA 2013-2014

Amnexa nr.6.
Neo| e oo 2 o Projecte propuse peatru | - el :Ré’gl:e.rr.ieﬁtai'i/ﬁiaﬁufi 3
| Obiectiv strategic - -indeplinirea obiectivalul | Actiuni organizatorice | 7% ni P T
crtc | cof e AR e e s e e s e st L iematice
R T L straidgic = : R
Stabilirea de acorduri de Aprobarea acordulu in
Stabilirea de colaborare cu institute Elaborarea proiectului | naitiul de
acorduri de nationale de cercetare dint | de acord in functie de Administratic
arieneriat pentru | Z0ONa directiile specifice de
p p e - : »
cercetare cu Stabilirea de acorduri de | colaborare ce pot fi .
s . . . _ Aprobarea acordului in
partenerii cercetare cu inteprinderi | abordate .
1. N - . P N Senatul Universitatii
traditionali sicu | din regiune si din tard
parteneri noi in Utilizarea colaborarilor ce Stabilirea de anexe
d oarll | : . . Identificarea vnor .
vederea atrageril | interantionale existente la d S d pentru colaborarea in
resurselor de nivel didactic pentru Cgmg’;lg ag;?;; t?;e cercetarea stiintificd, la
finantare stabilirea de parieneriate COIEI?ﬂm acordurile cadru
internationale de cercetare institutionale existente
Evidenta Realizarea unui program
ecl_upameiltelvor de utilizare
Situatia echipamentelor existenic in ficcare
de cei‘cet‘ire l;i a centru de cercetare si
& s
i i . laborator, a persoanei
Ewdgm;wrea domeniilor de cercetare » AP
2. | bazeide cercetare | .\ o 4000 responsabile gi a
existente in gradului actual de
universitate n utilizare
scopul cregterii Evidenta domeniilor Tematici de cercetare
eficientei de Stabilirea domeniilor si ’ Colective de cercetare
e .. $ de cercetare ;
utilizare tematicilor de cercetare Surse de finantare
Antrenarea tuturor
cadrelor didacce in
activitatea de cercetare
Imbunatatirea calitatii Antranarer? 'stud?:};‘.ilor
cercetdrii stiintifice prin glasteranm 10 echipe
cresterea colabordrii e cer.cc?tfzrzpe il Consituirea de colective
interdisciplinare la ;em?n;} 1n comeniu de cercetare
proiecte si contracte de © Stuclu interdisciplinare
cercetare Antrenarea
doctoranzilor Elaborarea si depunerea
Dezvoltarea in echipe de cercetare | 4o aplicatii pentru
cercetarii de tip pe tematici in accesarea fondurilor de
3. | interdisciplinar i domeniul de doctorat

in colaborarea
internationali

Utilizarea relatiilor gi a
colaborarilor
internationale existente in
activitatea didactici
pentru

stabilirea de noi
colaborari internationale
in domenii

de varf ale cercetiirii
stiintifice

Utilizarea stagiilor de
cercetare in
universitati curopene
pentru demararea unor
colaborari de cercetare
internationale

Uiilizarea acordurilor
de doctorat in cotutela
si a stagiilor doctorale
in universitati
europene pentru
colaborari de cercetare
prin contract

finantare prin programe
de cercetare nationale si
internationale

Stabilirea de contracte
de cercetare cu
partenerii industriali, in
domenii de interes




PLANUL OPERATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA, IN PERIOADA 2013-2014

Anexa nr.6.

Diseminarea
rezultatelor
4. | activitatii de
cercetare
stiintificd

Stimularea realizérii

publicatiilor cotate ISI cu

scor mare de influentd

Stabilirea unei
proceduri de susiinere
financiard pentri
publicarea de aricole si
participarea la
conferinte cu publicatii
cotate 151

Aprobarea procedurii de
cétre Consiliul de
Administratie gi de
Senatul universitéfii

Stimularea financiar
pentru realizarea de
publicatii IS]

Stimularea financiard
pentru realizarea de
brevete de inventie

Stabilirea unet
proceduri de stimulare
prin ore de cercetare
echivalente pentru
publicarea de articole
ISI

Aprobarea procedurii de
cétre Consiliul de
Administaratie §i de
Senatul universitiiii

Cresterea vizibilitaii

cercetarii prin publicatiile

inferne

Atragerea partenerilor
internationali de
prestigiu in colectivele
stiintifice si
redactionale ale
revistelor exisiente

Initierea de reviste
noi, cu parteneriat
international, in
domenii de varf ale
cercetarii

Editarea de publicatii
prin Editura
Universitatii din Pitesti

Elaborarea si editarea
cartei albe a cercetarii

Anual se va faceo
sintezd a activitatii de
cercetare din
universitate (teme ,
contracte, colective,
achizitii importante,
colaborari si produse
ale cercetirii)

Publicatia va fi editatd
de Editura Universitatii
din Pitegti

In format electonic va fi
plasati pe site-ul
universititii

Organizarea de
manifestdri stiintifice Tn
cadrul universitatii

Participarea universitaii
la organizarea de
manifestiri stiintifice

nationale si internationale

Atragerea de
personalitati stiintifice
de prestigiu
international in
comitetele de program

Participarea
cercetdtorilor din
universitate in
comitete de program
aldturi de personalitati
stiintifice de prestigiu
international

Volume in limbi striina
Cu recunoastere in
hazele de date indexate
in domeniu




PLANUL OPERATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA, IN PERIOADA 2013-2014

Anexa nr.0.

Atragerea partenerilor
economici in transferul
tehnologic al cercetarii

Prezentarea rezultatelor
cercetarii prin seminarii
stiintifice organizate la

partenerii econiomici

Invitarea partenerilor
economiici la sustinerea
tezelor de doctorat in
domeniile de interes

Invitarea partenerilor
economici la sustinerea
proiectelor de disertatie

Publicarea pe site-ul
universitatii a
realizarilor de interes
pentru transfer
tehnologic spre
informarea partenerilor
industriali

Stabilirea de acorduri
cu partenerii
industriali pentru
transferul tehnologic al
cercetarii

Transferul
tehnologic al
5.
rezultatelor
cercetarii
6.

Asigurarea bazei
de documentare
pentru cercetare

Pariciparea universitatii la
programulCapacitati
coordonat de Anelis Plus
peniru asigurarea
accesului Ia bazele de date

Acordul universitatii de
participare cu
cofinantare la proiect

Dupa aprobarea
proiectului accesul
liber 1a bazele de date
va fi diseminat in
cadul universitatii .

Continuarea
abonamentelor existente
la publicatiile
internationale

Strabilirea de abonamenie
la noi publicatii
internationale in domenii
de interes ale cercetarii
stiintifice

Implicarea Bibliotecii
Universitatii din Pitesti
pentru accesul
indelungat la aceste
publicatii.

Diseminarea
publicatiilor la care
exista abonamente.

Inregistrarea si
stocarea continud
a rezultatelor
cercetarii
stiintifice inir-o
7. | baza de date ce
permite
extragerea intr-un
timp scurt de
rapoarte dupa
diferite cerinte

Actualizarea bazei de date
,Portalul cercetirii”

Constituirea colectivului
de specialisti IT si baze
de date

Stablirea indicatorilor ce
vor fi raportati si
amodului de raportare

Stabilirea indicatorilor
de raportare ce prezinta
interes

Realizarea protatului si
plasarea lui on -line la
dispozitia cercetatorilor

Introducerea

rezultatelor cercetirii

in baza de date

¢ Actualizarea
permanenta a
bazel de date

/\fc'/f\r*?:\\?@“
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PLAN OPERATIONAL

PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

Anexa nr.7. a.

¢stionarea  acfiuntlor care  vizeaza rector centru permanent
mentinerea, dezvoltarea gi diversificarea Referent centru
relatiilor de colaborare cu universitdii si
organizatii internationale
Inventarierea parteneriatelor existente si Director centru Septembrie
gisirea posibilitdtilor de a incheia noi Coordonatori 2013
acorduri la nivelul faculifitilor sau facultiti
departamentelor, avind ca punct de plecare
buna colaborare din cadrul celor existente,
cu acordare de prioritate regiunii Dundrii,
ca regiune de dezvoltare durabili
Integrarea europeand a | Realizarea unei evalufiri cantitative s Director centru Octombrie
universitaii prin | calitative (feedback) a partenerilor din Decani 2013
dezvoltarea  relafiilor | punct de vedere al compatibiliatii Coordonatori
de  colaborare  cu planurilor de invatdmant, facultiti
institutii de fnvatimant | complementarititi, fezabilitatii
superior i cercetare §1 | schimburilor  propuse, angajameatelor
promovarea  1maginil | tehnice §i logistice si a tipurilor de sprijin
universititii pe plan | pecesar
internatonal Identificarea  domeniilor gi  ariilor Prorector CIPI Noiembrie
geografice deficitare si  dirijarea citre Director centru 2013
Strategii viitoare
Cooperarea pentru dezvoltarea de programe Director centru permanent
de masterat gi doctorat in co-tuteld care si Decani
asigure obtinerea de diplome comune (joint
degrees)
Infiinfarea de noi programe de studii in Prorector CIPI permanent
limbi de circulatie internationald, menite sa Decani
faciliteze mobilititi si s3 atragd un numir
¢dt mai mare de studen{i internationali in
programele formativ-educative organizate
de universitate
Continuarea traditiei prin programele de Director centru permanent
mobilitdfi, facilitarea activitdtilor de Referent centru
mobilitate internationald si valorificarea Coordonatori
experientei in diseminare, promovare (ziva facultiti
portilor deschise, activitafi artistice, serile
Erasmus)
Cregterea  numdarului  de mobilitifi  in Director centru permanent
corelatie cu absorbtia fondurilor Referent centru
Coordonatori
facultiti
Stimularea beneficiarilor de mobilititi Director centru
alumni  prin  implicare (angajare in Referent centru %
universitate, tutorial pentru pentru studentii Coordonatori /“
internationali) facultéti HES
Seminatii de informare privind Erasmus Prorector CIPI




Plus, noul program al Usniunii Europene in Director ceatru 20.12.2013
domeniul educatiei, formérii profesionale, Coordonatori 30.06.2014
tineretului i sportului care va intregra facultégi
sapte dintre programele ecuropene de Referent centru
finantare actuale (Invatare pe Tot Parcursul
Vietii, Tineret in Actiune, Frasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si
Implementarea de gramul pentru  ccoperare cu  tarile
programe cu finantare programu’ p P .
. D de mdustriahzate)' _ .
europeand - 1 Completarea si depunerea formularului de Director centru Conform
COOpETAIe icati i g2 i ferent centru termenelor din
interdisciplinara aphc'a‘;le (candld'atula) pentru pioiecte dej Re ‘
mobilitate, multilaterale, de dezvoltare gi proiect
transfer de inovare
Selectarea beneficiarilor la nivel de facultafi Decani mai
asigurdndu-se egalitatea sanselor in funciie Coordonatori 2014
de sex, rasi, etnie, arii de facultéti
studiu/predare/formare, tard de destinatie, Referent centru
conditii socio-economice, nevoi speciale
Ozganizarea, consilierea si monitorizarea Director centru permanent
modului  de derulare a mobilitdfilor Referent centru
studentilor, cadrelor didactice gi nedidactice
Recunoasterea perioadelor de studii sifsaun Decani tulie/sepiembric
de plasament efectuate de citre studenti in Coordonatori 2014
cadrul mobilitdtilor Erasmus facultiti
Raportarea utilizarii fondurilor (raport Direcior centru februarie
intermediar si final) noiembrie
2014
Promovarea  colaborfrii  dintre cadre Prorector CIPI permanent
didactice, cercetiifori si studenti in vederea Director CCI
Stimularea cooperirii participirii la proiectele europene si Director CPSE
pe problemele | internationale
europene, Afragerea de surse extrabugetare si Prorector CIPI permanent
internationale si de | implicarea partenerilor strategici din mediul Decani
naturd interdisciplinara | socio-economic pentru finantare
complementard
Includerea exemplelor de bund practics in Prorecior CIPI perrmanent
domeniul managementului universitar, atit Decani
la nivel central, cit gi la nivel local
(facultti si programe de studiu).
“"“““‘*-—u.\ ’ﬁm‘%ﬁx

,.-\
viraty

N, o
et




Al
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PENTRU PROIECTE $1 STUDII EUROPENE

02

IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

ompletarea bazei de date privind
proiectele derulate la nivetul UPIT

Anexa nr.7.b.

15 octombrie
2013

Director centru

Al

03

Consilierea si monitorizarea activitdtilor
din cadrul proiectelor europene derulate n
cadrul Universitdtii din Pitesti

Director cenfru Permanent

i

02

Participarea membrilor CPSE la scrierea
si derularea de proiecte i oferite prin
noile programe ale Uniunii Europene;

de la 15 ianuarie
2014

Director centru

A3

01

Devoltarea si actualizarea paginii de web
a CEPS

Director centru Permanent

A3

02

Activititi de informare a colectivelor
didactice din facultdti cu privire la noile
oportunitdti de finantare a proiectelor
oferite de institutiile Uniunii Europene;

noiembrie-
Membrii CEPS lanuarie
2013/2014

A3

03

Informéri privind politicile si
evenimentele europene, publicarea de
articole §i comunicate de presa.

Director centru Permanent

S

Bl

01

Constituirea de grupuri lucru  din
specialisti UPIT preocupati de cercetirile
interdisciplinare $i multidisciplinare =
Formarea grupului interdisciplinar de
specialisti UPIT' care sd participe in
cadrul protectului european
WPLATENSO™ - cercetare societalt
avansatd relativ la energia nuclearéd in
Centrul §i Estul Europei;

15 decembrie
2013

Director centru

B2

Initierea de activitati multiple de
informare §i cercetare pe problemele
Unionii Europene, in cadrul Centrului de
Documentare Europeans, subordonat
CEPS.

Responsahil CDE
Membrii CEPS

Permanent

Organizarea de activitati ce urmiresc
dezvoltarea interactiunii dintre
cercetdtorii, profesorii §i  studentii
Universitdii din Pitesti, cu profesori si
experti nationali si internationali;

Responsabil CDE
Membrii CEPS

Permanent

10

o1

Sprijinirea diferitelor entititi academice in
organizarea de conferinte, simpozioane,
workshop-uri, mese rotunde

Membrii CEPS

Vi

S

11

B3

Conceperea, editarea si publicarea unei
reviste tipdrite/online (semestriale) pe
teme interdis-ciplinare si muitidisciplinare

- sdactie al revistii -
L

Colectivul de jig
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Anexa nr.8.1.

Denumire )
Ny, crt. sald ) Nr., Sup méa il Regim de wtilizare Observapii
activit@dili | locuri .t
academice
1. Facultatea de Stiinge
1. 1 S-003 130 120 Zilnic orele §%-20% 3 zile séptimAni
(2 zile/S: FSSU)
2. 5-009 108 113 Zilnic orele 8%0.20°0
3. | §-001 76 74 Zilnic orele 890-20°¢
4, 18§-019 24 78 Zilnic orele 8™-20°"
5. |8-013 32 40 Zilnic orele 8-20°"
6. |S-015 29 40 Zilnic orele 82077
7. S-016 Zilnic orele 87-207"
8. |S8-017 Zilnic orele 820"
9. |S-018 24 93 Zilnic orele 8™-20°7
10. | S-114 32 40 Zilnic orele 87-20°" B zile sptamana
11. 15-103 123 120 Zilnic orele 8-20"" W zile siptimAna
12. 18-109 108 113 Zilnic orele 8°-20" D zile siptimang
2. Facultatea de Litere
1. B-108 104 72 Zilnic orele 8°°-20°"
2., B-102 100 80 Zilnic orele 8™-20°°
3. | B-101 153 96 Zilnic orele 8™-20°"
4, B-113 40 48 Zilnic orele 87-20°"
5. | B-112 42 72 Zilnic orele 8"°.2077
6. |B-111 45 48 Zilnic orele 8°-20" [ zile siptimana
7. B-110 54 72 Zilnic orele 8"0-20°"
8. |B-104 63 110 Zilnic orele 8°-20" |1 zi/ saptamani
9. B-002 100 80 Zilnic orele 8"0.20°Y
10. | B-003 36 80 Zilnic orele 8™-20°7
11, | B-004 36 80 Zilnic orele 8"-20°°
12. | B-116 Zilnic orele §70-20°7
13. | B-121 15 56 Zilnic orele 8"0-20°7




3. Faculiatea de Mecanici si Tehnologie

1. T-301 132 | 142 Zilnic orele 8"-20°
2. A-105 102 |74 Zilnic orele 8%-20°° 1 zi/siptaména
{4 zile /S- FSEc)
3. T-309 99 117 Zilnic orele 87-20°
4, 1-301 141 | 148 Zilnic orele 8"°-20™ 3 zﬂe/saptémam;x
(2 zile/S- FSSU
1. A-111 42 55 Zilnic orele 8%%.20%
2 A-209 99 74 Zilnic orele 8"-207 1 zi/sEptamana
4 zile/S; FSIA)
3. A-206 75 55 Zilnic orele §8°°-207 g zile/saptimana
(3 zile/S ~FSEd)
4. T-302 42 59 Zilnic orele 87-20%
5. A-205 78 55 Zilnic orele 8™-207 2 zile/siptimana
3 zile/S -FSEA)
6. D-207 77 58 Zilnic orele 87°-20° :
7. T-303 28 39 Zilnic orele 8%-20%
8. D-204 40 30 Zilnic orele 8"-20° 3 zile/siptamana
2zile/S —F El. Calc.)
9. D-2035 40 30 Zilnic orele 8"-207 g zile/saptimAana
3zile/S ~F El. Calc.
10. A-016 32 576 Zilnic orele 8%%-20° ( :
11. 1-001 Zilnic orele 8%-20°
12. D-012 30 30 Zilnic orele 8%0-20° 1 zi/saptamana
4 zile/S -FSSU
13. 1-009 20 62 Zilnic orele 8°0-20° ( :
14, I-107 20 70 Zilnic orele 8%0-20°
15. 1-108 20 62 Zilnic orele 8-20°
16. 1-120 Zilnic orele 8%-20%
17. I-122 Zilnic orele 8°°-20°
18, 1-123 Zilnic orele 82020
19. 1-125 Zilnic orele 87-20%
20. 1-126 Zilnic orele 8%%-20™
21. I-134 Zilnic orele 8%-20%
22 T-005 19 60 Zilnic orele 8%-20%
23. T-017 16 76 Zilnic orele 8°°-20%
24. T-101 16 73 Zilnic orele 8°-20°"
25. T-103 16 60 Zilnic orele 8°°-20°
26. T-105 16 57 Zilnic orele 8”020
27. T-115 10 60 Zilnic orele 870207
28. T-117 16 57 Zilnic orele 8%-20°
29. T-119 16 57 Zilnic orele 870207
30. T-121 Zilnic orele 8%0.20%
31. T-123 Zilnic orele 8%0-20%
32. T-117 16 57 Zilnic orele 8%0-20%
33. T-119 16 57 Zilnic orele 8-20%
34. T-121 Zilnic orele 8%0.20%
35, T-123 Zilnic orele 8"-20"  _J=reme
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4. Facultatea de Electronicdi, Comunicatii si Calculatoare

1. T-306 106 | 144 Zilnic orele 8™-20"
2. T-308 88 113 Zilnic orele 8"-20%
3. D-207 77 58 Zilnic orele 8™-20
4. T-304 24 39 Zilnic orele 8%-20""
5. T-305 49 59 Zilnic orele 8%-20"
6. T-307 42 57 Zilnic orele 8%-20°
7. D-204 40 30 Zilnic orele 8"-20™ 2 zile/sptiméina
(3 zile/S- F.M.T.)
8. D-205 40 30 Zilnic orele 8"-20™ 3 zile/siptimand
(2 zile/S- F.M.T.)
9. A-112 30 55 Zilnic orele 8%°-20%
10. A-113 30 55 Zilnic orele 8207
11. T-107 20 57 Zilnic orele 8%°-20%
12. T-109 20 57 Zilnic orele 8"-207
13. T-111 20 54 Zilnic orele 8%°-20°
14. T-113 20 72 Zilnic orele 8%-20%°
15. T-201 20 Zilnic orele 8"-20°
16. T-203 20 60 Zilnic orele 8°-20°
17. T-205 20 57 Zilnic orele 87-20°
18. T-207 20 57 Zilnic orele 8%-20°
19. T-209 20 57 Zilnic orele 8%-20°
20. T-211 20 Zilnic orele 820
21. T-213 20 72 Zilnic orele 8"0-20%
22, T-215 20 53 Zilnic orele 8%-20°"
23, T-217 20 47 Zilnic orele 8-20%
24. T-219 20 56 Zilnic orele 8%0-20%
25. T-221 20 47 Zilnic orele 8%-20%
26. T-223 20 53 Zilnic orele 87207
27. D-004 16 30 Zilnic orele 82%-20%
28. D-005 16 30 Zilnic orele 8%°-20°
29. D-006 16 30 Zilnic orele 8020
30. D-007 16 30 Zilnic orele 80207
31. D-108 16 Zilnic orele 8%-20%
32. D-201 16 30 Zilnic orele 820
33. D-202 16 30 Zilnic orele 8020
34. D-210 16 30 Zilnic orele 87-20°"
35. D211 16 30 Zilnic orele 8%.20°
36. D-212 16 30 Zilnic orele 8°.20°
37. D-214 16 30 Zilnic orele 8%-20%




5. Facultatea de Teologie Ortodoxi

1. B-001 153 196 Zilnic orele 8°-20%

2. B-009 72 110 Zilnic orele 8%-20%

3. B-103 72 80 Zilnic orele 8%.20%

4, B-104 63 110 Zilnic orele 8720 4 zile/saptamani
(1zi/S; Fac.de Litere)

5. B-111 45 48 Zilnic orele 8%-207 2 zile/saptimani
(3zile/S; Fac.de
Litere)

6. B-134 Zilnic orele 8%-20%

7. B-118 56 Zilnic orele 8"-207

8. B-130 40 48 Zilnic orele 8%°-20°°

9. CS-01 30 54 Zilnic orele 87.20°°

10. CS-02 25 45 Zilnic orele 8%-20%

11. B-022 80 80 Zilnic orele 8%.20%

12. B-119 36 54 Zilnic orele 8%-20°

13. B-020 28 50 Zilnic orele 87.20%

6. Facultatea de Stiinte Economice

1. A-006 72 55 Zilnic orele 8%°-20°
2. A-011 64 55 Zilnic orele 8°-20°
3. A-010 64 74 Zilnic orele 8°-20°
4. A-013 68 55 Zilnic orele 8"-20°
5. A-105 102 |74 Zilnic orele 8"°-20° 4zile/saptimana
(1zi/S; FM.T.)
6. A-106 129 |94 Zilnic orele 8%°-20°
7. A-111 72 55 Zilnic orele 8%-20%
8. CC-2 110 |88 Zilnic orele 8°-20°
9. D-107 80 58 Zilnic orele 8"°-20°
10. D-103 30 30 Zilnic orele 8"°-20°
11. D-104 30 30 Zilnic orele 8"-20°
12. D-105 30 30 Zilnic orele 8"-20°
13, D-106 30 30 Zilnic orele 8%-20°
14, D-101 30 30 Zilnic orele 8-20°
15. D-102 30 30 Zilnic orele 8°-20%
16. D-111 30 3 Zilnic orele 8°-20°
17. D-112 30 30 Zilnic orele 8"-20°
18. D-311 30 30 Zilnic orele 8207
19. CS-3 42 Zilnic orele 8°-20°
20. C-202 24 21 Zilnic orele 8™-20°
21. C-302 33 27 Zilnic orele 8%-20%
22, C-009 36 Zilnic orele 87°.20°
23. A-007 40 55 Zilnic orele 8°0-20%
24, C-0035 26 Zilnic orele 8"-20°




7. Facultatea de Stiinfe Juridice si Administrative

1. [ A-012 60 35 Zilnic orele 89207
2. | A-014 68 35 Zilnic orele 8°%.20°
3. | A-116 180 142 Zilnic orele 8-20°
4. | A209 99 74 Zilnic orele 8°%-20™ | 4 zile/siptimana
(1zi/S; FMT)
5. | CC-1 305 336 Zilnic orele 8™-20
6. | D-301 30 30 Zilnic orele 8°-20°
7. | D-302 30 30 Zilnic orele 87°-20%
8. | D-303 30 30 Zilnic orele 8™-20%
9. | D-304 30 30 Zilnic orele 8°°.20%
10. | D-303 30 30 Zilnic orele 8%°-20%
11. | D-306 30 30 Zilnic orele 80207
12. | D-307 80 58 Zilnic orele 8%-20%
13. | D-310 30 30 Zilnic orele 820"
14. | D-312 30 30 Zilnic orele 8°-20"
15. | C8-1 30 54 Zilnic orele 879207
8. Facultatea de Educatie Fizicd si Sport
1. | B-005 104 110 Zilnic orele 8%0-20%
2. | B-114 72 72 Zilnic orele 8"9-20%
3. |B-126 51 70 Zilnic orele 8"-20"
4. B-133 40 72 Zilnic orele 8"-20%
5. |B-125 36 56 Zilnic orele 8%°.20%
6. |B-128 40 48 Zilnic orele 8"-20%
7. | B-127 44 70 Zilnic orele 8%-20%
8. B-129 40 77 Zilnic orele 87°-20°°
9. Facultatea de Matematici-Informatici
1. S-101 80 70 Zilnic orele 87°-20
2. |Ss-111 47 70 Zilnic orele 8%0-20%
3. S-114 32 40 2 zile/sdptamand
(3 zile/S — T, Stiinte)
4. $-115 45 65 Zilnic orele 8%°-20%
5. S-116 45 61 Zilnic orele 8%-20%
6. $-119 20 78 Zilnic orele 8%-20%
7. | s-120 20 93 Zilnic orele 820
8 |s-121 20 70 Zilnic orele 87-20%
9. S-122 20 54 Zilnic orele 8%-20%
10. S-103 123 120 Zilnic orele 8"°-20™ | 1 zi/saptimana
(4 zile/S — F. Stiinte)
11, | S-109 108 113 | Zilnic orele 820" | 3 zile/siptimana

(2 zile/S — F. Stiinie)

10. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1. |1-301 141 148 | Zilnic orele 8"-20"" | 2 zile/saptamani
| (3 zile/S — F.M.T)
2. 1-302 58 62 Zilnic orele 820
3. | 1303 35 38
4, 1-304 35 38 Zilnic orele 8%-20°
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5. | L1305 30 41 Zilnic orele 8”°-20"
6. 1-306 58 54 Zilnic orele 87-20%
7. 1307 130 148 Zilnic orele 87020
8. 1-308 58 57 Zilnic orele 8™.20°"
9, 1-309 99 109 Zilnic orele 820"
10. 1-310 99 109 Ziluic orele 8°-20°°
1. | S-003 130 120 | Zilnic orele 8"-20"" | 2 zile/saptimana
(3 zile/S — F. Stiinge)
12. D-011 30 30 Zilnic orele 8%°-20°
13 D-012 30 30 Zilnic orele 8720 | 4 zile/siptamana
(1zi/S — EM.T)

11. Facultatea de Stiinte ale Educatiei

A. Locatia Pitesti
1. | A-201 20 30 Zilnic orele 8°-20
2. | A-207 12 17 Zilnic orele 8020
3. | A-208 12 17
4. | A-204 92 74 Zilnic orele 8207
5.1 A-110 44 55 Zilnic orele 8%9-20%
6. | A-205 78 55 Zilnic orele §°-20" | 3 zile/siptimani
(2 zile/S ~ F.M.T)
7. | A-206 78 55 Zilnic orele 87-20" | 3 zile/saptiméana
(2 zile/S — F.M.T)
8. | A-210 25 55 Zilnic orele 8"°-20""
9. | A-211 77 55 Zilnic orele 8°-20°"
10. | A-212 72 55 Zilnic orele 8%-207
11. | A-213 50 50 Zilnic orele 870-20%°
12. | D-313 30 30 Zilnic orele 80-20%
13 | D-113 30 30 Zilnic orele 8°°-20°°
B. Locagic Sinting
1. | A1 30 90 Zilnic orele 8°°-20%
2. |81 30 77 Zilnic orele 8°-20°"
3. A2 110 108 Zilnic orele 8°-20°°
4. 183 30 77 Zilnic orele 87-20™°
5. 184 30 77 Zilnic orele 80-20°
6. | A3 120 108 Zilnic orele 8%-20°
C. Ramnicu - Vilcea
1. | BV-003 150 221 Zilnic orele 87-20°°
2. | BV-309 30 36 Zilnic orele 8°°-20°°
3. | BV-301 80 99 Zilnic orele 8°-20°°
4, | BV-302 25 36 Zilnic orele 8-20°°
5. | BV-303 25 36 Zilnic orele 8-20™°
6. | BV-304 25 36 Zilnic orele 8020
D. Locatia Alexandiia
1. |81 40 35 Zilnic orele 8°°-20™°
2. 182 40 35 Zilnic orele 8°°-20°°
3. |83 40 35 Zilnic orele 8%0-20%
4, [S-4 42 35 Zilnic orele 8"-20% P N
5. | C-M, 16 35 Zilnic orele 8°-20" | & TR\
6. | Amf-1 64 60 Zilnic orele 8%0-20%
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7. | Amf-2 | 72 | 60 | Zilnicorele 820"
E. Locajic Campulung
1. [ A-1 110 121 Ziinic orele 8%-20%
2. | p-1 80 91 Zilnic orele 8%%-20"
3. | P2 35 79 Zilnic orele 8%-20°
4, | 8B 35 79 Zilnic orele 8°-20™"
5. |5-B 35 79 Zilnic orele 8%-20%
6. | 6-A 35 79 Zilnic orele 8%-20%
7. | C-Muz 120 121 Zilnic orele 8"-20°"
8. | C-Multimed(1-2) | 23/25 79 Zilnic orele 89-20"
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Situatia

spatillor cu altd destinatie-biblioteci, siili de lectura,
dotari pentru inva{imAint si cercetare, baze sporiive,
cdmine studentesti, cantine, cabinete medicale, n anul
universifar 2013-2014, care asiguri sustinerea activitigi

de baza

Anexa or.5.2.

a) Biblioteci-organizare, spatii, sdli de lecturdi, capacitate, dotiri, fond de carte

etc.
SPATII Suprafata | Numiir | Dotiiri Fond de carts
m’ locuri

3 sali lecturd 645 384 | Calculatoare-70 85315

2 séli periodice 170 92 Copiatoare-3 62176

7 depozite carte 470 - Imprimante laser-10 | Titluri carte $i

Scanner-7 periodice-49161

Numér volum carte si
periodice-243834

4 birouri 20 -

Sald consultare bazi 60 20 Bazd de date de tip

de date online-219995 volume
Mod de accesare
http://biblioteca.upit.ro

Secfie imprumut 20 - 103831

b) Alte dotiri pentru Invatimint si

cercetare { centre de cercetare, centre

mulfimedia)
Nr. Denumire Activitate Resurse
crt,
1 Tipografie,  editwd, avizatda de | Editare si tiparire carti | Spatii de lucru  cu
Ministerul Culturii 4368/27.05.1997 si materiale pentru | suprafata de 100m>
studenti si echipamente
tipografice

2 Autoservice

Service auto practici
studenti

Spatiu nou, suprafata
514m?,

6 puncte de lucru, 30
locuri de practica

(]

Ceniru cercetare autoturisme Cercetare in domeniul | Spatin nou,suprafafa
auto 503m%  standuri si
echipamente pentru
cercetare

4 Scoald de conducitori auto Instruire in | 2 autoturisme, 1 camion,
conducerea auto | capacitate  gcolarizare

categoria B si C 100 studenti
5 Reteaua internet Se asigurd cu 10| UP este POP RoEduRo

servere  servicii  de
web,e-mail DNS,FTP

dispunind de un flux de
10Mbps internet ce este

transport fibra
. CHVE
optica, /2 TR
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¢) Baze didactice, sportive etc.

Baza sportivd in aer liber Teren de handbal (40/20)

Teren de baschet (28/14)

Teren de tenis de camp (24/11)

Teren de fotbal (65/40)

Teren de atletism (pistd de alergare 196m, 2
gropi sirituri, spatiu pentru aruncéri)

Sali de sport Sala de sport cu suprafata 450m”
Sals de fitness cu suprafata 120m’

d) Camine studentesti

Nr.crt. | Camin Adresd Nr. locurd Nr.sili | Suprafati m”
1 Cémin 2,3 | Str. Gh.Doja nr.41 753 196 49594
2 Cémin 4 Stefanesti 160 50 1572
e) Cantine studenfesti
Nr.crt. | Denumire | Adresa Nr. locuri Nr.sili | Suprafati m®
1 Cantina Str. Gh.Doja nr.41 160 2 832
i) Cabinete medicale
Nr.crt. | Denumire cabinet Locatia Suprafati m*
1 Medicind generala Campus B 60
2 Medicini generala Corp D 50
3 Planning familial Campus B 50
4 Stomatologie Campus B 30
5 Centru de consiliere si orientare | Campus nou 40
profesionald
6 Psihodiagnostic Campus nou 50
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spre realizare in perioada 2014

LISTA
obiectivelor de investitil-modernizirt previizaie

Anexa nr.9.a,
iz planul operational al Universititii
din Pitesti aferent pericadei 2014

- propuneri iulie 2013~
Nr. Denumire obiectiv 2014 Locatia
crt. ( hucrare) Trim | Trim | Trim | Trim ( beneficiar)
I i i iv

¢ 1 2 3 4 5 6

1 Rampd pietonald pentru persoane Rectorat
cu dizabilitdfi, cu mana curenti la & Str. Targu din Vale Nr.1
exteriorul cladirii, fati-spate

2 Amenajare rampa pietonald pentru Rectorat
persoane cu dizabilitdfi, la interiorul ® Str. Targu din Vale Nr.1
clidirii, acces spre casierie

3 Amenajare rampi pietonali acces Corp B
pentru persoane cu dizabilititi in *
spatiile de Invatdmént corp B

4 | Executare pasarele de legdturd intre Corp B
corpurile Rectorat- Bibliotecd- "i‘ Str. Térgu din Vale Nr.1
Faculti{i adiacente

5 Sistematizare, pe bazi de Rectorat
proiect,(drumuri acces, spatii verzi, * Str. Targu din Vale Nr.1
parcuri, parcaje, imprejmuire zoni
etc.) in zonele limitrofe sediului
U.P.

6 Sistem de Incilzire pe bazi de Corp B, Centrasino,
centrale termice proprii, cu dubla # Rectorat, Corp T, Corp I
sursd: gaze+energie solari(ecliani);
studiu fezabilitate, proiect executie

7 | Amenajare sistem drenaj ape de Facultatea de Educatie
suprafati si pluviale, pe bazi de & Fizicd si Sport
proiect, in zonele limitrofe sili de Str.Gh.Doja nr.41
sport: studiu fezabilitate, proiect
executie

8 Amenajare pe bazi de proiect Facultatea de Educatie
pentru: piste, alei, terenuri sportive # Fizica gi Sport
(tenis, volei, fotbal etc.) in zone Str.Gh.Doja nr.41
limitrofe in cadrul complexului
sportiv

9 Contorizare sistem unitar deservire # Platforma Gh.Doja
apd caldd menajers-api rece
Complex Studentesc-ciminele 2+3,
salé de sport, pe bazi de proiect

10 | Asfaltari- intrefineri- reparatii ® Zone limitrofe cu
curente fatade de cladiri si parcari amenajiri specifice,
in zonele limitrofe sediilor locatiile: B,C,D,A,
functionale Rectorat

11 | Finalizare investitie Corp B Universitatea din Pitegti
ctapa I+etapa I:CENTRASINO- & Corp Central
Universitatea din Pitesti

12 | Documentatie tehnici privind

amenajare, pe bazi de proiect,
cladiri corp "A"si"C" pentru
destinatia "INSTITUT DE




CERCETARE"

13 | Modernizari cimine studentesti UPIT Sir.Gh.Doja nr.41
2+3, pe bazd de proiect

14 | Documentatie tehnicé privind UPIT
moderniziri, pe bazi de proiect, a
cladirii corpului” D" pentru
destinatia cAmin studentesc, tip
hotel

15 | Rampd pietonald acces in spatiul de UPIT
Invatimant corp central B, inclusiv Str. Térgu dinVale
montare lifturi-conform proiect Nr.1

16 | Documentatie tehnici privind Facultaiea de Teologie
modernizare, pe bazi de proiect, Ortodoxd si Facultatea de
prin reparatie exterior clidire Litere
Campus Universitar "B" (Facultatea
de Teologie Ortodoxd+Facultatea
de Litere)

17 | Reabilitare acoperis Corp A UPIT

str.Doaga nr.11
18 | Proiect DAC, DTE + Consolidare UPIT

Casa Universitarilor

str.Eroilor

TOTAL




spre realizare in pericada 2014

LISTA
obiectivelor de investitii-moderniziri previzuis

Amnexa nr.9.b.
la planul operagional al Universithtii
din Pitesti aferent perioadei 2614

Hesurse financiare
C¥. CONTRACT

. s 2014 : . INSTITUTIONAL SI
N, Denumire obiectiv Lﬁﬁﬂ“i{ﬂ COMPLEMENTAR 2014
crt. { lncrare) { beneficiar) -lei
Trim | Trim | Trim | Trim venituri
I 1 1 v proprii buget
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Rampé pietonala pentru Rectorat
persoane cu dizabilitati, * Str. Targu
cu mdnd curentd la din Vale 0 0
exteriorul cladirii, fata- Nr.d
spate
2 | Amenajare rampa Rectorat
pietonald pentru persoane * Str. Targu
cu dizabilitsti, 1a din Vale 0 0
interiorul cladirii, acces Nr.1
spre casierie :
3 | Amenajare rampi Corp B
pietonald acces pentru #
persoane cu dizabilitati in 0 0
spatiile de Tnvatamant
corp B
4 | Exccutare pasarele de Corp B
legaturd intre corpurile * Str. Targu 0 0
Rectorat- Bibliotec#- din Vale
Facultiti adiacente Nr.1
5 | Sistematizare, pe bazi de Rectorat
proiect,(drumuri acces, ® Str. Targu
spafii verzi, parcuri, din Vale 0 0
) parcaje, imprejmuire zoni N1
' etc.) in zonele limitrofe
sediulni U.P.
6 | Sistem de inc#lzire pe Corp B,
bazi de centrale termice Centrasino,
proprii, cu dubli sursa: Rectorat,
gaze+renergie Corp T, Corp 0 0
solard(eoliand); studiu 1
iezabilitate, proiect
executie
7 | Amenajare sistem drenaj Facultatea de
ape de suprafati si Educatie
pluviale, pe bazi de Fizica si
proiect, in zonele Sport 76.000 0
limitrofe salii de spozt: Str.Gh.Doja
studiu fezabilitate, proiect nr.4l
executie
8 | Amenajare pe baza de Faculfaiea de
proiect pentru: piste, alei, * Educatie
terenuri sportive (tenis, Fizica si
volei, fotbal etc.) in zone Sport




limitrofe Tn cadrul Str.Gh.Doja
complexului sportiv nr.41
% | Contorizare sistem unitar Plaiforma
deservire apa caldi Gh.Doja
menajerd-apa rece 38.000
Complex Studentesc-
caminele 2+3, sali de
sport, pe bazd de proiect
16 | Asfaltari- intretineri- Zone
reparatii curente fajade de limitrofe cu
cladiri si parcéri in zonele amenajiri
limitrofe sediilor specifice, 0 0
functionale locatiile:
B,C,D,A,
Rectorat
11 | Finalizare investitie Corp Universitatea
B din Pitesti
etapa I+etapa Corp Centzal | 2.400.000 1.800.000
I:CENTRASINO-
Universitatea din Pitesti
12 | Documentatie tehnici UPIT
| privind amenajare, pe -sir.Doaga
bazi de proiect, clidiri nr.11 0 0
corp "A"si"C" pentru -
destinatia "INSTITUT DE bd.Republicii
CERCETARE" nr.71
13 | Modernizéri cdmine UPIT
studentesti 2+3, pe bazi Str.Gh.Doja 0 0
de proiect nr.41
14 ; Documentatie tehnici UPIT
privind modernizari , pe
bazi de proiect, a chidirii
corpului” D" pentru 23.000 0
destinatia cadmin
studentesc, tip hotel
15 | Rampd pietonald acces in UPIT
spatiul de Tnvafimant corp Str. Targu
central B, inclusiv dinVale 500.000 0
5 | montare lifturi-conform Nr.1
| proiect
16 | Documentatie tehnicd Facultatea de
privind modernizare, pe Teologie
bazi de proiect, prin Ortodoxa si
reparatie exterior clidire Facultatea de
Campus Universitar "B" Litere 0 0
(Facultatea de Teologie
Ortodox&+Facultatea de
Litere)
TOTAL 3.349.000 1.800.600
o Oy
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BUGETUL DE VENITURI 81 CHELTUIELI PRELIMINAT PENTRU ANUL 2014

Anexa nr.18

Nr. Nr, Denumirea indicatorilor Cod Prevederi
ert, rand anuale  (led)
¢ 01 | Venitori - total (14243444546} 82.718.962
1. 02 | Venituri proprii, din care: 46.987.084
02.1 | Venituri din proprietate:concesiuni, inchirieri 30.10.05 275.000
02.2 | Venituri din dobinzi 31.10 150.000
02.3 | - sume primite de la Ministerul Educatiei, " -
Nationale drept finantare de bazi 33.10.05 19:333.366
02.4 | - taxe si alte venituri din invatimant 33.10.05 25.453.718
02.5 | - venituri din prestéri servicii 33.10.08 800.000
02.6 | - venituri din organizare cursuri de calificare 33.10.17 900.000
02.8 | - transferuri voluntare: donatii si sponsorizéri 37.10.01 75.000
2. 03 Ver_lituri din activitateva (%e cercejtaz:e stiintificé, 33.10.20 9.000.000
proiectare, consultantd si expertiza
04 | Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald | 33.10.50 17.182.07%
04.1 | a) reparatii capitale 1.137.000
04.2 | bysubventii pentru cimine §i cantine studentesti 737.009
3. | 04.3 | c)dotsri si alte investitii 2.707.000
044 | dyburse 2.411.185
04.5 | e)alte forme de protectie sociali a studentilor 139.885
04.6 jf)sum? glocate pentru realizarea unor obiective de 10.050.000
investiti
4. 05 | Venituri din microproductie - edituri 33.10.16 300.000
5. 06 | Venituri proprii ale ciminelor si cantinelor 33.10.50 1.249.806
6. 07 | Sume primite de la UE/alti donatori in contul 8.000.0060
platilor efectuate si prefinantiri. 45.10
08 | Cheltuieli - total - (1+2+34+4+5+6)
din care: 65.00.06 82.718.962
1. 09 | Cheltuieli pentru activitatea de bazi 46.987.084
2. 10 | Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, 9.000.000
proiectare, consultanti si expertizi T
11 | Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciali 17.182.079
din care:
11.1 | Cheltuieli pentru reparatii capitale 71.01 1.137.000
11.2 | Subventii pentru c#imine si cantine 737.009
3. 113 | Cheltuieli pentru dotdr si alte investitii 71.01 2.707.000
11.4 | Cheltuieli pentru burse 59.01 2.411.185
11.5 | Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociald 20.01.07 139.885
11.6 | Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de 71.01.01
investitii 10.050.000
4., 12 | Cheltuieli pentru microproductie - editura 300.000
5. 13 | Cheltuieli pentru c&mine i cantine studentesti 1.249.800
6. 14 | Fonduri externe nerambursabile post-aderare 56.02

508 810,000
O



