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CUVANTUL RECTORULUI

Anul 2012 este fundamental legat de evialWniversittii din
Pitesti, fiind anul Tn care universitatea noasa sirbatorit 50 de ani de
activitate academic De-a lungul timpului, prin realizile absolverilor
sai, Universitatea din Pitgi a devenit din ce Tn ce mai importamtentru
mediul academigi cultural, pentru libertatea spiritda$i pentru spiritul
de intiativa.

in acest an, preocaple Universititii din Pitesti s-au axat pe mai
' multe diredii:
a) resursa umaf)
b)  cercetareatiintifica;
Cc) activitatea didactig
d) relaiile interngionale;
e) implicarea universitii in viata comunitii.

a) Resursa uman a fost pus permanent in centrul preodcirgor.

Pentru personalul didacticam reyit, dupi multi ani, & scoatem posturile la concuss sa
finalizam cu bine procedurile de promovare pe post, ce@acomdus la trecerea acestor cadre didactice la
grade didactice superioare. Penpersonalul didactic auxiliass-au organizat examene de promovare pe
trepte profesionale, ceea ce a determinat, pepiete crgterea remuneteei si, pe de alt parte, crgterea
eficientei administrative.

Studeni reprezind partenerii ngtri cei mai importati, cei citre care ne indrefih toate
eforturile. Ne-am doriti am urnarit crearea unor congii de studiu mai bune, a unor cotidde cazare
mai bune pentru cei care stau #min, darsi impulsionarea activitilor extragcolare ale studeitor.

b)  Cercetareastiin tifica.

Cercetareatiintifica a fost priviti ca etalonul la care trebuié& se rapom in toate activittile
desfisurate. Am creat, pentru prima @aun Institut de Cercetare ce faionieaz in structura universitii
si care reungie 19 centre de cercetare infate la nivelul faculttilor, fiind atestate la nivelul universtti.
S-au g@sit modalititi de impulsionare a cercet stiintifice, identificandu-se mijloace corectg
transparente de stimulare a personalului care gdicimin aceste activiti prin distribuirea regiei de
cercetare. S-a reevaluat activitatea laboratograelmpunand, acolo unde a fost cazulasori de
reorganizarai de dotare din fondurile proprii ale univeisit S-a creat un Portal al cergst unde sunt
inventariate toate rezultateletotute de colegi Th acest domeniu. Tot Tn acest em&Jniversitatea din
Pitesti a stabilit acorduri-cadru de colaborare cugtitnte naionale de cercetare-dezvoltare, cu oigie
de cercelri, precumsi cu un institut interngonal de cercetare.

A fost creat Institutul de Formase Performama Muntenia care reuge in structura sa 2 centre,
institut cesi-a asumat misiunea fomi continuesi a dezvoliirii competerelor profesionale ale adilor

din diferite domenii de activitate pentru gierea competitiviitii si performanei la locul de munt Au
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fost acreditate noi programe de formare. Institidal Formaresi Performam Muntenia organizeaz
cursuri pentru comunicare n limbi &tre, absolvetii primind certificate interngonale de competein
lingvistica. A fost dezvoltat un Incubator de AfacgiriTransfer Tehnologic.

c) Activitatea didactica s-a derulat in congli absolut normale, universitatea dispunand de
dasali respectabili, recunosg@upe plan néonal si interngional, oameni minurna care si-au dedicat
intreaga vig telului nobil de a educai forma genergile viitoare. Ca un element de satigfac la
Tnceputul anului universitar 2012-2013, am inmatetacelai numar de studeti casi in anul anterior, in
condiiile unui examen de bacalaureat mult mai restridim demarat implementarea unui sistem modern
de control al managementului intern.

in domeniul activiiti didactice, au fost dezvoltate parteneriate cspéctorateleScolare
Judeene Arge, Valceasi Olt si s-au intiat ,grupele de exceleii’ care ofed posibilitatea de pregre
tinerilor liceeni cu rezultate foarte bune la dt#ura, darsi programe de stisere pentru tinerii cu
rezultate mai slabe la Tatura.

d) Relatii internationale. Fenomenul de ,intermi@nalizare” a universitii a fost o constafit
a preocuprilor noastre. A crescut nuirul de acorduri Erasmus, studirveniti la aceste schimburi
plecénd cu amintiri gitute despre ceea ce audt@atsi au Vazut in universitatea noastr

Au fost Tncheiate acorduri-cadru cu mai multe ingti de Tnvatamant superior din Europa.
Studenii straini au beneficiat de modadti rapide de integrare in randul colectivelor dedstt, darsi de
condtii optime in campusul studggsc.

e) Implicarea universitatii in viata comunititii. Ne-a preocupat continuu Tmbititirea
imaginii universititii si implicarea ei in problemele comuitit. Probleme primordiale precum
regionalizarea, dezvoltarea unor centre de inovaesgrea unor parcugtiintifice si tehnologice se afl
permanent in ateila specialtilor din universitate care of@rpuncte de vedere bine documentate
publicului interesat.

Am Tincheiat parteneriate cu autatit ale administraei publice locale (Pridria Pitssti,
Prefectura Judelui Arges si Consiliul Judgean Argg) pentru derularea unor proiecte in folosul
comuniftii, pentru crearea cadrului organimmal de desfgurare a activittilor de practi@ pentru
studeni, pentru promovarea reciprd@ imaginii universitii si a instittiilor partenere, ntara si in
strdinatate. De asemenea, au fost incheiate partenenatmstituii de cultus care preid inclusiv
facilitati de natu# financiak oferite cadrelor didacticg studenilor, cu ocazia diferitelor evenimente.

Anul 2012 a insemnat vizita in universitate a upersonaliiti importante, fie din s#inatate
(Jeffrey Franks, fost negociatgef al FMI pentru Roméania, Excel@nSa, Domnul Philippe Gustin,
Ambasadorul Fraei la Bucurgti, rectori ai unor universiti din st@inatate), fie dintara (Ministrul
Educaiei Nationale, doamna Ecaterina Andronescu). Tothdahiversitatea noagtra conferit titlul de
»doctor honoris causa” unor persondlitde prim rang, la nivel nenal si interngional, precum ASR
Principesa Margareta a Romaniedomnul profesor Roberto Giraldo.
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Proieciile facute pentru viitor implig finalizarea unor obiective de invastidezvoltarea unor
noi programe de studiu Tn limbi Sitne, extinderea refalor universititii la nivel naional si interngional,
intensificarea activiitii de cercetare. In contextul intetiemalizrii, dorim ca universitatea noastsi fie
prezend in cat mai multe organigaeducaionale, participand efectiv la elaborarea de mlifi decizii
privind invatamantul superiosi cercetarea.

Rolul unei universitti intr-o societate este foarte important; ea estecare creeawiitorul unei
societti si, de aceea, ea trebuie ancariat proiectele sociétii. Sa gandsti, si anticipezi, 8 evaluezi, 8
promovezi reprezidtidealuri moderne ale perioadei actuale.

Universitatea din Pitg dispune de caracteristici semnificative carepeemit s fim increztori
n viitorul demersului nostru academic.

Dumnezeudsne ajute!

RECTOR,
Prof. univ. dr. lonel DIDEA
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INTRODUCERE

Universitatea din Pit#i este o instittie de Tndtamant superior de stat, acreditatu personalitate
juridica. Are caracter nonprofit, este apolitigi dispune de autonomie academin conformitate cu
prevederile legale in vigoare, este parte a sidtemaional de Tndtamant superior.

Invatamantul superior de stat din Ritea luat fiinia in anul 1962, sub denumirea de Institutul
Pedagogic Pitgi, cu trei faculiti: Filologie, Matematig si Stiintele Naturii. In anul 1969, odatcu
dezvoltarea industriei constructoare desima in judgul Arges, se infineaz si Institutul de
Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bugti. Cele dod structuri fuzioneazin anul 1974 sub
denumirea de Institutul de Tadmant Superior Pitti care, prin Ordinul Ministrului Instamantului
nr.4.894 /23.03.1991, a devenit Universitatea diest.

In 2012 Universitatea din Piti a sirbatorit 50 de ani de activitate de T&mant superior, in
decursul timpului devenind o institea emblematig pentru indtamantul romanesc. Dinamica univeisit
demonstreaz potenialul de care dispune pentru a performa in domemsiiecifice. In cursul anului au
fost acordate 21 titluri onorifice, Honoris Cays@rofesor emerit in semn de apreciere a efortdégpus
pentru crgterea prestigiului instamantului superior de stat din Rite

Misiunea Universittii din Pitesti este de a forma specidli cu pregtire superioat pentru
Tnvatamant, stiinta, cultuid, activititi economicesi sociale, competensi competitivi pe piga muncii din
tard si strainatate, de a actualiza de a adapta cugtintele prin programe de reconversie, specializare
perfegionare, adaptate exigghor stiintei si societitii contemporane.

Principalele obiective cuprinse in Planul Strategit/niversittii din Pitesti sunt:

» afirmarea contini a Universiiitii din Pitesti ca institdie de Tndtamant superior de nivel
naional, in educge si in cercetare;

+ integrarea Universitii din Pitesti In Spaiul European al insamantului Superior;

» cresterea vizibiligitii interne si europene a Univerdiii din Pitesti prin intensificarea
colabosrilor academice, cu mediul socio-econoniiadaptarea ofertei eduaanale la soliciirile pietei;

» cresterea eficierei si a competitivititii proceselor de Tritamant;

» dezvoltarea cercatii stiintifice, Tn concordatd cu strategiasi prioritatile definite la nivel
naionalsi european;

e promovarea unui sistem eficient de management,t p@zarincipiile autonomiei universitare,
n parteneriat cu beneficiarii serviciilor edvicaale;

» asigurarea calitii vietii universitare.

Activitatea rectorului Universitii din Pitesti a fost consacratindeplinirii obiectivelor preizute
in Strategia de dezvoltare instibnak. In activitatea degfurat pe parcursul anului 2012, Rectorul
Universittii din Pitesti si echipa sa de conducere au avut in vedere:

- prevederile legist&ei naionale specifice initamantului universitar;

- Carta Universittii din Pitesti;

- Strategia de dezvoltare instittnak a Universiiitii din Pitesti pentru perioada 2012-2016;
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- Planul opergonal pentru anul 2012 — in cuprinsdlwaia au fost preluate aspectele relevante din
continutul Programului managerial propus de prof. udiv.lonel Didea in vederea singrii candidaturii
la funaia de rector al Universditii din Pitesti

- documentele adoptate de Senatul universitarfevire la toate domeniile relevante de activitate.

Deciziile referitoare la activitile si agiunile de realizat in cadrul Univeraiii din Pitesti au fost
elaborate pe baza analizelor prealakilau fost adoptate in cadrpedinelor Senatului Universitar sau in
cadrulSedintelor Biroului Senatului.

Prezentul raport este intocmit in conformitatecetinele articolului nr. 130 din Legea Edtiea
Nationale nr. 1/2011, incluzand informiasi analiza acestora referitoare la dtoarele domenii pe care se
fundamentearzactivitatea universitii:

. Situaia financia#é a universiitii, pe surse de finaaresi tipuri de cheltuieli

. Situaia fiecirui program de studii — pentru ciclurile de liggmrmasterai doctorat

. Situaia personalului instituei

. Rezultatele activitii de cercetarstiintifica

. Situaia asigudrii calitatii activitatilor din cadrul universittii

. Situaia respedirii eticii universitaresi a eticii activiitilor de cercetargtiintifica

. Situaia posturilor vacante

. Situaia insetiei profesionale a absolvglor universittii din promgaiile precedente

© 00 N O O A W DN P

. Activitatea pe plan intergianal a universittii
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Capitolul 1. SITUATIA FINANCIAR A A UNIVERSIT ATII DIN PITE STI
PE SURSE DE FINANTARE S§I TIPURI DE CHELTUIELI

Institutiile de Tnvitamant superior din Romania sunt finate din venituri proprii, iar gestionarea

se face 1n conformitate cu principiul autonomiigianciaresi a prevederilor legale Tn vigoare.

In exerciiul financiar 2012 criza econoniigi-a pus puternic amprenta asupra figganacordas
de Ministerul Educgei Nationale cati asupra surselor atrase de universitate din @xegtarstiintifica
si alte surse proprii.
Politica financiaZ a Universidtii din Pitesti pentru aceastperioad a avut ca obiective majore
asigurarea cash flow-ului necesar pentru acteatatureri, continuarea ludrilor la obiectivul de
investtii corp B din Campusul Universitar Targu din Vale.
Pentru prezentarea siti@ financiare pe anul 2012 facem o sititezexectiei bugetare atat la
nivelul veniturilor casi a cheltuielilor.

Situatia principalilor indicatori financiari la 31 decembrie 2012

Tabelul nr.1.1. - lei-
IC\Ir; INDICATORI BUGETARI SUMA

A. | TOTAL VENITURI (1+11) 79.047.889

|| SOLD DIN ANUL PRECEDENT 26.133.849

Il TQTAL VENITURI INCASATE  IN 2012 (1+2+3+4+5+6) 52 914.040
din care:

1. | TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZ A 40.610.822
Venituri proprii 22.009.455
Finantare de baz (MEN) 18.601.367

2. | Venituri din activitatea de cercetarestiin tifica 2.044.239

3. | Finantare complementa&i(MEN) 5.858.019

- Subverii camine - cantiai 652.716
- Burse 2.880.905
- Alte forme de proteie sociak a studetilor 173.508
- Sprijin financiar achizii calculator HG. nr.1294/2004 890
- Obiective de invedti 2.150.000

4. | Microproduc tie 130.421

5. | Camine - Cantine 1.156.428

6. | Venituri din finan tare exterri nerambursabila POSDRU 3.114.111

B. | TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE _ IN 2012 (1+2+3+4+5+6): 55.184.994

1. | TOTAL CHELTUIELI PENTRUACTIVITATEA DE BAZ A din care: 37.966.304

Cheltuieli din venituri proprii pentru: 22.968.375
- Cheltuieli de personal 17.288.483
- Cheltuieli materialagi servicii 4.375.409

11
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- Burse 106.460
- Asistena sociah 500
- Cheltuieli de capital 1.197.523
Cheltuieli din finantarea de baa utilizate pentru: 14.997.929
- Cheltuieli de personal 12.913.331
- Cheltuieli materialgi servicii 2.084.597
2. | Cheltuieli pentru activitatea de cercetarsstiin tifica 2.252.888
3. | Cheltuieli din finantare complementat pentru: 5.330.001
- Subvemii camine - cantiai 520.974
- Burse 2.520.660
- Alte forme de proteie social a studetilor 137.477
- Sprijin financiar achizii calculator HG. nr.1294/2004 890
- Obiective de invedti 2.150.000
4. | Cheltuieli din activitatea Microproductie 145.348
5. | Cheltuieli din activitatea Camine - Cantine 1.095.572
6. | Cheltuieli din finantare exterma nerambursabila POSDRU 8.394.881
C | BUGET EXCEDENT la 31.12.2012 (A-B) 23.862.895
F"'\ , APrin. coninutul su, indicatorul .“Venitu.ri TncasaEe :
‘-‘- pune in evidefd structura surselor de fingmesi raportul n
;“ T care se afl diferitele categorii de venituri incasate in ateas

realizat din :

- L perioad.
WHI"LM 4 in anul 2012 finatarea Universitii din Pitesti s-a

P14

- surse primite de la Ministerul Eduea Nationale
sub forma de finanare de bax acordai pentru cifra de
scolarizare aprobat prin HG si finantare complementar

pentru : burse acordate studkmm, subvenii pentru @minesi cantine, obiective de invesij alte forme de
protecdie sociad, aceast finantare, reprezentand 46,22 % in totalul surselorrmbatfare gestionate in anul

2012.
- surse atrase prin

fier proprii -53,78%, respectiv : venituri proprii penactivititi desfisurate in

conformitate cu prevederile Legii Eddiea Nationale nr.1/2011-41,59%, venituri din cercetgtimtific a-
3,86%, venituri proprii @amine cantid-2,19%, microprodue (Editura)-0,25%si alte surse legal

constituite cum sunt fondu

rile structurale postadercare au participat cu 5,89 finartarea instittiei.

Detalierea veniturilor este prezentat tabelul nr.1.2.

12
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VENITURI INCASATE IN ANUL 2012.
lei | %
TOTAL 52.914.040 100
VENITURI PROPRII 21.994.155 41,56
FINANTARE DE BAZA (MEN) 18.601.367 35,15
ALTE VENITURI PROPRII 15.300 0,03
CERCETARE STIINTIFICA 2.044.239 3,86
VENITURI PROPRII CAMINE CANTINA 1.156.428 2,19
VENITURI MICROPRODUCTIE 130.421 0,25
FONDURI STRUCTURALE 3.114.111 5,89
FINANTARE COMPLEMENTARA (MEN) 5.858.019 11,07
din care :

SUBVENTII CAMINE CANTINA 652.716

BURSE 2.880.905
TRANSPORT 173.508

SPRIJIN CALCULATOARE 890
OBIECTIVE INVESTITII 2.150.000

Tabelul nr .1.2.

Venituri 2012

B Venituri proprii 41,56%

H Alte venituri proprii 0,03%

m Venituri microproductie 0,25%

B Venituri cercetare stiintifica

3,86%

® Fonduri structurale 5,89%

M Venituri camine cantina 2,19%

= Finantare de baza MEN 35,15%

® Finantare complementara

MEN 11,07%

13
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Prin coninutul siu, indicatorul “Venituri incasate “ pune n ewuge structura surselor de
finantaresi raportul in care se afldiferitele categorii de venituri incasate in atepsrioad

Din datele prezentate, se obsecd universitatea a atras toate categoriile de varaomobate de
lege pentru inMamantul superior, respectiv: venituri proprii (diaxe de studii, formare contifu
reconversie profesiorigl inchirieri, venituri din dobéanzi, sponsaiiz si dongii), cercetarestiintifica,
microprodudie, venituri ale gminelor si cantinelor, fonduri structurale, fingare de baz si finantare
complementai.

Execuia cheltuielilor a fost orientat pe restructurarea acestoraa aincat resurseleasfie
gestionate pentru realizarea obiectivelor cuprinsgtrategia Universditii pe perioada 2012 - 2016.

Finartarea activitii didactice a constituit o prioritate pentru gzdimanagerial veniturile fiind
alocate integral acestei destinacheltuielile pentru activitatea didaciiceprezini circa 70 % din totalul
cheltuielilor, respectandu-se astfel unul dintriéedile de gestionare a resurselor proprii cempéatru
acreditarea speciatialor.

Anul 2012 este al patrulea an in care Ministerdlidgiei Nationale nu a alocat finaare pentru
doftiri, dar universitatea a achiiminat echipamente pentru laboratoare din venituoppi in sund de
383.507 lei, dasi din alte surse atrase de cadrele didactice tractie de cercetare - 40.291 lei, fonduri
structurale (proiecte POSDRU) - 611.133 lei.

Universitatea din Pité are in curs de exetie etapa final din Campusul Universitar Targu din
Vale, corpul B cu arie desuraé de circa 20 mii m.p. destinat faciitor Stiinte Economicegtiinte
Juridicesi Administrative, laboratoarg spaii destinate centrului de transfer tehnologic CETHRANO.
Finartarea de la Ministerul Edugai Nationale pentru acest obiectiv a fost de 2.150.060sil
Universitatea a alocat din veniturile proprii suo& 814.017 lei, @ incat & nu se sisteze |udnle la
acest obiectiv.

Conform exectiei bugetare, in
anul 2012, incasile totale din venituri
bugetare si  veniturile  proprii  ale
universifitic au fost de 52.914.040 Ilei
(11.874.785 euro). /& cum se poate
observa, ponderea Tn@ator din venituri
proprii  din taxe, pre&ti servicii,
sponsoriZri, venituri cercetarsstiintifica,
fonduri nerambursabile, venituriamine-
cantiri reprezini 53,78 % din total
Tncagrrilor, fata de veniturile bugetare care
au reprezentat 46,22%. (Tabelul nr.1. 2:
VENITURI INCASATE IN ANUL 2032
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Cheltuielile totale Tn anul 2012, inregistrate @luyaturasi destinaia lor pe articolesi aliniate
conform clasificéiei bugetare in vigoare, au fost de 55.184.994112i384.424 euro). Din totalul filor,
cheltuielile de personal au reprezentat 57,49%unuli si servicii -16,08% pentru stiserea activitilor
de educae, cercetare,amine-cantif; dotiri si investtii — 6,20%; burse, transport studesi alte facilititi
sociale — 5%; fonduri structurale — 15,21%; altediari - 0,02 %. in tabelul nr.... este prezehatectia
bugetului de venitugi cheltuieli la 31.12.2012 pe surse de fitaaasi articole de cheltuieli.

Paralela ntre veniturile Tncasatesi plitile efectuate

100.000.000
10.000.000 |
1.000.000
100.000

10.000 | m plati efectuate

B venituri incasate
1.000 |
100
10 |
1| _ _
venituri incasate plati efectuate

In exerciiul financiar 2012 Universitatea din Rite a asigurat echilibrul optim intre veniturile
Tncasatesi platile efectuate. Exec¢ia bugetad s-a incheiat Tn congii de echilibru, difereta dintre
veniturile incasatgl cheltuielile efectuate raégindu-se in conturile de disponihilitale instituiei.

15
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI S| CHELTUIELI LA 31.XI1.2012 PE SURSE DE FINANTARE SI ARTICOLE DE CHELTUIELI

Tabelulnr. 3
Finantare
complementara
(reparatii
Venituri capitale,subventii
proprii (taxe TOTAL camine cantina, | Microproductie | Camine
SURSADE FINANTARE / destudiu, | Finantare Activitatea d Cercetare dotari pentru (editura, cantina- Fonduri
ART. DE CHELTUIALA prestari de baza ¢ W:) alea de Stiintifica |investitii, transport| service,casa | venituri | nerambursabile TOTAL
servicii, aza studenti, burse, | universitarilor) | proprii
sponsorizari) ajutoare achizitie
calculatoare,
obiective de
investitii)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CHELTUIELI DE PERSONAL
10| din care: 17.268.483|  12.913.331|  30.201.814( 1.109.078 0 34993  381.351 0| 31.727.236
10.01| Cheltuieli salariale in bani 13.203.417|  10.350.916|  23.554.333 875.063 27251 296.063 24.752.710
10,02 Cheltuieli salaria in natura 74109 74.109 0 0 0 74.109
10,03| Contributii 4,010.957 2.562.415 6.573.372 234015 7742  85.288 6.900.417
CHELTUIELI CU  BUNURI
20| MATERIALE SI SERVICHI 4,375.409 2.084.598 6.460.007|  1.103.519 486.060 110355  714.221 8.874.162
20.01|Bunuri si servicii 2.762.028 1.780.511 4,542.539 429.425 308.805 24.296)  543.033 5.848.098
20.02|Reparatii curente 454,880 81.801 536.681 0 114390 0 651.071
20,03|Hrana 0 0 0 0 0 146193 146.193
Bunuri de natura obiectelor de
20.05)inventar 158.358 83.080 241.438 36.238 62.864 24.499 365.039
20.06Deplasari, detasari, transferari 85.080 0 85.080 133.779 218.859
20.09| Materiale de laborator 1.829 14.387 16.216 38.275 54.491
Carti, publicatii si materiale
20.11|documentare 21.727 119.787 141.514 70 141,584
20.13|Pregatire profesionala 24,070 0 2,070 24,070
20.14| Protectia muncii 5,896 5,033 10.929 10.929
20.30|Alte cheltuieli 861.541 861.541 465.734 86.059 496 1.413.830
PROIECTE FINANTATE DIN
FONDURI EXTERNE
56| NERAMBURSABILE 0 8.304.881|  8.394.881
PROGRAME DIN FONDUL
56.02|SOCIAL EUROPEAN (FSE) 0 8.394.881|  8.394.881
57.02|AJUTOARE SOCIALE 500 500 138.367 138.867
57.02.01| Ajutoare sociale in numerar 500 500 137.477 137.977
57.02.02| Ajutoare sociale in natura 0 0 890 890
59,01|BURSE 106.460 106.460 2.520.660 2.627.120
DOTARI S| ALTE CHELTUIELI
71|DE INVESTITI 1.197.523 1.197.523 40.291 2.184.915 3.422.729
71.01.01| Constructii 814.017 814.017 0 2.150.000 2.964.017
Masini,  echipamente  si
71.01.02| mijloace de transport 163.472 163472  28.829 192.301
Mobilier, aparatura birotica si
71.01.03/alte active corporale 169.254 169.254 2.600 34.915 206.769
71.01.30| Alte active fixe 50.781 50.781 8.862 59.643
71.03|Reparatii capitale 0 0
TOTAL 22.968.375| 14.997.929| 37.966.304( 2.252.888 5.330.002 145.348| 1.095.572 8.394.881] 55.184.995
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CHELTUIELI BUNURI SI SERVICII

ANUL 2012
v enituri proprii | cercetare finantare
baza MEN
20 |TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 4.375.411 | 1.103.521 2.084.599
20.01 |Bunuri si servicii 2.762.028 429.425 1.780.511
20.01.01 | Furnituri de birou 27.582 95.745
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 38.853 60.952
20.01.03| Incalzit, iluminat si forta motrica 1.105.326 1.079.519
20.01.04 | Apa, canal si salubritate 457.493 373.378
20.01.05|Carburanti si lubrifianti 36.065 719
20.01.06 | Piese de schimb 0 805
20.01.07 | Transport 15.985 21.242 (0]
Posta, telecomunicatii, radio,
20.01.08|t.v.,Internet 91.714 23 42.124
Materiale si prestari de servicii cu
20.01.09 | caracter functional 443.946 37.919 85.575
Alte bunuri si servicii pentru intretinere
20.01.30|si functionare 545.064 370.241 41.694
20.02 | Reparatii curente 454.880 0 81.801
20.03|Hrana 0 0] 0
20.03.01 | Hrana pentru oameni 0 0 0
20.03.02 | Hrana pentru animale 0 0 0
20.04 | Medicamente si materiale sanitare 0 0 0
20.04.01 | Medicamente 0 0 0
20.04.02 | Materiale sanitare 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de
20.05|inventar 158.359 36.238 83.080
20.05.01 | Uniforme si echipament 13.258
20.05.03 | Lenjerie si accesorii de pat 0 0
20.05.30 | Alte obiecte de inventar 145.101 36.238 83.080
20.06 | Deplasari, detasari, transferari 85.080 133.779 0
20.06.01 | Deplasari interne, detasari, transferari 53.702 10.366
20.06.02 | Deplasari in strainatate 31.378 123.413
20.09 | Materiale de laborator 1.829 38.275 14.387
20.10|Cercetare - dezvoltare 0 0 0
Carti, publicatii si m ateriale
20.11|documentare 21.728 70 119.787
20.13 | Pregatire profesionala 24.070 0 0
20.14 | Protectia muncii 5.896 0 5.033
20.30| Alte cheltuieli 861.541 465.734 (V]
20.30.01 | Reclama si publicitate 27.449 0 0
20.30.02 | Protocol si reprezentare 4.114 0 )
20.30.04 | Chirii 92.658 2.300 (0]
20.30.30 ] Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 737.320 463.434 0

Cheltuielile cu bunurilgi serviciile phtite Tn anul 2012 sunt d&563.531.In cadrul acestora o
pondereimportantt o dein cheltuielile cu utilifitile (energie electri; termic, api, canal, salubritate)

,respectiv 3.015.716 lei.(tabelul nr.3.1).
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CHELTUIELI 2012

M cheltuieli de personal

m cheltuieli cu bunuri si servicii

m cheltuieli cu burse si facilitati
acordate studentilor

® cheltuieli de capital

m alte cheltuieli autorizate de
lege, fonduri structurale

Structura cheltuielilor Tn anul 2012 la Univers#tatdin Pitgti respect limitele agreate de Unitatea
Executii pentru Finatarea Indtamantului Superior, a Cerceii Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI),
maxim 60% cheltuieli de personal, maxim 20% bugiuservicii.

Situaia financiaé in anul 2012 la Universitatea din Riigeflect grija pentru gestionarea figei
resurse pe criterii de eficigiy oportunitate, necesitageprioritati astfel ca obiectivele din Planul Strategic
si Operaional €1 se realizeze in termenele programate.

Managementul resurselor financiare a fost orgarizanod descentralizat la nivel de proiecte,
autoritatea gestionarii acestora revenind respalilsale proiect.

Managementul financiar la nivel de universitate aicat principiul gestiunii centralizate al
resurselor, acest procedeu, fiind Tn beneficiulivadtilor majore: calitatea activtii didactice,
dezvoltarea de noi specializ, investtiile in curs de exedcie .

O privire de ansamblu asupra sitea patrimoniului Universiitii din Pitesti este prezentatin
tabelul nr.1.3.
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Situatia patrimoniului Universit atii din Pitesti

Tabelul nr.1.3.

lei
Nr.
crt. | Indicatori 01.01.2012 31.12.2012
l. ACTIVE 453.473.964  442.009.373
A. ACTIVE FIXE, din care: 392.007.236  396.380.236
1 | Imobilizari corporale: 387.477.708 391.622.537
Terenurisi amenajri de terenuri 205.331.725 205.331.725
Construgi 112.630.457 112.639.452Z
Echipamente, mobiliei aparatuf birotica 4.424.484 4.871.300
Instalaii tehnice, mijloace de transport etc. 17.451.900 17.870.577
Construdi-in curs de exedqie 47.639.142 50.909.483
2 | Imobiliz ari financiare: 165.494 167.248
Participaii la capitalul social 161.700 161.700
Creane imobilizate 3.794 5.548
3 | Imobiliz ari necorporale: 4.364.034 4.590.452
Concesiuni, brevete, licen 2.091.506 2.091.506
Alte active fixe necorporale-programe informatice 22712528 2.498.946
Amortizarea activelor fixe 17.128.146 27.124.390
B. ACTIVE CIRCULANTE (CURENTE), din care: 61.466.728 45.629.137
Stocuri (m.aterlale de natura obiectelor de invegital 8.495.857 9.086.685
1 | alte materiale;
Creamg (depltorl din taxe_studu, din opera 17 541 568 354.977
2 | Comericalssi alte deconiri)
Creane din operau.nl cu fonduri externe 6.790.318 10.291 696
3 | nerambursabile, din care:
Sume de primit de la Comisia Europgan 1.829.253 3.076.424
4 | Disponibilitati banegti 28.638.990 25.895.197
Il DATORII 14.649.324 10.860.975
Datorii si creditori (datorii comerciale, creditori din
burse, sume aferente partenerilor din proiecte 6.253.283
1 | europene) 1.339.428
2 | Datorii citre bugete 1.415.364 1.526.314
3 | Datorii salariale 1.874.859 1.908.680,
Datorii din operduni cu fonduri externe
4 | nerambursabile >-105.818 6.086.553
[ll. |Provizioane 22.500 8.898.463
IV. | Venituri inregistrate in avans 13.619.209 4.139
V. Capitaluri proprii 408.054.783  395.121.405
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Evolutia principalilor indicatori economico — financiari
in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

H Ol.ian

15.000.000 H 31.dec

10.000.000

5.000.000

creante datorii  disponibilitati
banesti

Din datele prezentate mai sus se remareocuparea atenpentru incasarea cregaforsi lichidarea
datoriilor.
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Capitolul Il . SITUATIA FIEC ARUI PROGRAM DE STUDII PENTRU CICLURILE DE
LICEN TA, MASTER, DOCTORAT

in anul universitar 2012-2013 oferta ediimaak a celor 11 facuiti ale Universiitii din Pitesti
cuprinde 60 programe de liagrsi 64 programe de master unde sunt inmatricdl@.489 studegn Din
cele 60 programe de licgin 55 sunt organizate ca tm¥mant cu frecvefd si 5 sunt organizate ca

invatimant cu frecverd redud. In prezent sunt
acreditate 52 programe de li¢gniar 8 programe
de licena sunt autorizate provizoriu.

Universitatea din Pit#i desfisoari activitati
didactice si de cercetare in logde situate in
municipiul  Pitsti si Tn urmatoarele orge:
Alexandria, Slatina, Ramnicu ValcgaCampulung
Muscel in  Universitatea din Pite sunt
Tnmatriculai

La concursul de admitere din 2012, au fost
declara admsi 2480 studen la licena, 1442 la
mastenri 24 studefi pentru doctorat.

Situatia studertilor inmatricula ti la programele de licenti si master 2012

Tab.nr.2.1.
Nr. | Facultatea Licenta Master
1 Facultatea dstiinte 1207 209
2 Facultatea de Litere 428 194
3 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 889 388
4 Facultatea de Electronica, Comutiicsi Calculatoare 672 116
5 Facultatea de Teologie Ortodoxa 520 305
6 Facultatea dstiinte Economice 1390 579
7 Facultatea dstiinte Juridice si Administrative 937 170
8 Facultatea de Eduga Fizic si Sport 282 133
9 Facultatea de Matematitnformatici 192 122
10 Facultatea dgtiinte Socio-Umane 450 131
11 Facultatea dgtiinte ale Educiei 943 232
TOTAL 7910 2579

in tabelul nr. 2.2. se prezinsituaia programelor de licei. Din cele 60 programe de liggn
dowa sunt in lichidare, programul Poé locak si programul Filosofie, iar pentru trei programe anem
scolarizare n anul intdi: Economie agroalimehtaa mediului, Teologie ortodaxpastoral si Teologie
ortodox didactic.
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Situatia programelor de licerta

Tabelul nr.2.2
SpeC|aI|zarea/P.r_ogra Acreditare NUMAr de NUmarul
mul de studii (A)/ Forma ) :
. . . . . ! credite de | maxim de
Nr. Domeniul de | universitare de licerta | Autorizare de de i :
Facultatea . B : N . N studii studenti
crt. licenta (locatia geografica de | functionare invatam e
; . o . transferab | care pot fi
destisurare si limba provizorie ant e colarizati
de predare) (AP) ¥ ’
Biologie Biologie A IF 180 70
Chimie Chimie A IF 180 50
Horticultura Horticultura A IF 240 50
Ingm_erla.\ Ingineria mediului AP IF 240 40
mediului
Kinetoterapie | netoterapiei A IF 180 30
motricitate special
Facultatea d s . - -
1 stiinte Psihologie Terapie ocupanal AP IF 180 60
Sanitate Asistena medicad A IF 240 45
general
Stur_na . Ecolog|e$|. prgtema A IF 180 110
mediului mediului
Stiinte
ingineresti Inginerie fizic A IF 240 60
aplicate
Limbasi literatura
francez — Limbasi A IF 180 57
literatura englex
Limbasi literatura
Limba si romari — Limbasi A IF 180 50
. literatura englez (la
literatu A A
5 Facultatea de Ramnicu Vélcea)
Litere Limbasi literatura
romari - O limba si
. A IF 180 120
literatud moderia
(franced, engleZ)
Limbi
moderne Limbi moderne aplicate A IF 180 63
aplicate
Ingm_erla Autovehicule rutiere A IF 240 90
autovehiculelor
Ingineria Ingineria
Facultatea de g . transporturilorsi a A IF 240 60
. _ . | transporturilor . .
3 Mecania si traficului
Tehnologie .Ingme-rle Te.r.mologla N A I 240 50
industriak construgiilor de maini
Ingineriesi Inglqerle ecpnomn: A I 240 60
management industriah
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Calculatoarsi

tehnologia Calculatoare A IF 240 100
Facultatea d&  informaiei
Electronid, —
Comunicaii l(;g:t?i;e Electromecanit A IF 240 86
[ — . :
3 Inginerie Electronié aplicati A IF 240 60
Calculatoare electronid si
$ Reelesi software de
telecomunicai telecomunici A IF 240 40
AS|st_ena Asistena sociah A IF 180 50
sociak
Muzica Pedagogie muzical A IF 180 25
Facultatea de Teoﬁrt?esc?rcti dox A IF 180 30
Teologie asistgltﬁ o A IF 180 50
Ortodox Teologie Teol i todox
g eologie ortado A IF 180 50
didactia
Teologie ortodox A I 240 50
pastorai
Adm|n|st_rarea A I 180 75
afacerilor
Eclonom|-a.come§u!g|, A IF 180 150
. turismuluisi serviciilor
Administrarea Economia comaalu
afacerilor -onomia comga, A IFR 180 60
turismuluisi serviciilor
Economia comeului,
turismuluisi serviciilor AP IF 180 50
(la R&mnicu Valcea)
_ Contabilitatesi A IF 180 200
- informatica de gestiune
Facultatea dg Contabilitate Contabiiate:
stiinte . apritates! A IFR 180 60
o informatica de gestiune
Economice .
Economie
Economie agroalimentat si a AP IF 180 50
mediului
Economissi - .
afaceri Economiesi afaceri AP IF 180 50
. . interngionale
interngionale ’
. Finartesi banci A IF 180 100
Finane - ———
’ Finartesi banci A IFR 180 50
Management A IF 180 200
Management
Management A IFR 180 60
Marketing Marketing A IF 180 75
Facultatea de Dreot Drept A IF 240 200
stiinte Juridice P Drept A IFR 240 60
si Stiinte L .-
Administrative] administrative Administraie publica A IF 180 S
Facultatea de Educaie fizica Educaie fizica si A I 180 50

Educaie

si sport

sportiva

23




ROMANIA
MINISTERUL EDUCA TIEI NA TIONALE

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Fizica si Sportsi per_f?rmama I 180 75
Sport motrica
Facultatea de Informatici IF 180 80
Mat ti Informatici ici
9 atematia Informatici (la AP IF 180 30
si Ramnicu Valcea)
Informatici Matematic Matematia A IF 180 25
Filosofie Filosofie A IF 180 25
Istorie Istorie A IF 180 30
Psihologie Psihologie A IF 180 100
Relgii
Fgl_cultatea_de |nterna;|or_1_ale Relgii m_t.ernayonaley AP I 180 50
10 | Stiinte Socio- si studii studii europene
Umane europene
Suinte Poliie locati AP IF 180 60
administrative ’
Stiinge ale Jurnalism A IF 180 50
comunicirii
S_tu.nge . AS|stgna mana_gerlai A I 180 100
administrative si secretariat
Pedagogia
Tnvatamantului primar A IF 180 60
si prescolar
Pedagogia
mv@amantulw primar A IF 180 60
si prescolar (la
Alexandria)
Facultatea de Pedagogia
11a tiinte al ii Tnvatima i pri
Stiinte ale Stiinte Ial_e |nVa;amantuIU| primar A IF 180 50
Educaiei educaiei si prescolar (la
Céampulung)
Pedagogia
mvggamantulw primar A I 180 60
si prescolar (la
Ramnicu Valcea)
Pedagogia
|nVa.gamantuIU| primar A I 180 60
si prescolar (la
Slatina)

In tabelul nr 2.3. este prezeritatitugia programelor de masterat. Din cele 64 de programe

cuprinse in oferta eduganaki, 13 nuscolarizea in anul intai. In Universitatea din Ritese organizeaz

4 programe de master in limbi&itre, respectiv Ingineria automobilelor pentru o mtaie durabié (in
limba engle3), Stiintasi tehnologia materialelor (in limba frané@zi Metodologii avansate de prelucrare
a informaiei (in limba engleZ), Sport, Turismsi Activitati de Timp Liber (in limba france2. Masterul
Faculttii de Educaie Fiziaa si Sport susine dizertaa la Universitatea din Nisa, iar masterul de la
Facultatea de Mecarnicsi Tehnologie(STM) este un master interdisciplinabsolverii obtinand si
diploma Universiitii din Toulouse, fiind primul master din Roméaniaauwbhk diploma.
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Situatia programelor de master

Tabelul nr.2.3.
- . Numar de
Programul de studii universitare de masterat 4
Nr. . . . . - Forma de credite de
Domeniul de licerta (locatia geografica de desfisurarel si limba de e A -
Crt. ’ ’ invatamant studii
predare?) ’ .
transferabile
. . Biologie medical IF 120
1 Biologie - - —
Conservareai protecia naturii IF 120
Interdisciplinar Aplicatii ale biotehnologiilor in horticultursi IF 120
) (Biologie, protecia mediului
H_Ort'CUItL_"a’ EC?'OQ"‘ Protecia plantelor IF 120
si protegia mediului)
Interdisciplinar
3 (Chimie, Biologie, Aplicatii interdisciplinare Trgtiintele naturii IF 120
Fizica)
tiinte inginersti o N
4 stiint . ginere Materialesi tehnologii nucleare IF 120
aplicate
Limbi modernesi comunicare interrn@onak (limba IF 120
francez-limba englez limba roméag)
Literatura romé&ih moderi si contemporai IF 120
5 Limba si literatura Structura limbii roméne actuale IF 120
Studii literare franceze IF 120
Traductologie - Limba engléz IF 120
Traductologie - Limba francéz IF 120
Concepia si managementul proieaii automobilului IF 120
Ingineria asistatpentru autoturisme IF 90
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durébi I 120
Ingineria (in limba engle®)
6 g . Managementul calitii in industria de automobile IF 20
autovehiculelor —_ J , :
Optimizarea constructiiva autoturismelor IF 90
Sisteme mecanice avansate cu agligaindustria de IF 120
autovehicule
Trafic rutiersi evaluarea accidentelor de circiiga IF 90
L . Echipamente pentru reabilitagietehnologie asistiv IF 120
7 Inginerie industrial p — P apct — d
Ingineriasi managementul fabrig¢iai produselor IF 90
Ingineriesi e
8 g ¥ Managementul logisticii IF 90
management
Interdisciplinar
chimie, inginerie N . . . -
9 . ( . .g L Stiinta si tehnologia materialelor (in limba franégz IF 90
industriak, ingineria ’
autovehiculelor)
Modelarea, simulareg proiectarea sistemelor IF 90
10 Inginerie electrit electromecanice
Sisteme de conversie a energiei IF 20
11 Inginerie electronic Electronica surselor autonome de energie eléctric IF 90
si telecomunicéi Inginerie electronit si sisteme inteligente IF 90
Sisteme electronice de procesare patalel
o IF 90
distribuita
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Sisteme electronice pentru conducerea procese|or IF 90
industriale
Sisteme electronice pentru telisararesi IF 90
teleconducere
12 Asistei sociak Managementul serviciilor sociajede sinitate IF 120
13 Muzic Educaie muzical contemporai IF 120
Apologetia si duhovnicie IF 120
. Ecumenism IF 120
14 Teologie — —— — - —
Misiunesi slujire prin limbajul mimico-gestual IF 120
Teologie sistematicsi practici IF 120
15 Administrarea Administrarea afacerilor in cometurismsi servicii IF 120
afacerilor de ospitalitate
16 Contabilitate Contabilitate manzfig_ertatsl agdjt contab!l IF 120
Management contahjl informatici de gestiune IF 120
17 Finane EC(_)nom|e;| finante europene IF 120
’ Sisteme bancare europene IF 120
Managementul dezvadltii afacerilor in contextul
o IF 120
18 Management globalizirii
Managementul strategic al resurselor umane IF 120
19 Drept _ A_s_lst(_eniajurldm a_l mtrgprlnder_u IF 90
Institutii juridice comunitaresi interngionale IF 90
Interdisciplinar
20 (Drept, Limhi si Jurislingvisti@ - Terminologiesi traducere juridié IF 120
literatura)
21 | Stiinte administrative| Administtge public Tn contextul intedirii europene IF 120
Activitati motrice curricularsi extracurriculare IF 120
29 Educaie fizica si Kinetoterapia la persoanele cu dizabilit IF 120
sport Performaig Tn sport IF 120
Sport, turismi activitati de timp liber IF 120
Metodologii avansate de prelucrare a infotigigin IF 120
. limba englex)
23 Informatié - . -
Modelarea, proiectarea managementul sistemelo
IF 120
software
4 Matematia Matemay@ a}pllca.a IF 120
Matemati@ didactic IF 120
25 Filosofie Etica politicilor publice IF 120
26 Istorie Istoria romaniloi a Romaniei in context european IF 120
(secolele XIV-XX)
27 Psihologie Psihologie cliriic evaluarsi intervenie IF 120
tiinte al . .
28 5 ||n,e_ a? Comunicare organiz@nak IF 120
comunicrii
Didactica limbilor stiine IF 120
29 stiinte ale edudgei Educaie t|mpur!e IF 120
Management edudganal IF 120
Mentorat pentru profesionalizarea carierei did&ctic IF 120
Interdisciplinar
30 (Stiinta mediului, Tehnologii pentru dezvoltarea durabil IF 120

Ingineria mediului)
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in tabelul nr .2.4. este prezemtasituaia scolilor doctorale (5scoli doctorale in care se
scolarizeaz pe 10 domenii).

Domenii de Doctorat

Tabelul nr. 2.4.
Nr. crt. DOMENIUL
1 Inginerie mecanic
2 Ingineria autovehiculelor
3 Inginerie industrial
4 Stiintasi ingineria materialelor
5 Inginerie electronicsi telecomunicai
6 Educae Fizica si Sport
7 Matematid
8 Informatica
9 Filologie
10 Biologie
Situatia Tnmatricul drilor LICEN TA
Tabelul nr.2.5.
Facultatea Buget | Alte | Taxa Total
cazuri
Facultatea d8tiinte 112 2 217 331
Facultatea de Litere 46 1 98 145
Facultatea de Mecariisi Tehnologie 100 0 156 256
Facultatea de ElectroricComunicai Si 90 3 140 233
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 55 51 109
Facultatea d&tiinte Economice 84 2 340 426
Facultatea d8&tiinte Juridicesi Administrative 40 4 209 253
Facultatea de Eduga Fizic si Sport 48 0 65 113
Facultatea de Matematigi Informatica 51 0 40 91
Facultatea d8tiinte Socio-Umane 65 0 93 158
Facultatea d&tiinte ale Educgei 68 0 297 365
TOTAL 759 15 1632 2480
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O Facultatea de Stiinte

B Facultatea de Litere
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Tehnologie

O Facultatea de Electronic,
Comunicatii si Calculatoare

B Facultatea de Teologie

P Ortodoxa

O Facultatea de Stiinte
Economice

B Facultatea de Stiinte Juridice si
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O Facultatea de Educatie Fizica si
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M Facultatea de Matematica si
Informatica

M Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

O Facultatea de Stiinte ale

Educatiei

5%

18% G%

Situatia Tnmatricul arilor MASTER

Tabelul nr. 2.6.

Faculatea Buget | Alte cazuri Taxa Total
Facultatea d8tiinte 58 2 71 131
Facultatea de Litere 34 1 77 112
Facultatea de Mecariisi Tehnologie 69 0 135 204
Facultatea de ElectroricComunicai Si 39 0 43 82
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 41 0 142 183
Facultatea d8tiinte Economice 39 1 251 291
Facultatea d8&tiinte Juridicesi Administrative 28 2 78 108
Facultatea de Eduga Fizic si Sport 32 1 47 80
Facultatea de Matematigi Informatica 36 0 16 52
Facultatea d8tiinte Socio-Umane 22 1 54 77
Facultatea d&tiinte ale Educgei 22 0 100 122
TOTAL 420 8 1014 1442
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20%

13%

O Facultatea de Stiinte

B Facultatea de Litere

O Facultatea de Mecanica si
Tehnologie

O Facultatea de Electronica,
Comunicatii si Calculatoare

B Facultatea de Teologie
¥ Ortodoxa

O Facultatea de Stiinte
Economice

B Facultatea de Stiinte Juridice i
Administrative

O Facultatea de Educatie Fizica i
Sport

B Facultatea de Matematica si
Informatica

B Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

O Facultatea de Stiinte ale

Educatiei
Situatia Tnmatricul arilor Doctorat
Tabelul nr.2.7.
Domeniul Buget Tad Total
Ingineria autovehiculelor 3 4 7
Informatica 1 2 3
Educaie Fizici si Sport 2 2 4
Filologie 2 2 4
Interdisciplinaé Mat2EIB 2 4 6
TOTAL 10 14 24

=

7%

17%
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Capitolul 11l. SITUA TIA PERSONALULUI INSTITU TIEI

Analiza situaei personalului salariat al
Universi@itii din  Pitesti este structurat pe 3
categorii de personal, respectiv:

- personalul didactic;
- personalul didactic auxiligi de cercetare

- personalul nedidactic

Pentru toate cele 3 categorii de personal — parith 2012 au fost norma@96 posturi, din
care:
-775 posturi pentru personalul didactic, cu o poedk 77,81 % in total;

- 139 posturi pentru personalul didactic auxifiade cercetare cu o pondere de 13,96% in total;

- 82 posturi pentru personalul nedidactic cu odewe de 8,23% in total.

Referindu-ne lgersonalul didactic menionam c, in cadrul celor 11 faculfi ale Universiitii
din Piteti, in cadrul Departamentului de Patige a Personalului Didactic (D.P.P.Ds) in Centrul
Invatamant cu Frecve Redud isi destisoas activitatea 432le titulari, din care:

- 58 au gradul didactic de profesor, cu o ponder&3j43% in total;

- 80 au gradul didactic de confetiam, cu o pondere de 18,52% 1in total,

- 225 au gradul didactic de lectgf de lucéri, cu o pondere de 52,08% in total;
- 61 au gradul didactic de asistent, cu o ponderg4d12% in total;

- 8 sunt preparatori universitari,tdend o pondere de 1,85 % in total.
Repartizarea pe faciit, CIFR si D.P.P.D. a personalului didactic este réd#taliat in Tabelul
nr. 10
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Tab. nr. 3.1.

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiiar si de cercetare precunsi a personalului nedidactic in anul 2012

Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi lector | Nr. posturi | Nr. posturi Total =
prof. conf. /S.L asistent preparator posturi % o
Nr. Facultatea / structurd academic Perioada L g 2 2 2 2 2 e 2 2 £ o | & g
crt. © c © c © c © c © c © c |=5
| g 5| § S g S| 8|5| 8|58 |8¢

o < 3] < 3] < 3] < o < o © |9

o > O > O > O > O > O >

01-01-13 5 0 14 5 31 40 6 7 1 0| 57 | 52 | 109
1 STIIN TE 01-10-12 5 0 14 5 31 40 6 7 1 0 57 | 52 | 109
01-01-12 5 1 13 5 28 37 9 12 1 0 56 | 55 | 111
01-01-13 7 0 11 9 28 19 5 2 0 Of 51 | 30 | 81
2 LITERE 01-10-12 7 0 11 9 28 19 5 2 0 Ol 51 | 30 | 81
01-01-12 7 1 10 2 28 19 8 1 g Ol 53 | 23 | 76
01-01-13 12 2 15 0 18 36 1 1 @ 0 46 | 39 | 85
3 MECANIC A S| TEHNOLOGIE 01-10-12 12 2 15 0 18 36 1 1 @ 0 46 | 39 | 85
01-01-12 13 0 15 0 16 38 3 1 @ 0 47 | 39 | 86
ELECTRONIC A, COMUNICATII §I 01-01-13 7 0 3 6 19 16 3 4 1 0] 33 | 26 | 59
4 CALCULATOAR'E ’ 01-10-12 7 0 3 6 19 16 3 4 1 0] 33 | 26 | 59
01-01-12 7 0 4 0 18 21 3 4 1 0] 33 | 25 | 58
01-01-13 4 1 7 2 13 22 8 4 5 0] 37 | 29 | 66
5 TEOLOGIE ORTODOX A 01-10-12 4 1 7 2 13 22 8 4 5 0] 37 | 29 | 66
01-01-12 3 0 7 1 8 16 6 3 3 0| 27 | 20 | 47
01-01-13 6 0 10 9 29 31 7 1 g 0| 52 | 41 | 93
6 STIIN TE ECONOMICE 01-10-12 6 0 10 9 29 31 7 1 0 0] 52 | 41 | 93
01-01-12 6 0 9 3 29 37 8 1 0 0] 52 | 41 | 93

w
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01-01-13 3 1 1 3 9 11 4 4 0 0] 17 [ 19 | 36
7 STIIN TE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE 01-10-12 3 1 1 3 9 11 4 4 0 0] 17 | 19 | 36
01-01-12 3 1 0 4 8 13 6 8 0 0] 17 | 26 | 43
01-01-13 4 3 5 3 15 12 9 1 0 0] 33 | 19 | 52
8 EDUCATIE FIZIC A SI SPORT 01-10-12 4 3 5 3 15 12 9 1 0 Ol 33 [ 19 | 52
01-01-12 4 1 6 1 14 14 7 2 0 Ol 31 | 18 | 49
01-01-13 4 1 2 2 16 15 6 2 0 0] 28 | 20 | 48
9 MATEMATIC A- INFORMATIC A 01-10-12 4 1 2 2 16 15 7 1 0 Ol 29 [ 19 | 48
01-01-12 5 0 2 2 12 15 12 2 0 Of 31 | 19 | 50
01-01-13 2 0 4 4 22 12 4 3 0 0] 32 | 19 | 51
10 | STIIN TE SOCIO-UMANE 01-10-12 2 0 4 4 22 12 4 3 0 Ol 32 [ 19 | 51
01-01-12 4 0 3 2 16 17 7 3 0 0] 30 | 22 | 52
01-01-13 4 0 8 6 25 23 8 1 ] O] 46 | 30 | 76
11 | STIIN TE ALE EDUCATIEI 01-10-12 4 0 8 6 25 23 8 1 1 Ol 46 [ 30 | 76
01-01-12 5 0 9 0 28 39 12 4 3 Of 57 | 43 | 100
12 CLER. 01-01-13 0 0 0 0 0 9 0 0 0 of O 9 9
01-10-12 0 0 0 0 0 9 0 0 0 of O 9 9
13 DPPD. 01-01-13 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0] O 10 | 10
01-10-12 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0] O 10 | 10
01-01-13 58 8 80 49 225 256 61 30 8 0 432 | 343 | 775
Total 01-10-12 58 8 80 49 225 256 62 29 8 0 433 | 342 | 775
01-01-12 62 4 78 20 205 266 81 41 8 0 434 | 331 | 765
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Evolutia personalului auxiliar si administrativ

Numarul personaIUIUi 01-01-13 139 Structura personalului pe categorii la 01.01.2013
1 didactic auxiliar si de 01-10-12 138
cercetare 01-01-12 148
O Personal didactic
01-01-13 82

W Personal didactic auslliar

Numarul personalului
2 nedidactic (TESAsi 01-10-12 86
administrativ)

OPersonal administrativ

01-01-12 89
Personal Personal didactic Personal
didactic auxiliar administrativ
432 139 82

Din prezentarea anterigara situaiei ocugrii posturilor didactice, rezult faptul @& Tin
Universitatea din Pitdl existi o Tncadrare buncu personal didactic de inaltalificare (cca 32% din
posturi sunt ocupate cprofesorisi conferemiari). Lectorii universitarifefii de luceiri dgin cea mai
ridicata pondere (52,08%) in totalul personalului didaatigdeniind contribtia insemndt a acestora la
desfisurarea procesului didacticCadrele didactice de seminarizare, pentru HICr practice si
laboratoaredetin o pondere de cca.16% .

Personalul didactic auxiliar si de cercetareare o pondere satigtatoare in totalul personalului
salariat (cca. 14%)cu un raport de 0,32 la un cadru didactic titular.

in cazulpersonalului nedidacticeste de meaionat faptul @ deiine o pondere redisiar salariile
de incadrare ale acestei categorii de personal exintm de sizute, cu efectul unui grad redus de
satisfagie pentru #isplata muncii depuse.

Prin politica de resurse umane se urnireste optimizarea competerlor profesionale ale
salariailor si aplicarea unor criterii nondiscriminatorii in egle si promovare. Posturile didactice de
cercetare se ocapnumai prin concurs, conform metodologiei speeific legislaiei in vigoare. S-a
elaboratsi aprobat un plan anual de formare condigu profesionai a personalului UPit, incluzand
cursuri specifice de managementul resurselor umdneptul afacerilor, limbi siine, metodologia
cercedrii stiintifice, formator de formatori, evaluator de competeprofesionale. Universitatea ajlio
politica de stimulare a performgaior didacticesi de cercetargtiintifica, pe baza de indicatori proprii.

La 31.12.2012 nuamul de posturi vacante este de 30 la structuraopaisdidactic auxiliar si de
cercetare, nedidactic, astfel:

- 18 didactic auxiliar,

- 1 cercetare,

- 11 nedidactic.

La data de 01.10.2012 s-au angajat 11 cadre diga@iasist. univ., 6 lect. univ., 2 sefi lucrdri,
conf. univ.).

Precizm c, in ceea ce prigee angajrile, contextul legislativ a fosi este in continuare restrictiv
(formula la 7 igiri o intrare pentru personalul administrativaanas valabi, iar la personalul didactic s-a

aplicat regula la o igre o intrare).
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Capitolul IV. REZULTATELE ACTIVIT ATII DE CERCETARE STIIN TIFIC A

La nivelul Universigtii din
Pitesti, coordonarea strategica
cercedrii stiintifice revine
prorectorului pentru cercetare
stiingifica si  competitivitate iar
managementul  serviciilor  de
cercetare este asigurat de Institutul
de Cercetare al Universiti din
Pitesti.

Obiectivul  principal al
activitatii de cercetarstiintifica il
constituie  crgterea  ponderii
calitatii activitatilor de cercetare
stiintifica din  Universitatea din
Pitesti. Cercetarea stiintifica
reprezind unul dintre principalele criterii de evaluare afpemartei academice. Prin obiectivele asumate
si direaiile de cercetargi agiune, Universitatea din Pie vizeaz trecerea in categorianiversitifi de
educaie si cercetarestiinfifica, in vederea dezvalii sale ca o entitate cu vizibilitate th@nak si
interngionak in planul cercerii competitive si a transferului de cunggere.

In plan intern, cercetaragiintifica este un proces riguros proiectat la nivelul céotrée cercetare
din facultti, departamentei institut, pe baza planurilor de cercetare elatsope termen scurt, medsu
lung, centralizatgi monitorizate la nivelul Institutului de CercetakUniversittii din Pitesti.

Activitatile de cercetarstiintifica se desfsoai Tn Universitatea din Pigg pe baz de contracte,
tematici stabilite prin programe doctorale, cermetandividuah raportai in departament/centrgi se
fundamenteaz pe urnitoarele valori: excelen, dezvoltarea resursei umane, dezvoltarea bazei de
cercetare, parteneriate locale, regionaletionale si internaionale, interdisciplinaritatesi transfer
tehnologic a rezultatelor ceréat.

Realizrile primului an de activitate a noii echipe de dooere se inscriu in planul strategic al
cercefrii pe perioada 2012-201$ in planul opergaonal 2012-2013.Pentraresterea interesului cadrelor
didactice pentru cercetargtintifica de varf, s-a realizat procedura de stimulare aeteii stiintifice,
procedura de stimulare a brew@t in numele universitii si s-a aplicat procedura de stimulare a
disemirarii rezultatelor cercétii prin publicaii ISI din anul 2011. Avand in vedere orientaremigtara a
universittii spre intirirea legiturilor cu mediul regional, s-a avut in vederestgrea ponderii activitilor
de cercetare orientate spre nevoile mediului ecarmsocial prin stabilirea de noi parteneriage
contracte de cercetare.

Reorganizarea activilor de cercetare in cadrul unui institut de ceacetal universiitii, ICUPIt,

care & asigure managementyl promovarea cercéti stiintifice Tn universitate, a demarat cu
35
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identificarea celor 16 centre de cercetare existéntcentre infiitate pe |ang facultti, fara Hotarare de
Senat; CCMA —sub tutela rectoratului; 8 centregred departamente prin hivérea Senatului). Au fost
elaboratesi aprobate regulamentul de furmmare al Institutului de Cercetageregulamentele centrelor; a
fost constituit Consiliuluistiintific si s-a realizat site-ului Univerdtii din Pitesti. S-a demarat
reorganizarea ICUPIt Tn corpul A, unde funoeaz un centru de cercetare performant in ingineria
automobilului - locde aprobat de Consiliul de Administtée si Senat — cu eliberaregi amenajarea
sililor A013 si A014 pentru mutarea unor laboratopegformante. Din cauza ritmului lent de amenajare
a sililor, s-a inregistrat o intarziere de peste dillReunirea unor centre de cercetare performantelimtr-
singur corp aferent ICUPIt, are ca scopsteea colabairii interdisciplinaresi a vizibilitatii cercetirii
stiintifice (recomandarea expertului 8tr la evaluarea ARACIS 2012), precugncresterea generala
interesului pentru cercetare.

In procesul de evaluarg certificare interfi a centrelor de cercetare s-a realizat: elaborarea
Procedurii opengonale de crearg certificare interfi a centrelor de cercetare; intocmirea documienta
de acreditare; analiza in Consilitiintific al ICUPIt; propunereaatre Senati atestarea deitre Senat a
6 centre de cercetare. In prezent se coatimmocesul de evaluarg atestare. Evaluarea periodlia
centrelor de cercetare va fi un proces permanengbgectiv principal crgere a calitii si a ponderii
cercetrii stiintifice.

Pentru Tririrea centrelor de cercetare existente cu dogarpersonalsi orientarea lor spre
excelemi s-au realizat propuneri pentru scoaterea la cerewmnor posturi de cercetare, s-au agbirat
echipamentsi softuri prin contractele de cercetare in derylara elaborat procedura de utilizare a regiei
provenite din granturile de cercetare; s-au reabzhiztii din veniturile repartizate directorilor de grant
din regia proiectului; s-a constituit la nivellCWPit un fond care va putea contribuiatafti de o
finantare din fonduri proprii, la achiga unui echipament performant.

Au fost create centre de cercetare noi, cu coledtiterdisciplinare, orientate spre stlnarea
prin cercetare a unor nevoi ale partenerilor ecacioragionali Tn domeniilestiinte economicestiinte
juridice si administrative, energii regenerabge inovare. Centrele din domeniilgiinte economice,
stiinte juridicesi administrative vor sprijini acreditarea prograoretie licema, iar centrul de cercetare in
domeniul energiei regenerabile a fost creat cugatea unor echipamente achamate prin finargari
europene in valoare de 135 000 de euna permite dezvoltarea ceréelor in acest domeniu de varf,
Tncadrat intre prioritile europene.

Crearea Centrului de inovare a permis revigorast®itatii de inovaresi brevetare, participarea
la saloanele intermianale de inventit si brevetarea invanlor in numele universiitii. Este demn de
mertionat faptul &, la salonul de inventicde la Cluj Napoca din martie 2013 reprezetitamiversittii
au ohinut: 2 medalii de aur, 1 medalie de argindiplome de excelega.

Preditirea prin doctorat are ca obiectiv principal steeea caliitii cercetirii, care va asigura
cresterea rolului cadrelor didactice tinereformate prin doctorate in &iniatate sau Tn cotutgl Tn
dezvoltarea parteneriatelor de cercetare intemale. In anul 2012 au fost finalizate doteze de
doctorat in cotutélromano-francexsi o tez in cotuted romano-francexzeste in curs de finalizare. Lipsa
fondurilor pentru burse doctorage mai ales nuriirul mic de locuri subveaionate la doctorat vor stagna
n viitor colaborarea pentru doctorate in cotutéln mijloc de revigorare ar putea fi b.selgiobte prin
programe intern#nale bilaterale .
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in cadrul ICUPIt s-a constituit ucolectiv ce asigut interfara cu agetiile de cercetare din afara
universittii, care va face posiliilaplicarea pentru programe de cercetare, in ddadfertei sézute la
nivel ngional.

Pentru Tririrea legditurii cu mediul socio-economic s-a creat in cad@UPIt Incubatorul de
Afaceri si Transfer Tehnologic —IATTcu componentele: Incubatorul de afaceri, Centiiltransfer
tehnologic, Centrul de experiizi consultami. A fost elaborat documentaa de fungonare, au fost
stabilite glile atribuite IATT si se adioneaz pentru amenajarea acestéli.sConsidedm ca IATT va fi
un punct forte ca vizibilitate a Univer#ii din Pitesti, de asemenea utilizarea parteneriatelor de
cercetare regionale, n@nalesi interngfionale existente cu institute de cercetar@niversiéti precumsi
constituirea reelelor de cercetare pentru asigurarea qolwdli de participare la PC7, alte programe
europenssi internaionalesi la competiiile organizate in programele ti@nale. In aceastetag au fost
stabilite acorduri cadru de parteneriat cu 4 ingtihaionale de cercetare-dezvoltare, SCN, oiste de
cercetarai un institut de cercetare intetranal de prestigiu - ICMA Barcelona.

Implementarea unui sistem de centralizare si preliee a rezultatelor cercétii este o etap
deosebit de importainin creterea vizibilitii rezultatelor cercdtii, evaluareai stimularea cercétii din
universitate. A fost realizat Portalul cetg@tsi o prima centralizare a rezultatelor cerarétin sistem s-a
realizat pentru perioada 2008- 2012. In prezentesag rapoarte pentru evaluare. Portalul va fi
perfegionat in fungie de cerife, se va achigona unui sisten3i se va stabili o loage adecvat pentru
instalaregi functionarea centrului.

Rezultatele cercatii stiintifice din perioada analizasunt:

= Carti, capitolesi traduceri

120
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G0 -+ W Mationala recunoscuta
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in 2012, faa de 2011, s-a inregistrat oagdere a ponderii publigiéor de acest tip realizate in
edituri din stéinatate.
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= Articole publicate irtara si in strainatate :
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O parte dintre lucrrile susinute in anul 2012 sunt in curs de aperiSe constdto scédere a
numarului de publicai la conferirte naionale

in acest an, fondurile atrase prin contracte deetare au fost inferioare anului 2011:i&rea
important a fondurilor atrase din granturi de cercetaredstarat finaliZrii granturilor contractate in anii
precedeti si posibilitatilor aproape nule de a aplica la noi programe.

Values
Row Labels * Sum of Val. UPIT  Sum of Count
-EURO 88.784,00
Proiect international 88.784,00
-RON 3.092.827,00 19
Contract economic national 6.000,00 1
Initiativa in competitii nationale 11.383,00 1
Proiect international 1.083.404,00 10
Proiect national 1.992.040,00 7

O serie de activiti in curs de realizare au ca scop :

» Utilizarea eficieni si dezvoltarea bazei materiale a cefdets-a inceput realizarea unei baze de
date a echipamentelor existente, pe tioc®upa finalizarea bazei se va realiza programarea
accesului la aceste echipamente;

» Carta alld a cercetrii: s-a realizat de dtre facultiti, departamentesi centre de cercetare formatul
electronic al prezeatii, iar universitatea va stise realizarea unui design corespitoz si
editarea acesteia;

* Brosura de prezentare a ICUPIt: centralizaregel@ir laboratoarelor; universitatea va sprijini
realizarea unui design adecyaéditarea acesteia.

Dintre punctele slabe ale actiitit de cercetare melnam: nunmar mic de aplicéi pentru
proiecte; gestionare ineficiegnta echipamentelor de cercetare existente; fondsuficiente pentru
achiztia de echipamente noi, performante; intarzieri igaaizarea ICUP in noua lgea corp Asi
intarzieri in organizarea IATT in gpke atribuite.

Universitatea din Pitgi este prima universitate ditara care a demarat actigit de formare
continua si a beneficiat de cel mai mare proiect din istarBMPUS, cu 62 de parteneri, care a fif@n
crearea Centrului de Formare Muntenia-CFM ca dplacnant pentru formarea contiguin regiunea
Muntenia. In cadrul acestui proiect au fost foima nurdir mare de expérde care CFM ar fi putut
beneficia dup finalizarea proiectului. Tn cadrul Univeraiii din Pitesti functioneaz 3 structuri de
educaie contindi: Centrul de Formare Muntenia, Centrul LogoBPPD.

Centrul de Formare Muntenga Centrul Logos au fost reunite Tn cadrul unui itostde formare
continia — Institutul de Formarel Performam Muntenia. DPPD aamas ca structdrindependerat in
subordinea prorectorului pentru actiitdidacticesi calitate.
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Activitati realizate :

« Elaborarea Regulamentului de organizgre
functionare a Institutului de Formarei
Performara Muntenia-IFPM;

» Elaborarea Regulamentului de organizgre
desfisurare a programelor postuniversitare
de formaresi dezvoltare profesional —
anexa 1 la Regulamentul IFPM;

 Conceperea design-ului pentru site-ul
institutului, implementareasi gestionarea
acestuia (ifpm.upit.ro);

Analiza situaei centrelor institutuluii a problemelor specifice (CFM Centrul Logos) in urma

vizitelor de lucru realizate la centge a discuiilor purtate cu conduitorii acestor centrgi cu

personalul centrelor;

Proiectareai autorizarea unor programe de formare profesiortadrmator de formatori (45 ore),

Autorizgie AG nr. 000621/20%i Evaluator de competéen profesionalg40 ore), Autorizae AG

000620/2012;

Identificarea unor nevoi de formare contirdin diferite domenii de activitat@ proiectarea unui

pachet curricular careagaspund acestor nevoi. Discutarea planurilor deatfimnant la nivelul

fiecarui departament, stabilirea responsabililor de pog a echipelor de formatogi a altor
detalii privind organizaresi derularea in bune contlia programelor postuniversitare.

Avizarea de #&tre MEN a 9 programe postuniversitare de formareezvoltare profesional

Consiliere spiritual (180 ore, 20 creditey Asisterta si consilierea sociéla copilului Tn mediul

educaional (260 ore, 30 credite), Dreptul afacerilob@lore, 15 credite); Managementul

resurselor umane (180 ore, 20 credite); Asistaonciai a copilului abuzat, neglijat supus la rele

tratamente (180 ore, 20 credite) ; Apticale masajului Tn stauni balneoclimaterice (260 ore, 30

credite); Aplicaii ale hidrokinetoterapiei in sganile balneoclimaterice (300 ore, 40 credite),

Implementarea legidi@i Schengen in sistemul instiilor publice (300 ore, 35 credite),

Managementul documaeimii-informarii si misiunea profesorului documentarist (900 ore, 90

credite);

Popularizarea ofertei eduganale a Institutului de Formarg Performami Muntenia prin afie,
pliante, comunicate de pggprin particifri la evenimente ale partenerilor socio-economici;
Popularizarea programelor acreditatére AJOFM Arge si Inspectoratele Scolare Judgne
Arges, Olt, Teleorman, Vélcea, demers care a contrilauib crgtere importarit a interesului
pentru acesteai, implicit, a nunarului de cursan. Inspectoratele judenescolare amintite sunt
parteneri de mul ani ai CFM i sprijind implementarea programelor de formare coritifii
invatamantul preuniversitar. Un exemplu relevant il ctos programul de formare contimon-
line ,Management Edudianal Preuniversitar Performant”, unic in univeass implementat din
anul 2007 (fiind acreditat parin 2015). Acesta se bud@ude un real succes in randul cadrelor
didactice din ingamantul preuniversitar. Numai in anul 2012 au abisaleest program peste 75
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inspectorigcolari, directori de colegii nenale, directori de licegcoli si gradinite, profesori, din
judetele Arge, Valcea, Olt, Teleorman, Prahova, Gal@€onstarma, Cluj-Napoca, Gorj, Mehedin
Harghita, Hunedoara, Suceava, NeaBrasov. Pai in prezent peste 300 cursiaau finalizat
acest program de formare continu

Colaborarea rodnicpe care CFM a dezvoltat-o in timp cu AJOFM Argea concretizat intr-un
parteneriat solid, cursanrecomanda de AJOFM participand cu interes la cursurile darfare
profesional de ,,Analist programator, Lugtor comercialsi Mecanic auto incejpor”.

Elaborareasi implementarea unui program de mentorat intre estijdproiectat special pentru
studenii Universitatii din Pitesti aflati Tn primul an de facultate ca program-suport ofele
studenii Universitatii din Pitesti pentru studegii Universitatii din Pitesti, popularizarea lui pe site-
ul institutului.

Efectuarea de test prin centrul LOGOS pentru acordarea de cedtBcde competen
lingvistica studetilor care s-au inscris la programele de doctomatadidrul universiitii si altor
solicitarti din exteriorul universitii, pentru scopuri diverse (angajare, promovareqs).

Initierea unor contracte de colaborare cu partenenaumi pentru furnizarea unor cursuri de
limba englez, francez si germaa.

Susginerea din fondurile LOGOS a unor stagii de formiarelomeniul terminologiei la Tirgpara
pentru unele cadre didactice ale Departamentulluméi Striine Aplicate.

Mentinerea caléiti de membru a Centrului LOGOS la asa@ainternaionalk HERACLES.
Apartenerra la aceadt asocigie este importasif deoarece asogia urmareste obiective de
dezvoltare a cercaii in domeniul limbilor stiine.

Realizarea unui parteneriat de colaborare cu Agad@amenilor de Afaceri Argepentru tegiri
si formari lingvistice, dat fiind faptul £ AOA a primit agrearea Camerei de Cotrgrndustrie din
Londra (LCCl)si certificatele au o valabilitate nelimitat
incheierea unui acord de colaborare cu DiseGeneral de Asister: Sociah Arges;

Demersuri pentru incheierea unor acorduri de cotabocu British Councigi Institutul Francez
pentru organizarea unortami comune careascontribuie la vizibilitatea Centrului Logos.

Demersuri pentru organizarea unui concungonal studeresc de limbi stiine in colaborare cu
facultiti de limbi stiine din mai multe universiti din tara (Bucursti, Constanta, Brgv, Sibiu).
Activitati de formare continu in cadrul cursurilor in derulare: Asistansociad a copilului
abuzat, neglijagi supus la rele tratamente ; Consiliere spiripélplicatii ale masajului Tn stauni
balneoclimaterice ; Apliaa ale hidrokinetoterapiei in stianile balneoclimatericei Management
preuniversitar performant in sistem on lseria a Vll-a de cursan

Elaborareasi aprobarea deatre Senatul Universitii din Pitesti a Planului anual de formare
continu si profesionai (2013);

CFM a inaintat propunerea de a incepe programdodeare contind pentru personalul
universittii care dorgte 91 se pregteasd pentru a fi manageri (directori de departamenéeani,
prodecani, prorectogi rector) in Universitatea din Pit& in legislatura 2016-2020.
Reorganizarea activiilor de formare in cadrul IFPM a urmat etapele d@ jos:
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» Departajarea activitilor de formare realizate in centrul Logos de celdizate in formarea ifiala
prin Departamentul de limbi &tne aplicate;

* Aderarea la Consgul interngional ECLsi acreditarea centrului LOGOS ca centru de tesE&ke
in vederea elibérii certificatului internaional de competea lingvistice ECL cu recungtere
europeah si valabilitate nelimitat. Formarea unei echipe de formatori interni EChdre
didactice ale Facuitii de Litere.

» Stabilirea locdei Institutul de Formaresi Performam Muntenia -IFPM in corpul Gsi a
schimbului de &i cu DPPD pentru a asigura: un contact mai bunmadiul socio-economic
(avand in vedere instalarea IATT in asellcal) si pentru creterea ponderii activitilor de
formare efectuate pentru mediul socio-econggngcvizibilitatii IFPM .

Punctele slabe care pot fi memate in activitatea celor doeentre de formare din cadrul IFPM
sunt: dinamica szuta a unor membri, iniative limitate in promovarea ofertei foéini lingvistice ctre
mediul socio-economig Tn colaborarea cu acesta.
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Capitolul 5. SITUATIA ASIGUR ARII CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Universitatea din Pit# este o instittie de educge si cercetare avand ca misiune staiuatCarta
Universi@tii (art. 7): realizarea unui TA¥mant formativ, creativsi stimulator, care &% integreze
rezultatele cercetii stiintifice avansate, n@mnalesi interngionale, in dezvoltarea capitalului intelectual;
dezvoltareatiintei si culturii naionalesi interngionale; promovarea spiritului liber, a gandiriitare si a
dorintei de nnoire permanent cungtintelor; formareasi perfegionarea resurselor umane calificate
Tnalt calificate; afirmarea idenitii stiintei si culturii naionalesi participarea la procesul de integrare
europead; dezvoltarea socigii romanati intr-un stat de drept, libgr democrat.

Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea
din Pitesti sunt fundamentate pealitatesi profesionalism
in educsée, cercetaresi administraie; sustenabilitatesi
realism 1n proiectarea obiectivelor; responsalditai
implicare in realizarea sarcinilor; orientare sprevoile
comunititii locale si regionale; dimensiune fianak si
interngionalk a viziunii si  misiunii  Universittii;
transpareta si  eficienta managerid;, consultarea
comunititii universitare in luarea deciziilor.

Valorile care definesc Universitatea din Ritesunt:
excelem, inovare, implicare, dinamism, interdisciplinat@adialog intercultural, eticsi condui.

Universitatea din Pit@ are o politié interma privind calitatea care vizeaztoate procesele
desfisurate: didactic, de cercetare, adminigérarelaile cu mediul socio-economic, servicii pentru
studeni, procesele de management. Politica in domeniliflaga este explicat in ,Declaraia rectorului
privind politica de asigurare a calitii Tn Universitatea din Pitgi” si in documentul ingdor ,Politici,
strategii, principiisi obiective privind asigurarea calitii in Universitatea din Pitgi” .

Universitatea din Pitgi urmareste dezvoltarea unei culturi a cétit in toate componentele sale.
Rectorul coordone@zntregul proces de asigurare a @alifa nivelul universiitii, iar prorectorul pentru
calitatea Tnatamantului coordoneazCentrul pentru Managementul Cafit si Programe Universitare
care asigur implementarea, monitorizarea evaluarea sistemului de management al &alila toate
nivelurile si structurile academice. Activitatea privind asignga calitii s-a desisurat in baza
prevederilor stipulate in planul anual de acti@tatgulamentelgi metodologiile proprii elaborate de
universitatesi imburatatite anual, legisiga n vigoare privind calitatea T@aamantului universitar.

O dat cu instituirea reglemeifntlor specifice:

* Ordinul Ministerului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului nr.3928/2005;

* Legea nr.87/2006 privind Asigurarea CalitEducaiei;

* Metodologiasi ghidurile de evaluare exterale ARACIS;

* Legeanr.1/2011 a Eduoa Nationale.
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in cadrul Universittii din Pitesti s-au intensificat preocégle si agiunile pentru constituirea unui
Sistem de Evaluargi Asigurare a Caliitii, structurat, consolidasi functional care & corespund
cerinelor externai interne, dup cum urmeax

— Comisia de Evaluarg Asigurarea Calitii din Universitate-CEAC-U

- Comisia de Asigurare a Cadiii la nivelul Senatului universitii-CACS

- Centrul de Managementul Calii si Programe Universitare-CMCPU, cu misiunea de a
implementssi a menine Sistemul de EvaluaggAsigurare a Caliitii ( SEAQ)

In prezent, structura instiionak privind politica in domeniul calitii stabiliti prin Codul
asiguarii calitatii, include CEAC-U, comisii la nivelul facuitilor CEAC-F, responsabili de calitate la
nivelul departamentelor-RC, coordonatori calitate@G la nivelul programelor de studii/compartimeaotel
administrative. Tn componem acestor structuri se #sgscsi studeni, principalii beneficiari ai
rezultatelor proceselor désfirate in universitate. in realizarea ceelor privind calitatea s-au ugmit
implicarea si responsabilizarea unui ndmcat mai mare de cadre didactice, angaga studeni.
Departamentul privind Asigurarea Calit a fost reorganizat, devenind Centrul pentru Mgeraentul
Calitatii si Programe Universitare — CMCPU cu misiunea degamizasi monitoriza procesul de evaluare
periodic si asigurare a calfitii educaiei si cercetrii stiintifice din Universitate.

Politica in domeniul calitii se implementeaizprin regulamentgi proceduri care acopeitoate
proceselssi cele mai importante activiti din universitate. Pa&nin prezent, accentul s-a pus pe procesul
didacticsi de cercetare, acestea urmand a se completa cumeotele de calitate pentru procesele suport
si cele manageriale. Exist38 de proceduri de sistemn de lucru care acopgrharta proceselor din
universitate. Regulamente$e procedurile generale in domeniul caiit elaborate de are CMCPU in
colaborare cu CEAC-Ui persoanele responsabile cu activitatea reglertierstant avizate de CCAC, sunt
propuse spre aprobare Senatului Univatisigi apoi sunt publicate pe site-ul univessit

Monitorizareasi controlul activititilor desfisurate de structurile cadifi sunt realizate de Comisia
pentru Controlul Asiguirii Calitatii - CCAC, comisie permanehia Senatului Univerditii. Periodic, Tn
sedinele de lucru ale CCAC, sunt invitanembrii CEAC-Usi conducerea CMCPU, pentru condtilcu
privire la atiunile desfisurate, modul de realizare a obiectivelor stabilit@surile necesare pentru
corectarea deficiealor constatate, priotitle de elaborare a unor noi proceduri sau
actualizarea/imbuitatirea unor proceduri existente.

Faculttile, departamentele, programele de studii au unl gnare de autonomie in a concepe
propriile proceduri sau instrtiani de lucru, Tn acord cu specificgilpropriile nevoi.

Evaluarea interh a calitii Tn Universitatea din Pitdi s-a desfsurat potrivit reglemertilor
legale n vigoaresi Standardelor A.R.A.C.1.S. Modaliile principale de evaluare utilizate sunt:
constaidrile Tn urma prelucirii statistice a informgilor, analizele comparative, auditul. Evaluareterm
se realizeazprin implicarea angajgor CMCPU i a membrilor CEAC-F.

Practicile de evaluare internproceselesi activitatile evaluate in universitate au in vedere
Standardelesi Liniile Directoare pentru Asigurarea Calii in Spaiul European al Instamantului
Superior. ARACIS a realizat in ultimii ani evaluarexterid a tuturor programelor de studii de licgsi
master din universitate. Tn 2012 CEAC-U, cu spalifCtMCPU, a coordonat activitatea de evaluare
interma a programelor de studii - ciclu de liggrsi master, zisi IFR- dugi cum urmeaz licenta zi 15
programe, liceta IFR 5 programai master 1 program .Au fost elaborate rapogirfdanuri de nisuri la
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nivelul fiecirei faculéti si universitate. Sub coordonarea responsabililorpdeces, in colaborare cu
CEAC-U, au fost elaborate rapoarte de evaluarejivelul departamentelogi facultatilor: evaluarea
rezultatelorscolare, evaluarea actiiti didactice de &tre studen, evaluarea calitii cercetirii stiintifice,
evaluarea admiterii, evaluarea efigineconomice a activtii didactice. De asemenea, in 2012 s-a
realizat evaluarea instionak care a avut ca scop schimbarea calificativuluim@@ de evaluare a
pastrat calificativul precedent,”grad de incredere”.

Cu ocazia evalirilor externe a programelor de studii au fost z#si disfungonalitati, ceea ce a
impus luarea de #@suri referitoare la responsabilizarea intregii coititi academice in asigurarea
coerefei ansamblului de @ani care § condu@ spre corelarea mai jusé sistemului de management al
calitatii cu misiunea Universitii din Pitesti si cu continutul Declarsiei Rectorului privind politica Tn
domeniul calistii. In prezent Universitatea din Pjtese afli in proces de auditare ext@BUA.

Referitor la asigurarea califizii procesului de predare-

P — Tnvarare au fost imbustatite regulamentelgi procedurile conform
u‘a:,mam indicatorilor de calitate impil de universitatesi a standardelor
h{_ ) okimea ﬂua% institutionale/naionale. In acest sens, au fost mititite
- .FDFW"H . metodologia pentru Tntocmirea statelor de fiumd, metodologia
fli"l.'.l.[m‘m ;Jifl‘ pentru admitere licad si master, metodologia pentru acordarea

i
J:,::__# Enﬁﬁ'“} 7 q - litati educaiei istacerii
e Eeﬂrﬁ'ﬂ"wﬂ ] 'n ve ereg | a'szlgaru' calitati educaiei, a Sat.IS aceru.
O Formation A0 asteptirilor beneficiarilor si a standardelor de calitate din

- _‘.—!‘,’,":'_‘-’”‘"”H fnvatdimantul superior s-a itiat monitorizarea si revizuirea
periodiad a programelor de studii a planurilor de in&amant,
conform procedurii referitoare lainisierea si aprobarea

programelor de studii Acest proces s-a realizat in cadrul departamantebordonatoare care au

Tmburatatit fisele disciplinelor ca urmare a obseiivar formulate dug evaluarea disciplinelor. Dép

flecare sesiune de evaluare a stuittan departamentele au intocmit Raportul de evauasupra

deshsurarii si notarii studenilor si s-a intocmit planul de asuri corespun#or neconformiitilor.

Actiunile au fost coordonate de Responsabilul calitataivel de departament coordonatorii
calitate pe program de studiu. Rapoartele de a@nalifost prezentate gedinele departamentului.

Referitor laasigurarea califsii procesului de cercetargtiinsifica exisé preocupare permanént
pentru Imbuititirea conting. In acest an a fost implementat un sistem infoiereg permite nregistrarea,
evaluarea rezultatelor cerget si evidertierea prompgt a rezultatelor activitii de cercetare. Exist
proceduri care reglement@éazderularea activitilor de monitorizare tehnicsi financiaa din cadrul
granturilor si contractelor de eduga si de cercetarestiintifica cu finanare naonak, derularea
activitatilor de monitorizare tehnicsi financiai din cadrul proiectelor cu fingare interngonal.

Referitor la asigurarea califizii personalului didacticexis& preocupare pentru Tmbéitirea
cunastintelor de specialitatg a potemialului de cercetargtiintifica, a capacitii didactice de transmitere
a cunatintelor citre studen si deontologiei profesionale a cadrelor didacticeecpmsi a prestigiului
profesionalsi recunoaterii ngionale si interngionale a acestora. Sistemul de evaluare a perdonalu
didactic are la bazRegulamentul privind evaluarea periades cadrelor didacticearestabilete cadrul
general, componentele evalir autoevaluarea, evaluarea colegjavaluarea deatre studefi, evaluarea

gradaiilor de merit.
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de atre directorul de departament, procedurile de aralgi formularele specifice. Rezultatele globale
ale evaldrii periodice a cadrelor didactice au fost prezentub formi de raport care a fost discutat in
departament, in Consiliul facadii si a fost cuprins in raportul anual al CEAC-U, prezé Senatului.

Anual, fiecare cadru didactic — indiferent de piezipe care o are in departament, facultate,
universitate — se autoevalugéazompletandFisa de autoevaluargi Raportul de autoevaluareJPIT
dispune de formulare de evaluare aawafiecrui cadru didactigi de un sistem de echivalare prin puncte
a performatelor in activitatea didactic activitatea de cercetare, actititin departamengi comunitatea
academis. Fisasi Raportul de autoevaluare se utiliz&¢a ierarhizarea anuah cadrelor didactice, pentru
promovarea acestosapentru olinerea de premii sau alte bonifica

Preocuparea perman&na Universifiti a fost legai de cuantificarea satisfie studentului.
Conform procedurii referitoare la satisfiacstudentului, s-a urinit implementarea unui sistem de tutoriat
la nivelul tuturor programelor de studii, intens#rea activittilor de consiliere a studélor,imburatatirea
comunicirii studenilor cu studefii si a studefilor cu cadrele didactice precugnintensificarea activitii
reprezentagior studenilor in toate structurile manageriale ale Univeusit

Referitor laevaluarea proceselor- supcekist proceduri de audit intern sau se intocmesc rapoart
ale unor comisii de analizla nivel de Consiliu de Administia si Senat. in acest an universitar s-au
organizat astfel de aani pentru: activiitiie de secretariat din facatt, activitatea Departamentului
pentru Pregfirea Personalului Didactic, achile provenite din proiecte POSDRU, inveisti pentru
sistemul de internet de la Campusul Ramnicu Valeehjztiile publice efectuate de compartimentul
Investtii, Achizitii Publice, activititile desfisurate la imobilul Casa Universitarilor.
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Capitolul 6. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| AETICII ACTIVIT ATILOR
DE CERCETARE STIIN TIFIC A

A. La nivelul Universidtii din Pitesti existi Comisia de
Etica Universitara care a fost constitditprin Decizia nr. 342 /2007
si modificati prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012 a Rectorului
Universittii din Pitesti, fiind forma& din 8 membri, din care 7 cu
drept de vot. Comisia fufioneaz in baza Regulamentului pentru
Organizarea si Fuionarea Comisiei de E@idJniversita#, aprobat
de atre Senatul Univerditii din Pitesti, a Legii Educéei Naionale
nr. 1 /2011si a Cartei Universiitii din Pitesti.

in sedina Senatului universitar din data de 25.02.2013%s4 frezentasi aprobat Raportul de
activitate al Comisiei de Eticpe anul 2012, din care prezamt in rezumat, cazurile analizate. In cursul
anului 2012, Comisia de Efis-a intrunit insedine de lucru analizand un néande 3 cazuri.

1. Primul caz solionat in anul 2012, in luna februarie, a avut ceeabo acuzge de plagiat a
unui plan managerial, acu#zacare s-a dovedit a fi neinteméi&ntrucat faptele sesizate nu indeplineau
condiiile de a fi considerate plagiatseacum sunt definite in Legea 8/1996 privind Legegptului de
autorsi a drepturilor conexe, cu modifigle si completirile ulterioare, in DEXsi Tn Carta Universitar—
Codul de Etia.

Planul managerial este considerat, atat inigot) catsi in forma, un act administrativ, potrivit art.
9 din Legea 8/1996 nicidecum o operstiintifica, artistia sau litera.

Comisia de Etica a apreciat acdasesizare ca fiind neintemeiat

2. Al doilea caz solionat de &tre Comisia de Etic in luna martie 2012, a avut ca obiect
Tnstiintarea conducerii univerditi despre aprecierile exprimate intr-o intrunireblici de dGtre o
persoana care nu face parte din comunitatea acadg&nficeste aprecieri erau legate de Facultatea de
Teologie Ortodox ,,Sfanta Mucenma Filofteia,, cu referire la fapte de #fmare a normelor de edic
universitai de dtre unele cadre didacticg studeni / absolvei din aceast facultate, fra a fi
nominalizate nici faptelaj nici persoanele care le-ar fi aptuit.

Avand in vedereneclaritateasi ambiguitatea expunerilor referitoare la afitie si identitatea
persoanelor participante la intrunire, precumeclaritatea faptelor incriminate, norma jurid&au norma
de eti@ incilcata, Comisia de Etig a apreciat £ nu are competei de a analiza afirméle neintemeiate
facute de persoane care nu fac parte din mediul egade Universiitii din Pitesti.

3. Al treilea caz soliopnat de Comisia de Eticin luna aprilie 2012, a avut ca obiect o adezde
plagiat, impotriva unui cadru didactic de la Faataf deStiinte Economice, acuga formulat de un
cadru didactic de la acegéacultate.

Deoarece ambele cadre didactice @uf parte din acejadepartament, au candidat la fuade
decan, audcut parte din acejacolectiv, au avut un nufin semnificativ de lucri elaborate Tmpreun in
care au utilizat acelgiasurse bibliograficei aceleai documente europeng ale organismelor financiare

47



ROMANIA
MINISTERUL EDUCA TIEI NA TIONALE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

interngionale care sunt publice, comisia a aprecine sunt intrunite congile plagiatului, apreciind
sesizarea ca fiind neintemaiat

B. in afara sesixilor date spre soliopnare Comisiei de Etica, au mai fost swoate de #tre
Comisiile de disciplina, constituite cu aprobarean&ului universitar, fricdoua cazuri de Tatcare a
normelor deontologice.

Astfel, urmare a cerc#ilor efectuate deatre comisiile numite in acest sens, au fost sanai
doi membri ai comunitii academice, dupcum urmeax

- Pentru fapte de neglijghin serviciu, Senatul a aprobat sgmearea unui cadru didactic din
cadrul Universiitii din Pitesti, cu destituirea din fun@ de decan al Facatti de Stiinte Socio-Umane,;

- De asemenea tot pentru fapte de neghjén serviciu, Senatul a aprobat sgmgarea unei
secretare (personal didactic auxiliar) cu reducsatariului cu 5 %, pe o perioada de trei luni .

Avand in vedere cazurile care s-au aflat pe rolam@iei de Eti& si pe rolul Comisiilor de
disciplind, precumsi solutiile date acestora, consider ci in anul 2012 membrii comugiti academice
din cadrul Universittii din Pitesti au respectat etica universiiagi etica activititii de cercetare, nefiind
Tnregistrate cazuri intemeiate de abatere de lamele acestora, iar pentru abaterile disciplinardost
aplicate san@uni corespunaoare.
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Capitolul 7. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

in cazul personalului didactic, Universitatea din Pitgi are un grad de ocupare &&,74% — pe
care 1l considem a fi relativ s&zut, in raport cu exigeele desisurarii unei activiéti didactice la nivelul
excelenei.

— T Gradul de ocupare a posturilor
A D\}\‘J\ didactice este diferit de la o facultate la glfand
< < cuprins intre 47,22% — la Facultatea $ténte
CI\} q@ Juridice si  Administrative  si 63,46% la
Facultatea de Eduga Fizic si Sport.
Sub nivelul gradului mediu de ocupare
— inregistrat la nivelul Univergiti din Pitesti
(55,74%) se all 3 facultiti,Facultatea detiinte
(52,29%), Mecanitsi Tehnologie (54,12%tiinte Juridicesi Administrative (47,22%).

Peste nivelul gradului mediu de ocupare inredidaanivelul Universiitii din Pitesti se afh
Facultatea de Litere(62,96%), Facultatea de ElepComunicai si Calculatoare (55,93%), Facultatea
de Teologie Ortoda¥56,06%), Facultatea dgtiinte Economice (55,91%), Facultatea de Edadaizici
si Sport (63,46%), Facultatea de Matemadicformatici (58,33%), Facultatea dgiinte Socio-Umane
(62,75%), Facultatea diinte ale Educgei (60,53%)

Gradul de ocupare |-am analizatprin considerarea categoriilor de posturi didastiiar situga
sintetia este redatin tabelul urnitor:

-

Tabelul nr.7.1.
Nr. . . N de. N de. NI de. Gradul de
Postul didactic de posturi posturi posturi
crt. ocupare
normate ocupate vacante
1. PREPARATOR 8 8 0 100
2. ASISTENT 91 61 30 67,03
3. LECTORSEF DE
LUCRARI 481 225 256 46,78
4. CONFEREN'IAR 129 80 49 62,02
5. PROFESOR 66 58 8 87,88
TOTAL Upit 775 432 343 55,74

Faa de gradul mediu de ocupare a posturilor didacte®5,74 % se considaptul @ gradul de
ocupare cel mai mare 1l inregistréagradul didactic de profesor (87,88%), iar gradell mai sé@zut 1l
inregistreaz gradul didactic de lector (46,78%), sifieaexplicabif prin modul de concepere a statelor de
functii si de personal didactic.
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Capitolul 8. SITUATIA INSER TIEI PROFESIONALE A ABSOLVEN TILOR UNIVERSIT ATII
DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

k

Insetia absolvetilor pe piaa muncii

h .

N

Coordonarea actitilor privind insetia
absolvemilor pe piga muncii si  implicarea
angajatorilor n irtierea unor programe de studiu, n
Tmburatatirea curriculei, este realizatla nivel de
universitate deprorectorul pentru relai cu studeni,
absolveni si mediul socio-economiprin intermediul
Centrului pentru consiliergi orientare profesiona)
monitorizarea ins¢iei pe piaa muncii si Centrului
pentru colaborarea cu absolvensi mediul socio-
economic, structuri nou create in anul 2012.

ofefi universititi 0 imagine a rmasurii in care diferite

profesii sunt cerute pe psamuncii, ceea ce reprezirin input pentru imbuititirea ofertei edugonale
viitoare. Situ@ia absolvetilor Universititii din Pitesti Tncadrai in muné in perioada 2009-2011 este
prezentat in tabelul nr.8.1. Pentru anul 2012 ingerabsolvetilor va fi monitorizai cu sprijinul
platformei informatice create de Ministrul Edtiea Nationale in cadrul proiectului finaat din fonduri
europene, intitulat Managementul carelsistemului de Tn#amant cu piga muncii, unde Universitatea
din Pitesti este membru al grupuldinta si beneficiar al acestei platforme care a devendrapnah la
Tnceputul anului 2013.

SITUATIA

absolvertilor Universit atii din Pitesti Tncadrati Tn munca,
n perioada 2009-2011

Tabelul nr.8.1.
Situatia absolvertilor si incadratilor
Total: Din care:
Nr. Facultate din care 2009 2010 2011
crt. Absolventi | Incadrati % Absolverti | Incadrati | Absolventi | Incadrati | Absolventi | Incadrati
Insertie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Stiinte 782 316 40,4 256 106 200 96 326 114
Juridice si
Administrative

2 Matematié- 187 127 67,9 70 46 55 38 62 43
Informatici

3 Stiinte Socio- 788 581 73,7 313 210 241 192 234 179
Umane

4 Mecania si 727 545 74,9 298 222 176 136 253 187
tehnologie

5 Stiinte 927 593 63,9 401 271 259 166 267 156
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6 Educae fizica 240 162 67,5 75 56 68 48 97 58
si Sport

7 Teologie 1132 462 40,8 357 214 363 145 412 103
Ortodoxa

8 Litere 476 184 38,6 198 63 131 59 147 62

9 Stiinte 2471 1840 74,4 934 706 747 566 790 568
Economice

10 | Electroniag, 488 408 83,6 197 167 107 85 184 156
Comunicaii si
Calculatoare

11 | Stiinte ale 1424 985 69,2 604 453 407 284 413 248
Educaiei
TOTAL 9642 6203 64,33 3703 2514 2754 1815 3185 1874

Din datele prezentate rezultda ponderea absolvalor Universittii din Pitesti care s-au incadrat
In muna& in ultimii trei ani este de 64,33%, rezultatekrimd pe faculiti intre valoarea minigh de
38,6% la Facultatea de Litege maxima de 83,6% la Facultatea de Electrani¥alori sub 50% au
Tnregistrat absolvem Facultitii de Stiinte Juridicesi Administrative (40,4%), Facultatea de Teologie
Ortodoxa (40,8%). La toate celelalte facititdin cadrul Universittii gradul de angajabilitate este mai
mare de 63%. Un absolvent al programului de stuchbi moderne aplicate a fost premiat de orgatza
la care lucreazpe un post conform calificii demonstrate prin diploma de liognsi declarat Angajatul
anului 2012. Exist programe de studiu, Tehnologia Constillec de Msagini, Ingineria Economig
Industriali, ai cror absolven au ohinut un loc de muricla nivelul calificirii universitare n propai
semnificative.

Procesul inseiei absolvegilor n piga muncii constituie o prioritate pentru conducerea
universiatii. Aceasta s-a preocupat de constituirea unotepartate intre universitate, mediul de afaceri,
institutile de cercetare-dezvoltare, companiile de receytdurnizorii de trainingsi organizaiile
neguvernamentale din domeniul edima De asemenea, a sprijinit dezvoltarea uneiastfucturi
specifice corespudimare care & faciliteze o cuantificare cat mai cor&ctcomplei a insefiei
absolverilor in piga muncii, aspect deosebit de important pentru &mesc eficacittii activitatii de
Tnvatamantsi cercetare derulate Tn cadrul univeisit

S-au intreprins awini in cadrul unor proiecte strategice firate din fonduri europene unde
Universitatea din Pit# este cooptat ca partener sau meniba grupuluitinta sau ocup poztia de
beneficiar direct. Intre acestea se #um

- Proiectul strategic implementat dégre UEFISCSU — CNFIS, prin proiectul fin@n din fonduri
europene, intitulatStudiul naional de monitorizare a insgei pe piga muncii aabsolvenlor din
Tnvatamantul superior POSDRU/60/2.1/S/41750. Principala utilitate adatlui a constat Tn faptulaca
fost pud la dispoziia universittii si a fost exersato metodologie de urinire a traseului profesional al
absolvemlor. Un alt beneficiu important a constat in fdptéi universitatea a almut un feedback direat
consistent privind calitatea programelor de stwd@rite, in corelge cu cerirele de profesionalizare
solicitate de piga muncii. Modalitatea de organizare a acitudr din cadrul proiectului a oferit
oportunitatea schimbului de bune practici intrevarsititi in ceea ce priwte experiera de derulare a
unui studiu de monitorizare a inger absolvefilor pe piaa muncii (modaliiti de consolidarai validare
a bazelor de date, gestiune informatizabazelor de date, ditgale analiz a rezultatelor). Metodologia
de urndrire a traseului profesional a fost valorifigdh cadrul unui alt proiect unde Universitatea din
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Pitesti este beneficiar, proiectul POSDRU/109/2.1/G/84Cresterea competitivilzii capitalului
studenilor viitori economiti in scopul facilitirii tranzifiei acestora de lacoali la viara activi. In cadrul
acestui proiect s-a imat in 2012 o cercetare referitoare la competersi abilitatile dobandite de
absolvem si gradul de inseie in piga muncii, precumgi referitoare la evaluarea peredpr studenilor
din cadrul grupuluitinta privind competetele si abilitatile dezvoltate prin stagiul de practiparcurs.
Raportul de cercetare rezultat reprezibtiza decizionalin vederea elabani directiilor strategice de
agiune ce au ca scop final sterea gradului de ingg a absolvetilor Faculétii de Stiinte Economice pe
piata muncii. Rezultatele ceréei au subliniat faptul & desi stagiul de practic are caracter obligatoriu
prin curriculumul existent, acesta nu se realizea@espunor cerirtelor in cazul tuturor studelor.
Trebuie gsite soluii prin incheierea de parteneriate cu mediul deefacare & asigure studeitor
parcurgerea unui stagiu corespitoz de practig de specialitate. In ceea ce psiteepirerea absolveitor
referitoare la corespondg@nintre disciplinele studiatg cerintele de cunginte ale angajatorilor, s-a
observat & aceast corespondati exist doar in mi& masuia. Cu privire la corespondemintre ateptrile
initiale si produsul edudgonal global furnizat efectiv de Facultatea$tente Economice, s-a observat c
exisé 0 coresponded medie spre ridicat Prin reevaluarea curriculei, astfel incat aceastéie mai
aproape de ceriele angajatorilor, prin adoptarea in practica ciirde predare a cadrelor didactice a unor
metode de predare-iivare care & ajute la dobandirea abiitlor si competerelor aflate in decalaj
semnificativ, aceastcoresponde poate crgte in urnatorii ani.

Tot prin intermediul acestui proiect, in 2012 siifitat in cadrul Universitii din Pitesti prima
intreprindere simul&tdenumi StudecUPIT Acces4Cars care permite sttittensa simuleze procesele
operaionale din cadrul unei organitia facilitAndu-le tranzia de la pregfirea teoretig de specialitate la
cea practig, de lascoah la viaa actiia. Se vor infima noi intreprinderi simulate prin cooptarea
studenilor de la mai multe facudti in funaie de necesitile obiectelor de activitate ale acestora.

- Proiectul InsertUniversitisi mai aproape de viitgr "Managementul coretii sistemului de
Tnvatamant cu piga muncii” lansat de Ministerul Eduga reflecé preocuparea ministerului pentru
Tmburatatirea adagpirii sistemului de Tn#amant superior la nevoile pa muncii aflate in permanent
schimbare. Universitatea din Ritieeste memlbira grupuluitinta si a participat in 2011, 2012 in prezent
la activitatile proiectului. Prin introducerea unui sistemmdenitorizare a ins@ei absolverlor incepand
cu promeia 2012, se va asigura in scurt timp interconeataistemului de Trigamant cu piga muncii
prin rgeaua de colectare de date calitagveantitative. Prin folosirea platformei informagigi a unor
instrumente, procedugi metodologii se vor actualiza permanent infofiffeareferitoare la inseia in
piata munciisi modul de derulare a reiai cu mediul de afaceri.

- Ca membt a Ageniei Universitare a Francofoniei, Universitatea @iesti a fost implica in
2012 in proiectuResurse pentru angajarea absolien din Europa Centrat si de Estin cadrul é@ruia
s-a asigurat formarea responsabililor centrelor odientare profesional prin programul” Relasia
Universitate-Organizae in formareasi angajarea absolveilor” si asigurarea calitii procesului de
insetie profesional a absolvetilor prin dezvoltarea unui instrumentar carg alorizeze interf@
Tntreprindere/organizie si studeni.

in cursul anului 2012 s-a creat infrastructura spumatoaresi s-a acreditat Centrul de consiliere
in caried care asigur servicii de specialitate studdor Universitatii din Pitesti ca prin etag@ n
pregitirea studefilor pentru inseia pe piaa muncii.
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Capitolul 9. ACTIVITATEA PE PLAN INTERNA TIONAL A UNIVESIT ATII

La nivelul Universifti din Pitesti,
coordonarea strategica cercetrii stiintifice
revine prorectorului  pentru  colaborare
interngionala si politici de informatizare,in
subordinea aruia &I desfisoal activitatea
Centrul pentru cooperare intetimak care
agioneaz ca promotor al inoy&i academice,
stiintifice si culturale Tn cadrul universiti prin
facilitarea activiftilor de mobilitate interngonaki a studetilor, personalului didactici nedidactic,
promovarea programelor edticmalesi culturale finaate de &tre Comisia Europedarsi alte organizai
interngionale,dezvoltarea raidor de cooperare interianak ale universttii si Centrul pentru proiecte
si studii europene.

Universitatea din Pitgi a acordat o ateie deosebit schimburilor bilaterale de studgnpersonal
didacticsi nedidactic (mobiliti Erasmus) pe larigparticiparea in compgiile de proiecte finafate de
catre Uniunea Europeén

In siptimana 14-18.05.2012 a fost celebramplinirea a 15 ani de participare Tn programul
Erasmus prin organizarea unui seminar jubgiea competiei ,Kart Low Cost” la care au participat atat
studeni Erasmus de la Universitatea din Riteatsi de la Universitatea din Bourgogne, Falinstitutul
Superior de Automobilgi Transporturi, Nevers).

in destisurarea activittii Centrului pentru Cooperare Intetinak principalele obiective avute in
vedere privind derularea mobilitior Erasmus au fost:

» colaborarea transtianak intre Universitatea din Pge si universittile partenere;

* promovarea dimensiunii europene aatimnantului superior n universitate;

» dezvoltarea ofertei eduganale Tn vederea atragerii unui nimmai mare de studénsi cadre
didactice de la univerdgiile partenere carei®fectueze mobiliti Erasmus Tn universitatea noastr

» dezvoltarea/incurajarea mohititor pentru ciclurile master si doctoral;

* Intarirea relevatei activitatilor Erasmus in evaluarea catit universittii

» sprijinirea beneficiarilor in demersurile admingtiv-organizatorice;

» ameliorarea sistemului de recugiegie a perioadelor de studii sau de plasament.

Pentru realizarea mobditlor Erasmus, Universitatea din Riteare incheiate 74 acorduri inter-
instituionale cu universiti si institutii partenere din Fraa, Anglia, Danemarca, Germania, Grecia, Italia,
Spania, Portugalia, Lituania, Polonia, Letonia, i#jga Celi, Turcia, Bulgarigi Ungaria (Anexa 1).

in afara acordurilor bilaterale Erasmus, Univets#adin Pitgti mai are incheiate acorduri cadru
de cooperare.
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ACORDURI CADRU DE COOPERARE

tab.nr.9.1

Nr. crt. INSTITU TIA DOCUMENT JUSTIFICATIV
1 Institut National Polytechnique de Toulouse, Eaan Acord cadru de cooperare
2 Universite Paul Verlaine Metz, Fran Acord cadru de cooperare
3 Institut National des Sciences Appliquees de Lyorana Acord cadru de cooperare
4 Conservatoire National des Arts et Metiers, Ean Acord cadru de colaborare
5 Ecole Nationale d’'Ingenieurs de Tarbes, Faan Acord cadru de cooperare
6 Institut National Polytechnique de Lorraine, Faan Acord cadru de cooperare
7 Guanxi University, China Acord cadru de cooperare
8 University of Rousse, Bulgaria Acord cadru depmrare
9 University of Food Technologies, Plovdiv, Bulgari Acord cadru de cooperare

The International Society for Research on Innavatind
10 . Acord de cooperare
Change in Health Care Systems

11 Universitatea Tehnica Moldovei, Republica Moldova Acord de cooperare
12 Berner Bildungszentrum Pflege, Elvetia Acorccdeperare
13 National and Kapodistrian University of Athens cohd de cooperare
14 Universidade da Beira Interior, Portugalia Acdedcooperare
15 Universita Degli Studi di Torino, Italia Acore dooperare
16 Convefie de parteneriat Ambasada Reirin Roméania Conveie de parteneriat
17 Institut de Ciencia de Materials de Barcelommaria Acord de cooperare
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Mobilit ati Erasmus realizate la universifitile si institu tiile partenere (outgoing)

tabelul.9.2
e Nr. mobilit ati de Nr. mobilit ati de Nr. mobilit ati de formare
Nr. mobilit ati de ’ ’ i’ <
studiu (stu dérti) plasament predare profesionala
SMS ’ (studenti) (cadre didactice) (cadre didacticesi nedidactice)
SMP STA STT
2011/201| 2012/201| 2011/201| 2012/201| 2011/201| 2012/201 2011/2012 2012/2013
2 3 2 3 2 3
48 52 16 33 20 42* 5 13*
60
50 -
40 - m SMS
mSMP
30 -
/_ mSTA
20 A mSTT
10 -
0 T |
2011-2012 2012-2013
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Mobilit ati Erasmus realizate de la universitile si institu tiile partenere la Universitatea din
Pitesti (incoming)

Tabelul nr.9.3

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de formare

. . : predare profesionala
studiu (studer) plasament (stude) (cadre didactice) (cadre didacticesi nedidactice)
SMS SMP
STA STT
2011/201| 2012/201| 2011/201| 2012/201| 2011/201| 2012/201 2011/2012 2012/2013
2 3 2 3 2 3
19 10 4 8 20 14 2 0

* Numarul raportat nu este cel final, mobifite urmand § se desfsoare paa la data de 30.09.2013

20

18

16

14

12

10

g
o

e

B SMS
u SMP
W STA
B STT

2011-2012

2012-2013
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Mobilit ati Erasmus disponibile (D)si realizate (R) - Structura pe faculti

Tabelul nr.9.4

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de

Nr. mobilit ati de
formare
profesionala

Nr StUdluS('at;dem) plasament (studetti) (ca dferze(;:;ectice) (cadre didacticesi
" | Facultatea SMP alte categorii de
crt. STA
personal)
STT
2011/2012 2012/2013 2011/2012 2012/2013 2011/2012012/2013 2011/2012 2012/201
D  R| D|R|D|R|D|R|D|R|D|]R| D|] R| D|R
| Mecamasi | o) | g | 27| 9| 20| 8| 22 16 17 9 26 13 10 [ 16
Tehnolologie
Electronia,
zcom;n'(:@"111175404232544 1 6
Calculatoare
g | SUne tog) 5| 35| 5| 8| 1| 7| 2| 14 2 18 4 6 0 6
Economice
g4 | Matematia-| ool ol 5| o o of of 6 o 10 2 9 o0 o
Informatica
5 | Suneale o o1 25 2| of o of of 4 o 9 4 a o ¢
Educaiei
Stiinte
g | Juidices e 5 18l 5| 2| o] 2/ 2/ 11 o 10 5 0 o0 0
Administrati
ve
7 | stne | 6| 1] 9| 4| 2| o] 7| 7| 3 2 4 3 4 2 6
Stiinte
8 | socio- | 27| 14| 31| 5| o| o of o s 1 § 2 9 0 o0
Umane
Educaie
9 | Fizicasi | 27| 7| 3| ol ol ol o/ o 1@ 3 14 0 0 0 I
Sport
10 | Ltere | 14| 3] 28] 8| 1| 1| o d § 4 14 0 0 |1
Teologie
| P 6| 2| 6| 4| 16 6| 24 4 4 1 4 9 0 Q9 0

Analizand tabelul care prezinsitugia mobilitatilor realizate in raport cu cele disponibile (pentr
anii universitari 2011/2012i 2012/2013) rezudt ci nu sunt utilizate toate resursele de care dispun
facultitile. Acest lucru poate fi explicat prin:
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- renunare tarzie la mobiliti (cand termenul de trimitere a formularelor deiagie pentru
studenii selectai ca rezerve este dayit);

- posibilitatea oferit studemilor, mai ales la nivel doctoral, prin proiectel®$DRU de finatare
a mobilititilor;

- limitarea finanarii Erasmus funtie de nunirul de mobilititi realizate anterior.

Sursele de alocare a fondurilor destinate mobiliitilor studentesti

Tabelul nr.9.5.
Fonduri p_entru mobiliiti studenesti 2011-2012 9012-2013
alocate din:
Bugetul ERASMUS (SMS
(studiu)/SMP (formare - plasament), 136335 EURO 238524 EURO
euro
Surse complementare 35050 EURO 39400 EURO
Sursele de alocare a fondurilor destinate mobilitilor personalului din universitate
Tabelul nr.9.6.
F.ondu.n per\tru mobilitti personal 2011-2012 9012-2013
din universitate:
Bugetul ERASMUS (STA /STT 21266 23913
(formare - plasament), euro
Surse complementare 4800 11150
FACULTATEA DE MECANICA SI TEHNOLOGIE
30 -
25
20
B SMS
15
= SMP
10 - mSTA
mSTT
5 -
0 T T T 1
Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile 2012-  realizate 2012-2013
2012 2013
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FACULTATEA DE ELECTRONICA, COMUNICATII SI CALCULATOARE

18
16 -
1+
12 v
10 - B SMS
8 - mSMP
e m STA
4 - mSTT
2 -
0 T T T 1
Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile 2012-  realizate 2012-2013
2012 2013
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
35 +
30 -
25 -
20 - W SMS
15 mSMP
mSTA
10 -
mSTT
S -
0 T T T 1
Nr. mohilitati Nr. mohilitati Nr. mohilitati Nr. mohilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile2012-  realizate 2012-2013

2012 2013
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FACULTATEA DE MATEMATIC A-INFOMATICA

20
18+
16
14
12 W SMS
10
mSMP
8
m STA
6
mSTT
4
2
0 T T T 1
Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile 2012-  realizate 2012-2013
2012 2013
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCTIEI
25
20
= W SMS
mSMP
10
mSTA
mSTT
5
A o
0 T T T 1
Nr. mohilitati Nr. mohilitati Nr. mohilitati Nr. mohilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile2012-  realizate 2012-2013
2012 2013
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FACULTATEA DE STIINTE JURIDICESI ADMINISTRATIVE

18 v
16 1
14 -
12 A
10 - W SMS
8 - mSMP
e mSTA
4 - mSTT
5 .
0 T T T {
Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati Nr. mobilitati
disponibile2011-  realizate 2011-2012  disponibile2012-  realizate 2012-2013
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FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
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FACULTATEA DE LITERE
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Universitatea din Pit#i a acordat o ateie deosebit cresterii vizibilitatii prin aaiuni referitoare la
coordonarea activitilor de colectargi prelucrare a informalor necesare editii brosurii de prezentare a
universittii, participarea la emisiuni de televiziune ale tpogor Arges TV, Antena 1 Pitgi si Absolut
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TV., participarea la Conferia anual a Forumului European pentru EdtieaTehnid@, Vocaionak si
Training (EfVET) si la proiectul ACADEMICA BNR, intalnirisi discuii bilaterale cu studen si
profesorii din universiitile partenere impliga in mobilititile de studii, de predargi de formare
profesional, informari ale participarilor la conferinte si seminarii n@ionalesi interngionale organizate
de universitate asupra misiugii structurii universitii, a programelor de lice, masteragi doctorat
organizate de aceasta, coordonarea atfloit de accesare de noi proiecte europene itee cadrele
didactice ale universitii.

in anul 2012 s-au derulat 16 proiecte POSDRU 1e thriversitatea din Pigé are, fie calitatea de
coordonator, fie cea de partegeanume:

Tabelul nr..9.7.

Formare contindisi reconversie COORDONATOR
POSDRU/19/ 1.3/G/33310 profesional pentru profesorii de limbi Conf. univ. dr. Georgescu

straine Tn domeniul traducerii Corina

Cadrelor idactice preunverstarem | COORDONATOR
POSDRU/87/1.3/S/59159 domeniul mecatronicii. EURO-MECA- \F;irgféllmlv.dr.lng. Nicolae

FORM"

o COORDONATOR
POSDRU/87/1.3/S/61991 . P ’ . ) Prof.univ.dr.ing. Nicolae

auto, prin formarea cadrelor didactice la Viorel

standarde europene AUTO-FORM

Misuri Activesi Sustenabile de Ocupare -COORDONATOR
POSDRU/101/5.1/G/76808 In contextul Dezvoltrii Clusterelor Prof.univ.dr.ing. Nicolae
Industriale Viorel

COORDONATOR UNIC

POSDRU/19/1.3/G/40784 Totta vita schola est Conf. univ.dr. Mihaela Paisi

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice
POSDRU/109/2.1/G/81698 dobandite in timpul studentiei -drumul
spre performanta

COORDONATOR UNIC
Prof.univ.dr.Barbu Gheorghe

Cresterea competitivitatii capitalului
studentilor viitori economisti in scopul COORDONATOR UNIC
facilitarii tranzitiei acestora de la scoala laProf.univ.dr. Mihaela Diacony
viata activa

POSDRU/109/2.1/G/81477

Dezvoltaregcolilor doctorale prin
POSDRU/88/1.5/S5/52826 acordarea de burse tinerilor doctoranzi c
frecvena

uPARTENER
Prof.univ.drSerban Gheorghe
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POSDRU/90/2.1/S/48816

Reea transngonak educaionak privind
orientarea, consiliereg practica pentru
cariefi, corelate cu pta muncii, in
societatea cungterii - PRACTICOR

PARTENER
Prof.univ.drSerban Gheorghe

POSDRU/90/2.1/S/60333

Tranztia de la statutul de student la cel d
angajat prin corelarea ifdrii practice in
domeniul tehnologiei constrtiitor de
mMasini-STUD-ACTIV

PARTNENR
Conf.univ.dr. Diaconescu
Eugen

POSDRU/56/1.2/S/32768

Formarea cadrelor didactice universitgire
a studetilor in domeniul utilizrii unor
instrumente moderne de predareatave-
evaluare pentru disciplinele matematice,
vederea cr&ii de competete performante
si practice pentru pta muncii

PARTNENR
ifrof.univ.dr.Barbu Gheorghe

POSDRU/86/1.2/S/63545

Terapia ocupationala si ingineria aplicats
in echipamente pentru reabilitare si
tehnologie asistiva- specializari
universitare europene, nou introduse in
Romania, pentru o societate bazata pe
cunoastere si egalitate de sanse-TEOR

PARTENER
Conf.univ.dr.Ciucurel Mihaela

D

POSDRU/90/2.1/S/56514

Monitorizarea inserei profesionale a
absolverilor de Tnvitamant tehnigi
profesional, nivel ki nivel 2-
MONINSERT

PARTNENR
Prof.univ.dr.Cucu-Ciuhan
Geanina

POSDRU/87/1.3/S/63709

A

Calitate, inovare, comunicare n sistemul
de formare continua didacticienilor din
invatamantul superior-DIDACTICA

PARTENER
Prof.univ.dr.Ezechil Liliana

POSDRU/CPP107/1.5/S/77265

Spre cariere de cercetare prin studii
doctoral

PARTENER
Prof.univ.drSerban Gheorghe

POSDRU/86/1.2/S/61152

Dezvoltarea capacitatii de implementare
sistemului de calificari din invatamantul

PARTENER
Prof.univ.dr.Barbu Gheorghe

superior
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S-au monitorizat proiectele europene in care ugitagea este parterigrs-a acordat consilierg
suport in implementarea acestora, s-au evaluafibéeauniversititii ca urmare a implemeirii acestora,
s-a asigurat supravegherea respéadtisciplinei financiaresi recuperarea fondurilor ftite in avans din
bugetul universittii.

in anul 2012 s-au aflat in derulare un ruke 21 de proiecte cu fingme europeat) in care

Universitatea din Pitgi are fie calitatea de promotor, fie cea de paten

Tabelul 9.8.
cl:lri DENUMIRE TIP NR.REF. COORDONATOR | DURATA
1 Title: MAJMIN — Major Project type: LLP / Ref. no.: 517580- | Promoter Duration: 2

competencies to manage | LdV — Development of| LLP-1-2011-1- /Coordinator: years
minor offenders Innovation, RO- Universitatea din
Multilateral Project LEONARDO- Pitesti, Romania
LMP

2 Title: VALED - Valuing Project type: LLP / Ref. no.: GRU- Promoter/Coord.: | Duration: 2

Adult Education Grundtvig — Learning | 11-P-LP-154-AG-| Institut fur years
Partnership DE Qualifizierung e.V.,
DE

3 Title: IN PATH — Project type: LLP / Ref. no.: 517976- | Promoter Duration: 2
Intelligent Pathways for Grundtvig — LLP-1-2011-1- /Coordinator: years
Better Inclusion Multilateral Project PT- Sociedade

GRUNDTVIG- Portuguesa de
GMP Inovacao -

4 Title: Discover a new Project type: LLP Ref. no.: LLP- Promoter/coordinat| Duration: 2
working field / Partnerships LdV/PAR/2012/R | or: Gazi University | years
[DISCOVER] 0/125

5 Title: Democratic Project type: LLP / Ref. no: 50387- | Promoter/coordinat| Duration:
governance and Social Erasmus - IP IC-1-2007-1- or: University of 3 years
responsibility for a better ROERASMUS- Pitesti
and EUCX-1; 12-EIP-
secure EUROPE [DEMOS RO PITESTIO1-

EUROPE] bis

6 Title: Preparing Science Project type: LLP / Ref. no.: 527602- | Promoter /Coordina Duration: 2
Educators for Everyday Comenius — LLP-2012-CY- tor: University of years
Science [PreSEES] Multilateral Project COMENIUS- Nicosia, Cyprus

CMP
7 Title: Science Fiction in Project type: LLP / Ref. no.: 527471-| Promoter /Coordina Duration: 2
Education [SciFi-Ed] Comenius — LLP-2012-CY- tor: Centre for the | years
Multilateral Project COMENIUS- Advancement of
CMP Research and
Development in
Educational
TechnologyLTD (
CARDET), Cyprus
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8 Title: Focus on Creativity | Project type: LLP / Ref. no.: LLP- Promoter/coordinat| Duration: 3

and Innovations Erasmus — IP ERA-IP-2011-LT-| or: Vilnius Co- years
0574 operative College,
Lithuania

9 Title: Entrepreneurship Project type: LLP / Ref. no.: Promoter/coordinat| Duration: 3
Education for European Erasmus - IP 08645/BRAGAN | or: Instituto years
Students CO1/ERA10 IP Politécnico de

2011-2012 Braganca, Portugal

10 | Title: Education for Project type: LLP / Ref. no.: 50387- | Promoter/coordinat| Duration: 3
sustainable development: | Erasmus - IP IC-1-2007-1- or: University of years
Environmentally-friendly ROERASMUS- Pitesti
technologies, materials and EUCX-1; 11-EIP-
socio-economic activities RO PITESTIO1
[EDUCATE]

11 | Title: International BusinessProject type: LLP / Ref. no.: IP - Promoter Duration: 3
mManagement - Intensive | Erasmus - IP 01071 -P /Coordinator: years
Programme [IBMIP BRAGANCO01 Polytechnic

Institute of
Braganca, Portugal

12 | Titlu: Parteneriate pt. Project type: LLP / ref. GRU-11-P- Promoter/coordinat| 01.08.11-
fnvitare Grundtvig - Grundtvig LP-154-AG-DE or: University of 31.07.13
193/12,09,2011 Pitesti

13 | Titlu: Parteneriate Project type: LLP / ref: GRU-11-P- Promoter/coordinat| 01.08.11-
pt.invatare Grundtvig - Grundtvig LP-14-AG-PT or: University of 31.07.13
218/23,09,2011 Pitesti

14 | Titlu:CTR 132/11.09.2010| GRUNDTVIG - Ref. no: GRU-09-| Promoter/coordinat

PARTENERIATE P-LP-20-AG-IT or: University of
PENTRU INVATARE Pitesti

15 | Titlu: Training for wellness| GEORGESCU REF: LLP -LDV- | Promoter/coordinat| 20.12.11-
in spa services / LUMINITA TOI 2011 RO 022| or: University of 20.12.2013
TRAWELSPA Pitesti

16 | Title: Regional Approach ta Project type: LLP Ref. no 517752- | IKASLAN 01.01.12-
Innovation for VET and Ciornei Silvia LLP-1-2011-1- GIPUZKOA 31.12.2014
Learning Communities - ES-LEONARDO-

RAINOVA 517752 LNW

17 | Titlu: Training for wellness| GEORGESCU REF: LLP -LDV- | Promoter/coordinat| 20.12.11-
in spa services / LUMINITA TOI 2011 RO 022| or: University of 20.12.2013
TRAWELSPA Pitesti

18 Action: KA2 REFERENCE: Beneficiar: 2012-2014
Title: LLP - LANGUAGES | Multilateral Projects; | 530963-LLP-1- ACTION
(KEY ACTIVITY 2): Sub-action: Awareness 2012-1-GR-KA2- | SYNERGY —

Montessori methodology in
Language Training

raising and
development of new
materials and/or on-
line courses
CARMEN
NICOLESCU

KA2MP

Atena, Grecia
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19 Project type: LLP / 531092-LLP-1- Promoter/coordinat| 01.1.201301
Title: AlphaEU (Alphabets | Comenius — 2012-1-CY-KA2- | or:CARDET, .1.2015
of Europe) Multilateral Key KA2MP Nicosa, Cipru
Activity 2 priority
Adriana Lazar
20 | Titlu: Programul sectorial | Project type: LLP / Ref.no. Promoter/coordinat| Durata :1 an
ERASMUS ERASMUS ERASMUS or: University of
NEAGU ELENA 48/31.05.2011 Pitesti
21 | Titlu: Programul sectorial | Project type: LLP / Ref.no. Promoter/coordinat| Durata :1 an
ERASMUS ERASMUS ERASMUS or: University of
NEAGU ELENA 51/31.05.2012 Pitesti
22 | Title: Development of Project type: LLP / 509927-LLP-1- Promoter/coordinat| 01.12.2010-
innovative methods of Grundtvig Multilateral | 2010-1-GR- or: hellenic Adult 30.11.2012
training the trainers Projects GRUNDTVIG- Education
[ARTIT] EZECHIL LILIANA GMP Association —
HAEA, Atena,
Grecia
Rector,

Prof. univ. dr. lonel DIDEA

Raportul privind starea univeraiii a fost realizat cu sprijinul unei comisii forneadlin urnitoarele persoane: prof. univ. dr.
Marioara ABRUDEANU — prorector, prof. univ. dr. @tantin DRRGHICI — prorector, prof. univ. dr. Sebastian PARLAC
prorector, conf. univ. dr. Mihai BRSLASU — prorector, prof. univ. dr. lon IORGA-SIMN, ec. Luminia STAN - contabil
sef, jurist Doina MORARU - secretar comisie étiec. drd. Victor BRATU sef serviciu Organizare, Resurse Umane
Salarizare, prof. univ. dr. Mihaela DIACONU, coohiv. dr. Amalia PANDELIG\

70





