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CUVANTUL RECTORULUI

Anul 2013 a fost marcat de o serie de evolutii in cadrul
Universitatii din Pitesti, fiind anul Tn care s-au inregistrat progrese in toate
componentele mediului academic, respectiv comunitatii academice. De-a
lungul timpului, prin realizarile absolventilor sai, Universitatea din Pitesti a
devenit din ce in ce mai importanta pentru mediul academic si cultural,
pentru libertatea spirituala si pentru spiritul de initiativa.

Tn acest an, ca si in anul precedent, preocupdrile Universitatii din Pitesti s-
au axat pe mai multe directii:

a) resursa umana;

b) cercetarea stiintifica;

c) activitatea didactica;
d) relatiile internationale;
e) implicarea universitatii in viata comunitatii.

a) Resursa umana a fost pusa permanent in centrul preocuparilor.

Eforturile noastre in aceasta directie au fost concentrate pe asigurarea unui echilibru intre nevoia
de afirmare profesionala prin trecerea la grade didactice superioare, nevoile programelor de studii in
vederea indeplinirii standadelor ARACIS in acest domeniu si resursele disponibile.

Pentru personalul didactic am scos posturi la concurs si am finalizat cu bine procedurile de promovare pe
post, ceea ce a condus la trecerea acestor cadre didactice la grade didactice superioare. Pentru personalul
didactic auxiliar s-au organizat examene de promovare pe trepte profesionale, ceea ce a determinat, pe de o
parte cresterea remuneratiei si, pe de alta parte, cresterea eficientei administrative.

Studentii reprezinta partenerii nostri cei mai importanti, cei cdtre care ne indreptam toate
eforturile pentru a sprijini atat dezvoltarea lor profesionala si personala, cat si insertia lor cu succes in piata
muncii. Ne-am dorit si am urmarit crearea unor conditii de studiu mai bune, dezvoltarea de parteneriate cu
reprezentantii mediului socio-economic in beneficiul lor, oferirea unor conditii de cazare mai bune pentru cei
care stau in camin, dar si impulsionarea activitatilor extrascolare ale studentilor.

b) Cercetarea stiintifica.
Cercetarea stiintifica este etalonul la care trebuie sa ne raportam in toate activitatile desfasurate.
Pentru cresterea calitatii activitatii de cercetare stiintifica s-a acordat o importanta ridicata cadrului
organizatoric prin certificarea interna a 9 centre de cercetare. De asemenea, procesul de evaluarea periodica
a centrelor de cercetare va fi un proces permanent, cu obiectiv principal de crestere a calitatii si a productiei
cercetarii stiintifice.

La nivelul Incubatorului de afaceri si transfer tehnologic, structura organizatorica din cadrul ICUpit se
facilititeaza initierea si dezvoltarea de noi intreprinderi inovative bazate pe tehnologie avansata, se
consolideaza legatura cu mediul de afaceri pentru transferul cunostintelor si produselor de cercetare-
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dezvoltare catre potentiali agenti economici, se faciliteaza diseminarea rezultatelor cercetarii stiinfice catre
mediul de afaceri si comunitatea locala. De asemenea, prin intermediul Centrului de inovare tehnologica
(CIT) s-a realizat revigorarea activitatii de inovare si brevetare, participarea la saloanele internationale de
inventica si brevetarea inventiilor Tn numele universitatii. Toate acestea reflecta cresterea calitatii activitatii
de cercetare.

c) Activitatea didactica s-a derulat in conditii absolut normale, universitatea dispunand de
dascali respectabili, recunoscuti pe plan national si international, oameni minunati care si-au dedicat
intreaga viatd telului nobil de a educa si forma generatiile viitoare. Tn urma implementarii unui sistem
modern de control al managementului intern avem in vedere cresterea calitatii activitatii didactice.

d) Relatii internationale. Fenomenul de ,internationalizare” a universitatii a fost o constanta a
preocuparilor noastre. A crescut numarul de acorduri Erasmus, studentii veniti la aceste schimburi plecand
cu amintiri placute despre ceea ce au invatat si au vazut in universitatea noastra. Anul 2013 s-a caracterizat
prin cresterea capacitatii de identificare a cailor si solutiilor prin care Universitatea din Pitesti sa desfasoare
activitati menite sa asigure integrarea in cerintele si caracteristicile mediului european si international al
stiintei, educatiei, cercetarii si culturii. De asemenea, anul 2013 a fost anul de inceput pentru organizarea
Zilei Studentului International, data de 17 mai a fiecarui an constituind pe viitor un prilej de evocare a
implinirilor anului pregatitor de limba romana si de continuare a dialogului cu reprezentantii ambasadelor
tarilor strdine ai caror studenti frecventeaza aceste cursuri.

e) Implicarea universitatii in viata comunitatii. Ne-a preocupat continuu imbunatatirea
imaginii universitatii si implicarea ei in problemele comunitatii. Astfel, am urmarit incheierea de acorduri,
contracte si protocoale de colaborare cu parteneri institutionali si din mediul economic, actiuni menite sa
atragd comunitatea academica Tn actiuni cu impact economico-social concret, prin intermediul cdrora
Universitatea din Pitesti sa isi defineasca tot mai pregnant rolul in ansamblul local si national.

Proiectiile facute pentru viitor implica finalizarea unor obiective de investitii, dezvoltarea unor noi
programe de studiu in limbi strdine, extinderea relatiilor universitatii la nivel national si international,
intensificarea activitatii de cercetare. In contextul internationalizirii, dorim ca universitatea noastra s3 fie
prezenta in cat mai multe organizatii educationale, participand efectiv la elaborarea de politici si decizii
privind invatamantul superior si cercetarea.

Rolul unei universitati intr-o societate este foarte important, ea este cea care creeaza viitorul unei
societati si, de aceea, ea trebuie ancorata in proiectele societatii. Sa gandesti, sa anticipezi, sa evaluezi, sa
promovezi reprezinta idealuri moderne ale perioadei actuale.

Universitatea din Pitesti dispune de caracteristici semnificative care ne permit sa fim increzatori in
viitorul demersului nostru academic.

Dumnezeu sa ne ajute!
RECTOR,
Prof. univ. dr. lonel DIDEA



INTRODUCERE

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata, cu personalitate
juridica. Are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie academica in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, fiind parte a sistemului national de nvatamant superior.

Tnvdtdmantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd in anul 1962, sub denumirea de Institutul
Pedagogic Pitesti, cu trei facultiti: Filologie, Matematicd si Stiintele Naturii. Tn anul 1969, odati cu
dezvoltarea industriei constructoare de masini, in judetul Arges se infiinteaza si Institutul de Subingineri,
subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua institute fuzioneaza in anul 1974 sub denumirea de
Institutul de Tnvdtdmant Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului Tnvatdmantului nr.4.894 /23.03.1991,
a devenit Universitatea din Pitesti. In decursul timpului, Universitatea din Pitesti a devenit o institutie
emblematica pentru nvatamantul romanesc.

Cu peste 50 de ani de activitate in invatamantul superior, Universitatea din Pitesti isi urmeaza cu
succes misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta, cultura, activitati
economice si sociale, competenti si competitivi pe piata muncii din tara si strainatate, raspunzand cerintelor
societatii contemporane.

Principalele obiective definite si asumate prin Carta Universitara sunt:

1. Formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si Tn conceptul de invatare pe tot parcursul vietii,
in scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic si de adaptare la schimbarile permanente ;

2. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva, relevante si semnificative la nivel regional, national si
international;

3. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national, in scopul implicarii Universitatii
in rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii.

Activitatea Rectorului Universitatii din Pitesti a fost consacrata indeplinirii obiectivelor prevazute in
Strategia de dezvoltare institutionald. Tn activitatea desfisuratd pe parcursul anului 2013, Rectorul
Universitatii din Pitesti si echipa sa de conducere au avut in vedere:

- prevederile legislatiei nationale specifice invatamantului universitar;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Strategia de dezvoltare institutionald a Universitatii din Pitesti pentru perioada 2012-2016;

- Planul operational pentru anul 2013 — in cuprinsul caruia au fost preluate aspectele relevante din
continutul Programului managerial propus de prof. univ. dr. lonel Didea in vederea sustinerii candidaturii la
functia de rector al Universitatii din Pitesti;

- documentele adoptate de Senatul universitar cu referire la toate domeniile relevante de activitate.

Deciziile referitoare la activitatile si actiunile de realizat in cadrul Universitatii din Pitesti au fost
elaborate pe baza analizelor prealabile si au fost adoptate Tn cadrul Sedintelor Senatului Universitar sau in
cadrul sedintelor Biroului Senatului.

Prezentul raport este fintocmit in conformitate cu cerintele articolului nr. 130 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, incluzand informatii si rezultatele analizei acestora, referitoare la urmatoarele domenii
pe care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;
3. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;
4. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

5. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;
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6. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;

7. Situatia posturilor vacante;

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;
9. Situatia activitatilor de formare continug;

10. Activitatea pe plan international a universitatii.



Capitolul 1
SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PITESTI
PE SURSE DE FINANTARE Sl TIPURI DE CHELTUIELI

Politica financiara a Universitatii din Pitesti pentru aceasta perioada are in vedere, pe de-o parte,
directiile politicii educationale si economice de la nivel macroeconomic, acordand o mare atentie masurilor
si programelor care vizeaza depasirea crizei, iar, pe de alta parte, are ca obiectiv major asigurarea cash flow-
ului necesar pentru activitatea curenta si continuarea lucrarilor la obiectivele de investitii Corp B si
CETRANSINO din Campusul Universitar Targu din Vale.

Tn acest sens, politica de finantare este fundamentatd pe lirgirea bazei de finantare, prin atragerea
de venituri proprii din: activitati educationale, cercetare stiintifica, fonduri structurale, prestari servicii
diverse etc.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii, se
realizeaza prin fundamentarea riguroasa a veniturilor si cheltuielilor la care participa specialisti din
universitate. Fundamentarea veniturilor are in vedere nivelul alocatiei bugetare anuale, pe baza careia se
calculeaza finantarea de baza. Aceasta componenta a veniturilor universitatii se acorda pe baze contractuale,
respectiv Contractul Institutional, incheiat intre minister si universitate.

Ca persoana juridica, Universitatea din Pitesti organizeaza contabilitatea financiara si contabilitatea
de gestiune conform legislatiei in vigoare si normelor emise de Ministerul Finantelor Publice. Trimestrial,
intocmeste situatia financiara (bilant contabil) pe care o depune la ordonatorul principal de credite, iar,
lunar, transmite raportul veniturilor incasate si platilor efectuate.

Analiza bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei Nationale ca
ordonator principal de credite si finantator al institutiei. Aceasta analiza consta in compararea veniturilor
incasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite precum si structura acestora in exercitiul financiar
respectiv.

Analizele efectuate pentru Universitatea din Pitesti au relevat executarea bugetului in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare, apreciind ca s-a respectat disciplina financiara si legislatia in vigoare.

Pentru prezentarea situatiei financiare pe anul 2013 facem o sinteza a executiei bugetare atat la
nivelul veniturilor, cat si a cheltuielilor.

Prin continutul sau, indicatorul “Venituri incasate “ pune in evidenta structura surselor de finantare
si raportul in care se afla diferitele categorii de venituri incasate Tn aceasta perioada.

n anul 2013, finantarea Universitatii din Pitesti s-a realizat din :

1. surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale sub forma de finantare de baza, acordata
pentru cifra de scolarizare aprobata prin HG si finantare complementara pentru : burse acordate
studentilor, subventii pentru camine si cantine, obiective de investitii, alte forme de protectie
sociald, aceasta finantare reprezentand 43,54 % in totalul surselor de finantare gestionate in
anul 2013.

2. surse atrase prin forte proprii 56,46%, respectiv : venituri proprii pentru activitati desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 36,28%, venituri din cercetare
stiintifica 2,24%, venituri proprii camine cantina-1,47%, microproductie (Editura) 0,30% si alte
surse legal constituite, cum sunt fondurile structurale postaderare, care au participat cu 16,17%
la finantarea institutiei. Detalierea veniturilor este prezentata in tabelul nr.1.2.
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Tabelul nr.1.1. SITUATIA PRINCIPALILOR INDICATORI FINANCIARI la 31 DECEMBRIE 2013

Nr.c INDICATORI BUGETARI SUMA

rt. [lei]

A. TOTAL VENITURI (I+11) 78.546.994
: SOLD DIN ANUL PRECEDENT 23.862.895
] TQTAL VENITURI INCASATE IN 2013 (1+2+3+4+5+6) 54.684.099

din care:

1. | TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 39.175.134
Venituri proprii 19.841.768
Finantare de baza (MEN) 19.333.336

2. | Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 1.223.828
3. | Finantare complementara(MEN) 4.475.837

- Subventii cdmine - cantina 637.802
- Burse 2.679.094
- Alte forme de protectie sociald a studentilor 155.428
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. nr.1294/2004 3.513
- Obiective de investitii 1.000.000

4. Microproductie 162.758
5. | Camine - Cantine 802.366
6. | Venituri din finantare externa nerambursabila POSDRU 8.844.176
B. | TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE N 2013 (1+2+3+4+5+6): 50.775.658
1. | TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA din care: 39.872.481

Cheltuieli din venituri proprii pentru: 21.909.868
- Cheltuieli de personal 18.015.013
- Cheltuieli materiale si servicii 3.299.329
- Burse 63.915
- Asistenta sociala 12.000
- Cheltuieli de capital 519.701
Cheltuieli din finantarea de baza utilizate pentru: 17.962.613
- Cheltuieli de personal 15.426.336
- Cheltuieli materiale si servicii 2.536.277
2. | Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 1.371.799
3. | Cheltuieli din finantare complementara pentru: 3.930.763
- Subventii camine - cantina 570.687
- Burse 2.232.295
- Alte forme de protectie sociald a studentilor 124.499
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. nr.1294/2004 3.513
- Obiective de investitii 999.769

4. Cheltuieli din activitatea Microproductie 151.625
5. Cheltuieli din activitatea Camine - Cantine 930.812
6. Cheltuieli din finantare externa nerambursabila POSDRU 4.518.178
C | BUGET EXCEDENT la 31.12.2013 (A-B) 27.771.336
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Tabelul nr.1.2. VENITURI INCASATE IN ANUL 2013

2013

[lei] %
VENITURI - TOTAL 54.684.099 100
VENITURI PROPRII 19.841.768 36,28
FINANTARE DE BAZA (MEN) 19.333.366 35,36
CERCETARE STIINTIFICA 1.223.828 2,24
VENITURI PROPRII CAMINE CANTINA 802.366 1,47
VENITURI MICROPRODUCTIE 162.758 0,30
FONDURI STRUCTURALE 8.844.176 16,17
FINANTARE COMPLEMENTARA (MEN) 4.475.837 8,18

din care :

SUBVENTII CAMINE CANTINA 637.802
BURSE 2.679.094
TRANSPORT 155.428
ALOCATIE SPRIJIN CALCULATOARE 3.513
OBIECTIVE INVESTITII 1.000.000

B Venituri proprii 36,28%
B Venituri microproductie 0,30%

m Venituri cercetare
stiintifica 2,24%

B Fonduri structurale 16,17%

m Venituri camine cantina
1,47%

m Finantare de baza MEN
2.24% 35,36%

1.47%

= Finantare complementara
MEN 8,18%

Fig.1.1. Situatia veniturilor in anul 2013

Din datele prezentate, se observa ca universitatea a atras toate categoriile de venituri aprobate de
lege pentru fnvatamantul superior, respectiv: venituri proprii 19.841.768 lei, (din taxe de studii 18.992.348,
formare continud, reconversie profesionala 663.833 lei, inchirieri 36.775 lei, venituri din dobanzi 99.367 lei,



sponsorizari si donatii 49.445 lei), cercetare stiintifica 1.223.828 lei, microproductie 162.758 lei, venituri ale
caminelor si cantinelor 802.366 lei, fonduri structurale 8.844.176 lei, finantare de baza si finantare
complementara 23.809.203 lei.

Executia cheltuielilor a fost orientata pe restructurarea acestora, asa incat resursele sa fie gestionate
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia Universitatii, pe perioada 2012 - 2016.

Finantarea activitatii didactice a constituit o prioritate pentru echipa manageriald, veniturile fiind
alocate integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica reprezinta circa 78,52 % din totalul
cheltuielilor, respectandu-se astfel unul dintre criteriile de gestionare a resurselor proprii cerute pentru
acreditarea specializarilor.

Ministerul Educatiei Nationale nu a alocat finantare pentru dotari in anul 2013, dar universitatea a
achizitionat echipamente pentru laboratoare din venituri proprii in suma de 174.182 lei, dar si din alte surse
atrase de cadrele didactice : contracte de cercetare 123.402 lei, fonduri structurale (proiecte POSDRU)
33.456 lei.

Universitatea din Pitesti are in curs de executie etapa finala din Campusul Universitar Targu din Vale,
corpul B cu arie desfasurata de circa 20.000 m.p. destinat facultatilor: Stiinte Economice, Stiinte Juridice si
Administrative, laboratoare si spatii destinate centrului de transfer tehnologic CETRANSINO. Finantarea de la
Ministerul Educatiei Nationale pentru acest obiectiv a fost de 1.000.000 lei. Universitatea din Pitesti a alocat
din veniturile proprii suma de 315.319 lei, astfel incat sa nu se sisteze lucrarile la acest obiectiv.

Conform executiei bugetare, in anul 2013, incasarile totale din venituri bugetare si veniturile proprii
ale universitatii au fost de 54.684.099 lei (12.193.480 euro). Asa cum se poate observa, ponderea incasarilor
din venituri proprii din taxe, prestari servicii, sponsorizari, venituri cercetare stiintifica, fonduri
nerambursabile, venituri cdmine-cantina reprezinta 56,46 % din total incasarilor, fata de veniturile bugetare,
care au reprezentat 43,54%. (Tabelul nr.1. 2: VENITURI INCASATE [N ANUL 2013.)

Cheltuielile totale Tn anul 2013, Tnregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si aliniate
conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 50.775.658 lei (11.321.974 euro). Din totalul platilor:
cheltuielile de personal au reprezentat 67,77%; bunuri si servicii 15,29% pentru sustinerea activitatilor de
educatie, cercetare, camine-cantind; dotari si investitii 3,25%; burse, transport studenti si alte facilitati
sociale 4,80%; fonduri structurale 8,89%.

Tabelul nr.1.3. PLATI EFECTUATE IN ANUL 2013

2013

[lei] %
PLATI -TOTAL 50.775.658 100
CHELTUIELI DE PERSONAL 34.411.081 67,77
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 7.761.915 15,29
CHELTUIELI DE CAPITAL 1.648.262 3,25
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 2.436.222 4,80
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 4.518.178 8,89

10



H Cheltuieli de personal 67,77%

B Cheltuieli bunuri si servicii 15,29%
™ Cheltuieli de capital 3,25%

M Burse si alte facilitati sociale 4,80%

M Fonduri structurale 8,89%

Fig.1.2. Situatia cheltuielilor efectuate in anul 2013

Paraleld intre veniturile incasate si pldtile efectuate

Executia bugetarda s-a incheiat in conditii de excedent, diferenta dintre veniturile Tncasate si
cheltuielile efectuate regdsindu-se Tn conturile de disponibilitati ale institutiei.

100,000,000 -

10,000 o
_ M venituri incasate
e -
1,000 -

o M plati efectuate
100 |/

venituri incasate =

54.684.099 lei plati efectuate =
50.775.658 lei

Fig.1.3 Venituri incasate si plati efectuate in anul 2013

11
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Tabelul nr. 1.4. CHELTUIELI LA 31.X11.2013 - PE SURSE DE FINANTARE

Finantare
Venituri comple-
proprii mentara
(taxe de (subventii Micro- Camine .
SURSA DE FINAN',I'ARIE / studiu, Finantare Acti-l\;ic')::ﬁel; de Cercetare camine, produc- cantina- n::ann('i\lt:::r- TOTAL
ART. DE CHELTUIALA prestari de baza Stiintifica transport tie - venituri .
- baza . S " sabile
servicii, studenti, editura proprii
sponsoriza- burse,
ri) obiective de
investitii)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CHELTUIELI
PERSONAL  din care:
10 18.015.013 15.426.336 33.441.349 593.399 0 39.551 336.782 0 34.411.081
Cheltuieli salariale
10.01 bani 13.838.644 12.127.033 25.965.677 468.090 31.030 261.736 26.726.533
Cheltuieli salariale
10.02 natura 256.261 256.261 0 0 0 256.261
Contributii sociale
10.03 3.920.108 3.299.303 7.219.411 125.309 8.521 75.046 7.428.287
CHELTUIELI CU BUNURI
MATERIALE SI SERVICII
20 3.299.238 2.536.277 5.835.515 654.999 570.687 106.684 594.030 7.761.915
Bunuri si servicii
20.01 1.943.523 2.296.889 4.240.412 385.784 375.308 14.101 576.746 5.592.351
Reparatii curente
20.02 26.195 84.957 111.152 0 194.954 1984 308.090
Bunuri de
20.05 obiectelor de inventar 50.815 32.198 83.013 11.439 0 15.300 109.752
Deplasari, detasari,
20.06 transferari 145.972 0 145.972 74.322 220.294
20.10 Cercetare-dezvoltare 143.507 0 143.507 143.507
Carti, publicatii
20.11 materiale documentare 435 122.232 122.667 0 122.667
Pregatire profesionala
20.13 4.280 0 4.280 4.280
Protectia muncii
20.14 9.346 0 9.346 9.346
Alte cheltuieli
20.30 975.165 975.165 183.453 425 92.584 0 1.251.627
PROGRAME
FONDUL
56 EUROPEAN (FSE) 0 4.518.178 4.518.178
57 AJUTOARE SOCIALE 12.000 12.000 128.012 140.012
Ajutoare  sociale
57.02. numerar 12.000 12.000 0 12.000
Ajutoare  sociale
57.02. natura 0 0 128.012 128.012
BURSE
59 63.915 63.915 2.232.295 2.296.210
ACTIVE NEFINANCIARE
71 489.501 489.501 123.402 999.769 5.390 1.618.062
Constructii
71.01 315.319 315.319 0 999.769 0 1.315.088
Masini, echipamente si
71.01 | Mmijloace de transport 39.836 39.836 121.577 161.413
Mobilier, aparatura
birotica si alte active
71.01 | corporale 16.058 16.058 0 0 5.390 21448
Alte active fixe
71.01 118.289 118.289 1.825 120.114
72 ACTIVE FINANCIARE 30.200 30.200
Participare la capitalul
72.01 social 30.200 30.200
TOTAL 21.909.867 17.962.613 39.872.480 1.371.800 3.930.763 151.625 930.812 4.518.178 50.775.658
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Tabelul nr.1.5. CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII IN ANUL 2013

Sursa de finantare /art.cheltuieli venituri proprii cercetare finantare baza MEN TOTAL 2013
TITLUL I BUNURI SI SERVICII
20 3.299.238 654.998 2.536.275 6.490.511
20.01 Bunuri si servicii 1.943.523 385.784 2.296.888 4.626.195
20.01.01 Furnituri de birou 118.437 53.135 171.572
20.01.02 Materiale pentru curatenie 3.241 25.343 28.584
20.01.03 Incalzit, iluminat si forta motrica 764.632 1.466.526 2.231.158
20.01.04 Apa, canal si salubritate 234.811 522.005 756.816
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 15.206 19.872 35.078
20.01.06 Piese de schimb 958 49.499 50.457
20.01.07 Transport 31.674 0 0 31.674
20.01.08 tsitligtzie;omun'cat"' radio, 69.717 0 61.545 131.262
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu 233.809 23.121 59.203 316.133
caracter functional
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru 471.038 362.663 39.760 873.461
intretinere si functionare
20.02 Reparatii curente 26.195 0 84.957 111.152
20.05 ; ‘:I'::"t':e natura obiectelor de 50.815 11.439 32198 94.452
20.05.30 Alte obiecte de inventar 50.815 11.439 32.198 94.452
20.06 Deplasari, detasari, transferari 145.971 74.322 0 220.293
20.06.01 Deplasari interne, detasari, 63.124 6.279 69.403
transferari
20.06.02 Deplasari in strainatate 82.847 68.043 150.890
20.10 Cercetare - dezvoltare 143.507 0 0 143.507
20.11 sz:ﬂﬁ:ﬂ;a:" si materiale 435 0 122.232 122.667
20.13 Pregatire profesionala 4.280 0 0 4.280
20.14 Protectia muncii 9.346 0 0 9.346
20.30 Alte cheltuieli 975.165 183.453 0 1.158.618
20.30.01 Reclama si publicitate 20.896 0 0 20.896
20.30.02 Protocol si reprezentare 588 0 0 588
20.30.04 Chirii 101.684 0 0 101.684
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 851.997 183.453 0 1.035.450

Cheltuielile cu bunurile si serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare, efectuate in anul
2013 sunt de 6.490.511 lei. in cadrul acestora, o pondere importantd o detin cheltuielile cu utilit3tile
(energie electrica, termica, gaze, apa, canal, salubritate), respectiv 2.987.974 lei.
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Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica
si de cercetare in anul 2013

B bunuri si servicii 25,24%

0,14%
H reparatii curente 1,71%

34,38%
M obiecte de inventar 1,46%

1,71%
146% ™ deplasari 3,39%

0,
11,66% 3,39%

2,21%
1,89%

17,85%
M cercetare dezvoltare 2,21%

m carti publicatii 1,89%
0,07%

pregatire profesionala
0,07%

Fig.1.4 Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activiatea didactica si de cercetare in anul 2013

Situatia financiara in anul 2013 la Universitatea din Pitesti reflecta grija pentru gestionarea fiecarei
resurse pe criterii de eficienta, oportunitate, necesitate si prioritati, astfel ca obiectivele din Planul Strategic
si Operational sa se realizeze in termenele programate. Managementul resurselor financiare a fost organizat
in mod descentralizat, la nivel de proiecte, autoritatea gestiondrii acestora revenind responsabililor de
proiect.

Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate al
resurselor, acest procedeu, fiind Tn beneficiul activitatilor majore: calitatea activitatii didactice, dezvoltarea
de noi specializari, investitiile in curs de executie.

O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este prezentata in
tabelul nr.1.6:

Tabelul nr.1.6. SITUATIA PATRIMONIULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

-lei-

Nr.
crt. Indicatori 01.01.2013 31.12.2013
1 ACTIVE 414.884.982 412.947.049
A. ACTIVE FIXE, din care: 396.380.236 395.487.850
1 | Imobilizari corporale: 391.622.537 390.654.664
Terenuri si amenajari de terenuri 205.331.725 205.331.725
Constructii 112.639.452 112.579.915
Echipamente, mobilier si aparatura birotica 4.871.300 4.364.999
Instalatii tehnice, mijloace de transport etc. 17.870.577 17.497.089
Constructii-in curs de executie 50.909.483 50.880.936
2 | Imobilizari financiare: 167.248 197.448
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Participatii la capitalul social 161.700 191.900
Creante imobilizate 5.548 5.548
3 | Imobilizari necorporale: 4.590.452 4.635.738
Concesiuni, brevete, licente 2.091.506 2.039.152
Alte active fixe necorporale-programe informatice 2.498.946 2.596.586
Amortizarea activelor fixe 27.124.390 34.802.823
B. ACTIVE CIRCULANTE (CURENTE), din care: 45.629.137 52.262.022
_Stocuri (materiale de .natura obiectelor de 9.086.685 8.574.506
1 | inventar si alte materiale;
Creante (debitori din taxe studii, din operat. 354.277 10.362.542
2 | Comericale si alte decontari)
Creante din operatiuni cu fonduri externe 10.291.696 3.787.868
3 | nerambursabile, din care:
Sume de primit de la Comisia Europeana 3.076.424 1.313.352
4 | Disponibilitati banesti 25.895.197 29.537.106
1l DATORII 10.860.975 11.898.798
Datorii si creditori (datorii comerciale, creditori
din burse, sume aferente partenerilor din
1 | proiecte europene) 1.339.428 598.071
2 | Datorii catre bugete 1.526.314 1.187.605
3 | Datorii salariale 1.908.680 1.603.667
Datorii din operatiuni cu fonduri externe
4 | nerambursabile 6.086.553 1.759.455
1l. Provizioane 8.898.463 32.250.000
V. Venituri inregistrate in avans 4.139 10.192.803
V. Capitaluri proprii 395.121.405 358.605.448
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Evolutia principalilor indicatori economico - financiari
in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013

30.000.000 K\

m0l.ian
10.000.000

H 31.dec

5.000.000

creante

datorii

disponibilitati banesti

Din datele prezentate mai sus, se remarca o crestere semnificativa a disponibilitatilor banesti, prin

preocuparea permanentd pentru incasarea cererilor de rambursare restante, aferente platilor efectuate
pentru proiectele din fondurile structurale.

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea, dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).
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Capitolul 2
SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII PENTRU CICLURILE DE LICENTA, MASTER S| DOCTORAT

Tn anul universitar 2013-2014, oferta educationald a celor 11 facultiti ale Universititii din Pitesti
cuprinde 62 programe de licenta, 66 programe de master si 10 domenii de doctorat, unde sunt inmatriculati
9778 studenti. Din cele 62 programe de licentd, 57 sunt organizate ca invatamant cu frecventa si 5 sunt
organizate ca fnvatdmant cu frecventd redusd. In prezent sunt acreditate 53 programe de licenta, iar 9
programe de licenta sunt autorizate provizoriu. Au
fost infiintate doua programe de studiu de licenta
noi, ce se desfasoara in limba franceza Ia
Facultatea de Mecanica si Tehnologie. Au fost
acreditate cinci noi programe de studiu de master,
dintre care unul la filiala Ramnicu Valcea.

Universitatea din Pitesti desfasoara
activitati didactice si de cercetare in locatiile
situate in municipiul Pitesti si in urmatoarele
orase: Alexandria, Slatina, Ramnicu Valcea si
Campulung Muscel.

Pe perioada anului 2013 au fost supuse
evaludrii de Agentia Romanad pentru Asigurarea
Calitdtii  in  Tnvitdmantul Superior pentru
autorizare, acreditare sau evaluare periodica un numar de 11 programe de licentd si un numar de 29
programe de master. Exceptant un program de master care a primit calificativul de neincredere, celelalte
programe evaluate au primit calificativul de incredere.

in tabelul 2.1, se prezinti situatia studentilor inmatriculati pe facultti.

Tabelul.nr.2.1. SITUATIA PE FACULTATI A STUDENTILOR TNMATRICULA]'I LA PROGRAMELE DE LICEN]'A“ S
DE MASTER

Nr. Facultatea Licenta Master
1 Facultatea de Stiinte 1089 277
2 Facultatea de Litere 384 218
3 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 864 320
4 Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare 690 133
5 Facultatea de Teologie Ortodoxa 377 331
6 Facultatea de Stiinte Economice 1248 489
7 Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative 742 165
8 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 305 151
9 Facultatea de Matematica-Informatica 188 84
10 Facultatea de Stiinte Socio-Umane 447 144
11 Facultatea de Stiinte ale Educatiei 922 210
TOTAL 7256 2522

n tabelul nr. 2.2. se prezint4 situatia programelor de licent3. Din cele 62 programe de licents, doua
sunt in lichidare, programul Politie locala si programul Filosofie, iar pentru sapte programe de studiu de
licenta nu avem scolarizare in anul intai.
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Tabelul nr.2.2. DOMENIILE SI PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ACREDITATE SAU

AUTORIZATE PROVIZORIU , H.G.

493/2013 publicati in Monitorul Oficial, partea I nr.447 din 22.07.2013

. Acre
Specializar dit
ea/Program lar Subventie Taxa
- e (A)
ul de studii / Tot
universitar Form Numir
N . N < Auto . al Total
Domeniu e de licenta . ade maxim de < Total
r. Facultate L rizar . . sub taxa
I de (locatia invat studenti fac./
cr a . < < ede < A ] v./ pe
licenta geografica . | aman | care potfi Spec.
t. de functi i colarizati | I m I | spec | " m | spec.
< onare $ \Y . \%
desfasurare ¥
Ce provi
si limba de .
zorie
predare) (AP)
Chimie Chimie A IF 50 22 16 14 0 52 9 2 2 0 13 65
Stiinte Inginerie
inginerest fizicd A IF 60 3 30
i aplicate “ 0 15 12 o] 27z ]of1 2 0
Ingineria Ingineria
P P AP IF 4
mediului mediului 0 19 14 19 39 | 91 21 | 14 14 | 24 3 164
Psihologi Terapie | 5p IF 60 114 131
€ ocupationald 12 5 0 0 17 42 | 35 37 0
Biologie Biologie A IF 70 84 134
Facultate 9 — g€ 14 16 20 [0 ] 550 |37]3]| 16 |o0
ade Stiinta cologie si
Stiinte Lo protectia A IF 110 49 99
1. mediului mediului 14 16 20 | o | s0 J17]20] 12 | o
Horticult . <
urd Horticultura A IF 50 17 16 20 0 53 15 5 0 0 20 73
Asistenta
Sanitate medicala A IF 45 14 249 280
generald 9 0 0 | 22| 31 | 37|45 | 24 | 3
Kinetoterapi
Kinetoter e si A IF 60 70 113
apie motricitate
speciala 13 14 16 0 43 47 | 13 10 0
22 | 16 16
TOTAL FACULTATE /AN 545 120 112 121 61 5 6 117 7 675 1089
414
Limba si
literatura
romana -
limba si A IF 50 9 8 2 | o 2|15 14 |o]| =0 69
literatura
engleza (la
Réamnicu
Vilcea) 19
Limba si
literatura
roméana — O
limba si A IF 120 9 9 12 0 15 | 16 9 0 40 70
literatura
Limba si moderna
Facultate | literatura (francezd) 30
ade Limba si
Litere literatura
2. roménd — O
limba si A IF 12 11 17 0 30 | 19 23 0 72 112
literatura
moderna
(engleza) 40
Limba si
literatura
francez - A IF 57 9 7 6 | o 2 6] 6 | o 2 4%
Limba si
literatura
engleza 22
Limbi Limbi
moderne moderne A IF 63 11 11 15 0 17 | 12 21 0 50 87
aplicate aplicate 37
TOTAL FACULTATE / AN 290 50 46 52 0 95 | 68 73 0 236 384
148
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Autovehicul A IF 90 37 35 44 | 37 53 (43| 26 |44 | 166 319
— e rutiere
Ingineria 153
autovehic | Autovehicul
ulelor e rutiere (in
limba AP IF 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
franceza) 0
I Ingineria
Ingineria transporturil
transport Ol’psi a A IF 60 23 25 27 26 37 1 20 14 7 78 179
Facu(:tate urilor traficului 101
ade
Mecanici _Inginer_ie Tehnolog‘ia
3. si industrial constructiilo A IF 60 24 20 24 33 36 | 25 12 20 93 194
Tehnolog a r de masini 101
ie Inginerie
economica A IF 60 23 21 25 30 37 18 14 4 73 172
Inginerie industriald 99
si Inginerie
managem economica
ent industriala AP IF 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(in limba
franceza) 0
12 16 10
TOTAL FACULTATE/ AN 330 107 101 120 6 3 6 66 75 410 864
454
Inginerie E{:Cltif;;“ A IF 60 4 | 23 | 5 |35 27|21 | 4 |14] 66 173
electronic P 107
asi Retele si
Facultate | - telecomu soff\}\fa?esée
ade nicatii ; A IF 40 24 23 26 | o 16| 5 1 0 22 95
Electroni telecomunic
i, atii 73
Comunic Calculato
4. atii si are si )
Ca';!ato te““g'og' Calculatoare | A IF 100 23 2 | 32 |38 sa 18| 16 | 9 97 212
informati
ei 115
Inginerie - Electromeca |, IF 86 23 24 | 32 | 28 s9 |37 | 7 | o 103 210
electrica nica 107
10 15
TOTAL FACULTATE/ AN 286 94 92 115 1 6 81 28 23 288 690
402
Teologie
ortodoxa A IF 100 0 0 0 30 0 0 0 80 80 110
pastorala 30
Teologie
Teologie ortodoxa A IF 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 didactica 0
Facultate Teologie
ade ortodoxa A IF 50 16 18 | 26 | o |12 o |o]| 2 86
Teologie asistenta
5. | Ortodoxi sociald 60
Arte Artd sacrd A IF 30 15 8 9 | o ofo] 2 o 2 34
vizuale 32
Asistenid | Asistenta A IF 50 a | 17 | 17 | o vl & 9%
sociald sociala 55
Muzica | Fedagogie A IF 25 15 13 10 |o 51| 7 |o 13 51
muzicala 38
TOTAL FACULTATE /AN 305 67 56 62 30 38 | 25 19 80 162 377
215
Finante si A IF 100 17 16 13 | o 24 | 46| 56 | 0 126 172
R banci 46
Finante - -
Finanie si A IFR 50 0 0 0o |o 0122 o |o 12 12
banci 0
| Economie
Facultate i i
a de Economi | agroaliment f  ,p IF 50 0 0 13 |o olo] 12 ]o 11 24
L ¢ e ard gia
6. Stiinte ) mediului 13
Economi Economi Lo
ce . Economie si
o8t afaceri
afaceri . . AP IF 50 10 13 13 0 17 | 13 12 0 42 78
. . international
internagio e
nale 36
Manage | Managemen f IF 60 9 o | 13 ]o 27|22 17 o] es 97
ment t 31

19




Managemen

; A IFR 60 0 0 0 0 o |Z 2] o 0 50 50
Economia
comertului, A IF 100 16 14 13 | o 60 [ 65| 49 | 0 174 217
turismului si
serviciilor 43
gd;‘;?;ﬁgrr A IF 75 9 9 2 o f 4 |37 ]| 8]0 70 100
g Economia
Administ i
area | ool | A | IFR 60 0 o [ o |o 29 2| 2o 75
afacerilor | = serviciilor 0
Economia
comertului,
turismuluisi |\ IF 50 3 0 o | o 17 12| o | o 29 32
serviciilor
(la Rdmnicu
Vilcea) 3
Mar;e“” Marketing A IF 75 8 9 2 |of o |sfaa] 7 [o] s 85
Contabilitat
o8 A IF 200 18 14 13 |o 57166 | 72 | 0 195 240
informatica
Contabili de gestiune 45
tate Contabilitat
L es A IFR 60 0 0 0 0 27 23| 16 | o 66 66
informatica
de gestiune 0
TOTAL FACULTATE/ AN 990 90 | 8 [102]0 374 354 20 | o | 972 | 1248
276
Facultate Drept IF 200 30 26 22 22 100 87 | 84 84 160 361 461
ade Drept
Drept si Drept A IFR 60 0 0 0 0 o [52]290] 39 [65] 185 185
Stiinte Stiinte
Ad”t‘_'”'St administr Agm:;‘lsig;“' A IF 75 16 14 | 19| o 8|16 13 0] 47 9%
rative ative P 49
15 | 12 17
TOTAL FACULTATE / AN 335 46 40 4 | 22 Sl [ s || 59 742
149
| Educatie
Facultate ) fizica si A IF 75 24 24 16 | o a5 20 | o 80 144
ade Educatie sportiva 64
Educatie fizica si -
Fizica si sport Sportsi
Sport performanta A IF 75 29 24 17 | o 433 ] 13 |0 01 161
motrica 70
TOTAL FACULTATE/ AN 150 53 48 33 | o g4 |s50]| 37 | o 11 305
134
Facultate | MMl |\ ematica A IF 25 13 12 1 |o 2o 3 |o 5 4
ade cid 36
Matemat Informatica A IF 100 36 31 38 | 0] 405 [22]0 1 0 22 127
icasi Informati Informatica
Informat ca (laRamnicu | AP IF 30 5 5 0 0 5|5 0 0 10 20
ica Vilcea) 10
TOTAL FACULTATE / AN 155 54 48 49 | o 28| s 4 0 37 188
151
Istorie Istorie IF 30 16 18 6 |0 5 |22]0 0 0 12 62
Filosofie Filosofie IF 25 0 0 0 0 0 0 0
 Relafii Relatii
Facultate internatio : .
ade nalesi | ernational | 5 IF 50 18 | 12 |21 |o 26| 4 [o] =2 83
" dii e si studii
Stiinte stu europene
Socio- europene 51
Umane Ps'h:'og' Psihologie A IF 100 19 18 25 | 0| o | 8|50 28 [0 [ 15 218
Stiinte
ale 1 jumalism A IF 50 16 17 23 | o 14 | 8 6 | o 28 84
comunica
rii 56
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Stiinte
administr
ative

Politie

locala AP IF

60

TOTAL FACULTATE / AN

315

69

65

85

219

64

38

228

447

Facultate
ade
Stiinte
ale
educatiei

Pedagogia
invatamantu
lui primar si

prescolar

60

13

13

13

39

47

47

44

138

177

Pedagogia
invatamantu
lui primar si A IF
prescolar (la
Campulung)

50

13

10

31

38

40

38

116

147

Pedagogia

Stiinte invatdmantu
ale lui primar si A IF

prescolar (la

educatiei {
Alexandria)

60

11

11

14

36

49

49

44

142

178

Pedagogia
invatdmantu
lui primar si
prescolar (la

Ramnicu

Vilcea)

60

12

11

31

48

49

22

119

150

Pedagogia
invatamantu
lui primar si A IF
prescolar (la

Slatina)

60

14

11

34

47

49

21

117

151

Stiinte Asistenta
administr | manageriala A IF
ative si secretariat

100

11

12

26

49

20

21

29

70

119

TOTAL FACULTATE / AN

390

74

68

78

220

198

702

922

TOTAL UNIVERSITATE

4091

824

760

858

278

12
94

996

4474

7256

Tn tabelul nr 2.3. este prezentats

situatia programelor de masterat. In Universitatea din Pitesti se
organizeaza 4 programe de master in limbi strdine, respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate
durabild (in limba engleza), Stiinta si tehnologia materialelor (in limba franceza) si Metodologii avansate de
prelucrare a informatiei (in limba engleza), Sport,Turism si Activitdti de Timp Liber (in limba franceza).
Masterul Facultatii de Educatie Fizica si Sport sustine dizertatia la Universitatea din Nisa, iar masterul de la
Facultatea de Mecanica si Tehnologie (STM) este un master interdisciplinar, absolventii obtinand si diploma
Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Romania cu dubla diploma.
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Tabelul nr.2.3. SITUATIA PROGRAMELOR DE MASTER

Nr.
Crt.

Facultatea

Domeniul
de studii
universiat
are de
master

Denumire
program de
studii
universitare de
master

Limba de
predare

Forma
de
invatam
ant

Nr.
max.
stud.

ce
pot
fi
scola
rizat

Subventie

Tota

subv

spec.

Taxa

Tota

taxa/
spec.

Total
fac.
Ispec.

Facultatea de
Stiinte

Biologie

Conservarea §i
protectia naturii

romana

100

15

24

16

22

46

Biologie medicala

romana

15

33

28

61

76

Stiinte
ingineresti
aplicate

Materiale si
tehnologii
nucleare

romana

50

15

21

36

37

Ingineria
mediului

Tehnologii pentru
dezvoltarea
durabila
(interdisciplinar
cu domeniul:
Stiinta mediului)

romana

50

11

11

12

12

23

Stiinta
sportului
si
educatiei
fizice

Kinetoterapia la
persoanele cu
dizabilitati

romana

11

18

42

23

65

83

Chimie

Aplicatii
interdisciplinare
in stiintele naturii
(interdisciplinar
cu domeniul Biol.,
Fizicd)

romana

50

Stiinta
mediului

Aplicatii ale
biotehnologiilor in
horticultura i
protectia mediului
(interdisciplinar
cu domeniile
Biol., Hortic.)

romana

50

Horticultu
ra

Protectia plantelor
(interdisciplinar
cu domeniile
Biol., Stiinta
mediului)

romana

50

12

TO

TAL FACULTATE /AN

55

57

112

104

61

165

277

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Structura limbii
romane actuale

romana

16

24

23

13

36

60

Limbi moderne si
comunicare
internationald

romana/
franeza/
englezd

10

18

19

27

46

64

Literatura romana
moderna si
contemporana

romana

15

Traductologie —
Limba franceza

franceza

350

15

Traductologie —
Limba engleza

englezd

12

17

13

30

42

Tendinte actuale
ale limbii si
literaturii romane
R.VI

romana

18

18

22

Limba, cultura si
identitate in

Europa

romana
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TOTAL FACULTATE /AN 37 34 71 77 70 147 218

Conceptia si
managementul
proiectarii
automobilului

romana IF 11 12 23 15 20 35 58

Sisteme mecanice
avansate cu
aplicatii in romana IF 0 0 0 0 0 0 0

Ingineria industri_a de

autovehicule

autovehic Cule -
ulelor Trafic rutier si

evaluarea
accidentelor de
circulatie

romana IF 8 6 14 25 25 50 64

Ingineria
automobilelor
pentru o engleza IF 15 16 31 0 4 4 35
mobilitate
durabild

Facultatea de
Mecanica si
3. Tehnologie

Ingineria si
managementul
fabricatiei
produselor

romana IF 9 8 17 16 26 42 59

Echipamente
pentru reabilitare
si tehnologie

Inginerie asistiva

romana IF 0 5 5 0 14 14 19

industriala Stiinta si 150

tehnologia
materialelor
(interdisciplinar
cu domeniile:
Ingineria
autovehiculelor,
Chimie)

franceza IF 15 14 29 0 0 0 29

Inginerie
si Managementul

manageme logisticii
nt

romana IF 50 13 7 20 12 24 36 56

TOTAL FACULTATE /AN 71 68 139 68 113 181 320

Sisteme
electronice de
procesare paralela
si distribuita

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

Inginerie
electronica si romana IF 16 16 32 6 9 15 47
sisteme inteligente

Electronica
Inginerie | surselor autonome

electronic de energie
asi electrica 250

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

telecomun Sisteme

icatii electronice pentru
Facultatea de telemasurare si

4 Electronica, teleconducere

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

Comunicatii si
Calculatoare Sisteme
electronice pentru
conducerea romana IF 14 13 27 7 11 18 45
proceselor
industriale

Modelarea,
simularea si
proiectarea romana IF 0 0 0 0 0 0 0
Inginerie sistemelor 100
electrica electromecanice

Sisteme de
conversie a romana IF 11 11 22 11 8 19 41
energiei
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TOTAL FACULTATE /AN 41 40 81 24 28 52 133

Apologetica si

duhovnicie romana IF 2 5 7 23 15 38 45

Ecumenism in
noul context romana IF 3 6 9 22 15 37 46
european

Misiune si slujire
prin limbajul romana IF 0 5 5 25 9 34 39
mimico-gestual

Teologie Teologie 250
sistematica si

practica. Tendinte romana IF 4 6 10 24 35 59 69
Facultatea de noi in teologia

Teologie romaneasci

Ortodoxa Restaurarea
icoanei, a picturii
murale si de
sevalet

romana IF 6 0 6 8 0 8 14

Managementul
serviciilor sociale romana IF 6 8 14 21 34 55 69
Sociologie si de sanatate 150

ans1llevre in romani IF 5 0 5 17 0 17 22
asistentd sociald

Educatie muzicala

- romana IF 50 11 11 22 5 0 5 27
contemporana

Muzica

TOTAL FACULTATE /AN 37 41 78 145 108 253 331

Administrarea
Administr afacerilor in
area comert, turism si romand IF 50 6 6 12 43 39 82 94
afacerilor servicii de
ospitalitate

Economie si

romana IF 12 6 18 38 41 79 97
finante europene

100
romana IF 0 5 5 0 27 27 32

Finante -
! Sisteme bancare

europene

Contabilitate
manageriala si romana IF 6 6 12 32 31 63 75
audit contabil

Facultatea de Contabilit
Stiinte ate
6. Economice

Management 100

_ contabil si romani IF 6 5 11 19 15 34 45
informatica de

gestiune

Managementul
strategic al romana IF 6 6 12 40 38 78 90
resurselor umane

Managem

Managementul 100
ent

dezvoltarii
afacerilor in romana IF 6 5 11 15 30 45 56

contextul
globalizarii

TOTAL FACULTATE /AN 42 39 81 187 221 408 489

Asistenta juridica

A A romana IF 16 8 24 33 13 46 70
a intrepriderii

Institutii juridice
comunitare §i romana IF 0 8 8 0 13 13 21
internationale

Facultatea de Drept [ Jurislingvistica - 150
7 Stiinte Juridice Terminologie si

si traducere juridica Ao
Administrative (interdisciplinar romana IF 0 0 0 0 0 0 0

cu domeniul:
Filologie)

Stiinte Administratie
administra publica in romana IF 50 15 12 27 15 32 47 74
tive contextul
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integrarii
europene

TOTAL FACULTATE / AN 31 28 59 48 58 106 165

Activitati motrice
extracurriculare si romana IF 0 9 9 0 8 8 17
curriculare

Performanta in

Facultatea de Educatie sport romana IF 9 13 22 25 27 52 74

Educatie Fizica fizica si

- - 300
3. si Sport sport Sport, turism si

activitati de timp romana IF 15 10 25 2 0 2 27
liber

Organizare si romani IF 9 0 9 24 0 24 33
conducere in sport

TOTAL FACULTATE /AN 33 32 65 51 35 86 151

Metodologii
avansate de
prelucrare a
informatiei

engleza IF 0 12 12 0 2 2 14

Informatic
a

100

Facultatea de Modelarea,
Matematica - proiectarea si
9. Informatica managementul romana IF 19 7 26 8 4 12 38
sistemelor
software

Matematica

Matematic aplicati romana IF 13 17 30 1 1 2 32

100

a Matematica

didacticd romana IF 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL FACULTATE /AN 32 36 68 9 7 16 84

Stiinte ale Comunicare
comunicar N < romana IF 50 7 5 12 13 8 21 33
i organizationala

Etica politicilor

publice romana IF 50 0 0 0 0 0 0 0

Filosofie

Istoria romanilor
si a Romaniei in
Istorie context european romana IF 50 10 11 21 9 3 12 33
Facultatea de (secolele XIV-
Stiinte Socio- XX)

10. Umane Psihologie clinicd
Psihologie — evaluare si romana IF 50 6 6 12 32 34 66 78
interventie

Comunicare -
Jurnalism sportiv
(interdisciplinar
cu domniul:
Stiinte ale
comunicarii)

Stiinta
sportului
si
educatiei
fizice

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL FACULTATE /AN 23 22 45 54 45 99 144

Didactica limbilor

o romana IF 0 4 4 0 6 6 10
straine

Educatie timpurie romana IF 7 7 14 23 29 52 66

Facultatea de

Stiinte ale Stiinte ale Management

educatiei educational romand IF 200 8 6 14 34 44 78 92

11. Educatiei
Mentorat pentru
profesionalizarea romana IF 8 5 13 13 16 29 42
carierei didactice

TOTAL FACULTATE /AN 23 22 45 70 95 165 210

TOTAL UNIVERSITATE 425 419 844 837 841 1678 2522

25




2

< B .

N YT .

b mSS
e e

n tabelul nr. 2.4. este prezentata situatia scolilor doctorale, unde activeazd 39 de conducétori de
doctorat (5 scoli doctorale in care se scolarizeaza pe 10 domenii).

Tabelul nr. 2.4. DOMENII DE DOCTORAT

Nr. crt. DOMENIUL

Inginerie mecanica

Ingineria autovehiculelor

Inginerie industriald

Ingineria materialelor

Inginerie electronica si telecomunicatii

Educatie Fizica si Sport

Matematica

Informatica

OO |NO LN IWIN |-

Filologie

[EEN
o

Biologie

La concursul de admitere din 2013, au fost declarati admisi si Tnmatriculati un numar de 2492
studenti la licenta, 1262 la master si 64 studenti pentru doctorat.

Tabelul nr.2.5. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL INTAI LA LICENTA

Facultatea Buget Alte Taxa Total
cazuri
Facultatea de Stiinte 118 2 225 345
Facultatea de Litere 50 0 95 145
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 107 0 163 270
Facultatea de Electronica, Comunicatii si 94 0 156 250
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 58 9 38 105
Facultatea de Stiinte Economice 88 2 347 437
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 46 0 157 203
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 53 0 84 137
Facultatea de Matematica si Informatica 54 0 28 82
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 69 0 126 195
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 72 2 249 323
TOTAL 809 15 1668 2492
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DFaculiatea de Stiinte

WFacultatea de Litere

OFacultatea de Mecanica si Tehnologie

OFacultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

W Facultatea de Teologie Ortodoxa

DFacultatea de Stiinte Economice

W Facultatea de Stiinte Juridice 5i Administrative

DOFacultatea de Educatie Fizic si Sport

W Facultatea de Matematica si Informatica

MFacultatea de Stiinte Socio-Umane

Fig.2.1.Situatia Tnmatricularilor in anul 2013 la programele de licenta.

Tabelul nr. 2.6. SITUATIA INMATRICULARILOR N ANUL INTAI LA MASTER

Faculatea Buget Taxa Total
Facultatea de Stiinte 55 104 159
Facultatea de Litere 37 77 114
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 71 68 139
Facultatea de Electronica, Comunicatii si 41 24 65
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 37 145 182
Facultatea de Stiinte Economice 42 187 229
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 31 48 79
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 33 51 84
Facultatea de Matematica si Informatica 32 9 41
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 23 54 77
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 23 70 93
TOTAL 425 837 1262

Fig. 2.2. Situatia Tnmatricularilor in anul 2013 la programele de master.

Tabelul nr.2.7. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL iNTAI LA DOCTORAT

Domeniul Buget Taxa Total
Ingineria autovehiculelor 4 5 9
Educatie Fizica si Sport 5 19 24
Filologie 4 8 12
Interdisciplinara Mat2EIB 9 10 19
TOTAL 22 42 64
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Fig. 2.3. Situatia Tnmatricularilor in anul 2013 la scoala doctorala.

Numarul total de studenti inmatriculati la programele de licenta si master, in anul universitar 2013-
2014, este de 9778 iar in scoala doctorala 88 studenti.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).
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Capitolul 3
SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

Analiza situatiei personalului salariat al Upit
este structurata pe 3 categorii de personal,
respectiv:

- personalul didactic;

- personalul didactic auxiliar si de cercetare;

- personalul nedidactic.

Pentru toate cele 3 categorii de personal —
pentru anul 2013 (data 01.10.2013) au fost
aprobate 936 posturi (660 didactice si 276
didactice auxiliare, de cerceatre si nedidactice), din
care:

- 660 posturi pentru personalul didactic, cu o pondere de 70,50 % in total;

- 177 posturi pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare cu o pondere de 19 % in total;

- 99 posturi pentru personalul nedidactic cu o pondere de 10,50 % in total.

Tabelul nr. 3.1. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC PE TRANSE DE VECHIME iN INVATAMANT LA DATA DE

01.10.2013
Z:d;";f':a inv. ani/ Functia | o o | 3¢ | 610 | 1015 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 pested0 | .
Profesor univ. 0 0 1 4 5 9 12 20 4 55
Conferentiar univ. 0 0 20 34 12 12 13 13 2 110
Lector univ./S.L. 4 6 30 92 46 20 7 1 222
Asistent univ. 3 4 14 18 6 1 1 0 0 0 47
Preparator univ. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
TOTAL 11 10 48 131 90 38 29 32 42 7 438

Referindu-ne la personalul didactic, mentionam ca, in cadrul celor 11 facultati ale Universitatii din

Pitesti, in cadrul Departamentului de Pregétire a Personalului Didactic (D.P.P.D.) si in Centrul de Tnvitdmant
cu Frecventa Redusd fsi desfasoara activitatea 437 de titulari (cu functia de baza la Upit, la data de
01.01.2014), din care:

- 54 au gradul didactic de profesor, cu o pondere de 12,36 % din numarul total de titulari;

- 110 au gradul didactic de conferentiar, cu o pondere de 25,17 % din numarul total de titulari;
- 222 au gradul didactic de lector/sef de lucrari, cu o pondere de 50,80 % din numarul total de titulari;
- 47 au gradul didactic de asistent, cu o pondere de 10,75 % din numarul total de titulari;

- 4 sunt preparatori universitari, detinand o pondere de 0,92 % din numarul total de titulari.

Numarul de titulari care nu au functia de baza la Upit este 21, plus 7 asist. univ. angajati pe perioada
determinata ceea ce conduce la 465 de cadre didactice la nivel de universitate.
Repartizarea pe facultati, CIFR si D.P.P.D. a personalului didactic, este redata detaliat in Tabelul nr.

3.2
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Evolutia personalului auxiliar si administrativ

Numarul personalului | 01.01.2013 139 Structura personalului pe categorii la 01.01.2014
1 didactic auxiliar si de | 01.10.2013 138
cercetare 01.01.2014 | 136
Numarul personalului | 01.01.2013 | 82 _—1{2% 0 P it
2 nedidactic (TESA si | 01.10.2013 | 82
administrativ) 01.01.2014 | 79 A s

DOPersonal administrativ

Din prezentarea anterioara a situatiei ocuparii posturilor didactice, rezulta faptul ca in Universitatea
din Pitesti exista o Tncadrare corespunzatoare cu personal didactic de inalta calificare si specializat (cca. 38 %
din posturi sunt ocupate cu profesori si conferentiari). Lectorii universitari/sefii de lucrdri detin cea mai
ridicata pondere (50,80%) in totalul personalului didactic, evidentiind contributia insemnata a acestora la
desfasurarea procesului didactic. Cadrele didactice care desfdsoard numai activitdti de seminarizare, lucrari
practice si laboratoare detin o pondere de cca. 12% .

Personalul didactic auxiliar si de cercetare are o pondere rezonabild in totalul personalului salariat
(cca. 14%), cu un raport de 1/3 la un cadru didactic titular .

In cazul personalului nedidactic, este de mentionat faptul cd detine o pondere redusd, iar salariile de
incadrare ale acestei categorii de personal sunt extrem de scazute, avand ca efect un grad redus de
satisfactie pentru rasplata muncii depuse.

Tncepand cu data de 01.01.2013 un numdr de 68 de persoane din categoria didactic auxiliar si
nedidactic au promovat pe grade si trepte profesionale superioare.
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Tabelul nr. 3.2. Situatia posturilor didactice in anul 2013

Nr. posturi prof. Nr. posturi Nr. posturi lector / Nr. Posturl Nr. posturi Total posturi 9
conf. S.I. asistent preparator g
S
{=
Nr. crt. Facultatea / structura academica Perioada §
g o e o e o 9 o Q o Q o 8
g H E| 5 g g | 3 5 5§ 8| §| =
=] o 3 o 3 o = Q = Q = Q b
o J o o o o o © o © o © o
o > o > o > o > o > o > [
01.01.2013 5 0 14 5 31 40 6 7 1 0 57 52 109
1 STIINTE 01.10.2013 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0 57 36 93
01.01.2014 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0 57 36 93
01.01.2013 7 0 11 9 28 19 5 2 0 0 51 30 81
2 LITERE 01.10.2013 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0 51 12 63
01.01.2014 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0 51 12 63
01.01.2013 12 2 15 0 18 36 1 1 0 0 46 39 85
3 MECANICA $I TEHNOLOGIE 01.10.2013 11 2 15 1 21 21 2 1 0 0 49 25 74
01.01.2014 11 2 15 1 21 21 2 1 0 0 49 25 74
01.01.2013 7 0 3 6 19 16 3 4 1 0 33 26 59
ELECTRONICI:\, COMUNICATII SI

6 0 4 0 18 17 3 3 0 0 31 20 51

4 CALCULATOARE 01.10.2013
01.01.2014 6 0 4 0 18 17 3 3 0 0 31 20 51
01.01.2013 4 1 7 2 13 22 8 4 5 0 37 29 66
5 TEOLOGIE ORTODOXA 01.10.2013 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25 65
01.01.2014 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25 65
01.01.2013 6 0 10 9 29 31 7 1 0 0 52 41 93
6 STIINTE ECONOMICE 01.10.2013 6 0 18 2 24 26 4 0 0 0 52 28 80
01.01.2014 6 0 18 2 24 26 4 0 0 0 52 28 80
7 DREPT $I STIINTE ADMINISTRATIVE 01.01.2013 3 1 1 3 9 11 4 4 (] (] 17 19 36
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01.10.2013 3 1 1 5 11 5 3 4 0 0 18 15 33
01.01.2014 3 1 1 5 11 5 3 4 0 0 18 15 33
01.01.2013 4 3 5 3 15 12 9 1 0 0 33 19 52
8 EDUCATIE FIZICA $I SPORT 01.10.2013 6 1 5 4 14 8 7 0 0 0 32 13 45
01.01.2014 5 2 5 4 14 8 7 0 0 0 31 14 45
01.01.2013 4 1 2 2 16 15 6 2 0 0 28 20 48
9 MATEMATICA- INFORMATICA 01.10.2013 2 ] 4 1 20 5 3 0 0 0 29 6 35
01.01.2014 2 0 4 1 20 5 3 0 0 0 29 6 35
01.01.2013 2 0 4 4 22 12 4 3 0 0 32 19 51
10 STIINTE SOCIO-UMANE 01.10.2013 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0 33 15 48
01.01.2014 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0 33 15 48
01.01.2013 4 0 8 6 25 23 8 1 1 0 46 30 76
11 STIINTE ALE EDUCATIEI 01.10.2013 4 0 12 0 23 10 4 1 0 0 43 11 54
01.01.2014 4 0 12 0 23 10 4 1 0 0 43 11 54
01.01.2013 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9
12 C.LLF.R. 01.10.2013 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
01.01.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
01.01.2013 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
13 D.P.P.D. 01.10.2013 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6 9
01.01.2014 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6 9
01.01.2013 58 80 49 225 256 61 30 432 343 775
Total 01.10.2013 55 110 29 222 169 47 19 438 222 660
01.01.2014 54 110 29 222 169 47 19 437 223 660
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La data de 01.10.2013 s-au angajat 20 cadre didactice (1 asist. univ., 8 lect. univ., 5 sefi lucrari, 4
conf. univ. si un prof. univ.) si un cercetator stiintific, iar 54 de cadre didactice au promovat pe un grad
didactic superior (lector univ./sef lucrari, conf. univ.).

Precizam ca in ceea ce priveste angajarile contextul legislativ a fost si este Tn continuare restrictiv
(formula la 7 iesiri o intrare pentru personalul administrativ a ramas valabild, iar la personalul didactic s-a
avut in vedere necesitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice, conform statelor de functii aprobate de
senatul universitar).

Prin politica de resurse umane se urmareste optimizarea competentelor profesionale ale salariatilor
si aplicarea unor criterii nondiscriminatorii in selectie si promovare. Posturile didactice si de cercetare se
ocupa numai prin concurs, conform metodologiei specifice si legislatiei Tn vigoare. S-a elaborat si aprobat un
plan anual de formare continua si profesionala a personalului UPit, incluzand cursuri specifice de
managementul resurselor umane, dreptul afacerilor, limbi strdine, metodologia cercetarii stiintifice,
formator de formatori, evaluator de competente profesionale. Universitatea aplica o politica de stimulare a
performantelor didactice si de cercetare stiintifica, pe baza de indicatori proprii.

Tabelul nr. 3.3. STRUCTURA DE PERSONAL LA 1 IANUARIE 2014

1 Numadrul total al posturilor didactice legal constituite 660
Numarul total al personalului didactic titular?, cu functia de baza in universitate 437
2.1. Profesori? 54
) din 2.2. Conferentiari? 110
care 2.3. Lectori / Sefide lucrari 222
2.4. Asistenti 47
2.5. Preparatori 4
Numarul total al personalului didactic titular? cu titlul stiintific de doctor® 389
3 din 3.1. Lectori/ Sefide lucrari 207
care 3.2. Asistenti 18
Numarul total al personalului didactic titular?, cu functia de bazd in universitate, care nu a implinit varsta de 36 de ani 99
(pana la data de 31 decembrie 2013)
4.1. Profesori? 0
4 . 4.2. Conferentiari? 5
c?:e 4.3. Lectori / Sefi de lucrdri 66
4.4. Asistenti 24
4.5. Preparatori 4
Numarul total al personalului didactic titular?, cu functia de bazd in universitate, care a implinit varsta de 65 de ani (pana 0
la data de 31 decembrie 2013)
5.1. Profesori?
> din 5.2. Conferentiari?
care 5.3. Lectori/ Sefi de lucrari
5.4. Asistenti
Numarul total al personalului didactic asociat: 130
6.1. Profesori? 36
6 din 6.2. Conferentiari? g
care 6.3. Lectori/ Sefide lucréri 80
6.4. Asistenti 6
7 Numarul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactica 7
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani (pand la data de 31 decembrie 2013) 33
8.1. Profesori? 20
8 din 8.2. Conferentiari? 4
care 8.3. Lectori / Sefi de lucréri 9
8.4. Asistenti
9 | Numarul total al personalului didactic auxiliar 134
10 | Numarul total al personalului administrativ® 60
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Nota:

1 personal didactic titular: personal didactic care ocupa o functie didacticd in universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioadad netederminata, in
conditiile legii; se raporteaza numai salariatii care au optat pentru funtia de baza in universitate (locul de munca principal)

2 Se iau in considerare numai profesorii si conferentiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire pe post, pana la data de 31
decembrie 2013.

3) Se iau in considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de ministru, pana la data de 31 decembrie
2013.

4 NU se ia in considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cdmine, cantine).

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www. upit.ro).
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Capitolul 4
REZULTATELE ACTIVITA]'II DE CERCETARE $TIIN]’IFICA

La nivelul Universitatii din Pitesti, coordonarea strategica
a cercetarii stiintifice revine prorectorului pentru cercetare
stiintificG si competitivitate, iar managementul serviciilor de
cercetare este asigurat de Institutul de Cercetare al Universitatii
din Pitesti. Obiectivul principal al activitatii de cercetare stiintifica
il constituie cresterea ponderii calitatii activitatilor de cercetare
stiintificd din Universitatea din Pitesti. Cercetarea stiintifica
reprezintd unul dintre principalele criterii de evaluare a
performantei academice. Prin obiectivele asumate si directiile de
Salonul International al Inventiilor Geneva cercetare si actiune, Universitatea din Pitesti vizeaza trecerea in
categoria universitati de educatie si cercetare stiintificd, n
vederea dezvoltarii sale ca o entitate cu vizibilitate nationala si internationala in planul cercetarii competitive
si a transferului de cunoastere.

Activitatea de cercetare stiintifica constituie, alaturi de activitatea didactica, principala misiune a cadrelor
didactice, doctoranzilor, masteranzilor si a cercurilor stiintifice studentesti din cadrul Universitatii din Pitesti.
Activitatea de cercetare stiintifica se nscrie in strategia nationala si europeana pentru cercetare, conform
Programului cadru european pentru cercetare si inovare “Orizont 2020 (2014-2020)"”, si isi propune crearea
unui mediu de cercetare performant, bazat pe interdisciplinaritate si mobilitate, care sa atraga cercetatori
valorosi capabili s& promoveze excelenta ca obiectiv principal al cercetdrii. In plan intern, cercetarea
stiintifica este un proces riguros, proiectat la nivelul centrelor de cercetare din facultati, departamente si
institut, pe baza planurilor de cercetare elaborate pe termen scurt, mediu si lung, centralizate si
monitorizate la nivelul Institutului de Cercetare al Universitatii din Pitesti.

Activitatile de cercetare stiintifica se desfasoara in Universitatea din
Pitesti pe baza de contracte, tematici stabilite prin programe
doctorale, cercetare individuala raportata in departament/centru si
se fundamenteaza pe urmatoarele valori: excelenta, dezvoltarea
resursei umane, dezvoltarea bazei de cercetare, parteneriate locale,
regionale, nationale si internationale, interdisciplinaritate si transfer
— tehnologic a rezultatelor cercetarii. Realizarile celui de al doilea an
de activitate a noii echipe de conducere se inscriu in planul strategic
J al cercetarii pe perioada 2012-2016 si in planul operational 2013-
2014. Pentrucresterea interesului cadrelor didactice pentru cercetarea stiintifica de varf, s-au realizat:
procedura privind acordarea de sprijin financiar cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea din
Pitesti pentru participarea la conferinte, realizarea de publicatii si alte activitati de diseminare ale
rezultatelor cercetarii;procedura privind acordarea de sprijin financiar pentru participarea cadrelor didactice
si a cercetatorilor din Universitatea din Pitesti la saloane internationale de inventica; s-a aplicat procedura de
stimulare a diseminarii rezultatelor cercetarii pentru publicatiile ISI realizate in anul 2012.

Reorganizarea activitatilor de cercetare in cadrul unui institut de cercetare al universitatii, ICUPit,
asigura managementul si promovarea cercetarii stiintifice in universitate. Reunirea unor centre de cercetare
performante intr-un singur corp aferent ICUPit, are ca scop cresterea colaborarii interdisciplinare si a
vizibilitatii cercetarii stiintifice (recomandarea expertului strdin la evaluarea ARACIS 2012), precum si
cresterea generald a interesului pentru cercetare. in procesul de evaluare si certificare internd a centrelor de
cercetare s-a realizat certificarea interna a 9 centre de cercetare, conform procedurii operationale de
infiintare si de certificare internd; intocmirea documentatiei de certificare; analiza in Consiliul Stiintific al
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ICUPit si atestarea lor de citre Senat. Tn prezent, se continud procesul de evaluare si certificare. Evaluarea
periodica a centrelor de cercetare va fi un proces permanent, cu obiectiv principal de crestere a calitatii si a
ponderii cercetarii stiintifice.

A —

ol Prin creearea Centrului de inovare tehnologicd (CIT) s-a
realizat revigorarea activitatii de inovare si brevetare, participarea la
saloanele internationale de inventica si brevetarea inventiilor in
numele universitatii. Rezultatele acestui centru au fost evidente in
2013 prin participarea la Salonul International al Inventiilor de la
Geneva 2013, unde s-au obtinut 2 medalii de aur, una de argint si si un
premiu special din partea Federatiei Ruse.

Tn urma participarii la la salonul de inventicd de la Cluj Napoca, din

martie 2013, reprezentantii universitatii au obtinut: 2 medalii de aur, 1 medalie de argint si diplome de
excelenta.

Colective de cadre
didactice si  studenti au
participat la Salonul National al
Inventicii si Creatiei Stiintifice
pentru Tineret, Romexpo 2013,
unde au fost obtinute premii
speciale.

A ; \ Institutul de Cercetare
al Universitatii din Pitesti, impreuna cu institutiile de cercetare partenere: Institutul de cercetari Nucleare —
Pitesti, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare |.C.S.l.-Rm.Valcea, Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura Stefanesti, Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru
Pomicultura Pitesti - Maracineni, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Albota a organizat pentru prima oard in
data de 27 septembrie 2013, expozitia,,Noaptea Cercetatorilor,” o expozitie cu realizari importante n
cercetarea stiintifica.Manifestarilestiintifice, publicatiilestiintificesuntprezentatepe pagina universitatii la
sectiuneaCercetare. (www.upit.ro) precum si Institutul de
Cercetare (www.ic.upit.ro).

Pentru intarirea centrelor de cercetare existente, cu
dotare si personal si orientarea lor spre excelentd, s-au
realizat propuneri pentru scoaterea la concurs a unor
posturi de cercetare, s-au achizitionat echipamente si softuri
prin contractele de cercetare in derulare; s-au realizat
achizitii din veniturile repartizate directorilor de grant din regia proiectului; s-a constituit la nivelul ICUPit un
fond conform procedurii de utilizare a regiei provenite din granturile de cercetare, care va putea contribui,
alaturi de o finantare din fonduri proprii, la achizitia unui echipament performant.
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Avand in vedere orientarea prioritara a universitatii spre intarirea legaturilor cu mediul regional, s-a
avut in vedere cresterea ponderii activitatilor de cercetare orientate spre nevoile mediului economico-social
prin stabilirea de noi parteneriate si contracte de cercetare. Colaborarea cu mediul socio-economic se
realizeaza prin contracte de cercetare pe tematici propuse de parteneri (automobilul hibrid si automobilul
cu pile de combustie, distributia variabild, controlul si managementul energetic al sistemelor auto,
materiale noi pentru reactori de generatia 1V, biomateriale si biotehnologii, trafic rutier urban, transport
multimodal, surse regenerabile de energie etc.), prin teze de doctorat si prin participarea reprezentantilor
universitatii alaturi de partenerii economici in echipe comune, la solutionarea unor probleme industriale.

Universitatea organizeaza, la partenerii socio-economici, seminarii stiintifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii si invita partenerii economici si de cercetare sa realizeze seminarii stiintifice in cadrul
universitatii. In parteneriat cu Primaria Mioveni s-a realizat Parcului Industrial, Tehnologic si Stiintific, la
care Universitatea din Pitesti participa alaturi de alte trei universitati. Parcul este sustinut de ambasadele
Frantei, Germaniei, Portugaliei, Sloveniei, Bulgariei si a Republicii Chile, de Consiliul Judetean Arges si de
Prefectura Judetului Arges, de S.C Automobile Dacia Renault, de Institutul de Cercetari Nucleare (I.C.N),
Fabrica de Combustibil Nuclear (F.C.N si de Academia Oamenilor de Stiintd din Romania.

Dezvoltarea colaborarii internationale, pe teme interdisciplinare, este o prioritate in cercetarea
stiintifica a UPit. Acest deziderat se realizeaza prin teme de cercetare comune in programe bilaterale,
proiecte de cercetare dezvoltate la nivel european si prin tezele de doctorat in cotutela internationala.

In anul 2012 au fost sustinute 61 de teze de doctorat din care 5 in cotutela internationala , iar in
2013 s-au sustinut 51 de teze din care 3 in cotutela internationala: Tezele abordeaza tematici axate pe
prioritatile mediului socio-economic regional si pe cele definite de programele europene, dezvoltand atat
cunoasterea in domeniul fundamental, cat si latura aplicativa.

-

| Este de remarcat ca o parte importanta din
tezele de doctorat au fost elaborate pe
tematici cu aplicatii industriale actuale
(dezvoltarea de materiale noi si inhibitori de
coroziune in sistemul de rdcire Dacia, straturi
superficiale rezistente la uzare si coroziune;
modelarea proceselor de deformare plasticd
i la ambutisare cu aplicatii in industria de
autoturisme; studii de coroziune si comportare tribologicd a unor materiale vizate pentru reactoare de
noua generatie, biotehnologii si nanotehnologii).

Exista preocuparea continua de a asigura baza de documentare pentru cercetare: fiecare centru de
cercetare detine o biblioteca cu publicati specifice domeniului, mentinerea abonamentelor
internationale existente, stabilirea unor noi abonamente, participarea la proiectul ANELIS+ pentru acces la
baze de date cu o cofinantare de 33000 de euro pe an si crearea, in cadrul bibliotecii, a unui centru european
de documentare cu o cofinantare de 3000 de euro pe an.
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IMPLICAREA STUDENTILOR N ACTIVITATI DE CERCETARE

n toate activititile de cercetare si la toate nivelurile sunt implicati studentii care sustin lucrari la
sesiunile cercurilor stiintifice studentesti, la nivel local, national si international. Studentii din penultimul an
de studiu de licenta si studentii masteranzi participa alaturi de cadrele didactice si doctoranzi la solutionarea
unor teme de cercetare si valorifica contributia lor in lucrari de licentd/proiecte de diploma si lucrari de
dizertatie. O parte din activitatea de cercetare a studentilor se realizeaza in colaborare internationala, prin
stagii efectuate n laboratoarele partenerilor nostri europeni, finalizate cu rapoarte de stagiu redactate intr-o
limba strading, sustinute in laboratorul gazda si valorificate in universitate prin proiecte de diploma/lucrari de
licenta si de disertatie. Implicarea studentilor a fost remarcabilad la Salonul de inventica si creatie stiintifica
pentru tineret, organizat la Romexpo, noi.2013.

Salonul de inventica si creatie stiintifica pentru tineret, Romexpo 2013

TRANSFERUL DE CERCETARE, TEHNOLOGIE $I SERVICII PENTRU COMUNITATE

Avand in vedere rolul cercetarii stiintifice Tn dezvoltarea economica,
universitatea isi aduce contributia la dezvoltarea regionalda prin transfer
tehnologic, consultanta si sprijin adecvat in solutionarea unor probleme
tehnologice pentru companii, IMM-uri si intreprinderi noi.

in universitate, existd Incubatorul tehnologic si de afaceri, din cadrul
Institutului de cercetare cu trei sectiuni: incubarea de afaceri, transfer
tehnologic al cercetarii, expertiza si consultanta. Incubatorul are rolul de a
dezvolta competentele antreprenoriale ale studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si ale cadrelor didactice din universitate.

La nivelul Incubatorului de afaceri si transfer tehnologic, se facilititeaza initierea si dezvoltarea de
noi Tntreprinderi inovative bazate pe tehnologie avansata, se consolideaza legatura cu mediul de afaceri
pentru transferul cunostintelor si produselor de cercetare-dezvoltare catre potentiali agenti economici, se
faciliteaza diseminarea rezultatelor cercetarii stiinfice catre mediul de afaceri si comunitatea locala.

Implementarea unui sistem de centralizare si prelucrare a rezultatelor cercetdrii este o etapa
deosebit de importanta in cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii, evaluarea si stimularea cercetarii din
universitate. A fost realizat Portalul cercetarii si o prima centralizare a rezultatelor cercetarii in sistem s-a
realizat pentru perioada 2008 - 2012. Tn prezent, se extrag rapoarte pentru evaluare.
Rezultatelecercetariistiintificepentruanul 2013 suntcentralizate in “Portalulcercetarii’” pe pagina

WWW.Upit.ro .
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Rezultatele cercetdirii stiintifice din perioada analizatd sunt:

Carti, capitole si traduceri

Categoria
International
Capitol
International CNCSIS
Capitol
Carte
National
Capitol
Carte
Traducere
National CNCSIS
Capitol
Carte
Traducere
Total

Capitole 2012

International

10% International C
NCSIS
11%

Articole publicate in tard si in strdinatate

Categoria

B

BD

BPLUS
International
1SI
NATIONAL

Total

2012

20

109

10

86

109

650

2012 2013

2 1

2 1

6 4

2 2

4 2

14 6

1

10 5
4

124 69

15 4

106 65
3

146 80

Capitole 2013

2013

66

20

63

14

165



Articole 2012

International
1%

Articole 2013

International
1%

Centralizatorpefacultati:

Articole ISI 2012

ELECTRON.COMUNICS!
cALC
2%

UITERE
1%

STINTE SOCIO-UMANE

snte suioke 511 TeoLoe oRToDOXA mu“;,';,;}z A
ADMINIS % p

1%

MATEMATICA-
INFORMATICA
0%

Avrticole BDI si BPlus 2012

STINTE SO0 UMANE
TEOLOGE ORTOB0XA
o

ELECTRON COMUNKCS!

MATEMATICA
INFORMATICA
£

Articole National 2012

EDUCATIE FIZICA'SI SPORT

zu_\

sTNTE

BxTEAN
™

Articole IS1 2013

201315 TEOLOGE ORTODOXA
i3
2013151 EDUCATE FIBCAS!
T

seow
»

201315(STINTE SOC0-UMANE
™

2013151STINTE ECONOMACE
%

Articole BDI si BPlus 2013 FRUCATEFERSISPORT
FLECTRON.COMUNICS| CALE.

exteam

STINTE SOOI UMANE.
£}
™

STUNTE IURIDICE S AOM NS MATEMATICA INFORMATICA
[ £

MECANICA SI TEHNOLOGE
&

Articole National 2013

STINTE S0010-UMANE
™

MECANICA S1
TEHNOLOGIE
™
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Lucrdri prezentate la conferinte si publicate in volum

Categoria 2012 2013
International BDI 65 17
International non BDI 67 11
National 29 10
National BDI 1
Total 161 39

Lucrari 2013

National 801
2%

Lucrari 2012

Contributia pentru articolele in reviste clasificate B , in anul 2013, apartine Facultatii de Litere iar
pentru cele in reviste internationale apartine Facultatii de Stiinte Economice.
O parte dintre lucrdrile prezentate in anul 2013 sunt in curs de aparitie si nu sunt cuprinse in prezentul
raport.

n raport cu anul 2012, in anul 2013 se constata o crestere a ponderii articolelor publicate in reviste
cotate ISl de la 13% la 38%, fapt care reflecta cresterea calitatii activitatii de cercetare.

fn anul 2013, fondurile atrase prin contracte de cercetare au fost inferioare celor din anul 2012.
Scaderea importanta a fondurilor atrase din granturi de cercetare s-a datorat finalizarii granturilor
contractate 1n anii precedenti si faptului ca nu s-au realizat contractari noi in urma competitiilor de granturi.
n anul 2013 s-au depus 32 de propuneri de proiecte de cercetare in programe nationale si internationale si a
crescut preocuparea pentru imbunatirea bazei materiale.

Avand in vedere scdderea numarului de contracte de cercetare si dificultatile cu care se confrunta
intreprinderile datorita crizei economice, veniturile atrase de cercetarea stiintifica Tn anul 2013 sunt
inferioare celor din 2012.

1,882,367

,053,274

m2012
w2013

119,60906,378 . 54,176
SL,LT7T L
/

Nw

Fonduri FP7 Alte surse
publice
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Evolutia achizitiilor pentru cercetare (echipamente si software) concorda cu evolutia veniturilor

realizate din cercetare si scaderea finantarii pentru cercetarea stiintifica:

Achizitii de echipamente si software

2012

2013

SITUATIE PRIVIND ACHIZITIA DE ECHIPAMENTE DIN CERCETARE N ANUL 2013

Nr.crt. Denumirea Valoare Locatie Responsabil
de contract
LAPTOP-NOTEBOOK ASUS Facultatea de Stiinte Topala
K56CA-XX058D +SISTEM DE Carmen/Tata
1. OPERARE MICROSFOT 2.824,00 ru Lavinia
WINDOWS 7HOME PREMIUM
SPI 64-BIT ENGLISH
LAPTOP-ULTRABOOK ASUS Facultatea de Stiinte Topala
2. | ZENBOOK PRIME UX21A- 4.520,00 ?:tran:ﬁn/
K1004H ..
Lavinia
3 TABLETA SAMSUNG GALAXY 5 85200 Facultatea de Matematica | Ipate
) NOTE 10.1 N80000 U Informatica Florentin
A TABLETA SAMSUNG GALAXY 5 852 00 Facultatea de Matematica | Ipate
NOTE 10.1 N80000 ! Informatica Florentin
5. | MONITOR DELL $2340T 2.599,04 | Facultatea de Matematica | Ipate
Informatica Florentin
6. ULTRABOOK VAIO DUO I3 8.494,00 Facultate.a de Matematica Balilescu
Informatica Loredana
LICENTA BAKOMA TEX FOR Facultatea de Matematica Balilescu
7. 572,50 .
MAC Informatica Loredana
3 LICENTA BAKOMA TEX FOR 572 50 Facultatea de Matematica Balilescu
) WINDOWS ! Informatica Loredana
13 LICENTA MICROSOFT OFFICE 679 52 Facultatea de Matematica | Balilescu
" | MAC 2011 HOME STUDENT ! Informatica Loredana
TOTAL 25.965,56

O preocupare continud a departamentelor si facultatilor a fost cresterea cotatiilor revistelor UPit.
Toate cele 14 reviste ale Upit sunt indexate in baze de date specifice domeniilor.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).
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Capitolul 5
SITUATIA ASIGURARII CALITA]'II ACTIVITA]'ILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

Universitatea din Pitesti este o institutie de educatie si cercetare, avand ca misiune statuata in Carta
Universitatii (art. 7): realizarea unui Tnvatamant formativ, creativ si stimulator, care sa integreze rezultatele
cercetarii stiintifice avansate, nationale si internationale, in dezvoltarea capitalului intelectual; dezvoltarea
stiintei si culturii nationale si internationale; promovarea spiritului liber, a gandirii critice si a dorintei de
innoire permanenta a cunostintelor; formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt
calificate; afirmarea identitatii stiintei si culturii nationale si participarea la procesul de integrare europeana;
dezvoltarea societatii romanesti intr-un stat de drept, liber si democrat.

Pornind de la misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti privind calitate si
profesionalism in educatie, cercetare si administratie, realism in proiectarea obiectivelor; responsabilitate si
implicare in realizarea sarcinilor; orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale, Tn urma unei decizii
strategice a managementului sau de varf, Universitatea din Pitesti si-a proiectat, implementat si mentinut un
sistem de management al calitatii Tnh anul 2013, conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2008, care
sa dea incredere si sa creasca gradul de satisfactie al ,clientilor” nostri (studentii) si sa demonstreze
capacitatea noastra de a asigura permanent cerintele acestora si ale reglementarilor specifice in vigoare.

Politica in domeniul calitatii este explicata in ,,Declaratia rectorului privind politica de asigurare a
calitdtii in Universitatea din Pitesti” si in documentul insotitor ,, Politici, strategii, principii si obiective privind
asigurarea calitdtii in Universitatea din Pitesti” .

Universitatea din Pitesti urmareste dezvoltarea unei culturi a calitatii in toate componentele sale.
Rectorul coordoneaza intregul proces de asigurare a calitatii la nivelul universitatii, iar prorectorul pentru
calitatea invatamantului coordoneaza Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare care
asigurd implementarea, monitorizarea si evaluarea sistemului de management al calitatii la toate nivelurile si
structurile academice. Activitatea privind asigurarea calitatii s-a desfasurat in baza prevederilor stipulate in
planul anual de activitate, regulamentele si metodologiile proprii elaborate de universitate si imbunatatite
anual, legislatia in vigoare privind calitatea invatamantului universitar.

Structura institutionala privind politica in domeniul calitatii, stabilita prin Codul asigurarii calitatii,
include CEAC-U, comisii la nivelul facultatilor CEAC-F, responsabili de calitate la nivelul departamentelor -RC,
coordonatori calitate - CC, la nivelul programelor de studii /compartimentelor administrative, aldturi de care
CMCPU ( Centrul de Management al Calitatii si programe Universitare ) cu misiunea de a organiza si
monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice din
Universitate, au avut ca obiective generale pentru anul 2013:

a) Proiectarea, documentarea si implementarea unui SMC pana la 30.06.2013;

b) Obtinerea certificarii SMC pana la 30 09 2013;

c) Dezvoltarea invatamantului centrat pe student prin perfectionarea didactica a cadrelor didactice

si elaborarea unor proceduri in acest sens;

d) Realizarea indicatorilor de cercetare stiintifica care sa propulseze universitatea Tn randul

universiratilor de educatie si cercetare;

e) Dezvoltarea parteneriatelor cu universitati din spatiul european prin activitati de master si

doctorat in cotutel3;

f) Intensificarea publicarii de catre cadrele didactice din universitate in reviste cotate ISI;

g) Participarea intregului personal al universitatii la minim patru cursuri de Managementul calitatii

in educatie.

Universitatea din Pitesti a fost auditata de catre Firma Germana THURINGEN- organism de certificare
pentru sistemul de Management. In urma Raportului de audit nr. 3330 2MVU AO din 26 07 2013
Universitatea din Pitesti a obtinut Certificatul pentru sistemul de management ISO 9001-2008. Documentele
referitoare la SMC ( Sistemul de Management al Calitatii) elaborate cu ocazia auditului au fost urmatoarele:
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Procedurile obligatoriu de documentat exista sub forma actualizatd in conformitate cu cerintele
standardului 1ISO 9001:2008

- Controlul documentelor/ PS-42-01

- Controlul inregistrarilor calitatii/ PS-42-02

- Controlul neconformitatilor/ PS-83-01

- Auditul intern/ PS-82-01

- Actiuni corective/ PS-85-01

- Actiuni preventive/ PS-85-02

- Analiza efectuata de management/ PS-56-01

- Evaluarea satisfactiei clientilor/ PS-82-02
Procedurile de lucru conform proceselor de management, proceselor principale si a celor suport:

- 6- procese de management (politica, monitorizare, evaluare, etc);

- 3 - procese asigurarea resurselor (identificarea resurselor necesare, intocmirea

BVC si a programului de achizitii);

- 8 - procese principale si de suport (evidenta functiei didactice, dezvoltarea
carierei stiintifice, definirea si promovarea carierei didactice, evaluarea studentilor, exigenta si
functionarea parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii etc);

- 7 - procese control si Tmbunatatire (control documente, control Tnregistrari,
asistenta la activitati, comunicare etc).

Toate aceste proceduri au fost aprobate, comunicate si implementate.

Activitatile pentru care s-a implementat SMC, respectiv domeniul de activitate pentru care se aplica
Sistemul de Management al Calitatii sunt:

e invdtdmant superior universitar, in ciclurile de licentd, masterat si doctorat, studii
postuniversitare si invatamant pe tot parcursul vietii;

e Cercetare-dezvoltare in ingineria industriala si a materialelor avansate;

e Cercetare-dezvoltare in ingineria automobilelor si transporturilor;

e Cercetare-dezvoltare in ingineria mediului si inginerie aplicata;

e Cercetare-dezvoltare in ingineria electrica si electronica;

e Cercetare-dezvoltare in domeniul matematicii si informaticii;

e Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si horticultura;

e Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale , umaniste, si educatie;

e Cercetare in stiinte economice si juridice;

e Cercetare in domeniul artelor si sportului.

Monitorizarea si controlul activitatilor desfasurate de structurile calitatii au fost realizate de Comisia
pentru Controlul Asigurdrii Calitatii - CCAC, comisie permanenta a Senatului Universitatii. Periodic, in
sedintele de lucru ale CCAC, unde au fost invitati membrii CEAC-U si conducerea CMCPU, pentru consultari
cu privire la actiunile desfasurate, modul de realizare a obiectivelor stabilite, masurile necesare pentru
corectarea deficientelor constatate, prioritatile de elaborare a unor noi proceduri sau actualizarea
/imbunatatirea unor proceduri existente.

n anul 2013 au fost supuse evaludrii pentru autorizare, acreditare sau evaluare periodicd un numar
de 11 programe de licenta si un numar de 29 programe de master. Practicile de evaluare interna, procesele
si activitatile evaluate in universitate au avut in vedere Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in Spatiul European al invdtdmantului Superior. (ARACIS)

Asigurarea calitdtii procesului de predare-invdtare a stat in atentia tuturor responsabililor si mai ales
a celor de calitate, care au elaborat regulamente si proceduri care permit respectarea standardelor
institutionale / nationale si monitorizarea rezultatelor invatarii pentru a stabili gradul de satisfactie a
studentilor si a celorlalte categorii de personal interesati de evolutia universitatii. Exista proceduri
referitoare la Initierea si aprobarea programelor de studii, Elaborare orar, Eliberare documente de studii,
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Evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti, Monitorizarea planurilor de invdtdmdnt, Actualizarea
periodicd a materialelor de studiu.

in vederea asigurdrii calittii educatiei, a satisfacerii asteptarilor beneficiarilor si a standardelor de
calitate din Tnvatamantul superior, s-au initiat actiuni de monitorizare si revizuire periodica a programelor de
studii si a planurilor de invatamant. S-au realizat auditurile interne privind desfasurarea evaluarilor finale din
sesiunile de iarna si vara, analizele privind rezultatele obtinute de studenti la evaluarile finale, s-a auditat
modul in care se pregatesc lucrarile finale de licenta si master si modul in care acestea se desfasoara.

Asigurarea calitdtii personalului didactic reprezintd o preocupare permanentda pentru
conducerea universitatii, privind Tmbunatatirea cunostintelor de specialitate si a potentialului de cercetare
stiintifica, a capacitatii didactice de transmitere a cunostintelor catre studenti si deontologiei profesionale a
cadrelor didactice, precum si a prestigiului profesional si recunoasterii nationale si internationale a acestora.
Sistemul de evaluare a personalului didactic are la baza Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor
didactice care stabileste cadrul general, componentele evaluarii: autoevaluarea, evaluarea colegial3,
evaluarea de catre studenti, evaluarea de catre directorul de departament, procedurile de evaluare si
formularele specifice. Rezultatele globale ale evaluarii periodice a cadrelor didactice au fost prezentate sub
forma de raport, care a fost discutat in departament, Consiliul facultatii si cuprins in raportul anual al CEAC-U,
prezentat Senatului. Anual, fiecare cadru didactic — indiferent de pozitia pe care o are in departament,
facultate, universitate — se autoevalueaza completand Fisa de autoevaluare si Raportul de autoevaluare.
UPIT dispune de formulare de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si de un sistem de echivalare prin
puncte a performantelor in activitatea didacticd, activitatea de cercetare, activitati in departament si
comunitatea academica. Fisa si Raportul de autoevaluare se utilizeaza la ierarhizarea anualda a cadrelor
didactice, pentru promovarea acestora si pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii.

Asigurarea calitdtii procesului de cercetare stiintificd este asigurata prin Centrul de Cercetare
Stiintifica al universitatii care monitorizeaza aceasta activitate la nivel de universitate, avand ca preocupare
permanenta Tmbunatatirea continua. Existda proceduri care reglementeaza derularea activitatilor de
monitorizare tehnica si financiara din cadrul granturilor si contractelor de educatie si de cercetare stiintifica
,cu finantare nationala, derularea activitatilor de monitorizare tehnica si financiara din cadrul proiectelor cu
finantare internationala

Evaluarea proceselor suport se realizeaza prin proceduri de audit intern sau prin analize in urma
carora se intocmesc rapoarte ale unor comisii la nivel de Consiliu de Administratie si Senat.

In concluzie, Universitatea din Pitesti dispune de capacitatea institutionala de asigurarea si
imbunatatirea continua a calitatii programelor de studii si de sustinerea eficientad a invatarii studentilor. De
asemenea, are conditii pentru desfasurarea unei cercetdri stiintifice competitive pe plan national si
international.

Aspectele pozitive ale sistemului de management din organizatie si ale auditului sunt:

- Implicarea studentilor in toate structurile de calitate la nivel de departamente, facultati si
universitate, si participarea acestora la toate activitatile de audit

- Exista atasament din partea personalului universitatii fata de principiile SMC si angajament pentru
imbunatatire continua a calitatii

- Conducerea Universitatii din Pitesti este preocupata in permanenta de imbunatatirea generala a
rezultatelor economice si calitatii prestatiei universitatii, de imbunatatirea imaginii acesteia.

- Tn cadrul Universitatii, existd un sistem rapid si eficient de comunicare pe baza fluxurilor decizionale
prin instrumente de diseminare a deciziilor si hotararilor senatului, (web-site-ul universitatii).

- Universitatea din Pitesti colaboreaza cu majoritatea universitatilor din Romania si cu mai multe
universitati si institute de cercetare din strainatate.

- Rata de insertie a absolventilor pe piata muncii este peste nivelul de 50%.

- Universitatea din Pitesti aplica o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor.

Notad: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).
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Capitolul 6
SITUATIA RESPECTARII ETICIl UNIVERSITARE SIAETICII ACTIVITA]'ILOR DE CERCETARE STIIN]’IFICA

A. La nivelul Universitatii din Pitesti exista Comisia de Etica
Universitara care a fost constituita prin Decizia nr. 342 /2007 si
modificatd prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012 a Rectorului
Universitatii din Pitesti, fiind formata din 8 membri, din care 7 cu
drept de vot. Comisia functioneaza in baza Regulamentului pentru
Organizarea si Functionarea Comisiei de Eticd Universitara aprobat
de catre Senatul Universitatii Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1
: /2011 si a Cartei Universitatii din Pitesti.
fn cursul anului 2013, Comisia de Etica s-a intrunit in sedinte de lucru analizind un numar de 3

cazuri.

1. Primul caz solutionat in anul 2013, in luna februarie, a avut ca obiect incalcarea de catre un cadru
didactic al Facultatii de Stiinte, a unor reguli de buna practica academica, precum si a unui posibil caz de
plagiat. Sesizarea a fost Thaintata de un cadru didactic apartinand aceleiasi facultati. Urmare a cercetarilor
Comisiei de Etica si a Facultatii de Stiinte, precum si a prezentarii unor puncte de vedere fundamentate din
partea persoanei acuzate, sesizarea s-a dovedit a fi neintemeiata.

2. Al doilea caz solutionat de catre Comisia de Etica, in luna aprilie 2013, a avut ca obiect un posibil
caz de plagiat a unei teze de doctorat de catre un doctorand al Universitatii din Pitesti — domeniul educatie
fizica si sport. Sesizarea a fost Thaintata de un cadru didactic al Universitatii de Petrol si Gaze din Ploiesti.
Pentru solutionarea acestui caz Comisia de Etica a solicitat puncte de vedere din partea unor experti romani
si straini (Franta, Italia), specialisti in domeniul cercetarilor stiintifice abordate in continutul tezei de
doctorat.

Chiar daca nu au fost intrunite conditiile legale ale plagiatului, comisia a constatat tratarea cu
superficialitate a preluarii unor texte din lucrari care nu au caracter stiintific si / sau nu sunt din domeniu. De
asemenea, a constatat formularea de titluri neadecvate pentru unele subcapitole si nerespectarea intru-
totul a cerintelor de citare, aspecte retinute in raspunderea doctorandului, cat si Tn cea a conducatorului
stiintific al tezei de doctorat.

Fata de aceste constatari, Comisia de Etica a propus si Senatul a aprobat sanctionarea fostului
doctorand cu suspendarea dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice in
fnvatamantul superior, potrivit legii 1/2011 art.318, lit. c), pe o perioada de un an de la data aprobarii
sanctiunii sau pana la solutionarea cauzei de catre instanta, prin hotarare irevocabild, daca aceasta va depasi
un an si daca petentul va urma aceasta cale, precum si atentionarea conducatorului de doctorat.

De asemenea, Comisia a recomandat dezbaterea cazului in cadrul Scolii Doctorale a Facultatii de Educatie
Fizica si Sport.

3. Al treilea caz solutionat de Comisia de Etica, in luna octombrie 2013, a avut ca obiect incalcarea unor
reguli de etica de catre unele cadre didactice ale Facultatii de Litere, in perioada desfasurarii concursurilor
pentru ocuparea unor posturi didactice. Analizand cazul Comisia de Etica a concluzionat cd nu are
competenta de a analiza rezultatele concursului si nu se pronunta asupra acestui aspect. De asemenea, a
concluzionat ca o parte a petentilor, cat si persoanele reclamate, desi dosarele de concurs erau publice, si-au
depasit atributiile, cit si conduita de etica prin faptul ca s-au substituit comisiei de concurs, facand aprecieri
publice fata de continutul dosarelor de concurs si solicitand aprecieri din partea unor membri externi, care
nu au legatura cu concursul.

Ca urmare, Comisia de Etica a propus si Senatul a aprobat:

1. Atentionarea atat a petentilor cat si a persoanelor acuzate, pentru imixtiunea in activitatea

comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi didactice din cadrul Facultatii de Litere;
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2. Atentionarea persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul Facultatii de Litere,
persoane care au obligatia mentinerii unui climat academic in cadrul entitatilor pe care le
conduc.

B. Tn afara sesizdrilor date spre solutionare Comisiei de Etic3, au mai fost solutionate de citre Comisiile de
disciplind douad cazuri de abatere de la normele de disciplina.
Astfel, urmare a cercetarilor efectuate de catre comisiile numite in acest sens, au fost sanctionati doi
salariati:
- 1 salariat, personal didactic auxiliar din cadrul Facultatii de Stiinte, care a fost sanctionat cu
reducerea salariului cu 10 % pe o perioada de 1 luna,
- 1 salariat, personal nedidactic, sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Avand in vedere cazurile care s-au aflat pe rolul Comisiei de Etica si al Comisiilor de disciplina,
precum si solutiile date acestora, consideram ca, in anul 2013, membrii comunitatii academice din cadrul
Universitatii din Pitesti au respectat etica universitara si etica activitatii de cercetare, nefiind inregistrate
cazuri intemeiate / grave de abatere de la normele acestora.

Notad: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).
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Capitolul 7

SITUATIA POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII

Tn cazul personalului didactic, universitatea are un grad de ocupare 66,20% fatd de 55,74%
in anul universitar precedent, ceea ce presupune ca s-a acordat o mai mare atentie indicatorilor
specifici acoperiri activitatilor didactice cu personal didactic titular . Gradul de ocupare al posturilor
didactice este diferit de la o facultate la alta, fiind cuprins intre 54,50% la Facultatea de Drept si

Stiinte Administrative si 82,90%

la Facultatea de Matematica-Informatica. Sub nivelul mediu de

ocupare la nivelul universitatii (66,20%) se afla DPPD-ul (33,30 %) si 5 facultatii, Facultatea de Drept
si Stinte Administrative (54,50 %), Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare(60,80%),
Facultatea de Stiinte (61,30 %), Facultatea de Teplogie Ortodoxa (61,50%) si Facultatea de Stiinte
Economice (65%). Peste nivelul gradului mediu de ocupare inregistrat la nivelul universitatii pe care
il are Facultatea de Mecanica si Tehnologie se afld Facultatea de Stiinte Socio-Umane (68,80%),
Facultatea de Educatie Fizica si Sport (68,90%), Facultatea de Stiinte ale Educatiei (79,60%),
Facultatea de Litere (81 %) si Facultatea de Matematica-Informatica (82,90 %).

Gradul de ocupare a fost analizat la data de 31.12.2013 si prin considerarea categoriilor de

posturi didactice, iar situatia sintetica este redata in tabelul urmator:

Tabelul nr. 7.1. Situatia sintetica a gradului de ocupare la data de 31.12.2013

Nr. Postul didactic Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Gradul de
crt. normate ocupate vacante ocupare %
1 Preparator * 4 4 0 100

2 Asistent univ. 66 47 19 71,20

3. Lector univ./sef lucrari 391 222 169 56,80

4 Conf. univ. 139 110 29 79,10

5 Profesor univ. 60 54 6 90,00

*Incepand cu data de 09.02.2015 nu se mai ocupd astfel de posturi

Fata de gradul mediu de ocupare a posturilor didactice de 66,20 % ,se constata faptul ca
gradul de ocupare cel mai mare il inregistreazd categoria profesor univ.(90 %), iar gradul cel mai
scazut il inregistreaza categoria lector univ./sef lucrari (56,80 %), situatie explicabila prin faptul ca,
de regula, posturile vacante sunt concepute pe aceasta structurd in statele de functii pentru

personalul didactic.

48




SN2

)

Tabelul nr. 7.2. Situatia posturilor didactice in anul 2013

Nr. posturi prof. Nr. posturi Nr. posturi lector / Nr. Posturl Nr. posturi Total posturi @
conf. S.l. asistent preparatory E
S
=
Nr. crt. Facultatea / structurd academica Perioada §
g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g
g 5 g 5| & s | E| 5| 8| 5| &8| 5| <
S ] 3 ] 3 ] S Q = Q = o S
o (Y o (Y o (J o © o © o © °
o > o > o > o > o > o > ]
01.01.2013 5 0 14 5 31 40 6 7 1 0 57 52 109
1 STIINTE 01.10.2013 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0 57 36 93
01.01.2014 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0 57 36 93
01.01.2013 7 0 11 9 28 19 5 2 0 0 51 30 81
2 LITERE 01.10.2013 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0 51 12 63
01.01.2014 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0 51 12 63
01.01.2013 12 2 15 0 18 36 1 1 0 0 46 39 85
3 MECANICA S| TEHNOLOGIE 01.10.2013 11 2 15 1 21 21 2 1 (] (] 49 25 74
01.01.2014 11 2 15 1 21 21 2 1 0 0 49 25 74
01.01.2013 7 0 3 6 19 16 3 4 1 0 33 26 59
ELECTRONICA, COMUNICATII SI

4 1 17 1 2 1

4 CALCULATOARE 01.10.2013 6 0 0 8 3 3 0 0] 3 0 3
01.01.2014 6 0 4 0 18 17 3 3 0 0 31 20 51
01.01.2013 4 1 7 2 13 22 8 4 5 0 37 29 66
5 TEOLOGIE ORTODOXA 01.10.2013 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25 65
01.01.2014 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25 65
01.01.2013 6 0 10 9 29 31 7 1 0 0 52 41 93
6 STIINTE ECONOMICE 01.10.2013 6 1] 18 2 24 26 4 0 0 0 52 28 80
01.01.2014 6 1] 18 2 24 26 0 0 0 52 28 80
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01.01.2013 3 1 1 3 9 11 4 4 0 0 17 19 36
7 DREPT $I STIINTE ADMINISTRATIVE 01.10.2013 3 1 1 5 11 5 3 4 (] 0 18 15 33
01.01.2014 3 1 1 5 11 5 3 4 0 0 18 15 33
01.01.2013 4 3 5 3 15 12 9 1 0 0 33 19 52
8 EDUCATIE FIZICA $I SPORT 01.10.2013 6 1 5 4 14 8 7 0 0 0 32 13 45
01.01.2014 5 2 5 4 14 8 7 0 0 0 31 14 45
01.01.2013 4 1 2 2 16 15 6 2 0 0 28 20 48
9 MATEMATICA- INFORMATICA 01.10.2013 2 ] 4 1 20 5 3 ] 0 0 29 6 35
01.01.2014 2 0 4 1 20 5 3 0 0 0 29 6 35
01.01.2013 2 0 4 4 22 12 4 3 0 0 32 19 51
10 STIINTE SOCIO-UMANE 01.10.2013 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0 33 15 48
01.01.2014 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0 33 15 48
01.01.2013 4 0 8 6 25 23 8 1 1 0 46 30 76
11 STIINTE ALE EDUCATIEI 01.10.2013 4 0 12 0 23 10 4 1 (] (] 43 11 54
01.01.2014 4 0 12 0 23 10 4 1 0 0 43 11 54
01.01.2013 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9
12 C.LLF.R. 01.10.2013 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
01.01.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
01.01.2013 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10
13 D.P.P.D. 01.10.2013 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6 9
01.01.2014 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6 9
01.01.2013 58 80 49 225 256 61 30 432 343 775
Total 01.10.2013 55 110 29 222 169 47 19 438 222 660
01.01.2014 54 110 29 222 169 47 19 437 223 660
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La data de 31.12.2013 numarul de posturi vacante este de 64 la structura personal didactic auxiliar si
de cercetare, nedidactic, astfel:
- 44 (38 plus 6) didactic auxiliar si de cercetare (secretar, administrator financiar/ patrimoniu,
cercetator etc.)
- 20 nedidactic (consilier juridic, muncitor, ingrijitor).

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www. upit.ro).
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Capitolul 8
SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Coordonarea activitatilor privind insertia
absolventilor pe piata muncii si implicarea
angajatorilor in initierea unor programe de studiu,
imbunatatirea curriculei este coordonata la nivel de
universitate de sistemul organizatoric condus si

k coordonat de catre prorectorul pentru relatii cu
" e studentii, absolventii si mediul socio-economic prin
intermediul Centrului pentru consiliere si orientare
“ profesionalda, monitorizarea insertiei pe piata muncii
si Centrului pentru colaborarea cu absolventii si
mediul socio-economic, structuri nou create n anul

2012.

Insertia absolventilor pe piata muncii ofera universitatii o imagine a masurii in care diferite profesii
sunt solicitate pe piata muncii, ceea ce constituie un important Tnceput pentru Tmbunatatirea ofertei
educationale in perioadele urmatoare. Situatia absolventilor Universitatii din Pitesti Tncadrati in munca in
perioada 2010-2012 este prezentata in tabelul nr.8.1. Pentru anul 2013, insertia absolventilor a fost
monitorizatd prin intermediul platformei informatice creata de Ministerul Educatiei Nationale in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene, intitulat Managementul coreldrii sistemului de invatdmdnt cu piata
muncii in care Universitatea din Pitesti este membru al grupului tinta si beneficiar al acesteia, devenita
operationala in perioada de inceput a anului 2013.

Tabelul ne. 8.1. SITUATIA absolventilor Universitatii din Pitesti incadrati in munca, in perioada 2010-2012

Situatia absolventilor (Ab.) si incadratilor (in)
Nr. Facultatea Total: Din care:
crt. din care 2010 2011 2012
Ab. in. % Insertie Ab. in. Ab. in. Ab. in.
1 Drept si Stiinte 99 70 33,79 P00 96 326 114 R73 60
Administrative
2 Matematica- 36 98 83,89 55 38 62 43 119 117
Informatica
3 Stiinte 27 68 74,64 P41 192 234 179 152 97
Socio-Umane
4 Mecanica si 47 77 79,92 176 136 253 187 n18 354
Tehnologie
5 Stiinte 79 38 65,16 P59 166 267 156 n53 316
6 Educatie fizica si 18 81 56,91 68 48 97 58 53 75
Sport
7 Teologie Ortodoxa P55 46 43,50 B63 45 412 103 n8o 298
8 Litere 89 03 41,51 131 59 147 62 R11 82
9 | Stiinte Economice 153 67 68,13 747 566 790 568 16 333
10 E!ectromca, Comunicatiil12 36 85,15 h07 85 184 156 byt 195
si Calculatoare
11 | Stiinte ale Educatiei 07 P83 71,86 no7 P84 413 248 p87 551
TOTAL 722 167 63,43 754 815 3185 1874 783 2478

Din datele prezentate, rezultd ca ponderea absolventilor Universitatii din Pitesti care s-au Tncadrat in
munca in ultimii trei ani este de 63,43% rezultatele variind pe facultati intre valoarea minima de 33,79% la
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si maxima de 85,15% la Facultatea de Electronica, Comunicatii si
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Calculatoare. Valori sub 50% au inregistrat absolventii Facultatii de Litere si Facultatii de Teologie Ortodoxa. La

toate celelalte facultati din cadrul Universitatii gradul de angajabilitate este mai mare de 50%. Exista programe

de studiu, Tehnologia Constructiilor de Masini, Ingineria Economica Industriala, ai caror absolventi au obtinut un
loc de munca la nivelul calificarii universitare in proportii semnificative.

Pentru anul 2013, datele privind insertia absolventilor pe piata muncii sunt in curs de centralizare si
prelucrare, rezultatele finale privind insertia pentru acest an vor fi prezentate in raportul care urmeaza sa fie
elaborat pentru anul 2014.

Procesul insertiei absolventilor in piata muncii constituie o prioritate permanenta pentru conducerea
universitatii, context Tn care s-a preocupat constant de constituirea de parteneriate cu mediul de afaceri, institutii
de cercetare-dezvoltare, companii de recrutare, furnizori de training si organizatii neguvernamentale din domeniul
educatiei.

De asemenea, a sprijinit dezvoltarea unei infrastructuri specifice care sa corespunda si sa faciliteze o
cuantificare cat mai corectd, completa a insertiei absolventilor in piata muncii, aspect deosebit de important
pentru aprecierea eficacitatii activitatii de Tnvatamat si cercetare derulate in cadrul universitatii.

S-au intreprins actiuni in cadrul unor proiecte strategice finantate din fonduri europene in care
Universitatea din Pitesti este cooptata ca partener sau membru al grupului tinta sau ocupand pozitia de beneficiar
direct, astfel:

- Proiectul strategic implementat de catre UEFISCSU — CNFIS, prin proiectul finantat din fonduri europene,
intitulat Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmdéntul superior,
POSDRU/60/2.1/S/41750. Principala utilitate a studiului a constat in faptul ca a fost pusa la dispozitia universitatii
si a fost exersata o metodologie de urmarire a traseului profesional a absolventilor. Un alt beneficiu important a
constat in faptul ca universitatea a obtinut un feedback direct si consistent privind calitatea programelor de studii
oferite, in corelatie cu cerintele de profesionalizare solicitate de piata muncii. Modalitatea de organizare a
activitatilor din cadrul proiectului a oferit oportunitatea schimbului de bune practici intre universitati in ceea ce
priveste experienta de derulare a unui studiu de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii (modalitati
de consolidare si validare a bazelor de date, gestiune informatizata a bazelor de date, directii de analiza a
rezultatelor). Metodologia de urmarire a traseului profesional a fost valorificata in cadrul unui alt proiect in care
Universitatea din Pitesti este beneficiar, proiectul POSDRU/109/2.1/G/81477 Cresterea competitivitdtii capitalului
studentilor viitori economisti in scopul facilitdrii tranzitiei acestora de la scoald la viata activd. In cadrul acestui
proiect s-a continuat activitatea inceputa in 2012, respectiv o cercetare referitoare la competentele si abilitatile
dobandite de absolventi si gradul de insertie Tn piata muncii, precum si referitoare la evaluarea perceptiilor
studentilor din cadrul grupului tinta, privind competentele si abilitatile dezvoltate prin stagiul de practica parcurs.
Raportul de cercetare rezultat constituie baza decizionala in vederea elaborarii directiilor strategice de actiune ce
au ca scop final cresterea gradului de insertie a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice pe piata muncii.
Rezultatele cercetarii au subliniat faptul ca, desi stagiul de practica are caracter obligatoriu prin curriculumul
existent, acesta nu se realizeaza corespunzator cerintelor in cazul tuturor studentilor. Tn continuare se actioneaz
pentru identificarea de solutii prin incheierea de parteneriate cu mediul de afaceri care sa asigure studentilor
parcurgerea unui stagiu corespunzator al practicii de specialitate.

In ceea ce priveste punctul de vedere al absolventilor referitor la corespondenta intre disciplinele studiate si
cerintele de cunostinte ale angajatorilor, s-a constatat ca aceasta se asigura doar in mica masura. Cu privire la
corespondenta intre asteptarile initiale si produsul educational global furnizat efectiv de Facultatea de Stiinte
Economice, s-a constatat ca existd o corespondenta medie spre ridicata. Prin reevaluarea curriculei, astfel incat
aceasta sa fie mai aproape de cerintele angajatorilor, prin adoptarea in practica curenta a predarii de catre
cadrele didactice a unor metode de predare-invatare care sa ajute la dobandirea abilitatilor si competentelor
aflate Tn decalaj semnificativ, aceasta corespondenta poate creste in urmatorii ani.

Tot prin intermediul acestui proiect, in 2013 prima intreprindere simulatda denumita StudecUPIT Acces4Cars
si-a continuat activitatea cu o noua serie de studenti. Aceasta permite studentilor sa simuleze procesele
operationale din cadrul unei organizatii, facilitdndu-le tranzitia de la pregatirea teoretica de specialitate la cea
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practicd, de la scoald la viata activa. in continuare se actioneazd pentru infiintarea de noi intreprinderi simulate
prin cooptarea studentilor de la mai multe facultati in functie de noile obiective de activitate ale acestora.

Proiectul Insert Universitdti mai aproape de viitor, ”"Managementul corelarii sistemului de Tnvatamant cu

piata muncii ” lansat de Ministerul Educatiei Nationale reflectd preocuparea ministerului pentru Imbunatatirea
adaptarii sistemului de invatdamant superior la nevoile pietei muncii aflate in permanentda schimbare.
Universitatea din Pitesti este membru al grupului tinta participand in 2011, 2012 si 2013 la activitatile proiectului.
Prin introducerea unui sistem de monitorizare a insertiei absolventilor incepand cu promotia 2012, se asigura
interconectarea sistemului de invatamant cu piata muncii prin reteaua de colectare de date calitative si cantitative.
Prin folosirea platformei informatice si a unor instrumente, proceduri si metodologii se permite actualizarea
permanenta a informatiilor referitoare la insertia in piata muncii si @ modului derularii relatiilor cu mediul de
afaceri.

- Ca membru al Agentiei Universitare a Francofoniei, Universitatea din Pitesti a fost implicata in 2012 in
proiectul Resurse pentru angajarea absolventilor din Europa Centrald si de Est in cadrul caruia s-a asigurat
formarea responsabililor centrelor de orientare profesionala prin programul ” Relatia Universitate-Organizatie in
formarea si angajarea absolventilor” si asigurarea calitatii procesului de insertie profesionalad a absolventilor prin
dezvoltarea unui instrumentar care sa valorizeze interfata intreprindere/organizatie si studenti.

In cursul anilor 2012 si 2013 s-a creat infrastructura corespunzatoare, s-a acreditat Centrul de consiliere
in cariera care asigura servicii de specialitate studentilor, ca prima etapa in pregatirea acestora pentru insertia
pe piata muncii, ulterior actionandu-se pentru consolidarea intreg sistemului monitorizarii insertiei pe piata
muncii a absolventilor Universitatii din Pitesti.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, va rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www. upit.ro).
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Capitolul 9
SITUATIA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA ALE UNIVERSITA’[II

Institutul de Formare si Performanta Muntenia-IFPM al Universitatii din Pitesti are misiunea formarii

continue si dezvoltarii profesionale a adultilor din diferite domenii de activitate, inclusiv a personalului
universitatii. Institutul de Formare si Performantda Muntenia actioneaza ca un liant intre facultati si
departamente, unind interdisciplinar formarea continua si formarea profesionala din universitate.
Institutul de Formare si Performanta Muntenia deruleaza in
prezent un program de formarea lingvistica pentru
optimizarea competentelor de comunicare in limbi moderne
(engleza si limba franceza) a peste 180 cadre didactice din
universitate. Coordonarea prin IFPM a formarii continue,
strategia de lucru interdisciplinara a IFPM cu facultatile si
departamentele din universitate, oferta de formare continua
si profesionald a IFPM, feed-back-ul primit de la beneficiarii
directi ai formarii au fost elemente apreciate si de echipa de
evaluatori EUA.

Pentru fintdrirea parteneriatului cu mediul scolar
preuniversitar, Institutul de Formare si Performanta Muntenia
a organizat in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Valcea, prima editie a simpozionului national ,,Invitatie la
regdndirea educatiei-dialog profesional pentru optimizarea unor practici educationale”, eveniment care a
reunit 288 de lucradri ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar din tard. Simpozionul a fost un
reusit dialog profesional interactiv, organizat pe ateliere de lucru in care s-au dezbatut problematici actuale
educationale.

Programele de formare si dezvoltare profesionalda continua , Managementul resurselor umane”,
,Consiliere spirituald”, programul de formare continua ,Management preuniversitar performant” destinat
formarii in sistem on line a directorilor de scoli si programul de formare profesionala ,Formator de
formatori” sunt in derulare prin IFPM.

Evolutia numarului de programe de formare si a numarului de persoane formate in perioda 2012-2013
este crescatoare.

Nr. programe formare continua si profesionala

20.5
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55



275
270
265
260
255
250
245
240
235
230

Nr. persoane formate

ONr. persoane. ..

2012 2013

Evolutia veniturilor din formarea continua si profesionala arata o crestere a veniturilor incasate de IFPM in
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Alte activitati realizate:

Elaborarea Planului anual de formare continud si profesionald pentru anul 2014;

Initierea unor contracte noi de colaborare cu parteneri economici din regiunea Sud Muntenia pentru
furnizarea unor cursuri de formare continua si formare profesional3;

Stabilirea de noi contacte cu institutii interesate de formarea profesionala la locul de munca;

Extinderea ofertei de formare continua cu acreditarea unor programe de formare noi;

Intdrirea parteneriatelor de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges, Casa Corpului Didactic
Arges, Directia Generala de Asistenta Sociala Arges si Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges;

Initierea programelor de conversie profesionald, destinate cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, care se vor derula in colaborare cu facultatile si departamentele din universitate;
Efectuarea de testari prin centrul de limbi straine LOGOS pentru acordarea de certificate de competenta
lingvisticd studentilor care s-au inscris la programele de doctorat din cadrul universitatii si a altor
solicitanti din exteriorul universitatii, pentru diverse scopuri (angajare, promovare pe post etc.);
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- Deschiderea Scolii de Limbi Straine LOGOS prin organizarea unui curs de limba engleza pentru prescolari
si scolarii mici;

- Proiectarea, editarea materialelor publicitare si a celor douda manuale in limba engleza pentru prescolari
si scolarii mici;

- Organizarea concursului de traduceri studentesti ,, Transword 2014” cu sectiunile: Traduceri literare -
D.H.Lawrence si Traduceri specializate;

- Sustinerea programului de mentorat intre studenti,
initiat de unii studenti ai Universitatii din Pitesti aflati in
ultimul an de facultate ca program-suport pentru
studentii boboci de la diferite specializari/facultati si
popularizarea activitatilor derulate pe site-ul institutului;

- Organizarea unei scoli de vara cu participarea a peste
100 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar;

- Organizarea unui workshop de diseminare interna a
achizitilor dobandite de personalul nedidactic al
universitatii, care a beneficiat de training-uri nationale,
activitati de perfectionare si formare profesionala pe
domenii de activitate: audit public intern, formare
auditori sistem managementul calitatii, achizitii publice,
legislatie aplicabild domeniilor  financiar-contabil si
salarizare, legislatie de biblioteca, tehnici privind
gestionarea deseurilor periculoase si protectia mediului,
tehnici de paza si securitatea incendiilor, managementul
situatiilor de urgenta;

- Mentinerea calitatii de membru a Centrului de limbi
straine LOGOS la Asociatia Internationala HERACLES,
important for al cercetarii in domeniul limbilor straine;

- Demersuri pentru autorizarea unui centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale pentru
recunoasterea competentelor dobandite de adulti pe alte cdi decat cele formale, respectiv in contexte
non-formale si informale.

- Demersuri pentru sustinerea introducerii unor profesii noi in nomenclatorul ocupatiilor din Romania;

- Popularizarea ofertei de formare continua a Institutului de Formare si Performanta Muntenia in regiunea
Sud Muntenia.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati
Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www. upit.ro).
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Capitolul 10
ACTIVITATEA PE PLAN INTERNATIONAL A UNIVESITATII

Coordonarea strategica a relatiilor
de cooperare internationala si a politicilor de
informatizare ale Universitatii din Pitesti s-a
realizat de prorectorul pentru colaborare
internationald si politici de informatizare, in
subordinea caruia isi desfasoara activitatea
Centrul pentru cooperare internationald si
Centrul pentru proiecte si studii europene.

n conformitate cu strategia privind evolutia si dezvoltarea Universitatii din Pitesti in perioada 2012 -

2016, anul 2013 s-a caracterizat prin cresterea capacitatii de identificare a cailor si solutiilor prin care
Universitatea din Pitesti sa desfasoare activitati menite sa asigure integrarea in cerintele si caracteristicile
mediului european si international al stiintei, educatiei, cercetarii si culturii.

A. Departamentul de Cooperare Internationala

Coordonarea mobilitatilor studentilor/personalului didactic si nedidactic

n desfasurarea activitatii Centrului pentru Cooperare Internationald principalele obiective avute
in vedere privind derularea mobilitatilor Erasmus au fost:
e colaborarea transnationala intre Universitatea din Pitesti si universitatile partenere;
e promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior in universitate;

dezvoltarea ofertei educationale in vederea atragerii unui numar mai mare de
studenti si cadre didactice de la universitatile partenere care sa efectueze mobilitati
Erasmus Tn universitatea noastra;
e dezvoltarea/incurajarea mobilitatilor pentru ciclurile de masterat si doctorat;
e fintarirea relevantei activitatilor Erasmus in evaluarea calitatii universitatii
e sprijinirea beneficiarilor in demersurile administrativ-organizatorice;
e adoptarea sistemului de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament.

Pe langa participarea in competitiile de proiecte finantate de catre Uniunea Europeans,
Universitatea din Pitesti a acordat o atentie deosebita schimburilor bilaterale de studenti, personal didactic
si nedidactic (mobilitati Erasmus).

Ca urmare a aplicatiei depuse Tn anul 2013 si ca o recunoastere a bunelor practici din anii anteriori,
Universitatea din Pitesti a obtinut Carta Erasmus pentru perioada 2014-2020, care ii permite participarea la
programul Erasmus+ pe toate componentele sale:

. actiunea cheie 1 (KA1) — proiecte de mobilitate pentru studenti si personal din universitati;

° actiunea cheie 2 (KA2) — cooperare pentru inovare si schimb de bune practici (parteneriate
strategice);

. actiunea cheie 3 (KA3) — sprijin pentru reforma politicilor.

Pentru realizarea mobilitdtilor Erasmus, Universitatea din Pitesti are incheiate 68 acorduri inter-
institutionale cu universitati si institutii partenere din Franta, Anglia, Danemarca, Germania, Grecia, Italia,
Spania, Portugalia, Lituania, Polonia, Letonia, Republica Ceha, Turcia, Bulgaria, Ungaria, Elevetia.
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Raportul final pentru anul universitar 2012-2013 si raportul intermediar pentru anul 2013-2014
privind mobilitatile Erasmus au fost validate de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. Situatia mobilitatilor academice, plasamentelor de munca si
stagiilor de formare profesionala a cadrelor didactice se prezinta astfel:

Mobilitati Erasmus realizate la universitatile si institutiile partenere (outgoing)

Nr. mobilitati de studiu

Nr. mobilitati de

Nr. mobilitati de

Nr. mobilitati de formare

(studenti) plasament predare profesionala
SMS (studenti) (cadre didactice) (cadre didactice si nedidactice)
SmMp STA STT
2012/201 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 2012/2013 2013/2014
3
52 67 39 29" 29 33* 13 29*

* Numarul raportat nu este cel final, mobilitatile urmand sa se desfdsoare pana la data de 30.09.2014
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2013-2014
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Mobilitati Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti

(incoming)
Nr. mobilitati de studiu Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de formare
(studenti) plasament (studenti) predare profesionala
SMS SMP (cadre didactice) (cadre didactice si nedidactice)
STA STT

2012/201 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 2012/2013 2013/2014
3
9 28 8 6 23 16 2 0

* Numarul raportat nu este cel final, mobilitatile urmand sa se desfdsoare pana la data de 30.09.2014
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2012-2013 2013-2014
Structura pe facultati
Nr. Facultatea Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de
crt. studiu (studenti) plasament (studenti) predare formare
SMS SMP (cadre didactice) profesionala
STA (cadre didactice si
alte categorii de
personal)
STT
2012- 2013- 2012- 2013- 2012- 2013- 2012- 2013-
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
1 Mecanica si 9 13 10 7 7 9 3 2
Tehnolologie
2 Electronica, 5 7 8 8 2 2 1 0
Comunicatii si
Calculatoare
3 Stiinte Economice 9 0 0 3 0 6
4 Matematica- 0 0 0 0 0 0
Informatica
Stiinte ale Educatiei 0 4 0
Drept si Stiinte 0 0 0
Administrative
Stiinte 4 15 7 17
Stiinte 5 2 0
Socio-Umane
9 Educatie Fizica si 0 5 0 3 6 3 0 1
Sport
10 Litere 8 16 0 0 2 5
11 Teologie Ortodoxa 4 0 4 4
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Fondurile alocate mobilitatilor studentesti au fost:
2012-2013: din bugetul ERASMUS (studenti studiu si studenti formare): 238524 EURO
2013-2014: din bugetul ERASMUS (studenti studiu si studenti formare): 201719 EURO
Fondurile alocate mobilitatilor personalului din universitate au fost:
2012-2013: din bugetul ERASMUS (STA si STT): 23913 EURO
2013-2014: din bugetul ERASMUS (STA si STT): 25272 EURO.

Analizdnd comparativ situatia mobilitatilor pentru anii universitari 2012/2013 si 2013/2014 se

observa:
1) pentru mobilitatile Erasmus realizate la universitatile si institutiile partenere (outgoing) o crestere
semnificativa a numarului de beneficiari cu exceptia mobilitatilor de plasament ale studentilor (scaderea in
acest caz fiind explicata de reducerea numarului de firme care puteau asigura conditii pentru desfasurarea
stagiilor practice);
2) pentru mobilitatile Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti
(incoming) o crestere a numarului de beneficiari de mobilitati de studiu ale studentilor. La celelalte categorii
de mobilitati situatia prezentata este una partiald, deoarece perioada de desfasurare se incheie la
30.09.2014;
3) din structura pe facultati se evidentiaza cu rezultate bune:

e Facultatea de Mecanica si Tehnologie,

e Facultatea de Stiinte,

e Facultatea de Litere,

e Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare;

e Facultatea de Stiinte Economice.

B. Centrul pentru Proiecte si Studii Europene
Principalele coordonate ale activitatii Centrului pentru Proiecte si Studii Europene desfasurata pe
parcursul anului 2013 au vizat:

e asigurarea consilierii, monitorizarii si coordonatii proiectelor cu finantare europeana

e dezvoltarea expertizei de elaborare si gestionare a proiectelor europene la nivelul diverselor
entitati academice ale uninversitatii,

e initierea, sprijinirea si organizarea de activitati academice in domeniile studiilor europene si
interdisciplinare.

Dintre acestea se evidentiaza:

e realizarea si publicarea online a site-ului CEPS. Acesta contine informatii despre proiectele cu
finantare europana din cadrul UPIT si despre lansarea noului program ERASMUS+;

e site-ul mai ofera date cuprivire la conferintele internationale organizate la nivelul UPIT cat si
la nivel national si international, in scopul facilitarii participarii cadrelor didactice din
Universitate cu si studii si comunicari. De asemenea, site-ul ofera celor interesati de
problematica Uniunii Europene posibilitatea descarcarii de materiale diverse, precum si
volume sau reviste stiintifice de specialitate;

e crearea bazei de date cu toate proiectele derulate, respectiv aflate in derulare la nivelul
UPIT;

e procedura de evaluare si selectie a proiectelor finantate prin POSDRU, in baza careia au fost
analizate si aprobate spre depunere, la nivelul UPIT, 25 de proiecte, in vederea evaluarii si
finantarii lor;
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Acorduri de cooperare cu institutii de invatamant superiror si de cercetare

No. INSTITUTII
1 . . .
Institut National Polytechnique de Toulouse, Franta
2 . 5 .
Universite Paul Verlaine Metz, Franta
3 Institut National des Sciences Appliquees de Lyon, Franta
4 . . .
Conservatoire National des Arts et Metiers, Franta
5 ) , ;
Ecole Nationale d’Ingenieurs de Tarbes, Franta
6 . . ) .
Institut National Polytechnique de Lorraine, Franta
7 o )
Guanxi University, China
8 A .
University of Rousse, Bulgaria
9 R ) . !
University of Food Technologies, Plovdiv, Bulgaria
10 ) ) ) .
The International Society for Research on Innovation and Change in Health Care Systems
11 . . . .
Universitatea Tehnica a Moldovei, Moldova
12 . .
Berner Bildungszentrum Pflege, Elvetia
13 ) - L .
National and Kapodistrian University of Athens, Grecia
14 L ) . .
Universidade da Beira Interior, Portugalia
15 A . o .
Universita Degli Studi di Torino, Italia
16 ) .
The Embassy of France in Romania
17 . L . .
Institut de Ciencia de Materials de Barcelona, Spania
18
Genova University, Italia
19 . ) . . . .
IPUS — Private Swiss University Institute, Elevetia
20 ) ) L .
Agri Ibrahim Cecen University, Turcia
21 R ) .
University of Calabria, Italia
22 . - i
Academia de Administrare Publica, Moldova

e dotarea Centrului de Documentarea Europeand, aflat in coordonare CEPS cu cu echipamente
de birotica noi, ce permit accesul studentilor si cadrelor didactice la informatii diverse, pe
problematica europeana;

e achizitionarea de cdtre CDE de lucrari valoroase (in Ib. englezd), publicate la edituri de
prestigiu din Uniunea Europeana, ce trateaza aspecte ale UE;

e sinteza evenimentelor stiintifice care vor fi organizate in anul calendaristic 2014 la nivelul
UPIT, prezentandu-se o analiza a acestora, in cadrul CA;.
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C. Studenti internationali ai Universitatii din Pitesti in perioada 2012-2014 (Licenta, Masterat, Doctorat)

metodologia pentru managementul proiectelor cu finantare europeand. Acesta contine toate
reglementarile necesare in temeiul carora vor fi gestionate, in mod unitar, proiectele cu
finantare europeana, la nivelul UPIT.

Nr. 2012-2013 2013-2014
Tara
crt. Licenta | Masterat | Doctorat | Licenta | Masterat | Doctorat

1 Albania 2 - - 1 - -
2 Bulgaria 1 - - - 1 B
3 China 1 - - - - R
4 Finlanda - 1 - 1 1 -
5 Franta 1 - - 1 - -
6 Irak - - 2 - - 2
7 Italia - - - - 1 R
8 Liban 1 - - 1 - R
9 Libia - - - 1 - -
10 Maroc 1 - - - 1 -

11 Republica 101 9 1
85 36 -

Moldova
12 Turcia - - - 1 - B
13 Turkmenistan 1 - - - - R
14 Vietnam 3 - - 2 1 -
TOTAL A: 112 10 3 93 41 2
TOTAL GENERAL 125 136
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D. Studenti internationali ai Universitatii din Pitesti in perioada 2012-2014
(An pregatitor de limba romana)

Nr. 2012-2013 2013-2014
Tara

crt. Licenta | Masterat | Doctorat | Licenta | Masterat | Doctorat
1 Algeria 1 - - - - R
2 Brazilia 1 - - - - R
3 China - 1 - - - R
4 Coasta de Fildes 2 - - - - -
5 Congo 1 - - - - R
6 Egipt - - - 1 - R
7 Federatia Rusd - - - 1 - R
8 Franta - - - 2 - R
9 Grecia 1 - - - - R
10 lordania 3 - - 3 - -
11 Irak 1 1 - - - R
12 Iran - - - 1 - B
13 Liban 1 - - - - R
14 Mongolia 4 - - 2 - R
15 Nigeria 1 - - - - -
16 Palestina 3 - - 5 R _
17 Republica Dominicana 1 - - - R _
18 Siria 1 1 1 2 4 4
19 Uzbekistan - - - 1 - R
20 Vietnam 1 - - 4 2 2

TOTAL B: 23 3 1 22 6 6

TOTAL GENERAL 27 34
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Fata de anul 2012 se observa o crestere a numarului de studenti internationali atat la programele de
licenta, masterat si doctorat, cat si la anul pregatitor. O mai buna promovare a programelor de licenta in
limba franceza de la Facultatea de Mecanicad si Tehnologie si infiintarea de noi programe de licenta cu
predare in limba engleza (Asistenta Medicala si Balneo-fizio terapie) la Facultatea de Stiinte va asigura o
crestere semnificativa a numarului studentilor internationali.

Anul 2013 a fost anul de inceput pentru organizarea Zilei Studentului International, data de 17 mai a
fiecarui an constituind pe viitor un prilej de evocare a implinirilor anului pregatitor de limba romana si de
continuare a dialogului cu reprezentantii ambasadelor tarilor straine ai caror studenti frecventeaza aceste
cursuri.

E. Activitatile desfasurate pe parcursul anului 2013 in cadrul generos oferit de Agence Universitaire de la
Francophonie si s-au materializat in:

e Relansarea programului de burse Eugen lonescu (v. anexa 1) ; in urma competitiei, 3 candidati au
fost selectionati pentru a desfasura stagii de cercetare doctorala la Universitatea din Pitesti, dupa
cum urmeaza :

- 2 stagiari in cadrul Facultatii de Electronica, Comunicatii si Calculatoare, sub conducerea
stiintifica a prof.univ.dr Silviu lonita ;

- 1 stagiar in cadrul Facultatii de Stiinte, sub indrumarea lect.univ.dr Cicerone Marinescu.

Pentru 2 dintre stagiari s-au depus aplicatii AUF, ulterior instalarii stagiarilor, pentru subventionarea

cheltuielilor de laborator. Ambele aplicatii au primit finantare.

e Depunerea aplicatiei AUF-BECO pentru participare la constituirea consortiului Colléges doctoraux
francophones (Sciences et technologies ; Sciences de la vie et de la santé). Responsabil : prof.univ.dr
Marioara Abrudeanu.

e Reinnoirea Conventiei de utilizare a punctului de documentare instalat in cadrul Bibliotecii centrale a
Universitatii, Point Accés Information (PAl), prin care AUF-BECO subventioneaza, in beneficiul
cadrelor didactice si studentilor, accesul la informatie stiintifica INIST (Institut de I'Information
Scientifique et Technique - Paris) si la baze de date stiintifice, cum este FRANTEXT.

e Organizarea conferintei stiintifice anuale (iunie 2013) a Facultatii de Litere plasata sub fnaltul
patronaj al Agentiei Universitare a Francofoniei. Manifestarea a beneficiat si in acest an, pe baza de
aplicatie depusa Tn cadrul actiunii regionale Organiser une manifestation scientifique, de suport
tehnic, logistic si de sprijin financiar din partea organizatiei francophone ; volumul manifestarii este
clasificat CNCS in categoria C 2012-2016.

e Burse individuale pentru participarea la manifestari stiintifice din strdinatate, asigurate de AUF-
BECO.
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e Derularea celor 3 proiecte stiintifice internationale, care au obtinut finantare AUF in urma

competitiei din 2011, Tn cadrul cdrora Universitatea din Pitesti este partener :

> Proiectul «La traduction spécialisée, domaine de recherche pour la construction
d'un modele didactique opératoire» (TradSpe) ;

» Proiectul «Ressources et recherche en didactique universitaire » ( ResReDu ) ;

> Proiectul « Ressources partagées pour l'insertion professionnelle des diplomés en
Europe centrale et orientale » (REPARTI-ECO).

o Aplicatii studentesti pentru participarea la manifestarea culturala Festival des étudiants
francophones desfasurat la Bucuresti; a fost selectionata studenta Stoica Andreea — LMA L.

Notd: pentru analiza in dinamicd a datelor si informatiilor prezentate in cadrul acestui capitol, vd rugam consultati

Raportul privind starea Universitdtii din Pitesti intocmit pentru 2012 (www.upit.ro).

Rector,
Prof. univ. dr. lonel DIDEA
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Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din urmatoarele
persoane: prof. univ. dr. Marioara ABRUDEANU — prorector, prof. univ. dr. Constantin DRAGHICI —
prorector, prof. univ. dr. Sebastian PARLAC — prorector, conf. univ. dr. Mihai BRASLASU — prorector, prof.
univ. dr. lon IORGA-SIMAN, ec. Luminita STAN - contabil sef, jurist Doina MORARU - secretar comisie etic3,
ec. drd. Victor BRATU - sef serviciu Organizare, Resurse Umane si Salarizare, prof. univ. dr. Mihaela
DIACONU, conf. univ. dr. Amalia DUTU.
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