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INTRODUCERE

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata, cu personalitate
juridica. Are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie academica in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, fiind parte a sistemului national de fnvatamant superior.

Tnvdtdmantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd in anul 1962, sub denumirea de Institutul
Pedagogic Pitesti, cu trei facultiti: Filologie, Matematicd si Stiintele Naturii. Tn anul 1969, odati cu
dezvoltarea industriei constructoare de masini, in judetul Arges se infiinteaza si Institutul de Subingineri,
subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua institute fuzioneaza in anul 1974 sub denumirea de
Institutul de Tnvatdmant Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului Tnvatdmantului nr. 4.894 /23.03.1991,
a devenit Universitatea din Pitesti. in decursul timpului, Universitatea din Pitesti a devenit o institutie
emblematica pentru nvatamantul romanesc.

Cu peste 50 de ani de activitate in Tnvatamantul superior, Universitatea din Pitesti isi urmeaza cu
succes misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta, cultura, activitati
economice si sociale, competenti si competitivi pe piata muncii din tara si strdinatate, raspunzand cerintelor
societatii contemporane.

Principalele obiective definite si asumate prin Carta Universitara sunt:

1. Formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot parcursul vietii,
in scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic si de adaptare la schimbarile permanente ;

2. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva, relevante si semnificative la nivel regional, national si
international;

3. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national, in scopul implicarii Universitatii
in rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii.

Activitatea Rectorului Universitatii din Pitesti a fost consacratad indeplinirii obiectivelor prevazute in
Strategia de dezvoltare institutionald. Tn activitatea desfisuratd pe parcursul anului 2014, Rectorul
Universitatii din Pitesti si echipa sa de conducere au avut in vedere:

- prevederile legislatiei nationale specifice invatamantului universitar;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Strategia de dezvoltare institutionald a Universitatii din Pitesti pentru perioada 2012-2016;

- Planul operational pentru anul 2013 — in cuprinsul caruia au fost preluate aspectele relevante din
continutul Programului managerial propus de prof. univ. dr. lonel Didea in vederea sustinerii candidaturii la
functia de rector al Universitatii din Pitesti;

- documentele adoptate de Senatul universitar cu referire la toate domeniile relevante de activitate.

Deciziile referitoare la activitatile si actiunile de realizat in cadrul Universitatii din Pitesti au fost
elaborate pe baza analizelor prealabile si au fost adoptate Tn cadrul Sedintelor Senatului Universitar sau in
cadrul sedintelor Biroului Senatului.

Prezentul raport este intocmit Tnh conformitate cu cerintele articolului nr. 130 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, incluzand informatii si rezultatele analizei acestora, referitoare la urmatoarele domenii
pe care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;

3. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;

4. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;



5. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

6. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;

7. Situatia posturilor vacante;

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;
9. Situatia activitatilor de formare continua;

10. Activitatea pe plan international a universitatii.



Capitolul I.
SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PITESTI
PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Politica financiara a Universitatii din Pitesti pentru aceasta perioadda are ca miza principala
fundamentarea libertatii de decizie, a raspunderii si finantarii, astfel incat sa apara competitie pentru
calitate, nu doar pentru studenti, intrucat calitatea a Tnceput sa joace un rol important in atribuirea
fondurilor. Tn vederea incurajarii excelentei, Ministerul Educatiei si Cercetrii Stiintifice constituie un fond de
finantare suplimentara a universitatilor de minimum 30% la nivel national, din suma alocata universitatilor
de stat ca finantare de baza, pe baza indicatorilor de calitate. Directiile politicii educationale si economice de
la nivel macroeconomic constituie obiective majore ale Universitatii din Pitesti fara a exclude masuri si
programe care vizeaza depasirea crizei si asigurarea cash flow-ului necesar pentru activitatea de baza.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii se
realizeaza prin fundamentarea riguroasa a veniturilor si cheltuielilor, fara a se neglija evaluarea indicatorilor
utilizati in atribuirea finantarii de baza, de catre minister. Fundamentarea veniturilor are in vedere nivelul
alocatiei bugetare anuale pe baza careia se calculeaza finantarea de baza. Aceasta componenta a veniturilor
universitatii se acorda pe baze contractuale, respectiv, Contractul Institutional, incheiat intre minister si
universitate.

in baza autonomiei universitare Universitatea din Pitesti, urmareste adaptarea mai flexibild la
nevoile studentului, si, identificarea de noi oportunitati.

Evidenta resurselor Universitatii in calitate de persoana juridicad este asigurata de contabilitatea
financiard si contabilitatea de gestiune conform legislatiei Tn vigoare si normelor emise de Ministerul
Finantelor Publice. Trimestrial se intocmeste situatia financiara (bilant contabil) pe care o depune la
ordonatorul principal de credite, iar lunar se transmite raportul veniturilor incasate si platilor efectuate.

Analiza bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice ca ordonator principal de credite si finantator al institutiei. Aceasta analiza consta in compararea
veniturilor Tncasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite precum si structura acestora in exercitiul
financiar respectiv.

Analiza efectuata pentru Universitatea din Pitesti a pus in evidentd executarea bugetului n
conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare, respectarea disciplinei financiare, asigurindu-se echilibrul
intre autonomie, raspundere si flexibilitatea finantarii.

La 31.12.2014, Universitatea din Pitesti Tnregistreaza urmatorii indicatori statistici si economico-
financiari:

e numar studenti inmatriculati din care: - 9.283

- finantati de la buget - 3.677
e doctoranzi - 98
e numar total de salariati din care : - 655

- cadre didactice - 449

e numar locuri de cazare Tn camin - 794
e suprafatd spatii de Tnvatamant - 42.427 m.p.
e locuriin biblioteca - 440
e numar exemplare publicatii - 275.247



Pentru prezentarea situatiei financiare pe anul 2014 facem o sinteza a executiei bugetare, atat la
nivelul veniturilor, cat si al cheltuielilor.

Tabelul nr.1 : SITUATIA PRINCIPALILOR INDICATORI FINANCIARI

-lei-
Nr.c INDICATORI BUGETARI
rt. 31.12.2014
A- | TOTAL VENITURI (1+11) 81.847.574
I SOLD DIN ANUL PRECEDENT 27.771.336
1 TOTAL VENITURI INCASATE iN 2014 (1+2+3+4+5+6)
din care: 54.076.778
1. | TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 43.281.276
Venituri proprii 19.348.099
Finantare de baza (MEN) 23.933.177
2. | Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 1.027.044
3. | Finantare complementara(MEN) 6.233.599
-Reparatii capitale 200.000
- Subventii camine — cantina 1.037.432
- Burse 2.830.313
- Alte forme de protectie sociald a studentilor 165.854
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 0
- Obiective de investitii 2.000.000
4. | Microproductie 82.930
5. | Camine — Cantine 871.428
6. | Venituri din finantare externa nerambursabila POSDRU 2.580.501
B. TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE iN 2014 (1+2+3+4+5+6): 56.735.948
1. TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA din care: 48.602.527
Cheltuieli din venituri proprii pentru: 18.900.605
- Cheltuieli de personal 16.151.654
- Cheltuieli materiale si servicii 2.558.460
- Burse 89.581
- Asistenta sociala 28.500
- Cheltuieli de capital 72.409
Cheltuieli din finantarea de baza utilizate pentru : 29.701.923
- Cheltuieli de personal 27.391.099
- Cheltuieli materiale si servicii 2.310.824
2. | Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 916.757
3. | Cheltuieli din finantare complementara pentru: 4.789.486
- Reparatii capitale 187.966
- Subventii camine — cantina 655.190
- Burse 1.870.825
- Alte forme de protectie sociala a studentilor 75.648
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 0
- Obiective de investitii 1.999.857
4. | Cheltuieli din activitatea Microproductie 82.506
5. | Cheltuieli din activitatea Camine — Cantine 372.869
6. | Cheltuieli din finantare externa nerambursabila POSDRU 1971.803
C | EXCEDENT (A-B) 25.112.166
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Prin continutul sau indicatorul ,,Venituri incasate” pune in evidenta structura surselor de finantare si

raportul in care se afla diferitele categorii de venituri incasate in aceasta perioada.

Tn anul 2014 finantarea Universitatii din Pitesti s-a realizat din :

1. surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale sub forma de finantare de baza acordata
pentru cifra de scolarizare aprobata prin HG si finantare complementara pentru: burse acordate
studentilor, subventii pentru camine si cantine, obiective de investitii, alte forme de protectie
sociala, aceasta finantare, reprezentand 55,79 % in totalul surselor de finantare incasate Tn anul
2014,

2. surse atrase prin forte proprii 44,21%, respectiv : venituri proprii pentru activitati desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 - 35,78%, venituri din cercetare
stiintifica - 1,90%, venituri proprii cdmine, cantina - 1,61%, microproductie (Editura) - 0,15% si
alte surse legal constituite cum sunt fondurile structurale postaderare, care au participat cu
4,77%, la finantarea institutiei.

Tabelul nr.2: VENITURI INCASATE IN ANUL 2014

-lei-
INDICATORI 2014 %
VENITURI - TOTAL 54.076.778 | 100,00
VENITURI PROPRII 19.348.099 35,78
FINANTARE DE BAZA (MECS) din care: 23.933.177 44,26
Sentinte judecatoresti 5.148.317
CERCETARE STIINTIFICA 1.027.044 1,90
VENITURI PROPRII CAMINE 871.428 1,61
VENITURI MICROPRODUCTIE 82.930 0,15
FONDURI STRUCTURALE 2.580.501 4,77
FINANTARE COMPLEMENTARA (MECS) 6.233.599 11,53
din care :

REPARATII CAPITALE 200.000
SUBVENTII CAMINE 1.037.432

BURSE 2.830.313
TRANSPORT 165.854

SPRUIN CALCULATOARE 0
OBIECTIVE INVESTITII 2.000.000
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Venituri 2014

M Venituri proprii 35,78%

12%

M Venituri microproductie 0,15%

M Venituri cercetare stiintifica
1,90%

M Fonduri structurale 4,77%

M Venituri camine cantina 1,61%

H Finantare de baza MECS 44,26%

Finantare complementara
MECS 11,53%

Indicatorul ,Venituri incasate” prezinta structura surselor de finantare si raportul in care se afla
diferitele categorii de venituri Tncasate n aceasta perioada.

Din datele prezentate se observa ca universitatea a atras toate categoriile de venituri aprobate de
lege pentru invatamantul superior, respectiv: venituri proprii (din taxe de studii licenta - 11.265.655 lei, taxe
studiu master - 3.650.057 lei, taxe studiu doctorat - 248.314 lei, taxe diverse - pregatire pshihopedagogica,
grade didactice, contracte prestari servicii - 2.340.155 lei, taxe admitere - 811.581 lei venituri organizare
cursuri si reconversie profesionald - 760.936 lei, finchirieri - 147.904, venituri din dobanzi - 30.436 lei,
sponsorizari si donatii - 93.061 lei ), cercetare stiintifica - 1.027.044 lei, microproductie - 82.930 lei, venituri
ale caminelor si cantinelor - 871.428 lei, fonduri structurale - 2.580.501 lei, finantare de baza si finantare
complementara de la M.E.C.S.- 30.166.776 lei.

Executia cheltuielilor a fost orientata pe restructurarea acestora asa incat resursele sa fie gestionate
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia Universitatii pe perioada 2012 - 2016, in Planul
operational 2014, si respectarea prevederilor legale in vigoare astfel Tncat politica financiara sa asigure
sustinerea politicii educationale.

Finantarea activitatii didactice a constituit o prioritate pentru echipa manageriald, veniturile fiind
alocate integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica reprezinta circa 80,04 % din totalul
cheltuielilor, respectandu-se astfel unul dintre criteriile impuse pentru acreditarea specializarilor.

Universitatea din Pitesti are n curs de executie etapa finald din Campusul Universitar Targu din Vale,
cu arie desfasurata de circa 20 mii m.p. destinat facultatilor: Stiinte Economice, Stiinte Juridice si
Administrative, laboratoare si spatii destinate centrului de transfer tehnologic CETRANSINO. Finantarea de la
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru acest obiectiv a fost de 2.000.000 lei, insuficient pentru
finalizarea obiectivului de investitii.

Conform executiei bugetare, in anul 2014, incasarile totale din venituri bugetare si veniturile proprii
ale universitatii au fost de 54.076.778 lei. Asa cum se poate observa, ponderea incasarilor din venituri proprii
din taxe, prestari servicii, sponsorizari, venituri cercetare stiintifica, fonduri nerambursabile, venituri cdmine-
cantinad reprezintd 44,21 % din total incasarilor, fatd de veniturile bugetare care au reprezentat 55,79%.



Mentiondam ca aceasta crestere a veniturilor bugetare se datoreaza faptului ca MECS a alocat suma de
5.148.317 lei pentru plata sentintelor judecatoresti, transele aferente pentru anul 2014 si anul 2015, suma
care se cuvenea conform algoritmului de calcul s participe ministerul (Tabelul nr. 2: VENITURI INCASATE
IN ANUL 2014.)

Cheltuielile totale Tn anul 2014, inregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si aliniate
conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 56.735.948 lei. Din totalul platilor: cheltuielile de
personal au reprezentat — 78,37%; bunuri si servicii — 10,31% pentru sustinerea activitatilor de educatie,
cercetare, camine-cantina; dotari si investitii — 4,20%; burse, transport studenti si alte facilitati sociale —
3,64%; fonduri structurale — 3,48%; Cresterea procentuala a cheltuielilor de personal este cauzata de plata
sentintelor judecatoresti In suma totala de 14.056.375 lei (pentru anul 2014 suma de 5.958.093 lei si
8.098.282 lei pentru anul 2015), din care universitatea a achitat suma de 8.908.058 lei (63,37%), iar M.E.C.S.
suma de 5.148.317 lei (36,63%).

Tabelul nr.3: PLATI EFECTUATE iN ANUL 2014

- lei -
2014 %
PLATI -TOTAL pentru: 56.735.948 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care: 44.465.641 53,60
Sentinte judecatoresti - 14.056.375 24,77
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.850.876 10,31
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.383.074 4,20
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 2.064.553 3,64
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 1.971.803 3,48

CHELTUIELI 2014

4,20%

B Cheltuieli de personal 78,37%

B Cheltuieli bunuri si servicii
10,31%

Cheltuieli de capital 4,20%

B Burse si alte facilitati sociale
3,64%

H Fonduri structurale 3,48%
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plati efectuate =
56.735.948 lei

M venituri incasate

B plati efectuate

Executia bugetara s-a incheiat in conditii de:

Paraleld intre veniturile incasate si pldtile efectuate

-lei-
deficit Activitatea de baza 5.321.251
excedent | Activitatea cercetare stiintifica 110.287
excedent | Activitatea editura 424
excedent | Activitatea camin 880.801
excedent | Alte forme de sprijin (transport studenti, burse) 1.061.871
excedent | Fonduri europene nerambursabile 608.698
DEFICIT | TOTAL 2.659.170

Deficitul Tnregistrat la activitatea de baza este cauzat de plata sentintelor judecatoresti devenite
executorii, transele aferente anilor 2014 si 2015 Tn suma totald de 14.056.375 lei din care: 3.586.807 lei din
veniturile anului 2014 (577.913 lei venituri din fonduri structurale incasate pentru cheltuielile efectuate in
anul precedent 2013 si 3.008.894 sumd acordata de M.E.C.S prin contract institutional renegociat,
nr.65574/28 noiembrie 2014, contract initial 15.775.966 lei ,contract final 18.784.860 lei), 5.148.317 lei
sume acordate de MECS pentru plata sentintelor judecatoresti, si 5.321.251 lei din soldul anului

10




precedent. Din datele prezentate se poate deduce ca de fapt nu s-a inregistrat deficit nici la activitatea de
baza pentru ca s-au platit sentintele judecatoresti care n-au legatura cu activitatea anului 2014.

11
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Tabelul nr. 4 CHELTUIELI LA 31.X11.2014- PE SURSE DE FINANTARE

Finantare
Venituri comple-
propri (subventi
(taxe de TOTAL camine Micro- Camine Fonduri
SURSA DE FINANTARE / studiu, Finantare de Activitatea Cercetare transpo;t produc- cantina- neramburs TOTAL
ART. DE CHELTUIALA prestari baza Stiintifica . tie - venituri .
servicii, de baza studenti, editura proprii abile
sponsorizari b.u rs?,
) obiective
de
investitii)
0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 10
CHELTUIELI DE
10 | PERSONAL  dincare: | 1151654 | 27.391.099 | 43542753 | 574144 0| 40.279 | 308.465 0 | 44.465.641
Cheltuieli salariale in
10.01 | bani 12.449.296 21.995.522 34.448.818 459.287 31.933 242.458 35.178.496
Cheltuieli salariale in
10.02 | natura 358.042 358.042 0 0 0 358.042
Contributii sociale
10.03 3.343.315 5.395.577 8.738.892 114.857 8.346 66.007 8.929.102
CHELTUIELI CU BUNURI
20 | MATERIALE S| SERVICH 2.558.461 | 2.310.824 4.869.285 | 219.772 | 655.190 | 42.227 64.404 5.850.876
Bunuri si servicii
20.01 1.247.533 2.044.547 3.292.080 28.326 571.248 21.419 63474 3.976.546
Reparatii curente
20.02 23.957 102.244 126.201 0 83.942 0 210.143
Bunuri de natura
20.05 | obiectelor de inventar 155.999 28.931 184.930 7.097 0 930 192.957
Deplasari, detasari,
20.06 | transferari 39.092 0 39.092 88.432 127.524
Materiale de laborator
20.09 1.279 247 1.526 12.601 14.127
20.10 | Cercetare-dezvoltare 141.957 0 141.957 141.957
Carti, publicatii si
20.11 | materiale documentare 23.916 9.812 33.728 0 33.729
Pregatire profesionala
20.13 3.523 0 3.523 3.523
Protectia muncii
20.14 13.763 5.946 19.709 19.709
20.30 | Alte cheltuieli 906.441 119.097 1.025.538 83.316 0 20.807 0 1.129.661
PROGRAME DIN
FONDUL SOCIAL
56 | EUROPEAN (FSE) 0 1.971.803 1.971.803
57 | AJUTOARE SOCIALE 28.500 28.500 75648 104.148
Ajutoare sociale in
57.02. | numerar 28.500 28.500 0 28.500
Ajutoare sociale in
57.02. | natura 0 0 75.648 75.648
BURSE
59 89.581 89.581 1.870.825 1.960.406
71 ACTIVE NEFINANCIARE 72.410 72.410 122.842 2.187.823 0 2.383.074
Constructii
71.01 49.114 49.114 0 | 1.999.857 0 2.048.971
Masini, echipamente si
71.01 | mijloace de transport 12.300 12.300 122.592 134.891
Mobilier, aparatura
birotica si alte active
71.01 | corporale 3.524 3.524 0 0 0 3.524
71.01 | Alte active fixe 7.472 7.472 250 7.722
71.03 | Reparatii capitale 0 187.966 0
TOTAL 18.900.605 29.701.923 48.602.528 916.757 | 4.789.486 82.506 372.869 | 1.971.803 56.735.948
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Tabelul nr.5 CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII IN ANUL 2013

venituri finantare
Sursa de finantare /art. cheltuieli proprii cercetare baza MECS TOTAL 2013

20 | TITLULII BUNURI SI SERVICII 3.321.672 654.998 2.536.275 6.512.945

20.01 | Bunuri si servicii 1.965.958 385.784 2.296.888 4.648.630

20.01.01 | Furnituri de birou 140.872 53.135 194.007

20,0102 | Materiale pentru curdtenie 3.241 25.343 28.584

20.01.03 | Incélzit, iluminat si fortd motrica 764.632 1.466.526 2.231.158

20.01.04 | Apa, canal si salubritate 234.811 522.005 756.816

20.01.05 | Carburanti silubrifianti 15.206 19.872 35.078

20.01.06 | Piese de schimb 958 49.499 50.457

20.01.07 | Transport 31.674 0 0 31.674
Posta, telecomunicatii, radio, t.v.,

20.01.08 | Internet 69.717 0 61.545 131.262
Materiale si prestari de servicii cu

20.01.09 | caracter functional 233.809 23.121 59.203 316.133
Alte bunuri si servicii pentru

20.01.30 | intretinere si functionare 471.038 362.663 39.760 873.461

20.02 | Reparatii curente 26.195 0 84.957 111.152
Bunuri de natura obiectelor de

20.05 | inventar 50.815 11.439 32.198 94.452

20.05.30 | Alte obiecte de inventar 50.815 11.439 32.198 94.452

20.06 | Deplasari, detasari, transferari 145.971 74.322 0 220.293
Deplasari interne, detasari,

20.06.01 | transferari 63.124 6.279 69.403

20.06.02 | Deplasiri in striinitate 82.847 68.043 150.890

20.10 | Cercetare - dezvoltare 143.507 0 0 143.507
Carti, publicatii si materiale

20.11 | documentare 435 0 122.232 122.667

20.13 | Pregitire profesionala 4.280 0 0 4.280

20.14 | Protectia muncii 9.346 0 0 9.346

20.30 | Alte cheltuieli 975.165 183.453 0 1.158.618

20.30.01 | Reclama si publicitate 20.896 0 0 20.896

20.30.02 | Protocol si reprezentare 588 0 0 588

20.30.04 | Chirii 101.684 0 0 101.684

20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 851.997 183.453 0 1.035.450
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Tabelul nr.6 CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII IN ANUL 2014

venituri finantare
Sursa de finantare /art. cheltuieli proprii cercetare baza MECS TOTAL 2014

20 | TITLULII BUNURI SI SERVICII 2.558.461 219.772 2.310.824 5.089.057

20.01 | Bunuri si servicii 1.247.533 28.326 2.044.547 3.320.406

20.01.01 | Furnituri de birou 62.145 28.173 90.318

20.01.02 | Materiale pentru curdtenie 14.953 24.888 39.841

20.01.03 | Incélzt, iluminat si fortd motrica 693.164 1.286.795 1.979.959

20.01.04 | Apa, canal si salubritate 150.948 367.471 518.419

20.01.05 | Carburantisi lubrifianti 16.730 15.047 31.777

20.01.06 | Piese de schimb 1.812 3.579 5.391

20.01.07 | Transport 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, t.v.,

20.01.08 | Internet 43.493 0 75.323 118.816
Materiale si prestari de servicii cu

20.01.09 | caracter functional 115.742 17.360 53.741 186.843
Alte bunuri si servicii pentru

20.01.30 | intretinere si functionare 148.546 10.966 189.531 349.043

20.02 | Reparatii curente 23.957 0 102.244 126.201

20.04 | Medicamente 1.000 1.000
Bunuri de natura obiectelor de

20.05 | inventar 155.999 7.097 28.931 192.027

20.05.30 | Alte obiecte de inventar 155.999 7.097 28.931 192.027

20.06 | Deplasari, detasdri, transferari 39.092 88.432 0 127.524
Deplasari interne, detasari,

20.06.01 | transferari 27.801 4.718 32.519

20.06.02 | Deplasiri in striinitate 11.292 83.714 95.006

20.09 | Materiale de laborator 1.279 12.601 247 14.127

20.10 | Cercetare - dezvoltare 141.957 0 0 141.957
Carti, publicatii si materiale

20.11 | documentare 23.916 0 9.812 33.728

20.13 | Pregdtire profesionala 3.523 0 0 3.523

20.14 | Protectia muncii 13.763 0 5.946 19.709

20.30 | Alte cheltuieli 906.440 83.316 119.097 1.108.854

20.30.01 | Reclama si publicitate 23.114 0 0 23.114

20.30.02 | Protocol si reprezentare 4.138 0 0 4.138

20.30.04 | Chirii 103.684 0 0 103.684

20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 775.504 83.316 119.097 977.917

Cheltuielile cu bunurile si serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare efectuate in anul 2014
sunt de 5.089.057 lei, comparativ cu anul 2013 in care suma a fost de 6.512.945, ceea ce pune in evidenta
preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol.

n cadrul acestora o pondere importants (49,10 %) o detin cheltuielile cu utilitdtile (energie electric3,
termica, apa, canal, salubritate), respectiv 2.498.378 lei comparative cu anul 2013 in care suma a fost de
2.987.974 lei.
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Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica si de
cercetare in anul 2014

o
0% 070—0% M bunuri si servicii 16,15%

M reparatii curente 2,48%

M obiecte de inventar 3,77%

B deplasari 2,51%

M cercetare dezvoltare 2,79%
M carti publicatii 0,66%

M pregatre profesionala 0,06%

M alte cheltuieli 21,79%

apa canal salubritate 10,19%

M incalzit iluminat ,gaze 38,91%

Situatia financiara Tn anul 2014 la Universitatea din Pitesti reflectd grija pentru gestionarea fiecarei
resurse pe criterii de eficienta, oportunitate, necesitate si prioritati astfel ca obiectivele din Planul Strategic si
Operational sa se realizeze in termenele programate.

Managementul resurselor financiare a fost organizat in mod descentralizat la nivel de proiecte,
autoritatea gestionarii acestora revenind responsabililor de proiect.

Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate al
resurselor, acest procedeu fiind in beneficiul activitatilor majore: calitatea activitatii didactice, dezvoltarea
de noi specializari, investitiile in curs de executie .

O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este prezentatda in
tabelul nr. 7:

Tabelul nr.7 SITUATIA PATRIMONIULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

lei
Nr.
crt. Indicatori 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
I ACTIVE 442.009.373 447.749.872 447.132.504
A. ACTIVE FIXE, din care: 396.380.236 395.487.850 396.485.120
Imobilizari corporale: 391.622.537 390.654.664 391.644.028
Terenuri si amenajari de terenuri 205.331.725 205.331.725 205.331.725
Constructii 112.639.452 112.579.915 111.353.914
Echipamente, mobilier si aparatura birotica 4.871.300 4.364.999 4.374.461
Instalatii tehnice, mijloace de transport etc. 17.870.577 17.497.089 17.750.880
Constructii-in curs de executie 50.909.483 50.880.936 52.833.048
Imobilizari financiare: 167.248 197.448 197.448
Participatii la capitalul social 161.700 191.900 191.900
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Creante imobilizate 5.548 5.548 5.548
3 | Imobiliziri necorporale: 4.590.452 4.635.738 4.643.644
Concesiuni, brevete, licente 2.091.506 2.039.152 2.039.152
Alte active fixe necorporale-programe
informatice 2.498.946 2.596.586 2.604.492
Amortizarea activelor fixe 27.124.390 34.802.823 42.626.179
B. ACTIVE CIRCULANTE (CURENTE), din care: 45.629.137 52.262.022 50.647.384
Stocuri (materiale de natura obiectelor de 9.086.685 8.574.506 9.479.174
1 | inventar si alte materiale; T
Creante (debitori din taxe studii, din operat. 354.277 10.362.542
2 | Comericale si alte decontari) 10.848.371
Creante din operatiuni cu fonduri externe 10.291.696 3.787.868 3.671.106
3 | nerambursabile, din care: T
Sume de primit de la Comisia Europeand 3.076.424 1.313.352 886.097
4 | Disponibilitati banesti 25.895.197 29.537.106 26.646.552
I DATORII 10.860.975 5.148.798 4.981.238
Datorii si creditori (datorii comerciale,
creditori din burse, sume aferente 682.105
1 | partenerilor din proiecte europene) 1.339.428 598.071
Datorii catre bugete 1.526.314 1.187.605 1.169.959
3 | Datorii salariale 1.908.680 1.603.667 1.639.372
Datorii din operatiuni cu fonduri externe
4 | nerambursabile 6.086.553 1.759.455 1.489.802
1. Provizioane 8.898.463 39.000.000 18.201.718
IV. Venituri inregistrate in avans 4.139 10.192.803 10.594.060
V. Capitaluri proprii 395.121.405 358.605.448 370.729.309

Evolutia principalilor indicatori economico - financiari

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2014

Din datele prezentate mai sus se remarca o scadere a disponibilitatilor banesti, dar si o scadere
semnificativa a datoriilor prin eliminarea arieratelor si a provizioanelor constituie pentru plata hotararilor
judecatoresti, transele 2014 si 2015, precum si preocuparea permanenta pentru incasarea cererilor de
rambursare restante, aferente platilor efectuate pentru proiectele din fondurile externe nerambursabile.

Sub aspect financiar, obiectivele operationale inscrise pentru anul 2015 vizeaza:
- realizarea indicilor de calitate care sa asigure incasarea integrala a finantarii de la bugetul de stat;
- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget prin identificarea de noi oportunitati;
- valorificarea integrald a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxa in conditii de eficienta, fara a afecta
nivelul calitativ;
- Intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;
- identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte finantate din fonduri
europene;
- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii si organizatii
profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finantare a unor activitati ale universitatii;
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- descentralizarea gestionarii fondurilor la nivel de facultati;
- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordanta cu necesarul activitatilor pentru
functionarea universitatii;

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea, dezvoltarea si
consolidarea finantarii precum si gestionarea responsabild a patrimoniului. S-a pus un mai mare accent pe
transparenta si pe stabilirea unor criterii de performanta manageriala, s-a urmarit diversificarea modului de
finantare prin indeplinirea criteriilor pentru accederea la finantarea suplimentara de la minister alaturi de
finantarea de baza si cea complementara precum si cresterea responsabilitatii printr-un accent mai mare pe
rezultate, performanta, si crearea unor mecanisme de control eficace.

Notd: pentru analiza in dinamica a datelor si indicatorilor prezentati in cadrul acestui capitol, va
rugam consultati Raportul privind starea Universitatii din Pitesti intocmit pentru 2013 (www.upit.ro

17
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Capitolul Il.
SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII PENTRU CICLURILE DE LICENTA, MASTER S| DOCTORAT

Tn anul universitar 2014-2015, oferta educationald a celor 11 facultati ale Universit&tii din Pitesti
cuprinde 63 de programe de licenta, 67 de programe de master si 10 domenii de doctorat, unde sunt
fnmatriculati 9181 de studenti. Din cele 62 de programe de licenta, 57 sunt organizate ca invatamant cu
frecventa si 5 sunt organizate ca invitdmant cu frecventa redusé. In prezent sunt acreditate 53 de programe

de licenta, iar 9 programe de licenta sunt
autorizate provizoriu. A fost infiintat un program
de studiu de licenta nou, ce se desfasoara in
cadrul Facultatii de Stiinte. Au fost acreditate trei
noi programe de studiu de masterat.

Universitatea din Pitesti desfasoara
activitati didactice si de cercetare n locatiile
situate Tn municipiul Pitesti si Tn urmatoarele
orase: Alexandria, Slatina, Ramnicu Valcea si
Campulung Muscel.

Pe perioada anului 2014 au fost supuse
evaludrii de Agentia Romana pentru Asigurarea
Calitdtii  in  Tnvitdmantul Superior pentru

autorizare, acreditare sau evaluare periodica un numar de 14 programe de licenta si un numar de 5
programe de masterat. Exceptand un program de master care a primit calificativul de neincredere, celelalte

programe evaluate au primit calificativul de incredere.

n tabelul 2.1.a., se prezint3 situatia studentilor inmatriculati pe facultati.

Tabelul.nr.2.1. SITUATIA PE FACULTATI A STUDENTILOR INMATRICULATI LA PROGRAMELE DE LICENTA $I

DE MASTER

Nr. Facultatea Licenta Master
1 Facultatea de Stiinte 957 283
2 Facultatea de Litere 375 188
3 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 871 279
4 Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare 244 115
5 Facultatea de Teologie Ortodoxa 288 311
6 Facultatea de Stiinte Economice 1059 392
7 Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative 722 145
8 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 270 138
9 Facultatea de Matematica-Informatica 202 86
10 Facultatea de Stiinte Socio-Umane 415 133
11 Facultatea de Stiinte ale Educatiei 972 92
TOTAL 6905 2162

n tabelul 2.1.b., se prezint situatia studentilor internationali inmatriculati la programele de studii
de licenta/masterat/doctorat, iar in tabelul 2.1.c. studentii internationali inmatriculati Tn anul pregatitor —

limba romana.
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Tabel 2.1.b. Studenti internationali inmatriculati la programele de studii de licentd/masterat/doctorat

romana

Nr.crt. | Tara Licenta Masterat Doctorat
1. Vietham 2 1 -

2. Moldova 85 36 -

3. Liban 1 - -

4. Albania 1 - -

5. Turcia 1 - -

6. Libia 1 - -

7. Franta 1 - -

8. Finlanda 1 1 -

9. Italia - 1 -

10. Bulgaria - 1 -

11. Maroc - 1 -

12. Irak - - 2
TOTAL 93 41 2
TOTAL GENERAL 136

Tabel 2.1.b. Studenti internationali fnmatriculati anul pregatitor limba
(Licentd/Masterat/Doctorat)

Nr.crt. | Tara Licenta Masterat Doctorat
1. Vietham 12 2 2

2. Mongolia 2 - -

3. Federatia Rusa 1 - -

4, Uzbekistan 1 - -

5. Siria 3 4 4

6. Palestina 5 - -

7. Egipt 1 - -

8. Franta 2 - -

9. lordania 3 - -

10. Iran 1 - -
TOTAL 31 6 6
TOTAL GENERAL 43

in tabelul nr. 2.2. se prezint3 situatia programelor de licentd. Din cele 62 de programe de licent3, la
sapte programe de studii de licenta nu avem scolarizare in anul intai.
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Tabelul nr.2.2. DOMENIILE S| PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ACREDITATE SAU
AUTORIZATE PROVIZORIU, H.G. nr. 580/2014, publicata in Monitorul Oficial, partea |, nr. 527/16.07.2014

Specializare Acred
a/Programu | itare Subventie Taxd
1 c.ie Stl'ldll (A)/ i Tot Tot Tot
universitare Autor Form Numar al
N . R « R X al al
Domeniu de licenta izare ade maxim de tax
r. Facultate N oy . sub « fac
o a I de (locatia de fnvat studenti v/ a ./
licenta geografica functi aman care pot fi pe
t de onare t scolarizati ! I n v | spe ! I i v spe spe
desfasurare provi ¢ c. ¢
si limba de zorie
predare) (AP)
. . 2 1
Chimie Chimie A IF 50 0 N 6 0 38 0 4 ) 6 94
Stiinte
ingineres | Inginerie A IF 60 2 | s8
ti fizica 1 1
aplicate 0 0 4 2 86 0 0 0 2
Ingineria Ingineria 1 1 1 16
mediului mediului AP IF 40 26 9 4 9 118 10 13 12 11 46 4
. . Terapie
Ps'hg'og' ocupational | AP IF 60 1 9 138
El 12 2 5 89 31 34 29
Facultate . . . . 1 1 21
ade Biologie Biologie A IF 70 27 4 6 127 31 27 30 88 5
Stiinte " Ecologie si
L nf;:?jlaui protectia A IF 110 1|1 44 220
mediului 18 4 6 158 12 13 19
Horticult . M 1 1 2 15
urs Horticultura A IF 50 15 7 6 0 118 17 16 ) 0 35 3
Asistenta
Sandtate medicald A IF 45 1: 189
generald 6 9 oo 60 | 39 | 30 | 45 24
Kinetoterapi
Kinetoter esi 10 20
apie motricitate A IF 60 1 1 5 5
speciala 12 3 5 100 48 43 14
1 1 5 18 18 55 95
TOTAL FACULTATE / AN 545 116 2 1 1 3 0 153 37 3 7
0 2 399
Limba si
literatura
romana -
limba si A IF 50 0 9 | s o | 18] 13 31 | 48
literatura
engleza (la
Ramnicu
Vilcea) 17
Limba si
literatura
romanda -0
limba si A IF 120 8 8 9 6 9 15 30 55
literatura
Limbd si modernd
Facultate literatura (franceza) 25
2. ade Limba si
Litere literatura
romand -0
limba si A IF 19 1 1 58 21 19 98 14
R < 3 2 2
literatura
modernd
(englezad) 44
Limba si
literatura
francezs - A IF 57 9 o7 g | a| o 21 | a6
Limba si
literatura
engleza 25
Limbi Limbi 1 1
moderne moderne A IF 63 11 1 1 24 15 12 51 84
aplicate aplicate 33
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TOTAL FACULTATE / AN 290 50 4 5 4 0 14 96 67 68 0 37
7 0 7 4 5
Autovghlcul A IE %0 37 3 3 4 53 6 18 25 16 31
L e rutiere 8 5 4 154 2 6
Ingineria
autovehi Autovehicul
culelor e ruFlere (in AP IF 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
limba
franceza) 0
Ingineria Ingineria
transporturi 2 2 2 19
traur:.lzc:rt lor sia A IF 60 23 3 5 7 37 29 18 8 92 0
Facultate traficului 98
a de. . Inginerie Tehnologia 2 2 ) 18
3. Mecanica industrial constructiilo A IF 60 24 35 29 18 7 89
si u L 4 0 4 1
? ) El r de masini 92
Tehnologi Inginerie
€ economica A IF 60 uw [ 222 36 [ 20| 15 | 11| o1 |28
. . 1x 3 1 5 4
Inginerie industriald 93
si Inginerie
manage economica
ment industriald AP IF 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(in limba
franceza) 0
1 1 1
TOTAL FACULTATE / AN 330 108 0 0 2 lf 133 89 51 ‘:3 817
8 1 0 437
L Electronica 2 2 2 16
Ingmer@ aplicats A IF 60 25 5 3 5 26 16 17 6 65 3
electroni 98
casi Retele si
Facultate
telecomu
ade nicatii software de A IF 40 23 212 |2 20 | 11 2 2 35 | B
Electronic icatii telecomunic 4 3 6 1
3 atii 96
Comunica Calculato
4 tii si aresi '
Calculato | tehnOIOBT | 0oy ioare | A IF 100 2 [ 223 6a |37 16|18 BB
are a 3 a2 5 6
informati
ei 101
Inginerie Electromeca 2 2 3 14 24
electrica nica A IF 86 2 3 4 2 101 67 41 3 2 3 4
1
TOTAL FACULTATE / AN 286 92 9 9 1 17 10 68 28 37 7
5 4 7 5 8 4
5 | 396
Teologie
Teologie | °rtodoxé A IF 50 T I = 17| s | 12 34 | 86
asistenta 6 8
Facultate sociala 52
ade Arte Arts sacri A IF 30 2 | 7 1] 1 9 | aa
Teologie vizuale 5 35
5. | Ortodoxa i 5 i 5
X3 | Asistentd | Asistents A IF 50 17 |22 2| 8| 10 T
sociala sociala 1 9 57 3
- Pedagogie 1 1
Muzica muzicals A IF 25 15 6 3 a 4 4 3 11 55
TOTAL FACULTATE / AN 155 62 6 5 0 56 18 26 0 10 28
8 | s 188 o[ 8
Flnavnté $ A IF 100 21 : 1 38 24 41 0 10 15
i banci 7 6 54 3 7
Finante - -
Finante si A IFR 50 o]lo|lu]o|n|n
banci 0
Economi .
Facultate . Economie si
es afaceri 1 1
ade afaceri | i AP IF 50 0 0 |12 ] 10| o | 21| 44
6. Stiinte internati internationa 0 3
Economic onale le 23
e
Managemen | IF 60 9 8|9 o 20|17 18] o | 55| s
Manage t 26
t
men Ma"afeme” A IFR 60 of o | ]w|w]|o|s]|s
Administr Economia A IF 100 21 1 1 0 51 25 43 53 0 12 17
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area comertului, 6 4 1 2
afacerilor turismului si
serviciilor
Administrar | -y IF 75 g oo 18| 2a] 13| o0 [s5]|m
ea afacerilor 26
Economia
comertului, | IFR 60 21 (24| 24| o | 60| 60
turismului si
serviciilor 0
Economia
comertului,
turismuluisi IF 50 o [3]o o|s| o] o] 15|18
serviciilor
(la R&mnicu
Vilcea) 3
Mar';et'" Marketing A IF 75 3 7] o e | 1616 12 [ 0 |aa]es
Contabilitat
esi 1 1 17 22
informatica A IF 200 2 8 4 70 a4 62 0 6 9
Contabilit | de gestiune 53
ate Contabilitat
_oest A IFR 60 311625 | 0| 727
informatica
de gestiune 0
TOTAL FACULTATE / AN 865 88 8 8 26 % 283 0 79 10
8 4 4 2 9 59
260
3 2 10 36 47
Facultate Drept A IF 200 34 0 6 113 87 84 84 6 1 a
ade Drept T s
Drept si Drept A IFR 60 0 60 30 30 35 5 5
stiinte Stint
Administr finte ini i
7. ! administr | Administrati | IF 75 2 [ 1]! 18|16 13| o0 |a] o
ative . e public3 717
ative 46
4 4 16 13 14 56 72
TOTAL FACULTATE / AN 4 127
(o) CU / 335 6 7 3 5 0 1 3 2
159
Educatie
Facultate ) fizics si A IF 75 26 2 (2 19|21 s as | U
ade Educatie S 4 4 9
. S sportiva 74
Educatie fizica si Soort o
. portsi
Fizica sport
8. Sport$ P performant A IF 75 27 ; i 28 23 20 71 115
3 motrica 80
TOTAL FACULTATE / AN 150 53 5 4 47 a4 25 n z
3 8 6 0
154
Matemat - 1 1
Facu:ate ic3 Matematica A IF 25 19 5 2 26 6 0 1 7 53
Maieniati Inf ticd A IF 100 33 3 3 27 6 5 38 14
em ' ormaticd 9 1 103 1
casi Informati n —
9 Informati ca In orAmat!ca
. i (la R&mnicu AP IF 30 0 0 5 0 0 3 3 8
Valcea) 5
5 4 20
TOTAL FACULTATE / AN 155 52 33 6 9 0 48
4 8 2
154
Istorie Istorie A IF 30 24 1 ! 6 6 1 13 68
6 5 55
Relatii Relatii
internati internationa 1 1
Facultate onale si . . A IF 50 0 0 11 3 14 43
- le si studii 7 2
ade studii europene
Stiinte europene P 29
Socio- Psihologi 2 1 16 22
1 g ) )
o Umane o Psihologie A IF 100 16 0 9 55 82 41 44 7 2
Stiinte
ale . 1 1
- Jurnalism A IF 50 23 12 8 4 24 82
comunica 6 9
rii 58
1 21 1
TOTAL FACULTATE / AN 230 63 : : 00 66 52 0 3 45
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Pedagogia
invatamant A IF 60 12 o ag|ar|aa| o | B|Y
ului primar 3 9 7
si prescolar 38
Pedagogia
invatdmant
ului primar A IF 50 10 1o 20 | 38| 30 | o | ]2
si prescolar 0 7 9
(la
Campulung) 32
Pedagogia
invatdmant
stiinte ului primar 1 14 17
ale i prescolar A IF 60 10 A Y 50 | 49 | 47 0 6 8
educatiei (la
Alexandria) 32
Pedagogia
Facultate invatdmant
1 ade uluiprimar |-, IF 60 10 Yo so |48 | a0 [ o | M|
Stiinte si prescolar 1 7 0
L ale (la Ramnicu
educatiei Valcea) 33
Pedagogia
fnvatdmant
ului primar A IF 60 13 1 0 47 47 43 0 173 ]"‘7
si prescolar
(la Slatina) 37
Asistentd
ma”age"a'a A IF 100 9 ; 0 22 12| 18] o | 54| 86
" secretariat 32
Stiinte Asistentd
administr SIS entga .
. manageriald
ative i
s . A IF 30 9 0 19 0 0 0 19 28
secretariat
(la Ramnicu
Vilcea) 9
6 27 24 75 97
TOTAL FACULTATE / AN 420 73 8 0 6 3 240 0 9 2
213
7 3 270 15 12 114 25 42 69
TOTAL UNIVERSITATE
o u S 3980 800 g (9) 1 63 44 0 7 04 05

Tn tabelul nr 2.3. este prezentatd situatia programelor de masterat, conform H.G.nr. 827/2014,
publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 729/06.10.2014.

Tn Universitatea din Pitesti se organizeazd 4 programe de master in limbi striine, respectiv Ingineria
automobilelor pentru o mobilitate durabild (in limba engleza), Stiinta si tehnologia materialelor (in limba
franceza), Metodologii avansate de prelucrare a informatiei (in limba engleza) si respectiv Sport, Turism si
Activitdti de Timp Liber (in limba franceza). Masterul Facultatii de Educatie Fizica si Sport sustine dizertatia la
Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de Mecanica si Tehnologie (STM) este un master
interdisciplinar, absolventii obtindnd si diploma Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Romania

cu dubla diploma.
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Tabelul nr.2.3. SITUATIA PROGRAMELOR DE MASTER

Nr. ) .
Domeniul . max. Subventie Taxa
" Denumire Total Total
de studii " . Formade | stud. Total
Nr. . . program de studii | Limbade | . ... ", subv taxa
Facultatea universiat ? . invatama ce fac.
Crt. universitare de predare . / /
are de nt pot fi | 1 | 1] /spec.
master spec. spec.
master scola
rizati
Conservareasi | ang IF 0 15 | 15 0 13 | 13 28
Biologie protectia naturii 100
Biologie medicala romana IF 8 7 15 37 33 70 85
Stiinte Materiale si
ingineresti tehnologii romana IF 50 15 15 30 0 0 0 30
aplicate nucleare
Tehnologii pentru
Facultatea de o dzzvol:)alrfea
L stiinte ngineria | durabila roman3 IF 50 | 22 | 112 | 33 | 13 | 11 | 24 57
mediului (interdisciplinar
cu domeniul:
Stiinta mediului)
Stiinta
sportului Kinetoterapia la
si persoanele cu romana IF 50 8 7 15 31 37 68 83
educatiei dizabilitati
fizice
TOTAL FACULTATE / AN 250 53 55 108 81 94 175 283
Structura mbii— - o IF 16 | 16 | 32 | 13 | 21 | 34 66
romane actuale
Limbi moderne si romana/
comunicare franeza/ IF 0 10 10 0 10
internationald engleza
Literatura romana
moderna si romana IF 0 0 0 0 17 17 17
contemporana
Facultatea de Limba si Traductologie — .
5 Litere literaturs Limba francezs franceza IF 350 12 0 12 8 0 8 20
T logie —
raductologie engleza IF 12 7 19 | 20 | 14 | 3a 53
Limba engleza
Tendinte actuale
 alelimbiisi romén IF 0 4 4 0 18 18 22
literaturii romane
R.VI
Limba, culturd si
identitate in romana IF 0 0 0 0 0
Europa
TOTAL FACULTATE / AN 40 37 77 41 70 111 188
Conceptia si
managementul | s IF 10 | 13 | 23 | 16 9 25 48
proiectarii
automobilului
Sisteme mecanice
avansate cu
L aplicatii in romana IF 0 0 0 0 0 0 0
Facultatea de Ingineria . .
. . industria de
3. Mecanica si autovehic X 200
A autovehicule
Tehnologie ulelor . ——
Trafic rutier si
evaluarea romén3 IF 9 10 | 19 | 21 | 22 | a3 62
accidentelor de
circulatie
Ingineria
automobilelor engleza IF 15 11 26 0 0 0 26
pentru o
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mobilitate
durabila

Inginerie
industriald

Ingineria si
managementul
fabricatiei
produselor

romana

12

19

35

15

50

69

Echipamente
pentru reabilitare
si tehnologie
asistiva

romana

Stiinta si
tehnologia
materialelor
(interdisciplinar
cu domeniile:
Ingineria
autovehiculelor,
Chimie)

franceza

150

15

12

27

27

Inginerie
si
managem
ent

Managementul
logisticii

romana

50

13

21

17

26

47

TOTAL FACULTATE / AN

64

71

135

89

55

144

279

Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

Inginerie
electronic
asi
telecomun
icatii

Sisteme
electronice de
procesare
paralela si
distribuita

romana

Inginerie
electronica si
sisteme
inteligente

romana

14

16

30

14

19

49

Electronica
surselor
autonome de
energie electrica

romana

250

Sisteme
electronice
pentru
telemdsurare si
teleconducere

romana

Sisteme
electronice
pentru
conducerea
proceselor
industriale

romana

26

14

40

11

51

Inginerie
electrica

Modelarea,
simularea si
proiectarea
sistemelor
electromecanice

romana

100

Sisteme de
conversie a
energiei

romana

11

11

15

TOTAL FACULTATE / AN

40

41

81

23

11

34

115

Facultatea de
Teologie
Ortodoxa

Teologie

Apologetica si
duhovnicie

romana

28

20

48

52

Ecumenism in
noul context
european

romana

250

24

18

42

46

Misiune si slujire
prin limbajul
mimico-gestual

romana

20

10

30

30
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Teologie
sistematica si
practica. Tendinte romana IF 3 4 7 31 21 52 59
noi in teologia
romaneasca

Restaurarea
icoanei, a picturii
murale si de
sevalet

romana IF 10 6 16 0 4 4 20

Managementul
serviciilor sociale romana IF 15 6 21 18 19 37 58
Sociologie si de sdnatate 150

Consiliere in

. « i romana IF 0 5 5 0 12 12 17
asistenta sociald

Educatie muzicald

N romana IF 50 15 11 26 0 3 3 29
contemporana

Muzica

TOTAL FACULTATE / AN 46 37 83 121 107 228 311

Administrarea
Administr afacerilor in
area comert, turism si romana IF 50 7 6 13 26 33 59 72
afacerilor servicii de
ospitalitate

Economie si

) romana IF 11 12 23 32 34 66 89
finante europene

100

Finante "
v Sisteme bancare

europene

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

Contabilitate
manageriala si romana IF 6 6 12 37 21 58 70

Facultatea de Contabilit audit contabil
Stiinte ate Management 100

6. Economice contabil si
informatica de
gestiune

romand IF 6 6 12 20 15 35 47

Managementul
strategic al romana IF 10 6 16 37 41 78 94
resurselor umane

Managem Managementul 100
ent dezvoltarii
afacerilor in romana IF 0 6 6 0 14 14 20
contextul
globalizarii

TOTAL FACULTATE / AN 40 42 82 152 158 310 392

Asistenta juridica

A - romana IF 7 16 23 17 31 48 71
a intrepriderii

Cariere jurdice romana IF 6 6 19 0 19 25

Drept Jurislingvisticd — 150
Facultatea de Terminologie si
stiinte Juridice traducere juridica

si (interdisciplinar
Administrative cu domeniul:
Filologie)

romana IF 0 0 0 0 0 0 0

Administratie
Stiinte publica in
administra contextul romana IF 50 10 15 25 14 10 24 49

tive integrarii
europene

TOTAL FACULTATE / AN 23 31 54 50 41 91 145

Facultatea de Educatie Activitati motrice
8. Educatie Fizica fizica si extracurriculare si romana IF 250 0 0 0 0 0 0 [1]
si Sport sport curriculare
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0 \ - -
.\\//A/—\
5

Performantdin | . an IF 12 | 10 | 22 | 26 | 22 | a8 70
sport
Sport, turism si
activitdti de timp franceza IF 15 14 29 0 0 0 29
liber
Organizare si
conducere in romana IF 11 9 20 11 8 19 39
sport
TOTAL FACULTATE / AN 38 33 71 37 30 67 138
Metodologii
avansate de englezi IF 9 0 9 25 0 25 34
prelucrare a
Informatic informatiei
P 100
Facultatea de Modelarea,
Matematica - proiectarea si
9. Informatici managementul romana IF 0 19 19 0 4 4 23
sistemelor
software
Matematica A x
. s u romana IF
Matemati aplicata 100
c Matematica romans IF 8 13 | 21 7 1 8 29
didacticd
TOTAL FACULTATE / AN 17 32 49 32 5 37 86
stiinte ale Comunicare
comunicar o « romana IF 50 11 7 18 11 11 22 40
i organizationald
Facultatea de Isit:r';aoi;);]ai\;l IT?]r
Stiinte Socio- Istorie 3 romana IF 50 0 10 10 0 3 3 13
10. Umane context european
(secolele XIV-XX)
Psihologie clinica
Psihologie —evaluare si romana IF 50 5 6 11 44 25 69 80
interventie
TOTAL FACULTATE / AN 16 23 39 55 39 94 133
Didactica limbilor A x
- romana IF
strine
Educatie timpurie romana IF 8 7 15 8 7 15 30
Facultatea de Stiinte ale Management
Stiinte ale educatiei educgtional romana IF 200 15 8 23 15 8 23 46
11. Educatiei b
Mentorat pentru
profesionalizarea romana IF 0 8 8 0 8 8 16
carierei didactice
TOTAL FACULTATE / AN 200 23 23 46 23 23 46 92
TOTAL UNIVERSITATE 3150 400 425 825 704 633 1337 2162

n tabelul nr. 2.4. este prezentatd situatia scolilor doctorale, unde activeazd 39 de conducitori de

doctorat (5 scoli doctorale in care se scolarizeaza pe 10 domenii).

Tabelul nr. 2.4. DOMENII DE DOCTORAT

Nr. crt. DOMENIUL
1 Inginerie mecanica

2 Ingineria autovehiculelor

3 Inginerie industriala

4 Ingineria materialelor
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YN

2 NG il

Zobemin w8 o
——

Inginerie electronica si telecomunicatii

Stiimta sportului

Informatica

5
6
7 Matematica
8
9

Filologie

10 Biologie

La concursul de admitere din 2014, au fost declarati admisi si inmatriculati un numar de 2363 de
studenti la licenta, 1104 la master si 38 de studenti pentru doctorat.

Tabelul nr.2.5. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL INTAI LA LICENTA

Facultatea Buget Alte cazuri Taxa Total
Facultatea de Stiinte 116 188 304
Facultatea de Litere 47 95 142
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 108 161 269
Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare 92 177 269
Facultatea de Teologie Ortodoxa 62 56 118
Facultatea de Stiinte Economice 88 264 352
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 46 165 211
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 53 47 100
Facultatea de Matematica si Informatica 52 33 85
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 63 100 163
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 73 276 349
TOTAL 800 1563 2363

Facultatea de Facultatea de Stiinte ..

- ] . Facultatea de Stiinte
Stiinte Socio- ale Educatiei \

13% Facultatea de Litere

6%

Umane w
7% Facultatea de

Matematica si Facultatea de

Informatica o
4% Mecanica si
Tehnologie

Facultateade 11%

Educatie Fizica
si Sport

4% Facultatea de

Electronica,

e . Comunicatii si
Drept si Stiinte Facultatea de Stiinte Facultateade  (glculatoare

Administrative Economice Teologie Ortodoxa 11%
9% 15% 5%

Facultatea de

Fig.2.1.Situatia Tnmatricularilor in anul 2014 la programele de licenta.

Tabelul nr. 2.6. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL INTAI LA MASTER

Faculatea Buget Taxa Total
Facultatea de Stiinte 53 81 134
Facultatea de Litere 40 41 81
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 64 89 153
Facultatea de Electronica, Comunicatii si 40 23 63
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 46 121 167
Facultatea de Stiinte Economice 40 152 192
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Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 23 50 73
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 38 37 75
Facultatea de Matematica si Informatica 17 32 49
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 16 55 71
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 23 23 46
TOTAL 400 704 1104

Facultatea de Stiinte
13%

Facultatea de Stiinte Facultatea de
Socio-Umane  Matematicasi /_ Stid
4% Informatica E

4%
Facultatea de/

Educatie Fizica
si Sport
10%

Facultatea de Litere
10%

Facultatea de 16%
e
r(T:IJen|’jeoIog|e de Stiinte
orf88oxay Economice

Facultatea de
Electronica,

Comunicatii si
Calculatoare
11% 10% 10%

Facultatea
de Mecanica
si Tehnologie

Fig. 2.2. Situatia Tnmatriculdrilor in anul 2014 |a programele de masterat.

Tabelul nr.2.7. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL iNTAI LA DOCTORAT

Domeniul Buget Taxa Total
Ingineria autovehiculelor 3 1 4
Ingineria materialelor 1 0 1
Inginerie electronica si telecomunicatii 1 0 1
Filologie 2 5 7
Matematica 1 1 2
Biologie 2 2 4
Stiinta sportului 4 14 18
Informatica 1 0 1
TOTAL 15 23 38

29



Informatica Ingineria
7% autovehiculelor
20%
Stiinta sportului
27% Ingineria
aterialelor
6%

Inginerieelectronica
si telecomunicatii
7%

Matematica
7%

Fig. 2.3. Situatia Tnmatricularilor in anul 2014 la scoala doctorala.

Numarul total de studenti inmatriculati la programele de licenta si master, in anul universitar 2014-
2015, este de 9067, iar in scoala doctorala 114 studenti.
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Capitolul lil.

SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

Analiza situatiei personalului salariat al
Universitatii din Pitesti este structurata pe 3
categorii de personal, respectiv:

- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar si de cercetare;
- personalul nedidactic.

Pentru toate cele 3 categorii de personal
— pentru anul 2014 (data 01.10.2014) au fost
aprobate 904 posturi (633 didactice si 271
didactice auxiliare, de cercetare si nedidactice),
din care:

- 633 posturi pentru personalul didactic, cu o pondere de 70 % in total;

- 172 posturi pentru personalul didactic auxiliar si de cercetare cu o pondere de 21 % in total;

- 99 posturi pentru personalul nedidactic cu o pondere de 10 % in total.
Situatia personalului didactic pe transe de vechime in invatamant la data de 01.10.2014 se prezinta

ca in tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 3.1. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC PE TRANSE DE VECHIME iN INVATAMANT LA DATA DE

01.10.2014
6- 10- | 15- | 20- | 25- | 30- | 35- | peste

Functia\Tr.vec.inv. | 0-3 | 3-6 10 15 20 25 30 35 40 40 TOTAL
Profesor 0 0 0 0 4 3 10 11 19 2 49
Conferentiar 0 0 3 22 36 18 10 14 15 0| 118
Lector/S.L. 2 7 21 87 52 18 11 5 8 0 211
Asistent 4 4 10 20 7 1 0 1 0 0 47
Preparator 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

TOTAL 8 11 34 | 129 | 99 40 31 31 42 2 427

Referindu-ne la personalul didactic, mentionam ca in cadrul celor 11 facultati ale Universitatii din
Pitesti, in cadrul Departamentului de Pregdtire a Personalului Didactic (D.P.P.D.) si in Centrul de Tnvatdmant
cu Frecventa Redusa fsi desfasoara activitatea 427 de titulari (cu functia de baza la UPIT, la data de

01.01.2015), din care:

- 50 au gradul didactic de profesor, cu o pondere de 11,68 % din numarul total de titulari;
- 118 au gradul didactic de conferentiar, cu o pondere de 27,57 % din numarul total de titulari;
- 211 au gradul didactic de lector/sef de lucrari, cu o pondere de 49,29 % din numarul total de titulari;

- 47 au gradul didactic de asistent, cu o pondere de 10,98 % din numarul total de titulari;

- 2 sunt preparatori universitari, detinand o pondere de 0,4 % din numarul total de titulari.

Numarul de titulari care nu au functia de baza la Upit este 19, plus 2 asist. univ. angajati pe perioada
determinata, ceea ce conduce la 447 de cadre didactice cu statut de titular la nivel de universitate.
Repartizarea pe facultati, CIFR si D.P.P.D. a personalului didactic este redata detaliat in Tabelul nr. 3.2.
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Tabelul 3.2. SITUATIE CU PRIVIRE LA EVOLUTIA POSTURILOR DIDACTICE N ANUL 2014

Nr. posturi Nr. posturi Nr. post.uri Nr. posturi Nr. posturi_ .
. . lector univ. / . R preparatori | Total posturi
prof. univ. conf. univ. 5. asist. univ. univ.
v | rereasa | oy e e e e s | s
o o o o o -]
§| £ |8 |& 8 &8 8| & 8|8 8¢
01.01.2014 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0 57 36
1 STIINTE 01.10.2014 5 1 16 6 31 24 6 5 0 0 58 36
01.01.2015 5 1 16 6 31 24 6 6 0 0 58 37
01.01.2014 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0 51 12
2 LITERE 01.10.2014 6 0 19 0 22 4 4 2 0 0 51 6
01.01.2015 6 0 19 0 22 6 4 0 0 0 51 6
01.01.2014 11 2 15 1 21 21 2 1 0 0 49 25
3 MECANICA SI TEHNOLOGIE 01.10.2014 9 4 14 1 21 22 3 0 0 0 47 27
01.01.2015 9 2 14 2 21 22 3 0 0 0 47 26
ELECTRONICA, COMUNICATII §! 01.01.2014 6 0 4 0 18 17 3 3 0 0 31 20
4 CALCU'LATOARE 01.10.2014 5 0 4 0 17 22 3 3 0 0 29 25
01.01.2015 5 0 4 3 17 20 3 2 0 0 29 25
01.01.2014 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25
5 TEOLOGIE ORTODOXA 01.10.2014 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0 39 20
01.01.2015 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0 39 20
01.01.2014 6 0 18 2 24 26 4 0 0 0 52 28
6 STIINTE ECONOMICE 01.10.2014 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0 50 18
01.01.2015 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0 50 18
7 DREPT SI STIINTE 01.01.2014 3 1 1 5 11 5 3 4 0 0 18 15
ADMINISTRATIVE 01.10.2014 3 1 3 4 10 6 4 0 0 0 20 11
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01.01.2015 4 0 3 4 10 6 4 0 0 0o 21 10
01.01.2014 5 2 5 4 14 8 7 0 0 0| 31 14
8 EDUCATIE FIZICA $I SPORT 01.10.2014 5 0 7 4 13 6 6 0 0 0| 31 10
01.01.2015 5 0 7 4 13 6 6 0 0 0o 31 10
01.01.2014 2 0 4 1 20 5 3 0 0 0| 29 6
9 MATEMATICA SI INFORMATICA 01.10.2014 1 0 4 1 19 5 2 1 0 0| 26 7
01.01.2015 1 0 4 1 19 5 2 1 0 0| 26 7
01.01.2014 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0| 33 15
10 STIINTE SOCIO-UMANE 01.10.2014 2 0 9 1 19 9 2 1 0 0| 32 11
01.01.2015 2 0 9 2 19 8 2 2 0 0| 32 12
01.01.2014 4 0 12 0 23 10 4 1 0 0| 43 11
11 STIINTE ALE EDUCATIEI 01.10.2014 4 0 12 2 22 12 3 3 0 0| 41 17
01.01.2015 4 0 12 2 22 12 3 3 0 0| 41 17
01.01.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
12 C.LLF.R. 01.10.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
01.01.2015 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
01.01.2014 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6
13 D.P.P.D. 01.10.2014 0 0 1 2 1 5 1 0 0 0 3 7
01.01.2015 0 0 1 2 1 5 1 0 0 0 3 7
01.01.2014 54 110 29 222 169 47 19 437 223
Total 01.10.2014 49 118 25 211 155 47 17 427 205
01.01.2015 50 118 30 211 154 47 16 428 205
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Din prezentarea anterioara a situatiei ocuparii posturilor didactice rezulta faptul ca in Universitatea
din Pitesti exista o incadrare corespunzatoare cu personal didactic de Tnalta calificare si specializat (cca. 39 %
din posturi sunt ocupate cu profesori si conferentiari). Lectorii universitari/sefii de lucrdri detin cea mai
ridicata pondere (49,29 %) in totalul personalului didactic, evidentiind contributia insemnata a acestora la
desfasurarea procesului didactic. Cadrele didactice care efectueazd numai activitati de seminarizare, lucrdri
practice si laboratoare detin o pondere de cca. 11,5 %.

Repartizarea pe facultati, CIFR si D.P.P.D. a personalului didactic, este redata detaliat Tn Tabelul nr.
3.3.

Tabelul nr. 3.3. EVOLUTIA PERSONALULUI AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

01.01.2014 134

01.10.2014 129

Numarul personalului didactic auxiliar si de 01.01.2015 128

1 cercetare 01.01.2014 60
Numsrul lului nedidactic (TESA si 01.10.2014 63

2 umrul personalului nedi actic ( si 01.01.2015 o1

administrativ)
01.01.2015 61

Personalul didactic auxiliar are o pondere rezonabild in totalul personalului salariat(cca. 20 %), cu un
raport de cca. 1/3 la un cadru didactic titular, iar in cazul personalului nedidactic este de mentionat faptul ca
detine o pondere redus3, iar salariile de baza ale acestei categorii de personal sunt in majoritatea cazurilor la
nivelul salariului minim brut asigurat in plata, avand ca efect un grad redus de satisfactie pentru rasplata
muncii depuse, motiv pentru care conform dispozitiilor din Contractul Colectivde Munca in vigoare, angajatii
cu salarii brute lunare mai mici de 1750 de lei au primit tichete de masa.

Pentru anul univ. 2014-2015 s-au validat concursurile de ocupare a 25 de posturi didactice
vacante pe post pentru angajare 9 cadre didactice( 4 asist. univ., un lect. univ., un sef lucrari, 3 conf. univ., iar
16 cadre didactice au promovat pe un grad didactic superior (4 lector univ., 12 conf. univ.).

Precizam c3, in ceea ce priveste angajarile, contextul legislativ a fost si este in continuare restrictiv
(formula la 7 iesiri o intrare pentru personalul administrativ a ramas valabila, iar la personalul didactic s-a
avut in vedere necesitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice, conform statelor de functii aprobate de
senatul universitar, precum si normelor ARACIS)).

Prin politica de resurse umane se urmareste optimizarea competentelor profesionale ale salariatilor
si aplicarea unor criterii nondiscriminatorii in selectie si promovare. Posturile didactice si de cercetare,
precum si cele didactice auxiliare si nedidactice se ocupa numai prin concurs, conform metodologiilor
specifice si legislatiei Tn vigoare. S-a elaborat si aprobat un plan anual de formare continua si profesionala a
personalului UPit, incluzand cursuri specifice de managementul resurselor umane, dreptul afacerilor, limbi
strdine, metodologia cercetdrii stiintifice, formator de formatori, evaluator de competente profesionale.
Universitatea aplicd o politica de stimulare a performantelor didactice si de cercetare stiintifica, pe baza de
indicatori proprii.

Structura personalului Universitatii din Pitesti, pe categorii, la data de 01.01.2015 este redata in
figura 3.1 si in tabelul 3.4.
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Structura personalului pe categoriila 01.01.2015

O Personal didactic

BFersonal didactic auxiliar

OFersonal administrativ

Figura 3.1: Structura personalului la 1 ianuarie 2015

Tabelul 3.4.: STRUCTURA DE PERSONAL LA 1 IANUARIE 2015

Numarul total al posturilor didactice legal constituite 633
Numarul total al personalului didactic titular”, cu functia de baza in universitate 428
2.1. Profesori? 50
_ 2.2. Conferentiari® 118
c(llrne 2.3. Lectori / Sefi de lucrari 211
2.4. Asistenti 47
2.5. Preparatori 2
Numérul total al personalului didactic titular” cu titlul stiintific de doctor® 398
din 3.1. Lectori/ Sefi de lucrari 202
care 3.2. Asistenti 28
Numarul total al personalului didactic titular”, cu functia de baza in universitate, care 78
nu a implinit varsta de 36 de ani (pana la data de 31 decembrie 2014)
4.1. Profesori? 0
) 4.2. Conferentiari” 5
cci::e 4.3. Lectori/ Sefi de lucrari 50
4.4, Asistenti 21
4.5. Preparatori 2
Numarul total al personalului didactic titular”, cu functia de baza n universitate, care 1
a implinit varsta de 65 de ani (pana la data de 31 decembrie 2014)
5.1. Profesori?” 1
din 5.2. Conferentiari® 0
care 5.3. Lectori/ Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat: 93
din 6.1. Profesori? 22
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care 6.2. Conferentiari® 15
6.3. Lectori/ Sefi de lucrari 52
6.4. Asistenti 4
7 | Numarul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactica 2
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani (pana 16

la data de 31 decembrie 2014)
8.1. Profesori? 19
8 din 8.2. Conferen’;iariz’ 9
care 8.3. Lectori/ Sefi de lucrari 9
8.4. Asistenti 9
9 | Numarul total al personalului didactic auxiliar 128
10 | Numarul total al personalului administrativ® 61

Nota:

Y personal didactic titular: personal didactic care ocupd o functie didacticd in universitate,
obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata, in conditiile legii; se raporteaza numai
salariatii care au optat pentru functia de baza in universitate (locul de munca principal).

2 Se iau in considerare numai profesorii si conferentiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului
de numire pe post, pana la data de 31 decembrie 2014.

% Se iau in considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin
ordin de ministru, pana la data de 31 decembrie 2014.

* NU se ia in considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cdmine, cantine).
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Capitolul IV.
REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Obiectivul principal al activitatii de cercetare stiintifica 1 constituie cresterea ponderii calitatii
activitatilor de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti. Cercetarea stiintifica reprezinta un criteriu
important de evaluare a performantei academice. Prin obiectivele asumate si directiile de cercetare si
actiune, Universitatea din Pitesti vizeaza cresterea vizibilitatii nationale.

Activitatile de cercetare stiintifica se desfasoara in Universitatea din Pitesti pe baza de contracte cu
finantare din programe nationale si internationale; prin contracte cu mediul socio-economic; pe baza unor
tematici de cercetare colective sau individuale stabilite de departamente si de centrele de cercetare sau prin
programe doctorale. Valorile fundamentale ale activitatii de cercetare stiintifica sunt: excelenta, resursa
umana de calitate, baza de cercetare, parteneriatele locale, regionale, nationale si internationale,
interdisciplinaritatea si transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii.

Realizarile anului 2014 in domeniul cercetarii stiintifice se nscriu in planul strategic al cercetarii pe
perioada 2012-2016 si in planul operational.

Ponderea cea mai importantd a activitatii de cercetare o constituie atragerea de fonduri prin
granturi nationale si internationale si prin contracte cu mediul socio-economic. Tn anul 2014 au fost derulate
8 contracte de cercetare programe nationale si un contract international FP 7 in valoare de 784 050, 4
contracte cu mediul socio-economic in valoare de 242 993 lei si un contract POSCCE in valoare de 601 129
lei. Valoarea totala a proiectelor de cercetare derulate inh 2014 a fost de 1 628 172 lei. Continuand traditia de
peste 20 de ani de colaborare cu laboratorul european Promes, cadre didactice si doctoranzi din universitate
au depus si au obtinut finantarea cercetarii printr-un proiect FP7, precum si facilitati Tn domeniul
nanomaterialelor la unul dintre cele doua mari cuptoare solare din lume.

fn anul universitar 2014 au fost depuse 23 de aplicatii pentru programele nationale de cercetare,
ponderea proiectelor castigate pana in prezent a fost de 13%.

Cadrele didactice si cercetatorii tineri din universitate au depus la finele anului 2014 un numar de 19
proiecte, in care au fost incadrati si o parte importanta din doctoranzii universitatii. In prezent, procesul de
evaluare este in curs de derulare.

Prin contractele de cercetare in derulare s-au achizitionat echipamente si softuri pentru intarirea
capacitatii de cercetare a centrelor si departamentelor.

in baza procedurii de utilizare a regiei provenite din contractele de cercetare, la nivelul ICUPit s-a
constituit un fond provenit din contractele de cercetare derulate, care, aldturi de o finantare din fonduri
proprii, va fi utilizat la achizitia unui echipament performant. La finele anului 2014 acest fond era de 171 445
lei.

Pentru cresterea interesului cadrelor didactice pentru cercetarea stiintifica de varf, au fost stimulate
activitatile de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicatii bine cotate, participarea la
conferinte internationale si nationale, brevetarea in numele universitatii, elaborarea de monografii, carti si
manuale.

Diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare in anul 2014 s-a realizat prin 33 de article publicate
n reviste cotate ISI cu factor de impact, din care 9 au fost situate in banda rosie sau galbena (5 articole in
banda rosie si 4 in banda galbena), ceea ce reprezinta 27.27% din totalul de articole ISl publicate in 2014 si
reflecta o crestere importanta a calitatii activitatii de cercetare. Din articolele in banda rosie si galbena 8 au
fost premiate de cdtre UEFISCDI.
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S-au realizat 57 de participari la manifestari stiintifice internationale si 87 de participari la
manifestari stiintifice nationale. De asemenea, au fost publicate 80 de lucrari proceedings ISI.

FACULTATEA

CARTT

ARTIST

INTER
NAT.

NAT.

ARTIST
PROC

ART DI

PART.CONFERINTE

ALTE BREVETE
PUB.

PROICETE/CONTRACTE

INTERNAT.

NAT.

NAT. INTERNAT.

EU.

NAT. | SOCIO-

EC.

TEZE
SUSTINUTE

CITART FOSDRU

ALTE
PROIECTE

BREMIT

FSED

16

FL

19

34

14

46

FT

FDSA

17

36

19

FS

10

17

7

16

35

FECC

10

12

100 1

FMT

17

67

31

FSsU

23

FEFS

FMI

10

FSE

73

29

69

total

164

33

80

231

67

87

19 5

16

245 2

Evolutia raportului dintre numarul articolelor ISl si proceedings ISl si numarul de cadre didactice, pe
facultati, in ultimii 3 ani este:

Anul FS FMT FSE FSSU FMI FECC FT FSEd  FDJA |FL FEFS | toTAL
IS1 2012 11 7 5 1 2 4 2 o 0 0 0 a2

ISI 2013 12 9 4 4 5 1 p 0 0 39

ISl 2014 6 8 9 3 a 3 2 o 0 0 35

ISI +Proc ISI 6+1 8+17 9+29 343 4+7 3+6 0+2 0+4 [0+4 0+4 0+3 33480
2014 7 25 39 6 11 9 2 a4 113
Nr. art. ISI +

proc ISI/ nr.

Cadre

didactice 0.123 016 [0.13 [0.078 [0.097

2014 0.53 0.78 0.188 0.42 0.31 0.048 0.261
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Elaborarea de monografii, carti sau capitole din carti si manuale a constituit o preocupare
importantd pentru cadrele didactice si cercetdtorii din universitate. Tn anul 2014 au fost elaborate si tiparite
164 de carti in edituri recunoscute CNCS si o carte in editura internationalad. Cadrele didactice au elaborat si
manuale sau indrumare pentru activitatea didactica, publicate n edituri nerecunoscute CNCS sau fara ISBN.

Lucrarile elaborate de catre cadrele universitatii au fost citate de 245 de ori in 2014.

Dezvoltarea colaborarii internationale, pe teme interdisciplinare, reprezintd o prioritate fn
cercetarea stiintifica a UPit. Acest deziderat se realizeaza prin teme de cercetare comune in programe
bilaterale, proiecte de cercetare dezvoltate la nivel european si prin tezele de doctorat in cotuteld
internationald, precum si prin rapoartele de disertatie de la programele de master internationalizate.

Componentd importanta a cercetarii stiintifice universitare, cercetarea doctorald abordeaza tematici
ce se incadreaza in programele nationale si europene si tematici axate pe prioritatile mediului socio-
economic regional, dezvoltand atat cunoasterea in domeniul fundamental, cat si latura aplicativa. Tn anul
2014, in scolile doctorale ale universitatii si-au desfasurat activitatea 31 de conducatori de doctorat si 87 de
doctoranzi in stagiu, fiind sustinute 37 teze de doctorat. Cadrele didactice si cercetatorii din universitate au
sustinut 4 teze de doctorat in alte institutii. Este de remarcat ca o parte importanta din tezele de doctorat a
fost elaboratd pe tematici cu aplicatii industriale actuale (dezvoltarea de materiale noi si straturile
superficiale rezistente la uzare si coroziune si modelarea proceselor de deformare plasticd la ambutisare cu
aplicatii in industria de autoturisme; studiul coroziunii materialelor nucleare, dezvoltarea de materiale noi
pentru reactoare de noud generatie, biotehnologii si nanotehnologii).

Prin tinuta stiintifica se remarca si tezele din domeniile Matematica, Filologie si Educatie fizica si
sport. In baza cercetarilor doctorale din domeniul sportului pot fi dezvoltate curricule noi in formarea initial3
si continua pentru dezvoltarea calitatii vietii.

40



Cabemia WS y
P

Cercetarea doctorald si postdoctorald a fost sustinutd din fonduri structurale. in 2014 au beneficiat
de finantare POSDRU 15 doctoranzi si 5 cercetatori in stagiu postdoctoral, 5 dintre doctoranzi au finantat
tezele in 2014.

Prin facultatile si departamentele ei, Universitatea din Pitesti a organizat 21 de manifestari stiintifice
internationale, 7 manifestari stiintifice nationale si a fost co-organizator la 14 manifestari stiintifice
internationale. Manifestarile stiintifice organizate de universitate au fost anuntate pe pagina universitatii la
sectiunea Cercetare (Www.upit.ro), precum si la sectiunea Evenimente (www.upit.ro).

Consiliul de administratie a aprobat stimularea membrilor comunitatii academice cu performante
deosebite in cercetarea stiintifica incepand cu 1 ianuarie 2015, in baza criteriilor de stimulare a cercetarii
stiintifice aprobate de Senat. S-a elaborat procedura de stimulare a cercetarii stiintifice, care a fost aprobata
n Consiliul de administratie si depusa la Senatul Universitatii .

Reorganizarea activitatilor de cercetare in cadrul unui Institut de cercetare al universitatii, ICUPIT,
asigurd managementul si promovarea cercetarii stiintifice Tn universitate. Institutul de cercetare al
Universitatii din Pitesti cuprinde 18 centre si Incubatorul Tehnologic si de Afaceri (ITA). Procesele de evaluare
pentru certificare si de evaluare periodica a centrelor de cercetare au ca obiectiv principal cresterea calitatii
si a ponderii cercetarii stiintifice In activitatea comunitatii academice, brevetarea inventiilor in numele
universitatii si promovarea acestora pentru aplicare.

n procesul de evaluare si certificare internd a centrelor de cercetare, desfisurat in baza procedurii
operationale de infiintare si certificare interna, in anul 2014 s-au realizat intocmirea documentatiei de
certificare, evaluarea, analiza in Consiliul Stiintific al ICUPIT si s-au facut propuneri de certificare, validate de
catre Senatul universitar si finalizate cu certificarea interna a 3 centre de cercetare.

Centrul de inovare tehnologica (CIT) din cadrul Institutului de Cercetare a revigorat activitatea de
inovare si brevetare, participarea la saloanele de inventica nationale si internationale. Colective de cadre
didactice ale Facultatilor de Stiinte si de Mecanica si Tehnologie, cercetatori doctorali, cercetatori in stagiu
postdoctoral si studenti au participat in 2014 la salonul de inventica Ugal Invent, unde inventiile prezentate
au fost premiate cu medalia de argint, precum si la salonul INVENTIKA 2014, unde au fost obtinute 2
medalii: de aur si de argint.

Participare UGL Invent 2014

impreund cu parteneri de cercetare de prestigiu : Institutul de cercetéri Nucleare—Pitesti, Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare I.C.S.I.-Rm.Valcea, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Biotehnologii in Horticulturd Stefanesti, Institutul de Metale neferoase si rare — Bucuresti, Institutul de
Cercetare — Dezvoltare pentru Pomicultura Pitesti - Mardcineni, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Albota,
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Universitatea din Pitesti a organizat Tn data de 27 septembrie 2014 a doua editie a expozitiei ,Noaptea
Cercetatorilor”, unde s-au prezentat realizari importante in cercetarea stiintifica. Pentru editia 2014 a acestei
manifestari s-a remarcat participarea unui numar important de cercetatori si de cadre didactice, dar si a unui
numar mare de elevi din licee.

Participare ,,Noapta cercetatorilor”, editia a ll-a, 2014, Rectorat

Avand in vedere orientarea prioritara a universitatii spre intarirea legaturilor cu mediul regional, s-a
avut Tn vedere cresterea ponderii activitatilor de cercetare axate pe nevoile mediului socio-economic prin
stabilirea de noi parteneriate si contracte de cercetare. Colaborarea cu mediul socio-economic se realizeaza
prin contracte de cercetare pe tematici propuse de parteneri (automobilul hibrid si automobilul cu pile de
combustie, distributia variabild, controlul si managementul energetic al sistemelor auto, materiale noi
pentru reactori de generatia IV, biomateriale si biotehnologii, trafic rutier urban, transport multimodal,
surse regenerabile de energie etc.), prin teze de doctorat si prin participarea reprezentantilor universitatii
alaturi de partenerii economici, in echipe comune, la solutionarea unor probleme industriale.

Incubatorul Tehnologic si de Afaceri (ITA-UPIT) reprezintd o entitate a Institutului de Cercetare din
cadrul Universitatii din Pitesti. Acesta a fost infiintat in anul 2013, cu scopul realizarii unui cadru adecvat,
armonios si coerent de colaborare intre centrele de cercetare si departamentele din cadrul universitatii si
mediul economic, precum si pentru devoltarea capacitatilor de antreprenoriat si de integrare ale
absolventilor. Prin acesta, se va putea asigura un management eficient al resurselor in vederea sprijinirii
incubarii de firme si a firmelor in crestere, in mod deosebit a celor care realizeaza transferul tehnologic al
rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate in universitate. Incubatorul Tehnologic si de Afaceri promoveza
colaborarea stiintifica interdisciplinara si asigura consilierea in afaceri, in folosul comunitatii academice si in
colaborare cu specialisti din cadrul Asociatiei Oamenilor de Afaceri Arges. Directiile strategice urmarite in
cadrul ITA-UPIT sunt: incubare - dezvoltare afaceri (start-up-uri) de catre studentii si absolventii Universitatii
din Pitesti; transfer tehnologic — dezvoltarea unui sistem intern de relatii prin care ITA-UPIT colaboreaza cu
facultatile/departamentele/centrele de cercetare cu scopul identificarii rezultatelor cercetarii stiintifice cu
potential de piata; dezvoltarea unui sistem extern de relatii cu mediul de afaceri prin care sa se disemineze
rezultatele cercetarii stiintifice; consultanta — constituirea unui corp al expertilor consultanti si identificarea
unor beneficiari din mediul de afaceri cu care Universitatea din Pitesti poate incheia contracte de
consultanta. In anul 2014 a fost semnat acordul intre Universitatea din Pitesti si Asociatia Oamenilor de
Afaceri Arges care vizeaza urmatoarele directii de colaborare: dezvoltarea, in parteneriat, a unui Centru de
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excelentd Tn afaceri care sa sprijine si sa promoveze antreprenoriatul in beneficiul studentilor si absolventilor
Universitatii din Pitesti; dezvoltarea, Tn parteneriat, a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri (ITA-UPIT) ca
suport pentru initierea si dezvoltarea de afaceri de catre studentii si absolventii Universitatii din Pitesti;
accesarea fondurilor europene si implementarea, in parteneriat, de proiecte finantate din fonduri europene;
promovarea si sustinerea reciproca in atingerea scopului si obiectivelor celor doua parti. Universitatea a
sprijinit dezvolatrea incubatorului prin: amenajarea spatiilor alocate pentru incubare, implicarea in procesul
de selectie al firmelor incubate, asigurarea serviciilor aferente incubarii (consultanta si consiliere
antreprenoriald, mentorat antreprenorial, suport pentru identificare si atragere de clienti etc.). Biroul de
Relatii publice a realizat, in colaborare cu AOA, Directia pentru Tineret si Sport Arges, Institutul de Formare si
Performanta al universitatii si cu implicarea organizatiilor studentesti, programul de pregatire ,Vreau sa fiu
antreprenor” ce a contribuit substantial la cresterea interesului studentilor pentru activitatile
antreprenoriale si de integrare.

Cadre didactice ale Facultatii de Stiinte au obtinut urmatoarele premii pentru activitatea de
cercetare: Premiul | pentru lucrarea poster Ecological recycling of fruit wastes through submerged cultivation
of edible mushrooms la Conferinta Internationala UOB-Bena SPHAMEER si premiul Muzeului Judetean Arges
pentru lucrarea Environmental Biotechnology — New Approaches and Prospective Applications. Cadre
didactice ale Facultatii de Stiinte Socio-Umane au primit 2 premii Alma Mater pentru cercetarea-dezvoltarea
metodei Th domeniul clinic din partea Societatii Romane de Psihoterapie Experientialda si un Premiu Alma
Mater pentru cercetarea-dezvoltarea metodei in domeniu clinic din partea Societatii Romane de
Psihoterapie Experientiala.

Consiliul Judetean Arges si Muzeul Judetean Arges au acordat Medalia jubiliara lon I. C. Bratianu —
150 de ani de la nastere pentru doua cadre didactice din universitate .

O contributie importanta la afirmarea universitatii pe plan local, regional, national si international au
adus-o reprezentantii Facultatii de Educatie Fizica si Sport si ai Facultatii de Teologie.

fn anul 2014, anul in care orasul Pitesti a fost Oras European al Sportului, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport a obtinut rezultate remarcabile pe plan national si international. La Campionatele Nationale
Universitare de Atletism Tn sala organizate de Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau, la care au participat
18 Universitati, Universitatea din Pitesti a ocupat locul | cu 11 medalii de aur, 6 medalii de argint si 3 medalii
de bronz. La Campionatele Nationale Universitare de Atletism in aer liber desfasurate la Bucuresti, la care au
participat 16 centre Universitare, Universitatea din Pitesti a ocupat locul | cu 11 medalii de aur, 4 medalii de
argint si 3 medalii de bronz. Echipa Universitatii din Pitesti a devenit Campioana Nationald Universitara de
Baschet la Turneul final al Campionatelor Nationale Universitare de baschet — masculin, desfasurat in
organizarea Universitatii din Pitesti si la Campionatele Nationale Universitare de Handbal feminin organizate
de Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Universitatea din Pitesti a obtinut locul | la
Campionatele Nationale Universitare de Kempo si Knockdown desfasurate la Bucuresti, locul Il cu 1 medalie
de aur, 2 medalii de argint si 3 medalii de bronz la Campionatele Nationale Universitare de inot organizate
de Universitatea din Pitesti, competitie la care au participat 18 centre universitare. Universitatea a ocupat
locul Ill la Campionatele Nationale Universitare de Handbal — masculin desfasurate la Universitatea , Eftimie
Murgu” din Resita, Campionatele Nationale Universitare de Schi Alpin si Snowboard desfasurate la Poiana
Brasov, iar la Campionatele Nationale Universitare de Judo desfasurate la Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu a ocupat locul Il cu 1 medalie de aur, 1 medalie de argint si 4 medalii de bronz. Tot pe plan national,
universitatea a obtinut 1 medalie de aur si 1 medalie de argint la Campionatele Nationale de Atletism
desfasurate n sala - Bucuresti si 2 medalii de aur, 1 medalie de argint si 1 medalie de bronz, la Campionatele
Nationale de Atletism (aer liber) desfasurate la Pitesti. Dintre rezultatele importante obtinute pe plan
international mentionam: Campion Mondial pe distanta de 1000m si Vicecampion mondial la 500 m Ia
Campionatele Mondiale de kaiac-canoe desfasurate la Moscova (proba de canoe dublu), precum si locul Il pe
distanta de 500m si locul Ill pe distanta de 200m (canoe dublu) la Campionatele Europene de Kaiac-canoe
desfasurate la Brandenburg. Echipa de baschet a Universitatii din Pitesti, formata numai din studentii
Universitatii, a ocupat locul IV la Campionatul European Universitar de la Rotterdam din 2014. La
Campionatul Mondial Universitar de Handbal — Guimaraes, Portugalia, echipa Romaniei, pregatita de prof.
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univ. dr. Mihaila lon, Tn componenta careia se regasesc si studenti ai Universitatii din Pitesti, obtine locul VI;
la Campionatul Balcanic de Atletism — seniori s-a obtinut o medalie de bronz cu stafeta de 4x400m. La
Campionatele Balcanice de Judo Trebinje, reprezentantul universitatii a obtinut medalia de aur, iar la
Campionatul European de Atletism, desfasurat la Talin, Estonia, reprezentantul universitatii a obtinut locul 4
stafeta 4x400m.

Sectia de restaurare artda a Facultatii de Teologie a participat si organizat expozitii de arta si
restaurare. La cea de a XVI-a editie a expozitiei Concurs national de icoane, ,,Rugamu-ne Tie!” din 11 aprilie
2014, organizata in colaborare cu Consiliul Judetean Arges, prin Centrul Judetean pentru Conservare si
Promovarea Culturii Traditionale Arges, Muzeul Judetean si Arhiepiscopia Argesului si Muscelului,
reprezentantii universititii au obtinut marele premiu si 5 premii de excelentd. in cadrul expozitiei de picturd
si restaurare, la Biblioteca Judeteana Antim lvireanul — Ramnicu Valcea, universitatea a participat cu 4
panouri reprezentand elemente restaurate si 40 lucrdri de pictura; reprezentantii universitatii au participat
cu lucrari la expozitii de Restaurare a icoanei, a picturii murale si de sevalet organizate la Teatrul Alexandru
Davila si la biserica Sf.Gheorghe.

Cadrele didactice din Departamentul de Arte si-au asumat in mod responsabil misiunea de ridicare a
prestigiului academic prin activitatea de cercetare stiintifica, contribuind la afirmarea universitatii pe plan
local, regional, national si international.n acest sens, relevante sunt manifestirile spectacologice care
insotesc actiunile Universitatii in cadrul comunitatii locale, sustinerea unor concerte si recitaluri camerale in
cadrul unei Stagiuni muzicale permanente, precum si initierea si organizarea Festivalului Serile Lipatti, editia
a Ill-a, cu caracter international. Tn plus, membrii colectivului Departamentului au sustinut un numar de 35
de concerte, 25 recitaluri si 4 spectacole, dar s-au remarcat si printr-un numar de 5 compozitii in prima
auditie, dintre care 2 lucrari achizitionate de UCMR.

Printr-o activitate sustinuta a cadrelor didactice si a cercetatorilor, Tn universitate functioneaza 14
publicatii periodice.

Anul 2014 se caracterizeaza printr-o crestere calitativa a activitatii de cercetare, orientarea catre
nevoile mediului socio-economic si cresterea prestigiului universitatii pe plan cultural si sportiv.
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Capitolul V.
SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

1. Introducere

Managementul calitatii reprezinta un mod de manifestare a managementului organizatiei care pune
in valoare functiile sale generale — planificare, organizare, coordonare, decizie, control.

Sistemul de managementul calitatii este explicat in ,Declaratia rectorului privind politica de
asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti” si in documentul insotitor , Politici, strategii, principii si
obiective privind asigurarea calitdtii in Universitatea din Pitesti”.

Pornind de la misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti privind calitatea si
profesionalismul in educatie, cercetare si administratie, orientarea spre nevoile comunitatii locale si
regionale si in urma unei decizii strategice a managementului de la cel mai inalt nivel, Universitatea din
Pitesti si-a proiectat, implementat si mentinut un sistem de management al calitatii in anul 2014, conform
cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2008 si Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii
in Spatiul European al Tnvatdmantului Superior (ARACIS), care sa dea incredere si sa creascd gradul de
satisfactie al ,clientilor” (studentilor) si sa demonstreze capacitatea noastrda de a asigura permanent
cerintele acestora, precum si reglementarilor specifice in vigoare.

Structura institutionald privind politica in domeniul calitatii, stabilita prin Codul asigurarii calitatii,
include Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii (CEAC-U), Comisii de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii la nivelul facultatilor (CEAC-F), Responsabili de Calitate la nivelul departamentelor (RCD),
Coordonatori Calitate (CC) la nivelul programelor de studii/compartimentelor administrative, alaturi de care
Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) are misiunea de a organiza si
monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice din
Universitate.

Activitatea CEAC-U privind asigurarea calitatii s-a desfasurat in baza prevederilor stipulate in:

1. Planul operational pentru anul 2014 al Universitatii din Pitesti;

2. Planul anual de activitate a CEAC-U elaborat pentru anul 2014;

3. Metodologiile, regulamentele si procedurile proprii elaborate la nivelul Universitatii si

imbunatatite anual;

4. Legislatia in vigoare privind calitatea invatamantului universitar;

5. Manualul calitatii.

2. Procesul de Management al Calitatii la nivelul Universitatii din Pitesti

Sistemul de management al calitatii este explicat in , Declaratia rectorului privind politica de
asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti” si in documentul insotitor , Politici, strategii, principii si
obiective privind asigurarea calitdtii in Universitatea din Pitesti”, precum si in Carta Universitatii din Pitesti.

n baza standardelor europene, a standardelor ARACIS si a documentelor interne enumerate mai sus,
in fiecare an, managementul de la cel mai inalt nivel realizeaza conform PS- 56-01 o Analizd efectuatd de
management, care se finalizeaza cu un Proces-verbal de analizd efectuatd de management - cod F 2-PS-56-
01.

2.1 Actualizarea/elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii

Elaborarea documentelor SMC s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul CMCPU si implicarea
responsabililor proceselor documentate.
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* Asigurarea managementului calitatii
in vederea asigurdrii managementului calititii la nivelul universititii a fost elaboratd editia a 2-a pentru
procedurile de sistem, dupa cum urmeaza: Controlul documentelor, Controlul inregistrarilor calitatii, Analiza
efectuata de management, Auditul intern, Evaluarea satisfactiei clientilor, Controlul neconformitatilor,
Actiuni corective, Actiuni preventive.

» Asigurarea calitdtii procesului educational
A fost elaborata editia a 2-a pentru urmatoarele proceduri: Planul de finvatamant, Monitorizarea,
actualizarea si evaluarea periodica a planurilor de invatamant, Revizuirea planului de Tnvatamant, Initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Elaborarea si reactualizarea
periodica a materialelor de studiu.
Au fost elaborate urmatoarele documente: Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere in anul universitar 2014-2015, Regulament privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor in
anul universitar 2013-2014, Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie
profesionala a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, Metodologie privind organizarea si
functionarea Colegiului de Tnvatamant tertiar nonuniversitar in cadrul Universitatii din Pitesti, Metodologie
de organizare a admiterii la Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar pentru anul 2014-2015, sesiunea
septembrie 2014, Metodologia de acordare a certificatului de competenta lingvistica invederea inscrierii la
examenul de licenta/diploma, procedura de lucru privind acordarea certificatului de competenta lingvistica
de catre LOGOS.

e Asigurarea calitdatii personalului didactic
A fost elaborata editia a 2-a pentru urmatoarele proceduri: Evaluarea de catre studenti a activitatii
profesionale a cadrelor didactice, Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice, si regulamente: Regulament
privind monitorizarea si evaluarea periodica a cadrelor didactice, Regulament de intocmire a statelor de
functii 2014 — 2015.
Au fost elaborate urmatoarele documente: Metodologie privind plata activitatilor asociate gradelor
didactice, Metodologie cu privire la mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare a cadrelor
didactice sau de cercetare care implinesc/au implinit varsta de 65 de ani, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, Metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante UPIT in anul universitar 2013-2014, Metodologie privind incadrarea, stabilirea si calculul drepturilor
salariale acordate personalului din cadrul UPIT, Procedurd operationala privind Decontarea cheltuielilor
participarii la manifestari stiintifice si realizarii de publicatii, a cadrelor didactice si cercetatorilor din
Universitatea din Pitesti, cf. Art. 91 din CCM-UPIT, Procedurd privind intocmirea documentelor de angajare
pentru personalul care ocupa prin concurs/examen posturi vacante din cadrul Universitatii din Pitesti,
Procedura privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, Procedura privind brevetarea
inventiilor in cadrul Universitatii din Pitesti si stabilirea premiilor pentru medalii internationale.

» Asigurarea proceselor suport
A fost elaboratd editia a 2-a pentru urmatoarele regulamente: Regulament de organizare si functionare a
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al Universitatii din Pitesti (ITA-UPIT).
Au fost elaborate urmatoarele documente: Procedura de echivalare a studiilor de scurta durata conform OM
nr. 5553/2011, Procedura de initiere de proiecte, Procedura de dezvoltare de proiecte, Procedura de
implementare de proiecte, Procedura de remunerare a activitdtilor din cadrul proiectelor, Procedura de
evaluare a proiectelor, Metodologia managementului proiectelor, Regulament privind Organizarea si
functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

2.2 Evaluari externe

CMCPU a coordonat activitatea de evaluare internda a programelor de studii -ciclu de licenta si
masterat, fnvatamant cu frecventa, dupa cum urmeaza: 14 programe de licenta, invatamant cu frecventa si 5
programe de masterat.

Coordonarea a constat in:
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- actualizarea informatiilor pentru Partea | a Raportului de evaluare interna a programelor de studii —
Prezentarea institutiei;
- difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii necesare pentru elaborarea
Rapoartelor de evaluare interng;
- monitorizarea elaborarii Raportului, auditul / verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse
procedurii de evaluare externa;
- comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

Toate programele de studii evaluate extern in anul 2014 au fost avizate favorabil de catre comisiile
care au participat din partea ARACIS.

2.3 Procesele de audit intern

CMCPU a coordonat, cu implicarea tuturor membrilor CEAC-U, urmatoarele activitati de audit intern
conform PS-82-01 Auditul intern:

- Auditul rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii supuse evaluarii externe;
- Repartizarea lucrarilor de licenta;

- Audit secretariat facultati;

- Audit intern privind desfasurarea evaluarilor finale in anul universitar 2013-2014.

Comisiile constituite la nivelul facultatilor pentru auditurile interne proprii au tinut cont de
urmatoarele etape de desfasurare ale activitatilor de audit:

- initierea auditului:

- pregatirea auditului: desfasurarea analizei documentelor;

- pregatirea activitatii de audit la fata locului: sedinta de deschidere;

- desfasurarea activitatii de audit;

- elaborarea, aprobarea si difuzarea raportului de audit;

- iIncheierea auditului: sedinta de inchidere.

Analizand Raportul de activitate al CEAC-F pentru anul 2014 la nivelul facultatilor se constata
realizarea urmatoarelor audituri interne: Evaluarea programelor de studiu la finalul anului universitar 2013 —
2014, Elaborarea orarului, Evaluarea activitatii didactice de catre studenti, Monitorizarea planurilor de
invatamant, Actualizarea periodicda a materialelor de studiu, Evaluarea continutului fiselor de discipling,
Audituri interne privind desfasurarea evaludrilor finale din sesiunile de iarna si vara.

Procesele de audit intern s-au finalizat printr-un Raport de Audit si Plan de masuri pentru eliminarea
neconformitatilor si imbunatatirea calitatii activitatilor.

2.4 Responsabilitate si autoritate
Nu au existat neconformitati referitoare la aceasta cerinta in cadrul auditului intern.
2.5 Comunicare interna
Prin implementarea SMC si instruirile efectuate personalului din cadrul Universitatii din Pitesti se
urmadreste o optimizare a fluxului de transmitere a informatiilor; nu au existat neconformitati cauzate de o
comunicare necorespunzatoare.

2.6 Competenta, instruire si constientizare

Au fost efectuate mai mult de 30 ore de instruire pentru fiecare membru al CEAC-U care s-au
incheiat cu rezultate de bine si foarte bine.
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2.7 Satisfactia clientilor

Toti studentii chestionati sunt foarte multumiti de serviciile oferite de universitate. Au fost analizate
chestionare de minimum 20 de studenti din fiecare facultate si an de studii, iar rezultatul acestora se
regaseste in fisa de evaluare a satisfactiei clientilor conform procedurii de sistem PS -82-02 Evaluarea
satisfactiei clientilor.

2.8 Actiuni corective

Au fost documentate doua neconformitati minore referitoarea la : completarea Registrului matricol
conform graficului stabilit ,completarea registrului de Plata cu Ora in ziua efectudrii orelor. Tn facultatile unde
s-au constatat aceste neconformitati minore s-au initiat actiuni corective, care au remediat neconformitatile.
Se vor monitoriza procesele viitoare de catre resposabilii CEAC-F pentru a evita aparitia unor situatii similare.
Termenul de aplicare a acestor actiuni corective a fost imediat, conform procedurii de sistem PS -85-01
Actiuni corective.

a. Situatia impementarii standardelor de contol intern-managerial

Tn cadrul Universitatii din Pitesti situatia implementarii standardelor de control intern/managerial se
prezinta astfel (in urma autoevaluarii sistemului de control intern/managerial realizata la nivelul
compartimentelor UPIT):

- 17 standarde sunt implementate (l):
- Standardul 1 — Eticd, integritate
- Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini
- Standardul 6 - Structura organizatoricd
- Standardul 7 — Obiective
- Standardul 9-Coordonarea
- Standardul 15-Ipoteze, reevaludri
- Standardul 12-Informarea
- Standardul 13-Comunicarea
- Standardul 14-Corespondenta si arhivarea
- Standardul 16-Semnalarea neregularitdtilor
- Standardul 17-Proceduri
- Standardul 18-Separarea atributiilor
- Standardul 20-Gestiunea abaterilor
- Standardul 21-Continuitatea activitdtii
- Standardul 23-Accesul la resurse
- Standardul 24-Verificarea si evaluarea controlului
- Standardul 25-Auditul intern

- 6 standarde sunt partial implementate (PI):

- Standardul 3-Competentd, performantd
- Standardul 5-Delegarea
- Standardul 8-Planificarea
- Standardul 10-Monitorizarea performantelor
- Standardul 11-Managementul riscului
- Standardul 22-Strategii de control

- 2 standarde sunt neimplementate (NI):
- Standardul 4-Functii sensibile
- Standardul 19-Supravegherea
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Astfel, aceste rezultate, conduc la concluzia ca: in_cadrul Universitatii din Pitesti, Sistemul de
control intern/managerial este partial conform.

3. Procesul educational
3.1.Structura institutionala

Pentru invatamantul universitar de licenta din cadrul Universitatii din Pitesti, structura institutionala
pe domenii si programe de studii sunt in conformitate cu prevederile H.G. nr.493/2013, publicata in
Monitorul Oficial, partea |, nr. 447/22.07.2013 pentru anul universitar 2013-2014 si cu prevederile H.G.
nr.580/2014, publicata in Monitorul Oficial, partea |, nr. 527/16.07.2014 pentru anul universitar 2014-2015.

Pentru fTnvatamantul universitar de masterat din cadrul Universitatii din Pitesti, structura
institutionald pe domenii si programe de studii este in conformitate cu prevederile H.G.nr. 581/2013,
publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 500/08.08.2013 pentru anul universitar 2013/2014 si cu
prevederile H.G.nr.827/2014, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 729/06.10.2014 pentru anul
universitar 2014/2015.

n tabelul 1 s-a realizat grafic structura institutionald a Universitatii din Pitesti in conformitate cu HG-
le aprobate de Ministerul Educatiei pentru anul calendaristic 2014.

Tabel 1 Programe de studii universitare

Programe de studiu
Anul universitar formare initiala masterat
IF IFR Postuniv univ
2013/2014 57 5 - 66
2014-2015 57 5 - 67

in anul universitar 2014-2015, programul de studii universitare de licentd Relatii Internationale si
studii europene din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, anul |, nu a fost scolarizat deoarece nu a fost
acoperit numarul de locuri aprobat la evaluarea periodica de catre ARACIS.

De asemenea tot in anul universitar 2014-2015, programul de studii universitare de masterat Istoria
romdnilor si a Romdniei in context european (sec XIV-XX) din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, anul |,
nu a fost scolarizat deoarece nu a fost acoperit numarul de locuri aprobat la evaluarea periodica de catre
ARACIS.

fn anul 2014 a fost autorizat si functioneze provizoriu un program nou de licentd (domeniul:
Inginerie electrica, programul: Energeticd si Tehnologii nucleare) si au fost acreditate un numar de 4
programe noi de masterat: unul in domeniul: Informaticd, programul: Tehnici avansate de prelucrare a
informatiei; al doilea in domeniul: Drept, programul: JurislingvisticG - Terminologie si traducere juridicd
(interdisciplinar cu domeniul: Filologie) al treilea in domeniul: Filologie, programul: Traductologie - limba
englezd/francezd. Traduceri in context european, iar al patrulea in domeniul Filologie: Limbaje specializate si
traducere asistatd de calculator (interdisciplinar cu Calculatoare si tehnologia informatiei).

3.2. Analiza privind admiterea in anul 2014 pentru programele de studii universitare de licernta
si masterat

Organizarea si desfdasurarea admiterii in anul calendaristic 2014 s-a realizat in Conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2013-
2014, respectiv 2014-2015, precum si prin actualizarea Ghidului studentului la nivelul fiecarei facultati si
postarea pe site a informatiilor legate de admiterea la Universitatea din Pitesti.
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La 01.10.2013 au fost inmatriculati un numar de 7256 studenti la programele de studii universitare de
licenta, din care 2872 subventie si 4474 cu taxa, iar la 01.10.2014 au fost Tnmatriculati un numar de 6905
studenti la programele de studii de licentd, din care 2701 subventie si 4204 cu taxa.

De asemenea, la data de 01.10.2013 au fost inmatriculati 2522 studenti la programele de studii
universitare de masterat, din care 844 subventie si respectiv 1678 cu taxa iar la data de 01.10.2014 au fost
inmatriculati 2162 studenti programele de studii universitare de masterat, din care 825 subventie si
respectiv 1337 cu taxa.

Se observa o scadere a numarului de studenti inmatriculati atat la programele de studii universitare
de licenta, cat si la programele de studii universitare de masterat, aceasta datorandu-se in principal scaderii
natalitatii la nivelul zonei in care functioneaza universitatea.

3.3 Analiza privind finalizarea studiilor in anul 2014 pentru programele de studii universitare de
licenta si masterat

Organizarea si desfasurarea admiterii in anul calendaristic 2014 s-a realizat in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si dersfdsurarea finalizdrii studiilor pentru anul universitar 2013-2014,
precum si cu Ghidul de elaborare a lucrdrii de licentd/disertatie realizat la nivelul fiecarei facultati.

in perioada iunie-iulie 2014 au finalizat studiile un numar de 1782 studenti de la programele de
studii universitare de licenta.

n perioada iunie-iulie 2014 au finalizat studiile un numar de 998 studenti de la programele de studii
universitare de masterat.

Analiza rezultatelor obtinute la evaluarile finale inh anul 2014 pentru programele de studiiuniveritare
de licenta si masterat

n perioadele stabilite prin Structura generald a anului universitar si in conformitate cu legislatia in

vigoare au avut loc sesiunile de evaluari finale aferente fiecarui semestru.

Analizand datele furnizate de facultati in Raportul de activitate al CEAC-F pentru anul 2014 se
constata cd, din totalul studentilor la nivelul Universitatii, procentul mediu general de prezentare la
evaludrile finale a fost de 97,68%, ceea ce face ca procentul studentilor care nu s-au prezentat sa fie de
2,32%.

3.5 Indicatori de masurare a calitatii procesului de invatamant la nivelul programelor de studii din
cadrul Universitatii din Pitesti:

a. evaluarea programelor de studii - REG-82-03 Regulament privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii;

b. evaluarea continutului planurilor de finvatamant - PL-75 -10 Revizuirea planului de
invatdmant,;

c. evaluarea continutului fiselor de disciplina - PL-75-08 Actualizarea programelor analitice si a
fiselor de disciplind de la programele de studii;

d. evaluare activitatii didactice - REG-82-05 Regulament privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a cadrelor didactice;

e. evaluarea materialului didactic (cursuri, fise de laborator, etc.) - PL-75-07 Elaborarea si
reactualizarea periodicG a materialelor de studiu

f. evaluarea periodica a studentilor - REG-82-02 Regulament privind examinarea si notarea
studentilor din Universitatea din Pitesti.
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Analizand datele furnizate de facultati referitor la indicatorii de masurare a calitatii procesului de
invatamant enumerati mai sus, reiese faptul ca la nivelul fiecarui program de studiu s-au facut modificarile
datorate atat raspunsurilor primite de la studenti — din chestionare, cat si la solicitarea mediului de afaceri
din domeniu.

3.6 Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica este o componenta fundamentala a activitatii Universitatii din Pitesti,
constituindu-se intr-un criteriu fundamental de evaluare a calificarii si performantelor academice.

Prin componentele sale, si anume cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica, inovarea, proiectarea, consultanta, expertiza, transferul tehnologic si alte servicii stiintifice,
activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti se desfasoara in Institutul de Cercetare al
Universitatii din Pitesti, centre de cercetare si departamente.

Implementarea acestei strategii s-a facut prin actiuni ce vizeaza crearea de mecanisme/structuri
adecvate si instrumente de planificare si evaluare a activitatii de cercetare stiintifica: structurarea cercetarii
stiintifice din universitate pe directii de cercetare, in mare majoritate interdisciplinare; identificarea
directiilor prioritare de cercetare stiintifica de excelenta la nivelul universitatii pe baza criteriilor de
performanta; promovarea instrumentelor de stimulare si evaluare a calitatii cercetarii, la nivel individual;

Universitatea promoveaza valorificarea rezultatelor cercetarii prin dezvoltare de produse noi /
inovative, prin participarea la evenimente stiintifice nationale si internationale, prin publicarea in reviste si
jurnale recunoscute la nivel national si international (a 7-a editie a conferintei internationale Istorie, Cultura,
Cetatenie Tn Uniunea Europeana, EduWorld 2014, Econofizica, editia a 7-a, Evolutia statului si dreptului in
perioada post-aderare, Ed. a 7-a, Gala Nationald a Excelentei in Asistenta Sociala, Sesiunea de Comunicari
stiintifice a masteranzilor si doctoranzilor, Concurs profesional studentesc — Mecanica Andrei loachimescu,
Ziua Mondiala a Mediului, Sesiunea Stiintifica studenteasca 2014, cea de-a 11-a editie a conferintei
internationale Language and Literature. European Landmarks of Identity etc.).

in prezent Universitatea din Pitesti editeazd mai multe publicatii stiintifice, dintre care revistele
“Scientific Bulletin Series: Electronics and computer sciences” si “Citius, Altius, Fortius”, a Facultatii de
Educatie Fizica si Sport au obtinut categoria B+ la ultimele evaluari, iar revista “Studii si cercetari filologice —
Seria Limbi Straine Aplicate” de la Facultatea de Litere a fost evaluata in categoria B, ESMSJ/revista online,
etc.)

4. Procese suport
4.1 Resursa umana

Derularea programelor de studii este asigurata de personalul Universitatii, care cuprinde 824
angajati, dintre care 427 cadre didactice titulare si 205 cadre didactice asociate Universitatii din Pitesti si
personal didactic auxiliar si personal contractual. Dinamica personalului didactic pentru anul 2014 este
prezentatd in Tabelul 5.
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Tabel 5 — Personalul didactic la nivelul Universitatii din Pitesti

Anul Posturi Profesori |[Conferentiari |Lectori (S.L) |Asistenti |Preparatori

universitar 71 T2 \A 17 [o[v] T o |Vv |T|]o|v|T|o|v|T|[O]|V

2013/2014 |730(438|292| 60 |55|5 | 145 | 110| 35 |448(222|226| 73 |47 (26| 4 | 4 -

2014/2015 |632]427|205|57 |49| 8 | 143|118 25 [366(211|155|64 |47 (17| 2 | 2 | -
' T-Total ;%0 - Ocupate ; 3V - Vacante.

Analizand datele furnizate de facultati in Raportul de activitate al CEAC-F pentru anul 2014 privind
evaluarea anuald a cadrelor didactice conform REG - 82 —-05 Regulament privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a cadrelor didactice si procedurii operationale PL-82-09 Evaluarea de
cdtre studenti a activitdtii profesionale a cadrelor didactice, se constata ca din totalul cadrelor didactice
titulare la nivelul Universitatii, procentul mediu general privind calificativul obtinut: FOARTE BINE este de
99,97%.

Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice

Analizand datele furnizate de facultati in Raportul de activitate al CEAC-F pentru anul 2014 in
conformitate cuprocedura operationalda PL-62-01 Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice, in cadrul
Universitatii din Pitesti, Tn anul 2014 un numar de aproximativ 140 de cadre didactice au parcurs cursuri de
formare intr-o limba straina de circulatie internationala (engleza, franceza), cursuri organizate de Institutul
de Formate si Performanta Muntenia.

Perfectionarea si instruirea cadrelor didactice s-a realizat si prin schimburile de experienta generate
de mobilitatile Erasmus.

De asemenea, la nivelul fiecarei facultati s-au organizat cursuri de perfectionare a cadrelor didactice
in domeniul de predare.

Habilitatii: pr.prof.univ.dr. lon Popescu
conf.univ.dr. Gheorghe Savoiu
conf.dr. medic Mihai Popescu

4.2 Baza materiala

Universitatea din Pitesti dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor
educationale — spatii de invatamant, baze didactice, terenuri de sport, camine, cantine - cu o suprafata totala
de 45.260 mp.

Din situatiile prezentate, rezulta ca se respecta normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs
(min.1 mp/loc) si a salilor de seminar (min.1,2 mp/loc). La nivelul Universitatii, situatia generala a capacitatii
salilor pentru activitati didactice se prezinta in tabelul 6.
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Tabelul 6 Capacitatea salilor pentru activitati didactice — situatie generala Universitate

Curs Seminar Laborator
= = oA o = = ol o = = ol o
= - [SHN=} ge] = - [SHN=} ge] > - o = T
0z |3 £ %] 2 |3 £ zZ |3 £
Total 51 | 4730 | 4977 1,1 77 | 2819 | 3369 1,2 141 | 3235 8612 2,66

La nivelul Bibliotecii Universitatii din Pitesti, situatia generala a bazei materiale si a fondului de carte

se prezinta in tabelul 7.

Tabelul 7 Spatii, dotari, fond de carte Biblioteca Universitatii din Pitesti

Suprafata

Numar

Spatii [mp] de locuri Dotari Fond de carte
3 sali de lectura 1069,02 316 Nr. ex. carte: 180771
Nr. ex. periodice: 66364
67 calculatoare Nr. ex. stasuri: 19074
u .
o ) Nr. ex. alte materiale. (CD, CD
2 sali periodice 210,14 80 |3 cc?plat.oare, audio, DVD, brosuri multigrafiate,
10 imprimante laser e w ,
" b p brosuri tiparite, manual foi
1 scannere bare co detasabile, etc.): 8073
7 depozite carte 503,80 - 16Sizrr\':eerre video
4 birouri 126,55 - .
sistem de securizare — - -
) . baza de date de tip on-line
Sala consultare carte cu avertizare
baza de date + sonors Mod de accesare:
) . 35,90 10 ' http://biblioteca.upit.ro, catalog
birou eliberare- -
. . on-line sau
vizare permise . .
tinread.upit.ro/opac
Total 2046,41 406 274282

4.3 Aprovizionare/evaluare furnizori

Nu au existat situatii de produse sau servicii neconforme. Au fost evaluati toti furnizorii de servicii,
echipamente, produse conform procedurii operationale PL-74-01 Aprovizionarea si evaluarea furnizorilor.

4.4 Infrastructura si mediul de lucru

Au fost realizate investitii aferente proiectelor derulate. S-a realizat partial evaluarea riscului la locul
de munca conform legislatiei Tn vigoare, urmand ca procesul sa se finalizeze la inceputul lunii iulie 2014
conform procedurii operationale PL-64-01 Organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sdndtate

in Muncd.
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Capitolul VI.
SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

A. La nivelul Universitatii din Pitesti exista Comisia de Etica
Universitara care a fost constituita prin Decizia nr. 342 /2007,
modificatd prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012 si Decizia 214 /
07.05.2014 emise de Rectorului Universitatii din Pitesti, fiind
formata din 8 membri (plus 7 membri supleanti) din care 7 cu drept
de vot. Comisia functioneaza in baza Regulamentului pentru
Organizarea si Functionarea Comisiei de Eticd Universitara aprobat
de catre Senatul Universitatii Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1

/2011 si a Cartei Universitatii din Pitesti.

n cursul anului 2014, Comisia de Eticd s-a intrunit in sedinte de lucru analizdAnd un numér de 2
cazuri, din care 1 caz solutionat (al doilea caz derulandu-se si in anul 2015, fapt pentru care va fi prezentat
pentru anul 2015).

Cazul solutionat in anul 2014, in luna februarie, a avut ca obiect un posibil caz de plagiat. Sesizarea a
fost formulata de un cadru didactic din afara Universitatii din Pitesti si s-a indreaptat impotriva a doua cadre
didactice de la Facultatea de Stiinte.

n cuprinsul sesizarii autorul aratd cd lucrarile celor doud cadre didactice de la Facultatea de Stiinte
contin unele rezultate ale cercetarilor dumnealui.

in vederea solutiondrii cazului, Comisia de Eticd i-a invitat pe cei doi autori pentru a-si prezenta
punctul de vedere fata de sesizarea formulata. In punctul de vedere expus verbal si apoi in scris, autorii
mentioneaza ca sesizarea nu este intemeiata prezentand dovezi in acest sens. Comisia de Etica a solicitat si a
primit un punct de vedere din partea Facultadtii de Stiinte — Departamentul de Stiinte ale Naturii, fata de
continutul sesizarii, avand in vedere ca membrii comisiei nu sunt specialisti in domeniul stiinte ale naturii.
Punctul de vedere al Facultatii a fost in favoarea celor doua cadre didactice reclamate care au prezentat si
predat comisiei si 1 Cd cu materialele realizate in teren (fotocopii, caiet de teren si datele obtinute prin
localizari cu GPS).

Urmare analizei de caz, Comisia de Etica a apreciat ca nu se intrunesc elementele de plagiat,
sesizarea nefiind intemeiata, prezentand-o Senatului Universitatii din Pitesti spre avizare. Senatul
Universitatii a avizat raportul Comisiei de Etica intocmit pentru acest caz.

B. In afara sesizérilor date spre solutionare Comisiei de Etic3, nu au fost semnalate cazuri pentru Comisiile de
disciplina.

Avand in vedere cazurile care s-au aflat pe rolul Comisiei de Etica si al Comisiilor de disciplina,
precum si solutiile date acestora, consideram ca, in anul 2014, membrii comunitatii academice din cadrul
Universitatii din Pitesti au respectat etica universitara si etica activitatii de cercetare, nefiind inregistrate
cazuri intemeiate de la normele acestora.
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Capitolul VILI.

SITUATIA POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII

Tn cazul personalului didactic, universitatea are un grad de ocupare 67,71 % fatd de 66,20%
in anul universitar precedent, ceea ce presupune ca s-a acordat o mai mare atentie indicatorilor
specifici acoperirii activitatilor didactice cu personal didactic titular. Gradul de ocupare al posturilor
didactice este diferit de la o facultate la alta, fiind cuprins intre 53,70 % la Facultatea de Electronica,
Comunicatii si Calculatoare si 89,47 % la Facultatea de Litere. Sub nivelul mediu de ocupare la nivelul
universitatii (67,61 %) se afla DPPD-ul (30,00 %) si 4 facultati: Facultatea de Electronica, Comunicatii
si Calculatoare (53,70 %), Facultatea de Mecanica si Tehnologie (54,50 %), Facultatea de Stiinte
(61,05 %) si Facultatea de Teologie Ortodoxa(66,10 %). Peste nivelul gradului mediu de ocupare
inregistrat la nivelul universitatii se afla Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (67,74),
Facultatea de Stiinte ale Educatiei (70,69 %), Facultatea de Stiinte Socio-Umane(72,73 %), Facultatea
de Educatie Fizica si Sport(75,61 %), Facultatea de Stiinte Economice (73,53 %), Facultatea de

Matematica- Informatica (78,79) si Facultatea de Litere(89,47 %).

Gradul de ocupare a fost analizat la data de 31.12.2014 si prin considerarea categoriilor de

posturi didactice, iar situatia sintetica este redata in tabelul urmator:

Tabelul nr. 7.1. Gradul de ocupare pe posturi didactice

Nr. Postul didactic Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Gradul de
crt. normate ocupate vacante ocupare %
1. Preparator * 2 2 0 100

2. Asistent univ. 63 47 19 74.60

3. Lector univ./sef lucréri 365 211 169 57,80
4, Conf. univ. 148 118 29 79,72
5. Profesor univ. 55 50 6 90,90

*Tncepand cu data de 01.10.2015 nu se mai ocupa astfel de posturi

Fata de gradul mediu de ocupare a posturilor didactice de 67,71 % se constata faptul ca
gradul de ocupare cel mai mare il inregistreaza categoria profesor univ.(90,90 %), iar gradul cel mai
scazut il inregistreaza categoria lector univ./sef lucrari(57,80 %), situatie explicabild prin faptul ca de
regula posturile vacante sunt concepute pe aceasta structura in statele de functii pentru personalul

didactic.
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Tabelul nr. 7.2. SITUATIE CU PRIVIRE LA EVOLUTIA POSTURILOR DIDACTICE iN ANUL 2014

Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total

prof. conf. lector / S.I. asistent preparator posturi
Nr. crt. Facult:ctae:e/n:it:;ctura Perioada g @ @ @ g @ g @ @ @ ? @
o > S | S| ¢ S | 6| 3| 6| S| o| >
01.01.2014 5 0 14 7 33 26 5 3 0 0| 57 36
1 STIINTE 01.10.2014 5 1 16 6 31 24 6 5 0 0| 58 36
01.01.2015 5 1 16 6 31 24 6 6 0 0| 58 37
01.01.2014 6 0 20 0 21 9 4 3 0 0| 51 12

2 LITERE 01.10.2014 6 0 19 0 22 4 4 2 0 0| 51 6
01.01.2015 6 0 19 0 22 6 4 0 0 0| 51 6
01.01.2014 11 2 15 1 21 21 2 1 0 0| 49 25
3 MECANICA S| TEHNOLOGIE | 01.10.2014 9 4 14 1 21 22 3 0 0 0| 47 27
01.01.2015 9 2 14 2 21 22 3 0 0 0| 47 26
ELECTRONICA, COMUNICATHI 01.01.2014 6 0 4 0 18 17 3 3 0 0| 31 20
4 sl CALCU'LATOARE 01.10.2014 5 0 4 0 17 22 3 3 0 0| 29 25
01.01.2015 5 0 4 3 17 20 3 2 0 0| 29 25
01.01.2014 4 1 9 4 14 18 10 2 3 0 40 25
5 TEOLOGIE ORTODOXA 01.10.2014 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0| 39 20
01.01.2015 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0| 39 20
01.01.2014 6 0 18 2 24 26 4 0 0 0| 52 28
6 STIINTE ECONOMICE 01.10.2014 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0| 50 18
01.01.2015 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0| 50 18
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DREPT §I STIINTE 01.01.2014 3 1 1 5 11 5 3 4 0 0 18 15
7 ADMINISTRATIVE 01.10.2014 3 1 3 4 10 6 4 0 0 0 20 11
01.01.2015 4 0 3 4 10 6 4 0 0 0 21 10
01.01.2014 5 2 5 4 14 8 7 0 0 0 31 14
8 EDUCATIE FIZICA S| SPORT 01.10.2014 5 0 7 4 13 6 6 0 0 0 31 10
01.01.2015 5 0 7 4 13 6 6 0 0 0 31 10
MATEMATICA $I 01.01.2014 2 0 4 1 20 5 3 0 0 0 29 6
9 INFORMATICA 01.10.2014 1 0 4 1 19 5 2 1 0 0| 26 7
01.01.2015 1 0 4 1 19 5 2 1 0 0| 26 7
01.01.2014 2 0 8 2 21 11 2 2 0 0 33 15
10 STIINTE SOCIO-UMANE 01.10.2014 2 0 9 1 19 9 2 1 0 0 32 11
01.01.2015 2 0 9 2 19 8 2 2 0 0| 32 12
01.01.2014 4 0 12 0 23 10 4 1 0 0| 43 11
11 STIINTE ALE EDUCATIEI 01.10.2014 4 0 12 2 22 12 3 3 0 0| 41 17
01.01.2015 4 0 12 2 22 12 3 3 0 0 41 17
01.01.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
12 C.LLF.R. 01.10.2014 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
01.01.2015 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
01.01.2014 0 0 0 3 2 3 0 0 1 0 3 6
13 D.P.P.D. 01.10.2014 0 0 1 2 1 5 1 0 0 0 3 7
01.01.2015 0 0 1 2 1 5 1 0 0 0 3 7
01.01.2014 54 6 110 | 29 222 169 47 19 4 0 437 | 223
Total 01.10.2014 49 8 118 25 211 155 47 17 2 0 427 | 205
01.01.2015 50 5 118 | 30 211 154 47 16 2 0 428 | 205
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Pentru structura de personal didactic auxiliar si de cercetare, nedidactic, la data de 31.12.2014

numarul de posturi vacante este de 59, astfel:
- 39 (38 plus 1) didactic auxiliar si de cercetare (secretar, administrator financiar/ patrimoniu, cercetator etc.)

- 20 nedidactic (consilier juridic, referent, muncitor, ingrijitor).
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Capitolul VIII.

SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DIN PROMOTIILE PRECEDENTE.
EVENIMENTE SI FACILITATI PENTRU STUDENTI

Coordonarea activitatilor privind insertia
absolventilor pe piata muncii si implicarea
angajatorilor in initierea unor programe de studiu,
imbunatatirea curriculei este coordonata la nivel de
universitate de sistemul organizatoric condus si
coordonat de catre prorectorul pentru relatii cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic prin
intermediul Centrului pentru consiliere si orientare
profesionalda, monitorizarea insertiei pe piata muncii
si Centrului pentru colaborarea cu absolventii si
mediul socio-economic, structuri nou-create in anul
2012.

Insertia absolventilor pe piata muncii ofera universitatii o imagine a masurii in care diferite profesii
sunt solicitate pe piata muncii, ceea ce constituie un important inceput pentru imbunatatirea ofertei
educationale n perioadele urmatoare. Situatia absolventilor Universitatii din Pitesti Tncadrati in munca in
perioada 2011-2014 este prezentata in tabelul nr.8.1. Pentru perioada 2013-2014, insertia absolventilor a
fost monitorizata prin intermediul platformei informatice creata de Ministerul Educatiei Nationale in
cadrul proiectului finantat din fonduri europene, intitulat Managementul coreldrii sistemului de
invatdmant cu piata muncii in care Universitatea din Pitesti este membru al grupului-tinta si beneficiar al
acesteia, devenita operationala in perioada de inceput a anului 2013, continuata ca atare in anul 2014.

Tabelul nr. 8.1. SITUATIA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DIN PITESTI INCADRATI IN MUNCA, iN PERIOADA

2011-2013

Situatja absolventlor siincadratilor

NI Facultatea Total: Dincare:
ot Adin care _ 2011 _ 2012 _ 2013
Absol [Incadrati % Insertiel Absol | Incadrati % | Absolventi | Incadrati (% InsertieAbsolvent| Incadrati| %
venti venti Insertie Insertie
1. Drept siStiinte 876 452 51 386 231 59,84 254 127 50 236 94 3983
Administrative
2. MatematicaHnformatica 318 297 93 104 85 81,73 119 117 9831 95 95 100
3. Stiinte Socio-Umane 633 442 70 225 157 70 206 144 70 202 141 70
4. Mecanica si Tehnologie 699 668 97 253 250 98,81 267 260 97,37 179 158 88,26
5. Stiinte 1053 652 62 231 161 69,69 453 316 69,75 369 175 4742
6. Educatie fizicd si Sport 421 253 60 156 102 65,38 156 84 5384 109 67 61,46
7. Teologie Ortodoxa 1318 1020 77 633 539 85,15 392 275 70,15 293 206 7030
8. Litere 642 280 4361 211 82 3886 217 92 42,39 214 106 49553
9. Stiinte Economice 2843 1468 51,63 1241 643 51,81 891 462 51,85 711 363 51,05
10. EIchgnlca, Comunicatii 454 368 81,05 150 15 7666 154 136 8331 150 117 8
si Calculatoare
11. Stiinte ale Educatiei 1546 1093 70,69 399 307 7694 684 498 72,80 463 288 62,20
TOTAL 10803 6993 64,73 3989 2672 66,98 3793 2511 66,20 3021 1810 59,91
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Din datele prezentate rezulta ca ponderea absolventilor Universitatii din Pitesti care s-au Tncadrat
in munca Tn ultimii trei ani este de 64,73% rezultatele variind pe facultati intre valoarea minima de 43,61% la
Facultatea de Litere si maxima de 97% la Facultatea de Mecanicd si Tehnologie, urmatd de Facultatea de
Matematica-Informatica cu 93%, urmata cu 81,05% de Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare.
Valori sub 50% au inregistrat absolventii Facultatii de Litere, ca si In perioada analizata anterior acestui
raport, cel din perioada 2010- 2012. La toate celelalte facultati din cadrul Universitatii, gradul de
angajabilitate este mai mare de 50%.

Dorim sa evidentiem procentul de 100% al insertiei profesionale pentru absolventii Facultatii de
Matematica-Informatica in anul 2013, ca si procentul de 98,31% din anul 2012.

De asemenea, o proportie de 98,81% din absolventii anului 2011 ai Facultatii de Mecanica si
Tehnologie au fost inserati pe piata muncii.

Tn anul 2011, doar 38,86% din absolventii Facultatii de Litere au fost incadrati in munci.

Exista programe de studiu, cum ar fi Tehnologia Constructiilor de Masini si Inginerie Economica
Industriala, ai caror absolventi au obtinut un loc de munca la nivelul calificarii universitare Tn proportii
semnificative.

Procesul insertiei absolventilor pe piata muncii constituie o prioritate permanenta pentru
conducerea Universitatii, context Tn care aceasta a avut preocuparea constanta de constituire de
parteneriate cu mediul de afaceri, institutii de cercetare-dezvoltare, companii de recrutare, furnizori de
training si organizatii neguvernamentale din domeniul educatiei.

De asemenea, conducerea Universitatii a sprijinit dezvoltarea unei infrastructuri specifice care sa
corespunda si sa faciliteze o cuantificare cat mai corecta, completa a insertiei absolventilor in piata muncii,
aspect deosebit de important pentru aprecierea eficacitatii activitatii de invatamat si cercetare derulate in
cadrul universitatii.

S-au intreprins actiuni Tn cadrul unor proiecte strategice finantate din fonduri europene in care
Universitatea din Pitesti este cooptata ca partener sau membru al grupului-tinta sau in cadrul carora ocupa
pozitia de beneficiar direct, astfel:

- Proiectul strategic implementat de catre UEFISCSU — CNFIS, prin proiectul finantat din fonduri
europene, intitulat Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invdtdmantul superior, POSDRU/60/2.1/S/41750. Principala utilitate a studiului a constat in faptul ca a fost
pusa la dispozitia universitatii si a fost exersatda o metodologie de urmarire a traseului profesional a
absolventilor. Un alt beneficiu important a constat in faptul ca universitatea a obtinut un feedback direct si
consistent privind calitatea programelor de studii oferite, Tn corelatie cu cerintele de profesionalizare
solicitate de piata muncii. Modalitatea de organizare a activitatilor din cadrul proiectului a oferit
oportunitatea schimbului de bune practici intre universitati in ceea ce priveste experienta de derulare a unui
studiu de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii (modalitati de consolidare si validare a
bazelor de date, gestiune informatizata a bazelor de date, directii de analiza a rezultatelor). Metodologia de
urmarire a traseului profesional a fost valorificata Tn cadrul unui alt proiect in care Universitatea din Pitesti
este beneficiar, proiectul POSDRU/109/2.1/G/81477 Cresterea competitivitdtii capitalului studentilor viitori
economisti in scopul facilitdrii tranzitiei acestora de la scoald la viata activd. In cadrul acestui proiect s-a
continuat activitatea inceputa in 2012, respectiv o cercetare referitoare la competentele si abilitatile
dobandite de absolventi si gradul de insertie in piata muncii precum si referitoare la evaluarea perceptiilor
studentilor din cadrul grupului tinta privind competentele si abilitatile dezvoltate prin stagiul de practica
parcurs. Raportul de cercetare rezultat constituie baza decizionala Tn vederea elaborarii directiilor strategice
de actiune ce au ca scop final cresterea gradului de insertie a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice pe
piata muncii. Rezultatele cercetarii au subliniat faptul ca, desi stagiul de practica are caracter obligatoriu prin
curriculumul existent, acesta nu se realizeazd corespunzitor cerintelor in cazul tuturor studentilor. Tn
continuare se actioneaza pentru identificarea de solutii prin incheierea de parteneriate cu mediul de afaceri
care sa asigure studentilor parcurgerea unui stagiu corespunzator al practicii de specialitate.
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Tn ceea ce priveste punctul de vedere al absolventilor referitor la corespondenta intre disciplinele
studiate si cerintele de cunostinte ale angajatorilor, s-a constatat ca aceasta se asigura doar Tn mica masura.
Cu privire la corespondenta intre asteptarile initiale si produsul educational global furnizat efectiv de
Facultatea de Stiinte Economice, s-a constatat ca existd o corespondenta medie spre ridicatd. Prin
reevaluarea curriculei astfel incat aceasta sa fie mai aproape de cerintele angajatorilor, prin adoptarea in
practica curenta a predarii de catre cadrele didactice a unor metode de predare-invatare care sa ajute la
dobandirea abilitatilor si competentelor aflate in decalaj semnificativ, aceasta corespondenta poate creste
in urmatorii ani.

Tot prin intermediul acestui proiect, prima intreprindere simulata denumita StudecUPIT
Acces4Cars infiintata in 2013 si-a continuat activitatea si in anul 2014, cu o noua serie de studenti. Aceasta
permite studentilor sa simuleze procesele operationale din cadrul unei organizatii, facilitdndu-le tranzitia de
la pregétirea teoreticd de specialitate la cea practicd, de la scoald la viata activd. In continuare se actioneazi
pentru infiintarea de noi intreprinderi simulate prin cooptarea studentilor de la mai multe facultati in functie
de noile obiective de activitate ale acestora.

- Proiectul Insert Universitdti mai aproape de viitor, ,Managementul coreldrii sistemului de
fnvatamat cu piata muncii”, lansat de Ministerul Educatiei Nationale reflecta preocuparea ministerului
pentru Tmbunatatirea adaptarii sistemului de Tnvatamant superior la nevoile pietei muncii aflate in
permanenta schimbare. Universitatea din Pitesti este membru al grupului-tinta participand in perioada 2012,
2013 si 2014 la activitatile proiectului. Prin introducerea unui sistem de monitorizare a insertiei absolventilor
incepand cu promotia 2012, se asigura interconectarea sistemului de invatamant cu piata muncii prin
reteaua de colectare de date calitative si cantitative. Prin folosirea platformei informatice si a unor
instrumente, proceduri si metodologii se permite actualizarea permanenta a informatiilor referitoare la
insertia Tn piata muncii si a modului derularii relatiilor cu mediul de afaceri.

- Ca membru al Agentiei Univeritare a Francofoniei, Universitatea din Pitesti a fost implicata in
2012 in proiectul Resurse pentru angajarea absolventilor din Europa Centrald si de Est in cadrul caruia s-a
asigurat formarea responsabililor centrelor de orientare profesionala prin programul , Relatia Universitate-
Organizatie in formarea si angajarea absolventilor” si asigurarea calitatii procesului de insertie profesionala
a absolventilor prin dezvoltarea unui instrumentar care sa valorizeze interfata intreprindere/organizatie si
studenti.

Tn cursul anilor 2012 si 2014 s-a creat infrastructura corespunzitoare, s-a acreditat Centrul de
Consiliere in Cariera, care asigura servicii de specialitate studentilor, ca prima etapa in pregatirea acestora
pentru insertia pe piata muncii, pentru imbundtdtirea continud a managementului universitar prin
facilitarea legdturii dintre studenti, absolventi si piata muncii, ulterior actionandu-se pentru consolidarea
intreg sistemului monitorizarii insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii din Pitesti.

Si in perioada ce urmeaza, obiectivul Centrului de Consiliere in Cariera va fi monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii, pentru a stabili un feedback al eficientei activitatii universitatii si al relatiei
dezvoltate cu mediul de afaceri si cu comunitatea, prin urmarirea gradului de angajabilitate dupa absolvire.

= Relatia cu studentii- burse

Potrivit reglementarilor in vigoare, in perioada 2010-2014, Universitatea din Pitesti a acordat
studentilor, in situatii prevazute de lege, toate categoriile de burse, astfel cum rezulta din situatia prezentata
in tabelul nr.1.

Tabel nr.1.
Perioada Tip burs acordats Nr. studenti Total Valoare totala
beneficiari studenti burse acordate
Doctorat 11
2010-2011 | Burse studenti straini 133 1.414 3.026.552 lei
Burse rurale 45
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Burse de merit 117

Burse de studiu 526

Burse de ajutor social 581

Burse de ajutor social ocazional 1

Doctorat 15

Burse studenti strdini 82
2011-2012 | Burse rurale 23 1.190 2.624.719 lei

Burse de studiu 513

Burse de ajutor social 557

Doctorat 12

Burse studenti straini 101

Burse rurale 15

Bursa de performanta 1 2.259.441 lei
2012-2013 | Burse de merit 495 1.200

Burse de ajutor social 490

Burse de ajutor social ocazional 1

Burse din venltu'n proprii (.50% din 85 103.650 lei

cuantumul taxei de scolaritate)

Doctorat 14

Burse studenti straini 112

Bursa de performanta 5

Burse de merit 349 1.785.490 lei
2013-2014 Burse de aJ:utor soc?al . 361 1.039

Burse de ajutor social ocazional 76

Burse din venltgn proprii (.30% din 59 45.015 lei

cuantumul taxei de scolaritate)

Burse din venituri rezultate ca efect .

al aplicarii Legii nr. 1/2010 63 14.874 lei

TOTAL GENERAL 4.843 9.859.741 lei

= |nvestitii in baza materiala (corpuri de invatamant), camine, infrastructura, dotari

In perioada 2011-2013, situatia investitiilor in baza materiald, In scopul asigurdrii conditiilor
corespunzatoare desfasurarii activitatilor specifice in corpurile destinate proceselor didactice si de cercetare,
camine, infrastructura in completare si dotari, in expresie valorica, se prezinta in tabelul nr. 2.

Tabel nr.2.
Nr. | Denumire activitate Perioada Total
crt. 2011 2012 2013
1 Corpuri de finvatamant - obiective de 2.663.105 2.955.022 1.315.088 6.933.215
investitii in continuare
2 Camine- reparatii curente, capitale, dotari 212.388 212.169 212.238 636.795
3 Infrastructura - reparatii curente 965.972 545.675 111.153 1.622.800
4 Dotari- mijloace fixe si obiecte de inventar 1.220.267 1.299.349 430.883 2.950.499
TOTAL 5.061.732 5.012.215 2.069.362 | 12.143.309
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= Participarea la diverse evenimente culturale si sportive

Tn baza atributiilor conferite prin Regulamentul de organizare si functionare, in ceea ce priveste
implicarea Universitatii din Pitesti in viata comunitatii, problema la care se face referire este obiectul
activitatii Centrului pentru colaborarea cu absolventii si mediul socio-economic care si in anul 2014 a
continuat sa desfasoare o serie de activitati specifice, contribuind in acest fel la consolidarea imaginii
acesteia in viata publica, astfel:

Participarea la evenimente cu caracter cultural

1. Centrul pentru colaborarea cu absolventii si mediul socio-economic a organizat direct sau a
sprijinit organizarea de activitati specifice (scoli de vara, seminarii stiintifice si mese rotunde pe teme
studentesti si de management si strategie educationald si de cercetare, decernari de diplome etc.):

. scoald de vara pe teme studentesti (coordonator student Borascu Mihai);

. seminar avand ca tema managementul educational sistemic (coordonator Ghitescu
Gheorghe);

. conferinta nationala de Tabacologie;

. Targuri de Job-uri impreuna cu Asociatia Studentilor Carol I, BRD - Groupe Société Generale,
diverse entitati economice si institutii publice;

. numeroase ntalniri cu oamenii de afaceri (reprezentanti ai sucursalelor marilor banci,
Asociatia Oamenilor de Afaceri etc.) si reprezentanti ai institutiilor publice locale si nationale;

. Festivalul Artelor Pitesti;

. Proiect Toamna Studentilor, impreuna cu asociatiile studentesti;

. Proiect Luna studentului 2013 si 2014, impreuna cu asociatiile studentesti.

2. incheierea de acorduri, contracte si protocoale de colaborare cu parteneri institutionali si din
mediul economic, actiuni menite sa atraga comunitatea academica fn actiuni cu impact economico-social
concret, prin intermediul carora Universitatea din Pitesti sa isi defineasca tot mai pregnant rolul in
ansamblul local si national, astfel:

= Acord de parteneriat intre Universitatea din Pitesti si SC Socioexpert SRL pentru dezvoltarea
Centrului international de excelentd pentru angajare si afaceri destinat studentilor si absolventilor
Universitatii din Pitesti si Tn scopul promovarii culturii anteprenoriale si asociative in mediul
universitar;

= Contracte de Colaborare intre Universitatea din Pitesti si Asociatia Studenteasca Carol |;

= Act de Protocol intre Universitatea din Pitesti si Asociatia ,Sfanta Maria”;

= Protocol de cooperare intre Universitatea din Pitesti si Alianta Internationala Antidrog;

= Protocol de cooperare intre Universitatea din Pitesti si Asociatia Solidaritatea Umana 2011;

= Protocol de parteneriat intre Universitatea din Pitesti si AIESEC - Consiliul Local Pitesti;

= Protocol de cooperare intre Universitatea din Pitesti si Asociatia Oamenilor de Afaceri;

= Protocol de cooperare intre Universitatea din Pitesti si Asociatia Colegiul Nautic Roman;

= Protocol de colaborare intre Universitatea din Pitesti si Administratia Bazinald de apa Arges-Vedea;

= Protocol cultural-educativ intre Universitatea din Pitesti si Teatrul Alexandru Davila;

= Contract de Colaborare intre Universitatea din Pitesti si SC Johnson Controls Romania;

= Protocol cultural-educativ intre Universitatea din Pitesti si Casa de Cultura a Sindicatelor ,,DACIA”,

Mioveni;

= Protocol cultural-educativ intre Universitatea din Pitesti si Centrul Cultural Mioveni;

= Acord de Parteneriat intre Universitatea din Pitesti si Pirelli Tyres Romania.
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3. Centrul pentru colaborarea cu absolventii si mediul socio-economic s-a implicat activ in participarea
Universitatii din Pitesti la lansarea proiectului Parcul Industrial, Tehnologic si Stiintific din orasul Mioveni.
Sunt in derulare contacte cu ceilalti membri fondatori ai parcului respectiv (Consiliul Local Mioveni,
Institutia Prefectului Judetului Arges, Consiliul Judetean Arges,

SC Automobile Dacia SA, Institutul de Cercetari Nucleare si Fabrica de Combustibil Nuclear,
Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Constantin Brancoveanu). De asemenea, Centrului
pentru colaborarea cu absolventii si mediul socio-economic a fost implicat activ si In organizarea
deschiderii Clubului Cafeneaua Studentescd, ca punct de pornire a amplului proiect "TEAM BUILDING
ACADEMIC".

4. In cadrul actiunilor de atragere in comunitatea academicd a UPIT a numeroase personalititi
nationale si internationale s-a intensificat colaborarea cu toate entitdtile academice pentru antamarea de
personalitati de renume si indeplinirea procedurilor de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa.

Se deruleaza astfel contacte pentru organizarea unui sir de conferinte pe tema , Constantin Dulcan si
prietenii”, la care sa fie invitate personalitati de larga recunoastere internationala.

Participarea la evenimente cu caracter sportiv

n perioada la care ne referim, Universitatea din Pitesti, prin structurile de profil, a participat la o serie
de evenimente cu caracter sportiv, initiind n acelasi timp importante asemenea activitati, in urma carora
s-a beneficiat de rezultate cu aprecieri deosebite, in tabelul nr. 3. prezentandu-se situatia acestora:
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Tabelul 3.
Nr. Denumire eveniment Perioada desfasurarii
Crt.
1 Crosul universitar 15 noiembrie
2013
2 Roma Open — Italia, dans sportiv 29.11-01.12.2013
3 Campionatul National Universitar de Atletism, sala - Bacau 31.01-02.02.2014
4 Conferinta ,,Femeia in Sport- Modele Sociale”- invitata Alina Dumitru, 5 martie 2014
Campioana olimpica la judo
5 Simfonia Lalelelor — Parada 11 - 13 aprilie 2014
6 Campionatul National Universitar de Schi alpin si snowboard - Brasov 13 — 15 martie 2014
7 Campionatul National Universitar de Handbal masculin - Resita 11 - 13 aprilie 2014
8 Campionatul National Universitar de Judo — Sibiu 15-16 mai 2014
9 Campionatul anului | la volei FEFS 19 - 22 mai 2014
10 | Competitia Polisportiva ,Primdvara universitara” Mai 2014
11 | Campionatul National Universitar de Tnot — Pitesti 13 - 24 mai 2014
12 | Campionatul National Universitar Baschet masculin - Pitesti 23 - 25 mai 2014
13 | Campionatul National Universitar de Kempo si Knockdown - Bucuresti 24 mai 2014
14 | Campionatul National Universitar de Atletism Tn aer liber - Bucuresti 24 —25 mai 2014
15 | Student Tenis Cup 2014 Pitesti 27 -28 mai 2014
16 | Campionatul National Universitar de Handbal feminin — Tg. Jiu 30 mai — 01 iunie
2014
17 | Campionatul FEFS de Fotbal 2 —6iunie 2014
18 | Campionatul European Seniori pe echipe — Estonia 21 —-22. lunie 2014
19 | Campionatul Balcanic de Seniori — Pitesti 26 — 27 iulie 2014
20 | Campionatul European Kaiac — Canoe — Branderburg, Germania lulie 2014
21 | Campionatul European Universitar de Baschet masculin — Rotterdam, | 31.07.-09.08.2014
Olanda
22 | Campionatul Mondial Universitar de Handbal masculin — Guimaraes, | 03.08.—-10.08.2014
Portugalia
23 | Campionatul Mondial Kaiac — Canoe — Moscova, Rusia August 2014
24 | Campionatele Balcanice de Judo la Seniori, Trebinje, Bosnia - 5 — 6 septembrie
Hertegovina 2014
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Capitolul IX.
SITUATIA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNIVERSITATII

Dezvoltarea resurselor umane si formarea profesionala a adultilor de-a lungul intregii vieti
beneficiaza de o atentie prioritara Tn cadrul Universitatii din Pitesti. Prin Institutul de Formare si Performanta
Muntenia (IFPM) se realizeaza misiunea formarii si dezvoltarii profesionale continue a adultilor din diferite
domenii de activitate, in functie de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale adultilor, de cerintele
posturilor, de posibilitatile de promovare sau de incadrare Th munca si de cerintele de pe piata muncii. IFPM
promoveaza in randul beneficiarilor directi ai formarii profesionale o atitudine pozitiva de invatare pe tot
parcursul vietii si asigura calitatea ofertei de formare continua in raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile
adultilor de dezvoltare profesionala. IFPM fsi actualizeaza permanent oferta de formare profesionala pentru
a raspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piata muncii.

in anul 2014 IFPM a organizat programe de formare profesionald pentru specialisti din institutii
publice si private din judetul Arges (ingineri, economisti, cadre didactice, asistenti sociali si alte categorii de
personal), dar si pentru personalul propriu al universitatii. Printre programele de formare si dezvoltare
profesionala continud derulate in anul 2014 mentionam: Management Educational Preuniversitar
Performant-MEPP, Tehnologii si echipamente pentru prelucrarea maselor plastice si materialelor composite,
Managementul resurselor umane, Comunicare si Formator de formatori.

in comparatie cu anul 2013, in anul 2014 se constatd o crestere a participarii personalului
administrativ al institutiei la programe de perfectionare profesionala pe domenii de interes: contabilitate,
achizitii publice, utilizatori ForExeBug, management de proiect, auditor pentru managementul calitatii.

In acest an a fost elaborata si implementata procedura interna de asigurare a calitatii serviciilor de
formare continua furnizate prin IFPM. Institutul s-a implicat in organizarea si recrutarea candidatilor pentru
10 programe de conversie profesionala destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar (peste
261 beneficiari) si au fost derulate 2 programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
destinate personalului din Directia Generala de Asistenta Sociala Arges;

Institutul s-a implicat, ca principal organizator al Scolii de vara, in formarea psihopedagogica si
metodica in vederea pregatirii cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar pentru titularizare si pentru

gradele didactice (122 beneficiari);

IFPM, prin Centrul Logos, a realizat peste 260 de testari lingvistice pentru certificate de competenta
lingvisticd; Logos a organizat concursul de traduceri studentesti — Transword (martie 2014 — Facultatea de
Litere); concurs judetean de traduceri pentru liceeni — Translating the World (aprilie 2014 — Licee din judetul
Arges) si concursul Shakespeare (partener — aprilie 2014 - Facultatea de Litere). Reprezentantii centrului au
participat la conferinta nationald ECL din luna octombrie 2014 de la Brasov. Prin activitatea lor, au obtinut
pentru Centrul de limbi straine LOGOS mentinerea calitatii de membru la Asociatia Internationala Heracles,
important for al cercetarii in domeniul limbilor straine.
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IFPM a fost initiator al proiectului intern Team Building Academic si coordonator al evenimentului
Cafeneaua studenteascd si a desfasurat actiuni de networking la nivelul biroului de mediere al Universitatii
din Pitesti.

Evolutia veniturilor din formarea continua si profesionald arata o crestere a veniturilor incasate de
IFPM Tn 2014 in raport cu anul 2013.

Prin popularizarea ofertei de formare continua in regiunea Sud Muntenia, cat si la nivel national,

Institutul de Formare si Performanta Muntenia, prin centrele sale si prin cadrele cu o calificare deosebita in
formarea continuad a personalului, s-a facut cunoscut pe plan local si national.
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Capitolul X.
ACTIVITATEA PE PLAN INTERNATIONAL A UNIVERSITATII

Coordonarea mobilitatilor studentilor/personalului didactic si nedidactic

Pe langa participarea in competitiile de proiecte finantate de catre Uniunea Europeana, Universitatea
din Pitesti a acordat o atentie deosebita schimburilor bilaterale de studenti, personal didactic si nedidactic
(mobilitati Erasmus+) sustinute de Carta Erasmus pentru perioada 2014-2020.

Tn desfasurarea activitatii Centrului pentru Cooperare Internationald principalele obiective avute in

vedere privind derularea mobilitatilor Erasmus au fost:
e colaborarea intre Universitatea din Pitesti si universitatile partenere;
e  promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior in universitate;

e dezvoltarea ofertei educationale in vederea atragerii unui numar mai mare de studenti si cadre
didactice de la universitatile partenere care sa efectueze mobilitati Erasmus n universitatea noastra;

e dezvoltarea/incurajarea mobilitatilor pentru ciclurile master si doctoral;

e intarirea relevantei activitatilor Erasmus Tn evaluarea calitatii universitatii

e  sprijinirea beneficiarilor in demersurile administrativ-organizatorice;
e ameliorarea sistemului de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament.

Pentru realizarea mobilitatilor Erasmus, Universitatea din Pitesti are incheiate 136 acorduri inter-
institutionale cu universitati si institutii partenere din Franta, Anglia, Germania, Grecia, Italia, Spania,
Portugalia, Lituania, Polonia, Letonia, Republica Ceha, Turcia, Bulgaria, Danemarca, Ungaria, Elvetia,
Republica Macedonia, Olanda . In afara acestor acorduri existd incheiate 23 de acorduri-cadru de cooperare.

Raportul final pentru anul universitar 2013-2014 si raportul intermediar pentru anul 2014-2015
privind mobilitatile Erasmus au fost validate de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in

Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Mobilitati Erasmus realizate de la Universitatea din Pitesti la universitatile si institutiile partenere

(outgoing)

Nr. mobilitati de

Nr. mobilitati de

Nr. mobilitati de

Nr. mobilitati de

studiu (studenti) plasament predare formare profesionala
SMS (studenti) (cadre didactice) (cadre didactice si
SMP STA nedidactice)
STT
2013/201 | 2014/20 2013/20 2014/20 | 2013/201 | 2014/201 | 2013/201 | 2014/201
4 15 14 15 4 5 4 5
67 72 31 30° 37 42 25 30

* Numarul raportat nu este cel final, mobilitatile urmand sa se desfasoare pana la data de 30.09.2015
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Mobilitati Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti

(incoming)
Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de Nr. mobilitati de
studiu (studenti) plasament (studenti) predare formare profesionala
SMS SMP (cadre didactice) (cadre didactice si
STA nedidactice)
STT
2013/201 | 2014/20 | 2013/201 2014/20 2013/20 2014/20 | 2013/201 | 2014/2015
4 15 4 15 14 15 4
28 18 6 2" 31 14 0 0

* Numarul raportat nu este cel final, mobilitatile urmand sa se desfasoare pana la data de 30.09.2015
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Fondurile alocate mobilitatilor studentesti au fost:
2013-2014: din bugetul ERASMUS (studenti studiu si studenti formare): 201719 EURO
2014-2015: : din bugetul ERASMUS (studenti studiu si studenti formare): 228000 EURO
Fondurile alocate mobilitatilor personalului din universitate au fost:
2013-2014: din bugetul ERASMUS (STA si STT): 23913 EURO
2014-2015: din bugetul ERASMUS (STA si STT): 48720 EURO.
Analizdnd comparativ situatia mobilitatilor pentru anii universitari 2013/2014 si 2014/2015 se
observa:
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1) pentru mobilitatile Erasmus realizate la universitatile si institutiile partenere (outgoing) o crestere a
numarului de beneficiari;
2) pentru mobilitatile Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti
(incoming) o scadere a numarului de beneficiari de mobilitati de studiu ale studentilor. La celelalte categorii
de mobilitati situatia prezentata este una partiald, deoarece perioada de desfasurare se fincheie la
30.09.2015;
3) se evidentiaza cu rezultate bune la toate tipurile de mobilitati:

e Facultatea de Stiinte;

e Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

e Facultatea de Litere;

e Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare;

e Facultatea de Stiinte Economice;

e Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

Proiecte si Studii Europene
Activitatea Centrului pentru Proiecte si Studii Europene s-a desfasurat pe urmatoarele coordonate:

e Organizarea de activitati care au vizat dezvoltarea interactiunii dintre cercetatorii, profesorii si
studentii Universitatii din Pitesti, cu profesori si experti nationali si internationali;

e Cooperarea intre departamente si facultati si identificarea, impreuna cu universitatile partenere din
spatiul europena, de noi oportuitati pentru dezvoltarea de programe de masterat si doctorat in co-
tuteld care sa asigure obtinerea de diplome comune (joint degrees);

e infiintarea de noi programe de studii in limbi de circulatie internationald, menite si faciliteze
mobilitati si sa atragd un numar cat mai mare de studenti internationali in programele formativ-
educative organizate de universitate;

e Activitati de informare a colectivelor didactice din facultati cu privire la noile oportunitati de
finantare a proiectelor oferite de institutiile Uniunii Europene;

e Initierea de activitati multiple de informare si cercetare pe problemele Uniunii Europene, in cadrul
Centrului de Documentare Europeana.

Urmare a acestor activitati desfasurate in cadrul centrului in anul 2014, Universitatea din Pitesti a
inclus in oferta educationala 5 programe internationalizate de masterat (Stiinta si Tehnologia Materialelor,
Inginerie Auto pentru Mobilitate Sustenabild, Management si Logisticd, Ingineria si Fabricatia Produselor de
Management, Sport, Turism si Activitdti Recreative) si doud programe de licenta in limba franceza
(Autovehicule Rutiere si Inginerie Economicd Industriald).

Principala realizare a centrului s-a concertizat in elaborarea Metodologiei pentru Managementul
Proiectelor cu Finantare Europeana si Internationala, care cuprinde 4 proceduri privind initierea,
dezvoltarea, implementarea si remunerarea activitatilor specifice acestor proiecte.

Rector,
Prof. univ. dr. lonel DIDEA
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Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din urmatoarele
persoane: prof. univ. dr. lonel DIDEA - rector, prof. univ. dr. Marioara ABRUDEANU — prorector CSC, prof.
univ. dr. Constantin DRAGHICI — prorector RSAMSE, prof. univ. dr. Sebastian PARLAC — prorector Ci, conf.

univ. dr. Mihai BRASLASU — prorector CIPI, conf. univ. dr. M&d&lina Brutu — director Centru IFR, conf. univ. dr.
Mihaela NEACSU — director Centru IFM, conf. univ. dr. Amalia DUTU - prodecan, conf. univ. dr. Valentina
STINGA — prodecan, conf. univ. dr. Corina GEORGESCU — Facultatea de Litere, lect. univ. dr. Carmen SECARA
— Facultatea de Stiinte Economice, ec. Luminita STAN - contabil sef, ec. drd. Victor BRATU - sef serviciu
Organizare, Resurse Umane si Salarizare.
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