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INTRODUCERE

Universitatea din Pitesti este o institutie de Tnvatamant superior de stat, acreditatd, cu personalitate
juridica. Are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie academica in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, fiind parte a sistemului national de invatamant superior.

Tnvatdmantul superior de stat din Pitesti a luat fiint3 in anul 1962, sub denumirea de Institutul Pedagogic
Pitesti, cu trei facultiti: Filologie, Matematic3 si Stiintele Naturii. Tn anul 1969, odatd cu dezvoltarea industriei
constructoare de masini, in judetul Arges se infiinteazd si Institutul de Subingineri, subordonat Institutului
Politehnic Bucuresti. Cele doud institute fuzioneaza in anul 1974 sub denumirea de Institutul de Tnvitdmant
Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului Tnvatdmantului nr. 4.894 /23.03.1991, a devenit Universitatea din
Pitesti. Tn decursul timpului, Universitatea din Pitesti a devenit o institutie emblematicd pentru Tnvitdmantul
romanesc.

Cu peste 50 de ani de activitate in Tnvatdamantul superior, Universitatea din Pitesti &i urmeaza cu succes
misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta, cultura, activitati economice si
sociale, competenti si competitivi pe piata muncii din tara si strdinatate, raspunzand cerintelor societatii
contemporane.

Potrivit Cartei Universitare, aprobatad de Senat si in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, misiunea Universitatii din Pitesti, ca institutie de invatamant superior, este de a genera si transfera
cunoastere catre societate, prin:

a. formare initiald si continua la nivel universitar in scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata
muncii si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic.

b. cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

c. contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationalda din punct de vedere cultural, economic si social, prin
proiecte si programe specifice, in acord cu nevoile societatii.

Universitatea din Pitesti isi asuma ca obiective fundamentale:

a. realizarea unui Tnvatamant formativ, creativ si stimulator, care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice
avansate, nationale si internationale, in dezvoltarea capitalului intelectual;

b. dezvoltarea stiintei si a culturii nationale si internationale;

c. promovarea spiritului liber, a gandirii critice si a dorintei de innoire permanenta a cunostintelor;

d. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

e. afirmarea identitatii stiintei si culturii nationale si participarea la procesul de integrare europeana;

f. dezvoltarea societatii romanesti intr-un stat de drept, liber si democratic.

n scopul indeplinirii in cele mai bune conditii a misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea din Pitesti
genereaza si actioneaza prin strategii de larga cuprindere problematica, a activitatilor didactice si de cercetare,
cultural-sportive si educationale, sociale, de comunicare eficienta si ambient organizational, astfel:

a. imbunatatirea continua a sistemului de Tnvatamant, a programelor analitice si a metodologiei didactice pentru
a promova forme de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti;

b. dezvoltarea cercetarii stiintifice prin crearea si exploatarea unor structuri de cercetare specifice invatamantului
formativ, performant;

c. promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare educationald, creatie
stiintifica, tehnica si cultural3, realizate din fonduri proprii sau prin cooperare nationala si international3;

d. implementarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne, de calitate, cu finantare
globala, compatibil cu sistemul de functionare a procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;

e. Imbunatatirea metodologiei de apreciere si de echivalare a studiilor prin utilizarea de sisteme acceptate pe plan
international, n invatamantul superior;



f. imbunatatirea sistemului de pregatire continua si de utilizare a personalului implicat in procesul formativ si de
cercetare;

g. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniile universitare si tehnice
de specialitate si a activitatilor de perfectionare a personalului din invatamantul preuniversitar;

h. asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza procesului de evaluare si promovare a cadrelor
didactice, cu respectarea principiilor eticii academice;

i. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati de prestigiu din Europa
si de pe alte continente;

j. ITmbunatatirea continua a serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

k. modernizarea campusurilor universitare din Pitesti si din filiale si imbunatatirea conditiilor sociale oferite
studentilor;

|. protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii din Pitesti.

Activitatea Rectorului Universitatii din Pitesti a fost consacratd indeplinirii obiectivelor prevazute in
Strategia de dezvoltare institutionald. Tn activitatea desfisuratd pe parcursul anului 2015, Rectorul Universitatii
din Pitesti Tmpreuna cu conducerea executiva a universitatii au avut in vedere:

- prevederile legislatiei nationale specifice invatamantului universitar;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Strategia de dezvoltare institutionala a Universitatii din Pitesti pentru perioada 2012-2016;

- Planul operational aferent perioadei;

- documentele adoptate de Senatul universitar cu referire la toate domeniile relevante de activitate.

Deciziile referitoare la activitatile si actiunile de realizat in cadrul Universitatii din Pitesti au fost elaborate
pe baza analizelor prealabile si au fost adoptate in cadrul Sedintelor Senatului Universitar sau in cadrul sedintelor
Biroului Senatului.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu cerintele articolului nr. 130, alin.(2) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, incluzand informatiile si rezultatele analizei acestora, referitoare la urmatoarele domenii pe
care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;
. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;

. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;

. Situatia posturilor vacante;

. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;
. Situatia activitatilor de formare continug;

10. Activitatea pe plan international a universitatii.
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Capitolul I.

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PITESTI
PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Politica financiara a Universitatii din Pitesti pentru aceasta perioada are ca miza principald fundamentarea
libertatii de decizie, a raspunderii si finantarii, astfel incat sa apara competitie pentru calitate, nu doar pentru
studenti, intrucat calitatea a inceput s3 joace un rol important in atribuirea fondurilor. In vederea incurajarii
excelentei, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice constituie un fond de finantare suplimentara a
universitatilor de minimum 30% la nivel national, din suma alocata universitatilor de stat ca finantare de baza, pe
baza indicatorilor de calitate. Directiile politicii educationale si economice de la nivel macroeconomic constituie
obiective majore ale Universitatii din Pitesti fara a exclude masuri si programe care vizeaza depasirea crizei si
asigurarea cash flow-ului necesar pentru activitatea de baza.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii se realizeaza
prin fundamentarea riguroasa a veniturilor si cheltuielilor, fara a se neglija evaluarea indicatorilor utilizati Tn
atribuirea finantarii de baza de catre minister. Fundamentarea veniturilor are in vedere nivelul alocatiei bugetare
anuale pe baza cdreia se calculeaza finantarea de baz3d. Aceastd componentd a veniturilor universitatii se acorda
pe baze contractuale, respectiv in temeiul Contractului Institutional incheiat intre minister si universitate.

in baza autonomiei universitare, Universitatea din Pitesti urmareste adaptarea mai flexibild la nevoile
studentului si identificarea de noi oportunitati.

Evidenta resurselor Universitatii in calitate de persoana juridica este asigurata de contabilitatea financiara
si contabilitatea de gestiune conform legislatiei in vigoare si normelor emise de Ministerul Finantelor Publice.
Trimestrial se intocmeste situatia financiard (bilant contabil) care este transmisa la ordonatorul principal de
credite, iar lunar se transmite raportul veniturilor incasate si platilor efectuate.

Analiza bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice ca ordonator principal de credite si finantator al institutiei. Aceasta analiza constd in
compararea veniturilor incasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite, precum si structura acestora in
exercitiul financiar respectiv.

Analiza efectuata pentru Universitatea din Pitesti a pus in evidenta executarea bugetului in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare, respectarea disciplinei financiare, asigurandu-se echilibrul intre autonomie,
raspundere si flexibilitatea finantarii.

La 31.12.2015, Universitatea din Pitesti inregistreaza urmatorii indicatori statistici si economico-financiari:

numar studenti inmatriculati din care: - 9.115
- finantati de la buget - 3.526
doctoranzi - 119
numar total de salariati din care : - 631
- cadre didactice - 428
numar locuri de cazare in cdmin - 794
suprafata spatii de invatamant - 42.427 m.p.
locuri in biblioteca - 440
numar exemplare publicatii - 270.883

Pentru prezentarea situatiei financiare pe anul 2015 facem o sintezd a executiei bugetare, atat la nivelul
veniturilor, catsi al cheltuielilor.



Tabelul nr.1 : SITUATIA PRINCIPALILOR INDICATORI FINANCIARI

-lei-
::: INDICATORI BUGETARI 31.12.2015

A. TOTAL VENITURI (I+11) 112.399.250

I SOLD DIN ANUL PRECEDENT 26.452.809

I} TOTAL VENITURI INCASATE - 2015(1+2+3+4+5+6) 85.946.481
din care:

1. TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 41.915.555
Venituri proprii 19.367.077
Finantare de baza (MEN) 22.548.478

2. Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 760.263

3. Finantare complementara(MEN) 11.735.422
- Reparatii capitale 46.000
- Subventii cdmine — cantina 829.503
-Dotari si alte investitii 1.204.000
- Burse 2.743.406
- Alte forme de protectie sociala a studentilor 141.625
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 888
- Obiective de investitii 6.770.000

4. Microproductie 144.394

5. Camine — Cantine 769.338

6. Venituri din finantare externa nerambursabila POSDRU 30.621.509

B. TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE - 2015 (1+2+3+4+5+6): 89.122.006

1. TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 42.409.106
din care:

Cheltuieli din venituri proprii pentru: 19.860.628
- Cheltuieli de personal 17.308.308
- Cheltuieli materiale si servicii 2.367.186
- Burse 30.007
- Asistenta sociala 84126
- Cheltuieli de capital 71.001
Cheltuieli din finantarea de baza utilizate pentru : 22.548.478
- Cheltuieli de personal 20.293.037
- Cheltuieli materiale si servicii 2.255.441

2. Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 762.217

3. Cheltuieli din finantare complementara pentru: 8.085.374
- Reparatii capitale 43,992
- Subventii cdmine — cantina 537.307
- Burse 1.916.606
-Dotiri si alte investitii 371.241
- Alte forme de protectie sociald a studentilor 99.958
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 888
- Obiective de investitii 5.115.382

4, Cheltuieli din activitatea Microproductie 139.607

5. Cheltuieli din activitatea Camine — Cantine 601.605

6. Cheltuieli din FEN (POSDRU+POS CCE) 37.124.097

C | EXCEDENT (A-B) 23.277.284




ANALIZA VENITURILOR

in perioada 01.01.2015-31.12.2015 Universitatea din Pitesti a realizat venituri bugetare in suma de 85.946.481
lei, detaliate potrivit surselor de finantare astfel:

Tabelul nr.2: CONTUL DE EXECUTIE -VENITURI 2015

lei
Prevederi Drepturi constatate Tncasari Grad
Sursa de finantare bu.getare Total, din Din anii Din anul curent realizate realizare
finale care: precedenti
0 1 2 3 4 5 6=5/1*100

Venituri din taxe 24.000.000 26.133.437 10.759.733 15.373.704 18.268.873 76,12%
invatamant
Venituri din prestari 900.000 43.080 469 42.611 43.080 4.79%
servicii
Venituri din 420.000 203.662 16.953 186.709 136.438 32,49%
proprietate dobanzi
si inchirieri
Venituri din 5.991.697 760.263 16.121 744.142 760.263 12,69%
cercetare
Venituri proprii 1.500.000 769.766 3.880 765.886 769.338 51,29%
camine
Venituri din 1.000.000 1.431.535 0 1.431.535 888.260 88,82%

organizarea de
cursuri de calificare

Donatii si 80.000 33.373 0 33.373 30.426 38,03%
sponsorizari

Subventii 34.283.900 34.287.630 3.730 34.283.900 34.283.900 100,00%
Venituri editura 400.000 151.635 12.074 139.561 144.394 36.10%
Venituri din fonduri 43.209.500 34.557.467 2.821.698 31.735.769 30.621.509 70,87%
externe

nerambursabile

TOTAL 111.785.097 98.371.848 13.634.658 84.737.190 85.946.481 76,88%

Analizand in structura, se constata ca, prin bugetul de venituri si cheltuieli, entitatea a avut prevederi
bugetare definitive n cuantum de 111.785.097 lei si a realizat venituri bugetare in suma de 85.946.481 lei, avand
in acest fel un grad de realizare de 76,88%.

Prin continutul sau, indicatorul ,Venituri incasate “ pune in evidentad structura surselor de finantare si

raportul in care se afla diferitele categorii de venituri incasate in aceasta perioada.

Tn anul 2015 finantarea Universitatii din Pitesti s-a realizat din:

1. surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sub forma de finantare de
baza acordata pentru cifra de scolarizare aprobata prin HG si finantare complementara pentru: burse
acordate studentilor, subventii pentru cadmine si cantine, obiective de investitii, alte forme de
protedie sociald, aceasta finantare reprezentand 39,89 % din totalul surselor de finantare incasate in
anul 2015.



2. surse atrase prin forte proprii 60,11%, respectiv: venituri proprii pentru activitdti desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 - 22,53%, venituri din cercetare
stiintifica - 0,88%, venituri proprii camine cantind - 0,90%, microproductie (Editura) - 0,17% si alte
surse legal constituite, cum sunt fondurile structurale postaderare, care au participat cu 35,63% la
finantarea institutiei.

Tabelul nr. 3: VENITURI INCASATE iN ANUL 2015

lei
INDICATORI 2015 %
VENITURI — TOTAL 85.946.481 100,00
VENITURI PROPRII 19.367.077 22,53
FINANTARE DE BAZA (MECS) din care: 22.548.478 26,24
Sentinte judecatoresti 4.353.449
CERCETARE STIINTIFICA 760.263 0,88
VENITURI PROPRII CAMINE 769.338 0,90
VENITURI MICROPRODUCTIE 144.394 0,17
FONDURI STRUCTURALE 30.621.509 35,63
FINANTARE COMPLEMENTARA (MECS) 11.735.422 13,65

din care:

REPARATII CAPITALE 46.000
SUBVENTII CAMINE 829.503
BURSE 2.743.406
TRANSPORT STUDENTI 141.625
SPRIJIN CALCULATOARE 888
DOTARISI ALTE INVESTITII 1.204.000
OBIECTIVE INVESTITII 6.770.000




Venituri 2015

M Venituri proprii 22,53%

B Venituri microproductie 0,17%
B Venituri cercetare stiintifica 0,
® Fonduri structurale 35,63%

M Venituri camine cantina 0,90%

® Finantare de baza MECS 26,24

Finantare complementara
MECS 13,65%

Indicatorul ,,Venituri incasate” prezinta structura surselor de finantare si raportul in care se afla diferitele
categorii de venituri incasate Tn aceasta perioada.

Din datele prezentate, se observa ca universitatea a atras toate categoriile de venituri aprobate de lege
pentru fnvatamantul superior, respectiv:

1. Venituri proprii 19.367.077 lei, din care :

- taxe studiu - licenta - 11.830.301 lej;

- taxe studiu - master - 3.660.387 lei;

- taxe studiu - doctorat - 279.404 lei;

- taxe diverse (pregatire pshihopedagogicad, grade didactice, contracte prestari servicii, taxe examen,
diploma etc.) - 1.648.301 lei;

- taxe admitere - 804.074 lei

- venituri organizare cursuri formare si conversie profesionala - 861.260 lei,

- venituri organizare cursuri IFPM -105.115 lei,

- venituri din chirii - 134.236 lei,

- venituri din dobanzi - 2.202 lei,

- sponsorizari si donatii - 41.797 lei

2. cercetare stiintifica - 760.263 lei,

3. microproductie - 144.394 lei,

4. venituri proprii ale caminelor - 769.338 lei,

5. fonduri structurale - 30.621.509 lei,

6. finantare de bazd M.E.N.C.S - 18.195.029 lei

7. finantare de baza M.E.N.C.S - sentinte judecatoresti - 4.353.449 lei

8. finantare complementara de la M.E.N.C.S.- 11.735.422 lei.



ANALIZA CHELTUIELILOR

n perioada 01.01.2015-31.12.2015, Universitatea din Pitesti a beneficiat de prevederi bugetare pentru realizarea

de cheltuieli, astfel:

Tabelul nr. 4: CONTUL DE EXECUTIE — CHELTUIELI 2015

Denumire indicator Prevederi bugetare finale Angajamente Angajamente Plati Grad
bugetare legale efectuate realizare
0 1 2 3 4 5=4/1*100

Cheltuieli de personal 46.388.181 41.267.550 41.267.550 38.289.846 82,54%
Bunuri si servicii 9.775.927 6.217.833 6.217.833 5.862.729 59.97%
Cheltuieli de capital 15.367.000 7.368.367 7.368.367 5.713.749 37.18%
Ajutoare sociale 442.513 141.936 141.936 130.853 29,57%
Burse 3.063.406 2.318.919 2.318.919 2.000.732 65.31%
Proiecte fonduri externe 52.409.500 37.142.223 37.142.223 37.124.098 70,83%
nerambursabile
TOTAL 127.446.527 94.456.827 94.456.827 89.122.006 69,93%

(din sold an precedent

aprobat -15.661.430 din

care: 9.200.000 lei fonduri

externe nerambursabile si

6.461.430 lei cheltuieli de

personal)

Din totalul creditelor bugetare definitive, respectiv 127.446.527 lei, s-au efectuat plati in valoare de
89.122.006 lei, rezultand o executie de 69,93%. Analizand in structura, se observa ca din totalul platilor efectuate,
platile aferente cheltuielilor de personal detin o pondere de 42,96%, platile aferente cheltuielilor cu bunuri si
servicii detin o pondere de 6,58%, platile aferente cheltuielilor cu burse si facilitati acordate studentilor detin o
pondere de 2,39%, platile aferente capitolului “alte cheltuieli autorizare de lege”, fonduri structurale detin o
pondere de 41,66%, iar platile aferente cheltuielilor de capital detin o pondere de 6,41%.

Executia cheltuielilor a fost orientata pe restructurarea acestora asa incat resursele sa fie gestionate
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia Universitatii pe perioada 2012 — 2016, in Planul operational
2015, cu respectarea prevederilor legale in vigoare astfel incat politica financiara sa asigure sustinerea politicii
educationale.

Finantarea activitatii didactice a constituit o prioritate pentru echipa managerial3, veniturile fiind alocate
integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica reprezinta circa 81,87% din totalul cheltuielilor,
respectandu-se astfel unul dintre criteriile impuse pentru acreditarea specializarilor.

Universitatea din Pitesti are Tn curs de executie etapa finald din Campusul Universitar Targu din Vale,
corpul B, cu arie desfasurata de circa 20 mii m.p., destinat facultatilor: Stiinte Economice, Drept si Stiinte
Administrative, laboratoare si spatii destinate centrului de transfer tehnologic CETRANSINO. Finantarea de la
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru acest obiectiv a fost de 6.770.000 lei, suficient pentru
finalizarea obiectivului de investitii.

Conform executiei bugetare, in anul 2015, incasarile totale din venituri bugetare si veniturile proprii ale
universitatii au fost de 85.946.481 lei. Asa cum se poate observa, ponderea incasarilor din venituri proprii din
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taxe, prestari servicii, sponsorizari, venituri cercetare stiintifica, fonduri nerambursabile, venituri camine-cantina
reprezintd 60,11 % din total incasarilor, fata de veniturile bugetare care au reprezentat 39,89%. Mentiondm cd
aceasta crestere a veniturilor bugetare se datoreaza faptului cd MENCS a alocat suma de 4.353.449 lei pentru
plata sentintelor judecatoresti, transele aferente pentru anul 2015 si anul 2016, suma de 6.770.000 lei pentru
terminarea obiectivului de investitii Corpul B, si suma de 1.204.000 lei pentru dotari si alte investitii. (Tabelul
nr. 3: VENITURI INCASATE IN ANUL 2015.)

Cheltuielile totale in anul 2015, inregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si aliniate conform
clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 51.997.909 lei (fara fonduri structurale). Din totalul platilor: cheltuielile
de personal au reprezentat — 73,64%; bunuri si servicii — 11,27% pentru sustinerea activitatilor de educatie,
cercetare, camine-cantina; dotari si investitii — 10,99%; burse, transport studenti si alte facilitati sociale — 4,10%;
Cresterea procentuala a cheltuielilor de personal este cauzata de plata sentintelor judecatoresti in suma totala de
6.019.549 lei (suma de 841.544 lei pentru anul 2015 si suma de 5.187.005 lei pentru doua transe ale anului 2016),
din care universitatea a achitat suma de 1.666.100 lei, iar M.E.NC.S. suma de 4.353.449 lei .

Tabelul nr. 5: PLATI EFECTUATE IN ANUL 2015

2015 %
PLATI ~TOTAL pentru: 89.122.006 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care : 38.289.846 | 42,96
Sentinte judecatoresti - 6.019.549
CHELTUIELI CU BUNURI $I SERVICII >.862.729 6,58
CHELTUIELI DE CAPITAL 5.713.749 6,41
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 2.131.585 2,39
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 37.124.097 41,66

CHELTUIELI 2015
42,96%
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15,00%

10,00% + e | |
200% L s e
000% —— WPy --*--_’__gj__g%--——- L
Cheltuieli e D e
de ronduricpoiiieli R /
structurale .. Cheltuieli . =
personal bunuri si . Burse si
41,66% ... de capital
42,96% servicii 6.41% alte
6,58% ! facilitati
sociale
2,39%
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Tabelul nr.6: PLATI EFECTUATE IN ANUL 2015 (far3 fonduri structurale)

2015 %
PLATI -TOTAL pentru: 51.997.909 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care : 38.289.846 73,64
Sentinte judecatoresti - 6.019.549
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.862.729 11,27
CHELTUIELI DE CAPITAL 5.713.749 10,99
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 2.131.585 4,10

CHELTUIELI 2015(fara fonduri structurale)

-ﬂzmﬁ fhoilg

80,00% =0 T T et 1)
70,00% T e LT T
60,00% T =L
50,00% ' T L T

40,00% " . e
30,00% e T T
20,00% - = === T

10,00% = = =
0,00% t ““——t e
Cheltuieli de a |
eltuieli
personal - risi  Cheltuieli de _
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Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2015

Nr. Activitatea (conform sursei de finantare) Tncasari Plati Deficit/
crt. Excedent
0 1 2 3 4=(2-3)

1. Activitatea de baza 41.915.555 42.409.105 -493.550

2. Activitatea cercetare stiintifica 760.263 762.217 -1.954

3. Activitatea microproductie (editura) 144.394 139.607 +4.787

4, Activitatea camin (venituri proprii si subventii) 1.598.841 1.138.913 +459.928

5. Dotdri si alte cheltuieli de investitii 1.204.000 371.241 +832.759

6 Obiective de investitii si reparatii capitale 6.816.000 5.159.374 +1.656.626

7. Alte forme de sprijin (transport studenti, burse) 2.885.919 2.017.452 +868.467

8 Fonduri europene nerambursabile 28.521.522 35.315.888 -6.794.366
(POSDRU+POSCCE)

9 Programe europene nerambursabile (Erasmus) 2.099.987 1.808.209 +291.778
TOTAL 85.946.481 89.122.006 -3.175.525
DEFICIT 3.175.525

Mentionam ca s-au platit sentinte judecatoresti devenite executorii in sumé totald de 6.019.549 lei, din
care: 4.353.449 lei din suma acordata de M.E.N.C.S prin actul aditional nr. 2 la contractul institutional pe anul
2015, nr. 57794/07.12.2015, UPIT 18453/08.12.2015 si din soldul anului precedent suma de 1.676.100 lei.
Provizioanele constituite pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti si care nu au fost
platite pana la data de 31.12.2015 totalizeazda suma de 12.182.169 lei, urmand sad se efectueze plata acestora
esalonat conform reglementarilor legale.
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Tabelul nr. 7 CHELTUIELI LA 31.X11.2015- PE SURSE DE FINANTARE

Finantare
Venituri comple-
Bk
taxe de < Micro- Camine .
SURS;L\ DE FINANTARE (studiu, Finantare TOTAL Cercetare | ™" | proguc- | canting- Fondur
ART. DE restiri de bazi Activitatea stiintific transport tie - venituri nerambursa TOTAL
CHELTUIALA prestar de baza > studenti, ve- r bile
servicil, burse, editura proprii
sponsoriza obiective
ri) de
investtii)
0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 10
CHELTUIELI DE
10 | PERSONAL dincare: | 47401909 | 20293037 | 37.697.946 | 261.933 0| 44177 | 285790 0 | 38.289.846
Cheltuieli salariale in
10.01 | bani 13.816.983 16.658.940 30.475.923 215.979 36.124 231.955 30.959.981
Cheltuieli salariale in
10.02 | natura 299.047 299.047 0 0 0 299.047
Contributii sociale
10.03 3.288.879 3.634.097 6.922.976 45.954 8.053 53.835 7.030.818
CHELTUIELI CU
BUNURI MATERIALE SI
20 | SERVICII 2.425.877 2.255.441 4.684.318 232.859 537.307 95.430 315.815 5.862.729
Bunuri si servicii
20.01 1.665.896 1.904.295 3.570.191 25.305 457.762 78.357 206.725 4.338.340
Repardtii curente
20.02 12.500 33.989 45.489 0 73.176 91.000 210.665
Bunuri de natura
20.05 | obiectelor de inventar 74.579 25.746 100.325 32.948 6.369 18.090 157.732
Deplasari, detasari,
20.06 | transferdri 30.031 0 30.031 67.706 97.737
Materiale de laborator
20.09 6.173 0 6.173 1.253 7.426
20.10 | Cercetare-dezvoltare 76.046 70.797 146843 146.843
Carti, publicdii si 99.158
20.11 | materiale documentare 51.174 47.984 0 99.158
Pregatire profesionala
20.13 7.272 250 7.522 7.522
Protectia muncii
20.14 9.963 13.360 23.323 23.323
20.30 | Alte cheltuieli 492.242 | 159.020 651.262 105.646 0 17.073 0 773.981
PROGRAME DIN
FONDUL SOCIAL
56 | EUROPEAN (FSE) 0 37.124.098 | 37.124.098
AJUTOARE SOCIALE 30007
57 30.007 100.846 130.853
Ajutoare sociale n
57.02 | numerar 30000 30000 0 30.000
Ajutoare sociale n
57.02 | natura 7 7 100.846 100.853
BURSE
59 84.126 84.126 1.916.606 2.000.732
71 | ACTIVE NEFINANCIARE 75.860 75860 | 107274 | 5530615 0 5,713,749
Constructii
71.01 41.348 41.348 0 5.436.880 0 5.478.228
Masini, echipamente si
71.01 | mijloace de transport 25.925 25.925 50.568 | 4.100 88.963
Mobilier, aparatura
biroticasi alte active
71.01 | corporale 0 0 0 45.643 0 45.643
7101 | Alte active fixe 2907 2007 | 47706 50613
71.03 | Repardtii capitale 6.311 6.311 43.991 50.302
TOTAL 20.020.779 22.548.478 602.065 8.085.374 | 139.607 601.605 37.124.098 | 89.122.006

42.569.257,




Tabelul nr. 8 CHELTUIELI CU BUNURI $I SERVICII IN ANUL 2015

TOTAL 2015
) - o " Finantare baza ACTIVITATEA
Sursa de finantare /art. cheltuieli Venituri proprii Cercetare MENCS DIDACTICA SI DE
CERCETARE
20 | TITLUL I BUNURI $I SERVICII 2.425.877 232.859 2.255.441 4.914.177
20,01 | Bunurisi servicii 1.665.896 25305 1.904.295 3.505.496
200101 | Fumituri de birou §6.979 49507 116.566
Materiale pentru curatenie
20.01.02 15.476 19.262 34.738
Incalzit, iluminat Si fortd motrica
20.01.03 775.743 1.229.033 2.004.776
Apé, canal si salubritate
20.01.04 376.126 344.238 720.364
Carburanti si lubrifianti
20.01.05 ' ' 16.334 7.513 23.847
Piese de schimb
20.01.06 5.816 3.000 8.816
200107 | Transport 13.998 0 0 13.998
Posta, telecomunicatii, radio, t.v.,Internet
20.01.08 43.985 36 67.466 111.487
Materiale si prestari de servicii cu caracter
functional
20.01.09 48.529 15.029 47.244 110.802
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
200130 | funcfionare 303.123 10.240 136.739 450.102
Reparatii curente
20.02 12.500 0 33.990 46.490
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 74579 32948 25,746 133973
20.05.01 Uniforme $i echipament 12411 0 0 12411
2005.30 | Alte obiecte de inventar 62.168 32948 25.746 120962
20.06 Deplaséri, detasari, transferari 30,031 67.706 0 97737
200601 | Deplasari inteme, detasar, transferdr 26571 3521 0 30,092
20.06.02 Deplasari in strainatate 3.460 64.185 0 67645
20.09 Materiale de laborator 6.173 1.253 0 7426
20,0 | Cercetare - dezvoltare 76.046 0 70797 146.843
i, publicafii si -
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 51174 0 47984 99.158
2013 Pregatire profesionala 7972 0 250 7522
20.14 | Protectia muncii 9.963 0 13.360 23323
2030 | Alte cheltuieli 492.242 105.646 159.020 756.908
20.30.01 | Reclamasi publicitate 35.792 0 0 35.792
20.30.02 | Protocol si reprezentare 2736 0 0 2736
203004 | ChW 96.028 0 32000 128.037
2030.30 Alte cheltuieli cu bunuri $i servicii 357 686 105,646 127011 500.343

Cheltuielile cu bunurilesi serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare efectuate in anul 2015 sunt
de 4.914.177 lei, comparativ cu anul 2014, in care suma a fost de 5.089.057, ceea ce pune in evidentd
preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol.

in cadrul acestora, o pondere importantd (57,72%) o detin cheltuielile cu utilitstile (energie electrics,
termica, apa, canal, salubritate, telefon, cablu, internet), respectiv 2.836.627 lei, comparativ cu anul 2014 in care
suma a fost de 2.498.378 lei.
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Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica si de
cercetare in anul 2015

0,
0% 9%

B bunuri si servicii 17,71%

M reparatii curente 0,95%

M obiecte de inventar 2,71%

B deplasari 1,99%

M cercetare dezvoltare 2,99%
M carti publicatii 2,02%

M pregatire profesionala 0,15%

M alte cheltuieli 15,40%

apa canal salubritate 14,66%

M incalzit iluminat ,gaze 40,80%

Situatia financiara Tn anul 2015 la Universitatea din Pitesti reflecta grija pentru gestionarea fiecarei resurse
pe criterii de eficienta, oportunitate, necesitate si prioritdti, astfel incat obiectivele din Planul Strategic si
Operational sd se realizeze in termenele programate.

Managementul resurselor financiare a fost organizat in mod descentralizat la nivel de proiecte,
autoritatea gestionarii acestora revenind responsabililor de proiect.

Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate al resurselor,
acest procedeu fiind in beneficiul activitatilor majore: calitatea activitatii didactice, dezvoltarea de noi specializari,
investitiile Tn curs de executie.

Sub aspect financiar, obiectivele operationale Tnscrise pentru anul 2016 vizeaz3:

- realizarea indicilor de calitate care sa asigure incasarea integrala a finantarii de la bugetul de stat;

- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget prin identificarea de noi oportunitati;

- valorificarea integrala a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxa in conditii de eficienta, fara a afecta nivelul
calitativ;

- intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;

- identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte finantate din fonduri europene;
- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinationale sau roméanesti, asociatii si organizatii profesionale
specializate pentru asigurarea surselor de finantare a unor activitati ale universitatii;

- descentralizarea gestionarii fondurilor la nivel de facultati;

- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordanta cu necesarul activitatilor pentru
functionarea universitatii;

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intdrirea, dezvoltarea si
consolidarea finantarii, precum si gestionarea responsabila a patrimoniului. S-a pus un mai mare accent pe
transparenta si pe stabilirea unor criterii de performanta manageriala, s-a urmarit diversificarea modului de
finantare prin indeplinirea criteriilor pentru accederea la finantarea suplimentara de la minister alaturi de
finantarea de baza si cea complementard, precum si cresterea responsabilitatii printr-un accent mai mare pe
rezultate, performanta si crearea unor mecanisme de control eficace.

O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este prezentata in tabelul nr.
9:
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Tabelul nr. 9 SITUATIA PATRIMONIULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

lei
Indicatori 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
I ACTIVE 442.009.373 447.749.872 447.132.504 467.399.860
A. ACTIVE FIXE, din care: 396.380.236 395.487.850 396.485.120 415.962.681
Imobiliziri corporale: 391.622.537 390.654.664 391.644.028 410.411.313
Terenuri si amenajari de terenuri 205.331.725 205.331.725 205.331.725 204.513.169
Constructii 112.639.452 112.579.915 111.353.914 97.958.721
Echipamente, mobilier si aparatura birotica 4.871.300 4.364.999 4.374.461 4.523.511
Instalatii tehnice, mijloace de transport etc. 17.870.577 17.497.089 17.750.880 45.509.378
Constructii-in curs de executie
50.909.483 50.880.936 52.833.048 57.906.534
Imobilizéri financiare: 167.248 197.448 197.448 197.448
Participatii la capitalul social 161.700 191.900 191.900 191.900
Creante imobilizate 5.548 5.548 5.548 5.548
Imobilizéri necorporale: 4.590.452 4.635.738 4.643.644 5.353.920
Concesiuni, brevete, licente 2.091.506 2.039.152 2.039.152 2.495.472
Alte active fixe necorporale-programe informatice
2.498.946 2.596.586 2.604.492 2.858.448
Amortizarea activelor fixe 27.124.390 34.802.823 42.626.179 35.347.303
ACTIVE CIRCULANTE (CURENTE), din care:
51.437.179
B. 45.629.137 52.262.022 50.647.384
Stocuri (materiale de natura obiectelor de inventar si
alte materiale);
9.086.685 8.574.506 9.479.174 10.187.603
Creante (debitori din taxe studii, din operatiuni
comerciale si alte decontari)
354.277 10.362.542 10.848.371 8.490.385
Creante din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile, din care:
10.291.696 3.787.868 3.671.106 8.951.956
Sume de primit de la Comisia Europeanad
3.076.424 1.313.352 886.097 5.015.998
Disponibilitéti bénesti 25.895.197 29.537.106 26.646.552 23.807.235
I DATORII 10.860.975 5.148.798 4.981.238 9.976.887
Datorii si creditori (datorii comerciale, creditori din
burse, sume aferente partenerilor din proiecte
europene) 1.339.428 598.071 682.105 1.083.670
Datorii catre bugete 1.526.314 1.187.605 1.169.959 1.254.208
Datorii salariale 1.908.680 1.603.667 1.639.372 1.782.391
Datorii din operatiuni cu fonduri externe 6.086.553 1.759.455 1.489.802 5.856.618
nerambursabile
1. Provizioane 8.898.463 39.000.000 18.201.718 12.182.169
Venituri inregistrate in avans
V. 4.139 10.192.803 10.594.060 8.184.246
V. Capitaluri proprii 395.121.405 358.605.448 370.729.309 401.709.255
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Capitolul Il.
SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII PENTRU CICLURILE DE LICENTA, MASTER S| DOCTORAT

Tn anul universitar 2014-2015, oferta educationala a celor 11 facultati ale Universitatii din Pitesti cuprinde
63 de programe de licenta, 78 de programe de master si 10 domenii de doctorat, unde sunt inmatriculati 8839 de
studenti. Din cele 63 de programe de licentd, 57 sunt organizate ca invatamant cu frecventd si 5 sunt organizate
ca Tnvatdmant cu frecventd redusa. Tn prezent sunt acreditate 53 de programe de licentd, iar 10 programe de
licenta sunt autorizate provizoriu. A fost infiintat un program de studiu de licenta nou, ce se desfdsoara in cadrul
Faculttii de Litere, si anume programul Limba i literatura englezd — O limbd si literaturd modernd (francezd,
spaniold, germand). De asemenea, au fost acreditate 12 noi programe de masterat — din care unul in limba
englezd - In cadrul urmatoarelor facultati: Stiinte, Litere, Electronica, Comunicatii si Calculatoare, Stiinte
Economice, Stiinte ale Educatiei.

Universitatea din Pitesti desfasoara activitati didactice si de cercetare in locatiile situate n Pitesti si n
urmatoarele orase: Alexandria, Slatina, Ramnicu Valcea si Cdmpulung Muscel.

Pe perioada anului 2015 au fost supuse evaludrii de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatamantul Superior pentru autorizare, acreditare sau evaluare periodica un numar de 9 programe de licents si
un numar de 12 programe de masterat, acestea obtinand calificativul de incredere.

n tabelul 2.1.a. se prezinta situatia studentilor inmatriculati, pe facultati.

Tabelul.nr.2.1.a SITUATIA PE FACULTATI A STUDENTILOR INMATRICULATI LA PROGRAMELE DE LICENTA ,
MASTERAT

Nr. Facultatea Licenta Master

1 Facultatea de Stiinte 972 267
2 Facultatea de Litere 365 161
3 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 929 314
4 Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare 865 126
5 Facultatea de Teologie Ortodoxa 293 267
6 Facultatea de Stiinte Economice 923 406
7 Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 610 116
8 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 296 157
9 Facultatea de Matematica-Informatica 228 103
10 Facultatea de Stiinte Socio-Umane 394 143
11 Facultatea de Stiinte ale Educatiei 950 251
TOTAL 6825 2311

Tn tabelul 2.1.b. se prezintd situatia studentilor internationali Tnmatriculati la programele de studii de
licenta/masterat/doctorat, iar in tabelul 2.1.c. studentii internationali inmatriculati in anul pregatitor — limba
romana.
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Tabel 2.1.b. Studenti internationali inmatriculati la programele de studii de licentd/masterat/doctorat

Nr.crt. | Tara Licenta Masterat Doctorat
1. Vietnam 7 2 1
2. Republica Moldova 93 28 1
3. Liban - 1 -
6. Libia 2 - -
7. Franta 2 - -
8. Finlanda 1 - -
11. Palestina 1 - -
14. Turkmenistan 2 - -
15. Grecia - 1 -
TOTAL 108 32 2
TOTAL GENERAL 142

Tabel 2.1.c. Studenti internationali inmatriculati in anul pregititor limba roman3 (Licentd/Masterat/Doctorat)

Nr.crt. | Tara Licenta Masterat Doctorat
1. | Algeria 2 - -
2. | Brazilia 1 - -
3. | Camerun 3 - -
4. | Columbia 1 - -
5. | Congo 4 - -
6. | Egipt 2 - -
7. | Franta 3 - -
8. | Guineea 1 - -
9. | lordania 7 - -
10. | Irak 2 - -
11. | Iran 1 - -
12. | Liban 1 - -
13. | Maroc 5 - -
14. | Mongolia 1 - -
15. | Pakistan 1 - -
16. | Palestina 1 - -
17. | Siria 12 - -
18. | Ucraina 1 - -
19. | Turkmenistan 1 - -
20. | Vietham 4 3 2

TOTAL 54 3 2

TOTAL GENERAL 59

n tabelul nr. 2.2. se prezint4 situatia programelor de licenta. Din cele 63 de programe de licenta, la sapte
programe de studii de licenta nu avem scolarizare in anul intai.

19



Tabelul nr. 2.2. DOMENIILE SI PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTZ\ ACREDITATE SAU
AUTORIZATE PROVIZORIU , Hotararea de Guvern nr.575/15.07.2015 publicata in Monitorul Oficial, partea |, nr.
554/27.07.2015 si Anexele nr. 1-7, publicate in Monitorul Oficial, partea I, nr. 554bis/27.07.2015

F
o . -
. Subventie Taxa
Acredi m
Speciali
pecializarea/P tare a Numir
rogramul de (A)/ d .
" . maxim
studii Autori e
universitare de zare i de Total Total
Nr. Facult Domeniul - . studen taxa Total fac.
- < licenta (locatia de n N subv./
crt. atea de licenta .« . ti care pe | spec.
geografica de functi v N spec.
* N x pot fi spec.
desfasurare si onare a . 1 n m v 1 n m v
. . scolari
limba de proviz t N
. M zati
predare) orie a
(AP) m
a
n
t
. Lo |
Chimie Chimie A F 50 18 0 2 0 40 7 0 3 0 10 50
Stiinte |
inginerest Inginerie fizica A F 60 0 14
i aplicate 0 0 0 14 14 0 0 0 0
Ingln.erla_ Ingln.erla_ A | 50 38 17
mediului mediului F 20 26 19 14 79 13 2 11 12
Psihologi Teralple . AP | 60 o 132
€ ocupationald F 14 12 12 0 38 38 27 29 0
. . . . |
Biologie Biologie A F 70 13 27 14 0 54 32 16 27 0 75 129
Facult " Ecologie si
t |
atea rr?e!?\flaui protectia A F 110 31 80
de mediului 17 18 14 0 49 11 8 12 0
1. stiinte | Horticultu ) o |
s Horticultura A F 50 12 15 17 16 60 13 6 3 3 25 85
Asistenta |
Sanatate medicald A F 45 147 168
generald 6 6 9 0 21 39 34 29 45
Inginerie Energetica si |
energetic tehnologii AP F 45 2 32
° nucleare 30 0 0 0 30 2 0 0 0
. Kinetoterapie si
Kln:‘:i(;ter motricitate A :: 60 128 165
speciald 12 12 13 0 37 48 39 41 0
TOTAL FACULTATE / AN 600 142 116 120 44 203 132 155 60 550 972
422
Limba si
literatura
roména - limba
si literatura A IF 50 0 9 9 0 0 12 19 0 31 49
engleza (la
Ramnicu
Vilcea) 18
Limba si
literatura
romana -0
limba si
Imba st A IF 100 20 18 21 0 37 32 33 0 102 161
literatura
moderna
Limba si (franceza/engle
Facult literatura 23) 59
2 a;za Limba si
. literatura
Litere <
engleza—0
limba si AP IF 75 16 0 0 29 0 0 0 29 45
literatura
moderna
(fr./sp./germ.) 16
Limba si
literatura
franceza - A IF 50 0 9 9 0 0 2 9 0 1 29
Limba si
literatura
englezd 18
Limbi Limbi moderne
moderne . A IF 50 11 11 11 0 15 19 14 0 48 81
. aplicate
aplicate 33
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TOTAL FACULTATE / AN 325 a7 a7 50 0 81 65 75 0 221 365
144
Ingineria .
autovehic | Autovehicule IF 90 35 [ 37 | 38 | 35 55 43 44 a 183 328
rutiere
ulelor 145
Ingineria Ingineria
transport transporturilor IF 60 24 23 23 25 36 21 28 16 101 196
urilor si a traficului
Facult 95
atea
de Inginerie Tehnologia
Mecan | industrial constructiilor IF 60 24 24 24 20 36 28 32 15 111 203
icasi a de magini
Tehnol 92
ogie Inginerie _—
si Inginerie
economica IF 60 24 24 23 21 36 31 25 18 110 202
managem industriald
ent 92
TOTAL FACULTATE / AN 270 107 108 108 101 163 123 129 90 505 929
424
Inginerie Electronica IF 60 % | 25 | 5 | 2 32 14 10 7 63 166
electronic aplicatd
Facult 3si 103
a;ea telecomu Retele si
e nicatii software de IF 45 24 24 24 19 21 10 13 2 46 137
Electro -
. telecomunicatii 91
nic3,
Comu Calcula'm
nicatii N are ISl .
si Ennoogl | calculatoare IF 100 2 | 22 | 26 | 24 74 56 34 16 180 278
a
Calcul . i
atoare informati
ei 98
Inginerie _ | - Electromecanic IF 90 2 | 2 | 22 | 28 68 52 38 34 192 284
electrica El 92
TOTAL FACULTATE / AN 295 96 95 99 94 195 132 95 59 481 865
384
Teologie
ortedoxd IF 50 16 | 18 | 16 0 14 16 6 0 36 86
asistentd
Teolog sociald 50
e Arte Artd sacrd IF 30 12 12 | 15 0 4 5 1 0 10 49
Ortod vizuale 39
oxa Aslst.en:;a Aslst.en:;a IF 75 16 17 21 0 23 10 8 0 41 95
sociald sociald 54
Muzic Pedagogie IF 25 16 | 15 | 16 0 9 5 2 0 16 63
muzicald 47
TOTAL FACULTATE / AN 180 60 62 68 0 50 36 17 0 103 293
190
Finante si banci IF 100 18 20 17 0 37 22 28 0 142 197
Finante 55
Finante si banci IFR 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economie .
i afaceri Economie si
_§ . afaceri IF 50 0 0 10 0 0 0 10 0 20 30
internatio ) N
e internationale
nal 10
Management IF 60 9 8 9 0 30 14 15 0 85 111
Managem 26
Facult ent
atea Management IFR 60 0 0 0 23 18 16 0 57 57
0
de
Stiinte
Econo Economia}
mice comertului, IF 100 20 | 21| . 0 23 19 43 0 142 199
turismului si
serviciilor
57
Administr Administ
area ministrarea IF 75 10 8 9 0 21 16 2 0 86 113
X afacerilor
afacerilor 27
Economia
comertului, IFR 60 0 0 0 0 19 20 2 0 61 61
turismului si
serviciilor
0
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Economia
comertului,
turismului si ap | 50 0 0 3 0 0 0 8 0 1 14
serviciilor (la
Réamnicu
Vilcea)
3
Mar';e“" Marketing A IF 75 8 8 8 0 . 17 10 16 0 67 91
Contabilitate si
informatica de A IF 125 21 21 18 0 51 43 41 0 195 255
gestiune
Contabilit 60
ate
Contabilitate si
informatica de A IFR 60 0 0 0 0 21 17 19 0 57 57
gestiune
0
TOTAL FACULTATE / AN 865 86 86 90 0 242 179 240 0 661 923
262
F::e”;t Drept A IF 200 32 33 30 26 21 73 2 55 76 245 366
Drept
de Drept A IFR 60 0 0 0 0 41 29 38 60 168 168
Drept 0
si
Stiinte Stiinte . .
7. | Admin | administr Adm:;)'lsii;at'e A IF 75 12 12 | 17 0 20 1 4 0 35 76
istrativ ative P
e 41
TOTAL FACULTATE / AN 335 a4 45 47 26 134 81 97 136 448 610
162
Facult L
atea Educatie fizica A IF 75 % | 26 | 2 0 35 7 18 0 60 136
de ducati si sportivd
Educat E ) L.lcvagl.e 76
ie fizicd si ]
Fizi sport Sport si
8. izica performant3 A IF 75 27 27 29 0 38 20 19 0 77 160
st motrica
Sport 83
TOTAL FACULTATE / AN 150 53 53 53 0 73 27 37 0 137 296
159
Facult Mat ti .
acu atematl | Matematica A IF 30 % | 14 6 0 2 6 2 0 10 56
atea ca 46
de
Mate
matica Infa ti
. | et Informatics A IF 100 30 | 38 [ 40 0 44 4 16 0 64 172
Inform
atica 108
TOTAL FACULTATE / AN 130 56 52 46 0 46 10 18 0 74 228
154
Istorie Istorie A IF 30 23 24 16 0 63 4 1 5 0 10 73
Relatii "
Facult internatio ) ReIaF||
atea nale si internationale A IF 50 0 0 17 0 0 0 4 0 4 21
de studii si studii
stiinte europene europene 17
Socio- Psihologi
10. Uman e Psihologie A IF 100 18 16 20 0 54 80 48 38 0 166 220
e
Stiinte ale
comunica Jurnalism A IF 40 23 23 16 0 6 4 8 0 18 80
rii 62
TOTAL FACULTATE / AN 220 64 63 69 0 90 53 55 0 198 394
196
Pedagogia
nvatamantului | - IF 60 10 |22 1] o 50 47 a5 0 142 177
Facult primar si
atea prescolar
de " | 35
11 | stiinge | Stinteale
ale educatiei Pedagogia
educat Tnvatdmantului
iei primar si A IF 50 11 10 12 0 39 40 33 0 112 145
prescolar (la
Campulung)
33
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Pedagogia
invatamantului
primar si A IF 60 11 10 11 0 49 42 45 0 136 168
prescolar (la
Alexandria)

32

Pedagogia
Tnvatdmantului
primar si
prescolar (la
Ramnicu

Vilcea) 32

Pedagogia
invatamantului
primar si A IF 60 11 13 13 0 49 47 47 0 143 180
prescolar (la
Slatina)
37

Asistenta Asistenta
manageri manageriald si
aldsi secretariat (la AP IF 30 0 9 0 0 0 13 0 0 13 22
secretaria Réamnicu
t Vilcea)

Asistenta
manageri Asistenta
aladsi manageriald si A IF 100 18 9 11 0 12 17 14 0 a3 81
secretaria secretariat
t 38

TOTAL FACULTATE / AN 420 70 73 72 0 249 255 231 0 735 950
215

TOTAL UNIVERSITATE 3790 825 800 822 265 2712 1526 1093 1149 345 4113 6825

in tabelul nr 2.3. este prezentatd situatia programelor de masterat, conform Hotadrarii de Guvern nr.
595/22.07.2015 publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 595/06.08.2015 si Anexelor nr. 1-3 publicate in
Monitorul Oficial, partea |, nr. 595bis/06.08.2015.

in Universitatea din Pitesti se organizeazd 5 programe de master in limbi strdine, respectiv Ingineria
automobilelor pentru o mobilitate durabild (in limba engleza), Stiinta si tehnologia materialelor (in limba
franceza), Metodologii avansate de prelucrare a informatiei (in limba engleza), Sport, Turism si Activitdti de Timp
Liber (in limba franceza) si respectiv Management strategic si dezvoltarea afacerilor/strategic management and
business development (in limba englezd). Masterul Facultdtii de Educatie Fizica si Sport sustine dizertatia la
Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de Mecanica si Tehnologie (STM) este un master
interdisciplinar, absolventii obtinand si diploma Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Romania cu
diploma dubla.

Tabelul nr.2.3. SITUATIA PROGRAMELOR DE MASTERAT

Nr. Subventie Taxd
) max.
Nr Don:mﬂl de Denumire program de Limba de Fo‘gza stud. Total Total Total
: Facultatea . - studii universitare de P cepot subv/ taxa/ fac.
Crt. universiatare de master predare invata fi o oc Jspec
master mant . | 1 Spec. | 1 Spec. Spec.
scolari
zati
Biologie Biologie medicala romana IF 100 11 8 19 39 37 76 76
Stiinte ingineresti Materiale si tehnologii s s
aplicate nucleare romana IF 50 23 15 38 0 0 0 0
Tehnologii pentru
R . dezvoltarea durabila oox
Ingineria mediului (interdisciplinar cu romana IF 50 0 22 22 0 6 6 6
domeniul: Stiinta mediului)
Stiinta sportului si |~ Kinetoterapiala persoanele romand IF 50 10 8 18 30 28 58 58
educatiei fizice cu dizabilitati
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Aplicatii interdisciplinare
in stiintele naturii

Chimie (interdisciplinar cu romana IF 50 0 0 0 0 0 0 0
domeniul Biol., Fizicd)
Monitorizarea si protectia
tiinta mediului iului (interdisciplinar romana 1 16 14 14 14
iing diului mediului (interdiscipli ana 6 0 0
cu domeniile Biol., Hortic.)
Protectia plantelor
. " (interdisciplinar cu -
Horticulturd domeniile Biol., Stiinta romana IF 50 0 0 0 0 0 0 0
mediului)
TOTAL
FACULTA 350 60 53 113 83 71 154 267
TE/AN
Structura bl romane roméné IF 15 16 a1 9 10 19 50
Limbaje specializatesi
traducere asistata de
Facultatea ) X calculator (interdisciplinar romana IF 6 0 6 6 0 6 12
deLitere Filologie cu domeniul Calculatoaresi 350
tehnologia informatiei)
Traductlogie  Limba franceza IF 10 2 2 u 7 18 0
T’ad“m:r']‘;‘-l’é‘;; Limba engleza IF 9 12 21 18 20 ) 59
TOTAL
FACULTA 350 40 40 80 44 37 81 161
TE/AN
Conceptia si managementul -
proiectarii automobilului romana IF 9 14 2 30 6 36 59
Ingineria Trafic rutier si evaluarea -
autovehiculelor accidentelor de circulatie romana IF 200 8 ° v 32 15 a7 64
Ingineria automobilelor <
pentru o mobilitate durabild engleza IF 15 u % 6 0 6 a2
Facultatea
de Ingineria si managementul -
Mecanica si fabricatiei produselor romana IF i ° 18 2 2 4 63
Tehnologie Inginerie Stiinta si tehnologia
industriala _ materialelor , 150
(interdisciplinar cu franceza IF 15 13 28 0 28
domeniile: Ingineria
autovehiculelor, Chimie)
n'q"g'“e”e §! Managementul logisticii romana IF 50 8 8 16 36 16 52 68
TOTAL
FACULTA 400 64 64 128 126 60 186 314
TE/AN
'”g‘;g;feei 'neﬁe‘{f e romana IF 14 12 26 7 11 18 yry
Electronica, Inginerie s
Comunicati} tg‘:ccémﬂ:fiz;ii Sisteme electronice pentru 250
s conducerea proceselor romana IF 13 28 41 9 5 14 55
Calculatoar industriale
e
Inginerie electrica Siaeme;:rg?gverse a romana IF 100 13 0 13 14 0 14 27
TOTAL
FACULTA 350 40 40 80 30 16 46 126
TE/AN
Apologetica si duhovnicie romana IF 0 3 3 0 19 19 22
Feumenism r:)':)e”;;" context romana IF 0 1 1 0 17 17 18
Consiliere spirituala romana IF 3 0 3 26 0 26 29
i Teologie sistematica si
Teologie practica. Tendinte noi in roman IF 250 2 2 4 21 30 51 55
teologia romaneasca
Facultatea Misiune si slujire prin -
de Teologie limbajul mimico-gestual romana I 0 9 9 9
Ortodoxa
Restaurareaiicoanei, a -
picturii murale si de sevalet romana IF 10 10 2 1 0 1 2
Managementul serviciilor -
. N - romana IF 8 15 23 17 16 33 56
Sodiologie sociale si de sanatate 150
CO”S"'esfczglgs'S‘em@ romand IF 7 0 7 16 0 16 23
Muzica Educatie muzicald -
uzicd contemporand romana IF 50 15 15 30 4 0 4 34
Lol A 450 | 45 4 o 85 o 176 267
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TE/AN

Administrarea afacerilor in

A‘m‘;‘;{geﬁ comert, turism si servicii de romana IF 50 6 7 13 39 2 65 78
ospitalitate
Finante E°°”‘;Tr'§ si finante romani IF 100 5 11 16 16 29 45 61
Contabilitate manageriala ax
Contabilitae si audit contabil romana IF 100 5 6 11 42 35 7 88
Management contabil si ax
'(:jicglﬁf: informatica de gestiune romana IF 5 6 11 2 2 46 57
6. | Economice “ﬂ:ﬂ”geg“‘fr?;g’;‘:;f’ roména 5 0 5 15 0 15 20
Managemertul srategic romana IF 4 10 14 2 2 64 78
Management 100
Managementul strategicsi
St?ze"g‘i’gﬁ g:ne'e'r']f’;/n engleza IF 10 0 10 14 0 14 2
business development
TOTAL
FACULTA 350 40 40 80 183 143 326 406
TE /AN
- Administratie publica in
Stiinte
Facultatea administrative contextul integrarii romana 50 8 10 18 21 15 36
de Stiinte eurol
Juridice si . I
S| Adminisrat Asistenta juridicd a roména IF 0 7 7 0 9 9 16
. ive Drept intrepridertl 150
Cariere juridice romana IF 16 0 16 30 0 30 46
TOTAL
FACULTA 200 24 17 41 51 24 75 116
TE/AN
Activitati motrice
extracurriculare si romana IF 1 0 11 15 0 15 26
curriculare
Facultatea a oox
de Educatie Stiinta sportultisi Performanta in sport romand IF 250 8 12 20 26 15 41 61
Fizicasi educdiei fizice Sport. turism si activitati d
8. Sport port, “;‘ismmpﬁ'ig; ivitati de romana IF 13 15 28 2 0 2 30
Orga”'za'egocr‘t’”d“we in romana IF 9 11 20 15 5 20 40
TOTAL
FACULTA 250 41 38 79 58 20 78 157
TE/AN
Facultatea -
de Informatica Tehnici avansate pentru engleza IF 100 13 9 2 3 17 51 73
Matematica prelucrarea informatiei
9. Inforr_nati o3 Matematica Matematicd didactica romana IF 100 12 8 20 5 5 10 30
TOTAL
FACULTA 200 25 17 42 39 22 61 103
TE/AN
Stiinte ale Comunicare -
comunicarii organizationald romana IF 50 7 u 18 12 5 v 3
Facultatea Istoria romanilor si a
de Stiinte : Roméniei in context -
Socio- Istorie european (secolele XIV- romana IF 50 7 0 7 9 0 9 16
10. Umane XX)
. . Psihologie clinica — -
Psihologie evaluare si interventie romana IF 50 6 5 11 44 37 8L 92
TOTAL
FACULTA 150 20 16 36 65 42 107 143
TE/AN
Didactica limbilor straine romana IF 4 0 4 16 0 16 20
Educatie timpurie romana IF 0 8 8 0 14 14 22
Educatie timpurie ax
H romana IF 3 0 3 22 0 22 25
Alexandria
Facultatea
de Stiinte Stiinte ale Educatie timpurie Valcea romana IF 3 0 3 15 0 15 18
11 ale educatiei 200
Educatiei Managem;ir:;(iiuca;mnal —— IE 4 15 19 16 17 63 &
Ma”agemgeg:if]guca“o”a' romana IF 3 0 3 47 0 a7 50
Consiliere educationald romand IF 4 0 4 30 0 30 34
TOTAL
EACULTA 200 21 23 44 176 31 207 251
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magste?

L Cabemia 9

1

| TE /AN
TOTAL
UNIVERSI 3250 | 420 394 814 940 557 1497 2311
TATE

n tabelul nr. 2.4. este prezentats situatia scolilor doctorale, unde activeaza 35 de conducatori de doctorat
(8 scoli doctorale in care se scolarizeaza pe 10 domenii).

Tabelul nr. 2.4. DOMENII DE DOCTORAT

Nr. DOMENIUL
crt.

Inginerie mecanica

Ingineria autovehiculelor

Inginerie industriala

Ingineria materialelor

Inginerie electronica si telecomunicatii

Stiinta sportului si educatiei fizice

Matematica

Informatica

O |INONAR|WIN|F-

Filologie

[
o

Biologie

La concursul de admitere din sesiunile iulie si septembrie 2015, au fost declarati admisi si inmatriculati un
numar de 2351 de studenti la licentd, 1334 la master si 40 de studenti pentru doctorat.

Tabelul nr. 2.5. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL INTAI LA LICENTA

Facultatea Buget Taxa Total
Facultatea de Stiinte 142 203 345
Facultatea de Litere 47 81 128
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 107 163 270
Facultatea de Electronica, Comunicatii si 96 195 291
Calculatoare

Facultatea de Teologie Ortodoxa 60 50 110
Facultatea de Stiinte Economice 86 242 328
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 44 73 137
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 53 70 123
Facultatea de Matematica si Informatica 56 46 102
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 64 90 154
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 70 249 319
TOTAL 825 1526 2351
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studentiin anul |

Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Facultatea de Matematica si..
Facultatea de Educatie Fizica si..
Facultatea de Drept si Stiinte...
Facultatea de Stiinte Economice s
R H studentiinanul |
Facultatea de Teologie Ortodoxa
Facultateade..
Facultatea de Mecanicasi..

Facultatea de Litere

Facultatea de Stiinte

0 50 100 150 200 250 300 350

Fig.2.1.Situatia inmatriculdrilor in anul 2015 |a programele de licenta

Tabelul nr. 2.6. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL iNTAI LA MASTERAT

Facultatea Buget Taxa Total
Facultatea de Stiinte 60 83 145
Facultatea de Litere 40 44 82
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 64 126 184
Facultatea de Electronica, Comunicatii Si 40 30 70
Calculatoare
Facultatea de Teologie Ortodoxa 45 85 132
Facultatea de Stiinte Economice 40 183 220
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 24 51 75
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 40 55 96
Facultatea de Matematica si Informatica 25 39 62
Facultatea de Stiinte Socio-Umane 20 65 86
Facultatea de Stiinte ale Educatiei 21 179 200
TOTAL 394 940 1334
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studentiin anul |
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Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Facultatea de Matematica si..

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Drept si Stiinte...

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Teologie Ortodoxa
Facultateade..
Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Facultateade Litere

Facultatea de Stiinte

W studentiin anul |

Fig. 2.2. Situatia iTnmatriculdrilor Tn anul 2015 la programele de masterat

Tabelul nr.2.7. SITUATIA INMATRICULARILOR iN ANUL iNTAI LA DOCTORAT

Domeniul Buget Taxa Total
Ingineria autovehiculelor 3 3 6
Ingineria materialelor 1 1 2
Ingineria industriala 1 0 1
Ingineria mecanica 1 1 2
Filologie 1 7 8
Matematica 3 1 4
Biologie 1 2 3
Stiinta sportului si educatiei fizice 3 11 14
TOTAL 14 26 40
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studenti anul |

Stiinta sportului si educatiei...
Biologie
Matematica
Filologie

Ingineria mecanica m studenti anul |

Ingineria industriala

Ingineria materialelor

Ingineria autovehiculelor

Fig. 2.3. Situatia inmatriculdrilor in anul 2014 la scoala doctorala.

Numdrul total de studenti Tnmatriculati la programele de licenta si master, in anul universitar 2015-2016,
este de 9136, iar la doctorate 139 studenti doctoranzi.
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Capitolul lil.
SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

Analiza situatiei personalului salariat al Universitatii din Pitesti este structurata pe 3 categorii de personal,
respectiv:

- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar si de cercetare;

- personalul nedidactic.

Tabelul nr. 3.1. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC PE TRANSE DE VECHIME iN INVATAMANT LA DATA DE

01.10.2015
6- 10- | 15- | 20- | 25- | 30- | 35- | peste

Functia\Tr.vec.inv. | 0-3 | 3-6 | 10 15 20 25 30 35 40 40 TOTAL
Profesor 0 0 0 0 2 5 8 12 14 5 46
Conferentiar 0 0 3 22 43 24 11 15 16 1 135
Lector/S.L. 1 7 22 72 59 24 11 9 7 0 212
Asistent 3 4 6 8 1 0 0 0 0 0 22

TOTAL 4 11 31 | 102 | 105 | 53 30 36 37 6 415
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Tabelul 3.2. Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare, precum si a personalului nedidactic

in anul 2015
[}
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total ®
prof. conf. lector / S.I. asistent preparator posturi g
c
Nr. crt. Facultaact::e/n:it:;ctura Perioada @ 2 g 2 g 2 @ @ g @ g a ;?n',
8 £ |8 £/ 8|8 8| 2|8 5 8 & F
-
01/01/2015 5 1 16 6 31 24 6 6 0 0| 58 37 95
1 STIINTE 01/10/2015 6 1 17 6 39 14 1 8 0 0| 63 29 92
01/01/2016 6 1 17 6 39 14 1 8 0 0| 63 29 92
01/01/2015 6 0 19 0 22 6 4 0 0 0| 51 6 57
2 LITERE 01/10/2015 5 0 19 0 21 5 1 2 0 0| 46 7 53
01/01/2016 5 0 19 0 21 5 1 2 0 0| 46 7 53
01/01/2015 9 2 14 2 21 22 3 0 0 0| 47 26 73
3 MECANICA SI TEHNOLOGIE | 01/10/2015 7 4 14 6 20 14 2 4 0 0| 43 28 71
01/01/2016 6 5 14 6 19 15 2 4 0 0| 41 30 71
ELECTRONICA, COMUNICATII 01/01/2015 5 0 4 3 17 20 3 2 0 0| 29 25 54
4 sl CALCU’LATOARE 01/10/2015 5 0 7 2 16 21 1 4 0 0| 29 27 56
01/01/2016 5 0 7 2 16 21 1 4 0 0 29 27 56
01/01/2015 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0| 39 20 59
5 TEOLOGIE ORTODOXA 01/10/2015 5 0 13 2 12 10 7 5 0 0| 37 17 54
01/01/2016 5 0 13 2 12 10 7 5 0 0| 37 17 54
01/01/2015 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0| 50 18 68
6 STIINTE ECONOMICE 01/10/2015 5 2 19 0 22 15 1 1 0 0| 47 18 65
01/01/2016 4 3 19 0 22 15 1 1 0 0| 46 19 65
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DREPT $I STIINTE 01/01/2015 4 0 3 4 10 6 4 0 0 0| 21 10 31

7 ADMINISTRATIVE 01/10/2015 4 0 6 0 14 2 2 0 0 0 26 2 28
01/01/2016 4 0 6 0 14 2 2 0 0 0 26 2 28

01/01/2015 5 0 7 4 13 6 6 0 0 0| 31 10 41

8 EDUCATIE FIZICA SI SPORT 01/10/2015 5 0 9 3 13 3 3 1 0 0 30 7 37
01/01/2016 5 0 9 3 13 3 3 1 0 0 30 7 37

MATEMATICA S| 01/01/2015 1 0 4 1 19 5 2 1 0 0 26 7 33
9 INFORMATICA 01/10/2015 1 0 4 2 18 8 1 0 0 0 24 10 34
01/01/2016 1 0 4 2 18 8 1 0 0 0 24 10 34
01/01/2015 2 0 9 2 19 8 2 2 0 0 32 12 44

10 STIINTE SOCIO-UMANE 01/10/2015 1 0 11 1 16 9 2 2 0 0 30 12 42
01/01/2016 1 0 11 1 16 9 2 2 0 0 30 12 42

01/01/2015 4 0 12 2 22 12 3 3 0 0| 41 17 58

11 STIINTE ALE EDUCATIEI 01/10/2015 2 0 14 1 20 18 1 2 0 0 37 21 58
01/01/2016 2 0 14 1 20 18 1 2 0 0 37 21 58

01/01/2015 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10

12 C.I.F.R. 01/10/2015 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9

01/01/2016 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9

01/01/2015 0 0 1 2 1 5 1 0 0 0 3 7 10

13 D.P.P.D. 01/10/2015 0 0 2 1 1 7 0 1 0 0 3 9 12
01/01/2016 0 0 2 1 1 7 0 1 0 0 3 9 12
01/01/2015 50 5 118 30 211 154 47 16 2 0 428 205 | 633
Total 01/10/2015 46 7 135 24 212 135 22 30 0 0 415 196 | 611
01/01/2016 44 9 135 24 211 136 22 30 0 0 412 199 | 611
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Repartizarea pe facultati, CIFR si D.P.P.D. a personalului didactic este redata detaliat in Tabelul nr.

3.3

Tabelul nr. 3.3. EVOLUTIA PERSONALULUI AUXILIAR S| ADMINISTRATIV

Numarul personalului 01/01/2015 | 129

1 didactic auxiliar si de 01/10/2015 | 130
cercetare 01/01/2016 | 127

Numarul personalului 01/01/2015 | 77

2 nedidactic (TESA si 01/10/2015 76
administrativ) 01/01/2016 | 76

Structura personalului Universitatii din Pitesti, pe categorii, la data de 01.01.2016 este redata in

figura 3.1.:

Structura personalului pe categorii la 01.01.2016

—12%

B Personal didactic

BPersonal didactic auxiliar

OPersonal administrativ

Figura 3.1: Structura personalului la 1 ianuarie 2015
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Capitolul IV.
REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica reprezinta unul dintre principalele criterii de evaluare a performantei
academice, astfel obiectivul principal al activitatii de cercetare stiintifica 1l constituie cresterea
ponderii cercetarii stiintifice simultan cu cresterea calitatii activitatilor de cercetare stiintifica din
Universitatea din Pitesti. Prin obiectivele asumate si directiile de cercetare si actiune, Universitatea
din Pitesti vizeaza accederea la pozitia de universitate de educatie si cercetare stiintifica in vederea
dezvoltarii sale ca o entitate cu vizibilitate nationald si internationala in planul cercetarii
competitive si a transferului de cunoastere.

Activitatile de cercetare stiintifica se
desfasoara 1n Universitatea din Pitesti sub
urmatoarele forme:

- cercetare individuala raportata in
catedra/departament/centru;

- cercetare pe bazad de contract de cercetare
(proiecte de cercetare, in cadrul scolilor doctorale);

- cercetare in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti.

Valorile fundamentale ale activitatii de
cercetare stiintificd sunt: excelenta, resursa umana de calitate, baza de cercetare, parteneriatele
locale, regionale, nationale si internationale, interdisciplinaritatea si transferul tehnologic al
rezultatelor cercetarii.

Tn 2015, INSTITUTUL DE CERCETARE (ICUPit) a avut rolul de a crea un cadru unitar, armonios
si coerent de colaborare la nivelul universitatii, pentru intreaga activitate de cercetare stiintifica.
Astfel, se asigura un management eficient al resursei umane, bazei materiale si logistice, pentru
dezvoltarea activitatii de cercetare si transfer tehnologic, iar universitatea sa se afirme pe plan
national si international Tn folosul comunitatii academice. Activitatea Institutului de Cercetare in
cadrul Universitatii din Pitesti se desfdsoara conform procedurilor elaborate de directorul
institutului si prorectorul pentru cercetare si competitivitate aldaturi de cadrele didactice,
prezentate pe site-ul universitatii. (www.upit.ro). in cadrul institutului, isi desfisoard activitatea 18
Centre de cercetare, alaturi de Incubatorul de afaceri si transfer tehnologic (www.ic.upit.ro).
Acestea sunt coordonate de cadrele didactice ale departamentelor in regim de voluntariat,
activitatile acestora sunt bonusate doar prin puncte in fisa de evaluare a activitatilor fiecarui cadru
didactic. Tn anul 2015 au fost acreditate intern conform procedurii operationale aprobatd de
Senatul universitatii urmatoarele centre de cercetare : Centrul de cercetare ,ELECTROMET”, Centrul
de cercetari biotehnologice in horticultura si protectia mediului si Centrul de cercetare pentru
promovarea excelentei in formarea profesionald. Directiile strategice urmarite in anul 2015 in
cadrul ITA-UPIT au fost:

1. Activitatea de incubare — dezvoltare afaceri (start-up-uri) de catre studentii si absolventii
Universitatii din Pitesti;

2. Activitatea de transfer tehnologic — dezvoltarea unui sistem intern de relatii prin care ITA-UPIT
colaboreazd cu facultitile/departamente/centre de cercetare cu scopul identificarii rezultatelor
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cercetdrii stiintifice cu potential de piatd; dezvoltarea unui sistem extern de relatii cu mediul de
afaceri prin care sa se disemineze rezultatele cercetarii stiintifice;

Tn anul 2015 s-a derulat un proiect ,retea integrata de firme” in cadrul cdruia au activat si
activeaza un numar de peste 40 de studenti din mai multe facultati.

Activitatea incubatorului vizeaza si dezvoltarea relatiilor internationale, astfel in urma
acordului de colaborare cu IUT Saint Die de Voges, in cadrul acestuia vor face stagii 6 studenti
francezi, indrumati de mentori, cadre didactice din universitate, in perioada 04-07.2016, pe domenii
interdisciplinare.

Institutul de Cercetare impreuna cu institutiile de cercetare partenere: Institutul de cercetari
Nucleare — Pitesti, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare I.C.S.l.-Rm.Valcea, Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura Stefanesti, Institutul de Metale
neferoase si rare — Bucuresti, Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomicultura Pitesti -
Maracineni, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Albota, a organizat pentru prima data, in anul 2015,
Ziua nationald a cercetdatorului si proiectantului din Romdénia, in data de 19 noiembrie.

in anul 2015 in cadrul Institutului de Cercetare s-a infiintat CENTRUL REGIONAL DE
CERCETARE — DEZVOLTARE PENTRU MATERIALE, PROCESE S| PRODUSE INOVATIVE DESTINATE
INDUSTRIEI DE AUTOMOBILE, cu finantare POSCEE axa 2.2.1., Dezvoltarea infrastructurii C-D
existente si crearea de noi infrastructuri C-D (laboratoare, centre de cercetare) sub coordonarea
domnului Catalin Ducu. S-au urmarit urmatoarele obiective:

Intensificarea transferului tehnologic;

Elaborarea unei oferte de servicii de cercetare si consultanta stiintifica n
concordanta cu noile resurse existente si prezentarea sa potentialilor parteneri din
mediul economic national si international

Formarea prin cercetare;

Initierea unor doctorate ,industriale” (pe teme legate de activitatea agentilor
economici)

Atragerea de fonduri pentru activitatile de cercetare stiintifica in cadrul competitiilor
nationale si internationale

imbun&tatirea activitatii cadrelor didactice;

Inter-conditionarea cercetare <> educatie/formare

Crearea unui mediu de exprimare libera a ideilor stiintifice;

Organizarea de seminarii / workshop-uri stiintifice exploratorii in cadrul centrului.

Ca urmare a impunerii constientizarii mediului academic asupra importantei protectiei
industriale, s-a incheiat acordul intre Universitatea din Pitesti si Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci privind infiintarea Centrului regional in domeniul proprietatii industriale din Arges. Pe baza
acestui acord s-a constituit un Birou de Proprietate Industriala (B.P.l.) cu atributii in domeniul
proprietdtii intelectuale si industriale. Acesta este un departament-suport pentru structura de
cercetare stiintifica si de Tnvatamant din cadrul Universitatii din Pitesti, subordonat Prorectorului
pentru cercetare stiintifica si competitivitate. infiintarea acestui birou are ca scop facilitarea
contactele intre inventatori si agentii economici din zona interesati in aplicarea unor inventii.
Activitatea desfasurata de personalului didactic si de cercetare, in cadrul acestui birou, va fi in
regim de voluntariat.

Pentru fidelizarea personalului de cercetare au fost aprobate de catre Consiliul de
administratie si Senatul Universitatii din Pitesti si implementate: Procedura operationald privind
decontarea cheltuielilor participarii la manifestari stiintifice conform CCM, precum si Procedura de
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stimulare a activitatii de cercetare din Universitatea din Pitesti. Pentru anul 2015 s-au acordat ore

suplimentare pentru

universitatii.

Centralizatorul activitatii de cercetare, in anul 2015 pe facultati, este prezentat astfel:

articolele ISI publicate de catre cadrele didactice titulare si cercetatori

FMT ’FECC’ FS ’ FSE ’FSJA ’ FSSU‘ FL ‘ FEFS ‘ FSED‘ FMI ‘ FT [TOTAL
CENTRALIZATOR ACTIVITATI DE CERCETARE
1 Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute din 1 1 2 - 2 - 1 - - - - 7
strdindtate
2 |Monografii,tratate publicate in editura Academiei - - - - - - - - - - - 0
3 |Monografii, tratate publicate in edituri CNCSIS sau CNCS 19 14 13 - - 7 7 7 8 - 6 81
4 |Articole Tn publicatji cotate ISI 8 3 14 5 - 2 - 2 16 1 - 51
5 |Articole Tn publicatii cotate +B /B CNCSIS (A, B, C CNCS) 23 13 23 - 19 5 4 6 3 5 6 107
6 |Articole incluse in baze de date indexate cu recunoastere ISI| 14 13 18 - - 5 - 2 6 6 - 64
7 |Articole incluse Tn baze de date indexate specifice 18 33 26 77 - 3 12 - 9 12 - 190
domeniului
8 |Articole publicate n reviste din strainatate/Academie - 3 8 1 5 - 5 - - 24
/Articole publicate Tn vol. unor manifest. st. internat. cu 3 - 1 - 3 - 30
9 [ISBN/ISSN, organizate in strainatate de o entitate stiintifica 15 - -
internationala
Articole publicate Tn vol. unor manifest. st. internat. cu 10 10 1 22 15 84 22 - 193
10 [ISBN/ISSN, organizate in tara sub tutela unei entitati 25 3 1
stiintifice internationale
Articole publicate Tn volume/reviste ale unor manifestari 1 28 32 1 25 1 11 1 123
11 L S N < x < 8 6 9
stiintifice/periodice din strdinatate/tara
12 Citéri In reviste cotate IS| (far& autocitari) / citéri in publicafii | 47 | 117 | 96 15 4 5 - 1 10 13 - 308
Categoria aparute in Edituri internationale recunoscute CNCSIS
activitatii Grant sau contract de cercetare stiintifica international cu| 2 - - - - - 2 - - - - 4
de 13 |parteneri multiplii, la care Univ. din Pitesti are calitate de
cercetare promotor - Director (responsabil)
stiintifica Grant sau contract de cercetare stiintificd international cul 1 - 1 - - - 4 - - - - 6
14 [|parteneri multiplii, la care Univ. din Pitesti are calitate de
promotor - membru n echipd)
Grant sau contract de cercetare stiintifica national cu 0 - 2 - - - - - - - - 2
15 |parteneri multiplii, la care Univ. din Pitesti are calitate de
promotor - Director (responsabil)
Grant sau contract de cercetare stiintifica national cu 0 - - - - - 1 - - - - 1
16 |parteneri multiplii, la care Univ. din Pitesti are calitate de
promotor - membru Tn echipa)
Director (responsabil) de grant, (inclusiv in granturile cul 2 1 - - - - 1 - 1
parteneri multiplii) sau contract de cercetare stiintifica cu
17 P - . sty o7 - -
valoarea unitard care revine Universitdlii din Pitesti,
(conform devizului in perioada referita).
18 |[Colaborator la grant/ contract de cercetare stiintifica 19 5 24 2 - 6 3 2 3 - - 64
19 Depunerea unui proiect de cercetare international eligibil, 1 3 16 - - 10 - 0 - 2 32
nefinantat
20 Depunerea unui proiect de cercetare national eligibil, 2 - 1 4 - 1 - 2 0 - - 10
nefinantat
21 |Brevet depus/omologat 5 1 4 - 2 - - - 0 - - 12
22 [Traduceri 6 6

36




Se remarca o crestere a interesului cadrelor didactice de a publica articole in reviste cu indexare IS|
si proceedings ISI. Evolutia numarului de articole ISI elaborate de cadrele didactice, pe facultati, in
anul 2015, este:

B FMT

W FECC

mFSs

B FSE

W FSIA

W FSSU

EFL

W FEFS

FSED
Evolutia numarului articolelor ISI in ultimii 4 ani este urmatoarea:

Anul FS FMT FSE FSSU FMI FECC FT FSEd FDJA FL FEFS TOTAL
ISI 11 7 5 1 2 4 2| o 0 0 0 32
2012
ISI 12 9 4 a4 5 5 0 1 0 0 0 40
2013
ISI 6 8 9 3 4 3 0 2 0 0 0 35
2014
ISI 14 8 5 2 1 3 ()} 16 ()} 0 2 51
2015
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Elaborarea de monografii, carti sau capitole din carti si manuale a constituit o preocupare
importantd pentru cadrele didactice si cercetatorii din universitate. Cadrele didactice au elaborat
87 monografii si tratate publicate in edituri recunoscute din straindtate sau nationale sau fara ISBN.
Printr-o activitate sustinuta a cadrelor didactice si a cercetatorilor, in universitate functioneaza 14
publicatii periodice.

Facultatile si departamentele universitatii au organizat manifestari stiintifice internationale
si nationale si a fost co-organizator la manifestari stiintifice internationale, anuntate pe pagina
universitatii la sectiunea Cercetare (www.upit.ro), precum si la sectiunea Evenimente
(www.upit.ro).

Ponderea cea mai importantd a activitatii de cercetare o constituie atragerea de fonduri prin
granturi nationale si internationale si prin contracte cu mediul socio-economic. Fondurile atrase,
deci si cheltuielile din celelalte contracte de cercetare stabilite prin  granturi nationale si
internationale, au avut o valoare mult mai mica in anul 2015 decat in anii precedenti (2012-2014).

Cuantumul total anual al veniturilor si cheltuielilor din cercetare, inregistrat pentru perioada
2015, este:

Indicator 2015

Venituri din cercetare (lei) 631.497

Cheltuieli pentru cercetare (lei) 688.568

Evolutia veniturilor si cheltuielilor din cercetare, inregistrat pentru perioada 2012 — 2015,
este:

Indicator 2012 2013 2014 2015
Venituri din cercetare (lei) 2.044.239 1.223.828 1.027.044 631.497
Cheltuieli pentru cercetare (lei) 2.252.888 1.371.800 916.757 688.568

Universitatea din Pitesti are incheiate contracte de prestare a serviciilor de cercetare cu
agenti economici valoarea anuald a acestora in perioada 2015 in valoare de 128.766 lei. n perioada
2012 — 2015 situatia este urmatoarea:

Indicator 2012 2013 2014 2015

Valoarea serviciilor de cercetare 42.272 64.176,41 242.993,25 128.766
prestate (lei)

Prin contractele de cercetare in derulare s-au achizitionat echipamente si softuri pentru
intdrirea capacitatii de cercetare a centrelor si departamentelor. Cea mai mare investitie a fost
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realizata prin proiectul « Centrul regional de cercetare — dezvoltare pentru materiale, procese si
produse inovative destinate industriei de automobile ». Astfel a fost modernizata infrastructura
Institutului de Cercetare al Universitatii din Pitesti, prin achizitii de echipamente de ultima
generatie In concordanta cu preocuparile stiintifice internationale actuale din domeniul industriei
de automobile. Laboratoarele nou-create sunt:

Laborator Materiale Avansate - 14,097,298.00 lei.

Laborator Combustibili - 1.435.680,00 lei.

Laborator Fabricatie - 2.372.120,00 lei.

Laborator Motoare Termice - 2.517.276,00 lei.

Laborator Testare Baterii - 1.690.898,00 lei.

Laborator Automobile Inteligente - 1.046.000,00 lei.

Mobilier de laborator si echipamente IT - 307,326.00 lei.

Conform procedurii de lucru privind cuantumul si destinatia regiei aferente contractelor
purtatoare de regii, cota de regie este repartizata astfel:

- 10% venituri proprii pentru finantarea cheltuielilor generale de administratie;

- 30% pentru finantarea de bunuri, dotdri si servicii necesare activitatii de cercetare, la
propunerea coordonatorului de contract;

- 50% pentru dotari aferente cercetarii de varf, la propunerea prorectorului responsabil cu
activitatea de cercetare,

- 10% pentru cheltuieli de personal care desfasoara activitati suport pentru implementarea
proiectului.

in anul 2015, situatia regiei pentru contractele aflate in implementare in anul 2015 este:

VALOARE
REGIE DIN
Nr. RESPONSABIL DEVIZ AN 50% - INSTITUT 30% - 10% -
Crt. | NR. CTR. CONTRACT 2014 10% - UPIT CERCETARE DIR.PR. CHELT.PERS
1 2 3 4=3*10% 5=3*50% 6=3*30% 7=3*10%
1| 317/2012 IPATE FLORENTIN 25,803.00 2,580.30 12,901.50 7,740.90 2,580.30
2 | 219/2014 IORDACHE MONICA 3,000.00 300.00 1,500.00 900.00 300.00
3 | 264/2014 IVANESCU MARIANA 4,445.56 0.00 0.00 0.00 0.00
4 | 104/2012 TOPALA CARMEN 15,654.00 1,565.40 7,827.00 4,696.20 1,565.40
MALINOVSCHI
5 | 66/2014 VIOREL 13,206.00 1,320.60 6,603.00 3,961.80 1,320.60
SERBANICA
6 | 14366/2015 FLORINELA 420.00 42.00 210.00 126.00 42.00
TOTAL 62,528.56 5,808.30 29,041.50 | 17,424.90 5,808.30
SITUATIA REGIEI CONSUMATE AFERENTA ANULUI 2015
Nr. RESPONSABIL Personal
Crt. | NR.CTR. CONTRACT administrativ | Materiale+Dotari | Deplasari | Audit Total
1 | 317/2012 IPATE FLORENTIN 2573 5720 2000 10293
2 | 219/2014 IORDACHE MONICA 674 1060 1734
3 | 264/2014 IVANESCU MARIANA 3063 176.86 1178 4417.86
4 | 104/2012 TOPALA CARMEN 1556 4687.2 6243.2
5 | 66/2014 MALINOVSHI VIOREL 1317 1317
6 | 605116 CHIRLESAN DUMITRU 5957 5957
TOTAL 15140 10584.06 0 4238 29962.06
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In baza procedurii de utilizare a regiei provenite din contractele de cercetare, la nivelul
ICUPit s-a constituit un fond provenit din contractele de cercetare derulate, care, alaturi de o
finantare din fonduri proprii, va fi utilizat la achizitia unui echipament performant, conform
procedurii aprobate Senat. Nu s-au efectuat plati in perioada 2012-2015 din fondul acumulat, soldul
fiind in valoare de 29 041, 50 lei.

Dezvoltarea colaborarii internationale, pe teme interdisciplinare, reprezinta o prioritate in
cercetarea stiintifica a universitatii. Acest deziderat se realizeaza prin teme de cercetare comune in
programe bilaterale, proiecte de cercetare dezvoltate la nivel european si prin tezele de doctorat in
cotutela internationalda, precum si prin rapoartele de disertatie de la programele de master
internationalizate. Tn anul 2015 in universitate temele de cercetare doctoral3 au fost indrumate de
36 de conducatori de doctorat in 10 domenii si s-au sustinut 20 de teze de doctorat. Au obtinut
abilitarea conducerii de doctorat 4 cadre didactice.

Metodologia CNFIS stabileste clar destinatia fondurilor alocate pregatirii doctorale. Astfel,
fondurile alocate pentru realizarea programelor doctorale variazd in functie de domeniul de
doctorat intre 4000 si 9600 lei/an doctorand. Pana in prezent, incepand cu sfarsitul anului
calendaristic 2015, au fost alocate fondurile prevazute pentru programul de pregatire si conducerea
de doctorat. Se impune ca si fondurile aferente programului de cercetare sa fie repartizate
centrelor de cercetare din care fac parte conducatorii de doctorat.

Pentru prima datd de la infiintarea Scolii post-doctorale in cadrul IOSUD Universitatea din
Pitesti, avand la baza finantarea POSDRU, aceasta a functionat cu 5 stagii post-doctorale: 2 in
Ingineria materialelor, 1 in Ingineria autovehiculelor, 1 in Filologie si 1 in Biologie. Doctoranzii si
cercetatorii post-doctorali au publicat Tn anul 2015 un numar important de articole ISI (din care 2 in
banda rosie UEFISCDI) si de articole BDI. Tn total au fost realizate de citre doctoranzii si cercetatorii
din proiectul POSDRU un numar de 95 de publicatii.

Componentd importantd a cercetarii stiintifice universitare, cercetarea doctorald abordeaza
tematici ce se incadreaza in programele nationale si europene si tematici axate pe prioritatile
mediului socio-economic regional, dezvoltand atat cunoasterea in domeniul fundamental, cat si
latura aplicativa.

Pe plan sportiv, studentii Facultdtii de Educatie Fizica si Sport au realizat cel mai valoros
bilant al participarii noastre la finalele Campionatelor Nationale Universitare pe ramuri de sport,
reusind sa cucereasca 62 de medalii la: atletism, baschet masculin, caiac-canoe, handbal feminin si
masculin, judo, fnot, schi. Studentii facultdtii au participat la mai multe competitii pe plan
international: la Universiada de vara 2015 ne-au reprezentat doi studenti in intrecerile de atletism
si Judo; 2 studenti au obtinut medalii de argint si de bronz la Campionate europene de tineret la
atletism; 3 medalii de bronz la Campionate europene de judo; 5 medalii la Campionatele balcanice
de atletism, etc. Palmaresul medaliilor pe plan international a fost de 31.

Echipele de handbal masculin si feminin, baschet masculin 3x3, au reprezentat Romania la
Campionatele Europene Universitare, desfasurate in Portugalia, respectiv Serbia. Acestea s-au
clasat pe locurile 5 handbal masculin, respectiv 9, handbal feminin si baschet. Studentii au
participat la concursul ,Studentii au talent” si perechea de dansatori Loredana Costache si Vlad
Sandu a obtinut locul I.

Anul 2015 se caracterizeaza printr-o crestere calitativa a activitatii si a infrastructurii de
cercetare, orientarea catre nevoile mediului socio-economic si cresterea prestigiului universitatii.
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Activitdtile derulate sub egida AUF in anul 2015, pe perioada apelului, 10 nov. 2015 - 17 ian. 2016,
Universitatea din Pitesti a primit 40 de solicitari de pre-inscriere pentru bursele Eugen lonescu din care au

fost admise 24 dintre ele. Prezentam mai jos tabelul centralizator al acordurilor emise.
TABEL CENTRALIZATOR
- acorduri de incadrare stiintifica pentru pre-inscriere
in competitia de burse Eugen lonescu 2015-2016

Nr.
crt.

Candidat/ tara de provenienta/ tip stagiu

Scoala doctorala UPIT

Agossou Mawutin Martien Carlos, Benin,
doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

Alami Aroussi Hala, Maroc, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

Astghik Margaryan, Armenia, doctoral

Facultatea de Litere

Badre Bossoufi, Maroc, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

Baghdasaryan Vardanoush, Armenia,
doctoral

Facultatea de Litere

Graini Leila, Algeria, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

Jean-Baptiste Atsé N’Cho, Coasta de Fildes,
post-doctoral

Facultatea de Litere

Mohamed Louzazni, Maroc, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

Ngadi Mohammed, Maroc, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

10

Cidjeu Djeuthie Diderot, Camerun, doctoral

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

11

Maxime Yves Julien Manifi Abouh,
Camerun, post-doctoral

Facultatea de Litere

12

Nabil Elhaj

Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Calculatoare

13

Frédéric Diffo, Camerun, doctoral

Facultatea de Litere

14

Eric Rafalimiadana, Madagascar, post-
doctoral

Facultatea de Litere

15

Semaane Djellal Eddine, Algeria, doctoral

Facultatea de Litere

Tn urma selectiei organizate de AUF-BECO, au fost retinute pentru finantare candidaturile 3, 4 si 6 din

tabelul de mai sus. Stagiul va fi efectuat in perioada mai-iulie 2016.

I Activitati derulate in cadrul CRU (Centre de Réussite Universitaire)
1. Inaugurarea CRU al Universitatii din Pitesti — 2.04.2015;
Sesiune stiintifica studenteasca - 15.05.2015

Prezentarea proiectului de cooperare interinstitutionala
Transversal Skills In Modern Teaching Practice”, asistent Popescu Mihaela, Facultatea de Litere,

Universitatea din Craiova) — 11.06.2015

4. Conferinta internationala anuald a Facultatii de Litere Langue et littérature. Repéres identitaires en

contexte européen — 12-14.06.2015
5. Ziua lei—24.06.2015

6. Atelier de orientare profesionald Rédaction CV et lettre de motivation (Cristina Brizoiu, Francojobs) —

24.11.2015

7. Atelier de orientare profesionald Lorsque I’anglais ne suffit plus (C. Georgescu, coresponsabil CRU) —

17.12.2015
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2.

Noél ici et ailleurs —17.12.2015
Cours FLE Enseignants. Mise au Niveau Master Francophone Sport, Tourisme, Loisir (30 octombrie
2015 - 25 ianuarie 2016)

Il. Derularea activitatilor prevazute in cronogramele proiectelor cu finantare AUF

Proiectul Assurance qualité en formation initiale: le parcours éducatif Langues Modernes
Appliquées, des aptitudes naturelles aux compétences professionnelles accrues (AQUILMA).
Responsabil - Conf.univ.dr. Laura Citu ;

Proiectul Traductologie francaise — Soutien aux formations de master francophones.
Responsabil — conf.univ.dr. Diana Lefter
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Capitolul V.
SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

1. Introducere

Managementul calitatii reprezinta un mod de manifestare a managementului organizatiei care pune
in valoare functiile sale generale — planificare, organizare, coordonare, decizie, control.

Sistemul de management al calitatii este explicat in ,Declaratia rectorului privind politica de
asigurare a calitatii in Universitatea din Pitesti” si Tn documentul insotitor ,Politici, strategii, principii si
obiective privind asigurarea calitdtii in Universitatea din Pitesti”.

Pornind de la misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti privind calitatea si
profesionalismul in educatie, cercetare si administratie, orientarea spre nevoile comunitatii locale si
regionale si Tn urma unei decizii strategice a managementului de la cel mai Tnalt nivel, Universitatea din
Pitesti si-a proiectat, implementat si mentinut un sistem de management al calitatii in anul 2014, conform
cerintelor standardului SR EN I1SO 9001:2008 si Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calita{ii
in Spatiul European al invdtdmantului Superior (ARACIS), care sd dea incredere si sd creascd gradul de
satisfactie al ,clientilor” (studentilor) si sa demonstreze capacitatea noastra de a asigura permanent
cerintele acestora, precum si reglementarilor specifice in vigoare.

Structura institutionald privind politica in domeniul calitatii, stabilita prin Codul asigurarii calitatii,
include Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii (CEAC-U), Comisii de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii la nivelul facultatilor (CEAC-F), Responsabili de Calitate la nivelul departamentelor (RCD),
Coordonatori Calitate (CC) la nivelul programelor de studii/compartimentelor administrative, alaturi de care
Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) are misiunea de a organiza si
monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice din
Universitate.

Activitatea CEAC-U privind asigurarea calitatii s-a desfasurat in baza prevederilor stipulate in:

1. Planul operational pentru anul 2015 al Universitatii din Pitesti;

2. Planul anual de activitate a CEAC-U elaborat pentru anul 2015;

3. Metodologiile, regulamentele si procedurile proprii elaborate la nivelul Universitatii si

imbunatatite anual;

4. Legislatia in vigoare privind calitatea invatamantului universitar;

5. Manualul calitatii.

2. Procesul de Management al Calitatii Ia nivelul Universitatii din Pitesti
Scopurile asigurarii calitatii includ: imbunatatirea calitatii serviciilor, furnizarea unor informatii utile
privind aceasta calitate, asigurarea ca datele indeplinesc standardele care sunt recunoscute de organizatiile
externe si relatarea privind managementul eficient al resurselor universitatii dedicate serviciilor.

Sistemul de management al calitatii este explicat in ,Declaratia rectorului privind politica de
asigurare a calitdatii in Universitatea din Pitesti” si Tn documentul insotitor ,Politici, strategii, principii si
obiective privind asigurarea calitdtii in Universitatea din Pitesti”, precum si in Carta Universitatii din Pitesti.

n baza standardelor europene, a standardelor ARACIS si a documentelor interne enumerate mai sus,
in fiecare an, managementul de la cel mai inalt nivel realizeaza conform PS- 56-01 o Analizd efectuatd de
management, care se finalizeaza cu un Proces-verbal de analizd efectuatd de management - cod F 2-PS-56-
01.
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CMCPU a colaborat cu CEAC-U pentru aplicarea prevederilor Codului de asigurarea calitatii,
Manualului calitatii, metodologiei si ghidurilor ARACIS, a procedurilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor
de performanta pentru evaluarea calitatii in universitate.

Termenii de referinta pentru postul de director al CMCPU au inclus strategia, cadrul si sistemele de
calitate, programele de licenta si de master, coordonarea comisiilor de calitate din cadrul facultatilor si a
altor unitati, resurse pentru managementul calitatii, dezvoltarea profesionala a personalului, suportul si
managementul datelor, diseminarea si legaturile externe.

Obiectivele care au stat in atentia Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor
Universitare au fost cele din Planul Strategic si din Planul managerial anual al centrului si anume:

A. Actualizarea / imbunatatirea documentelor Sistemului de Management al Calitatii

Principiul ,,Sistem de management al calitatii in invatamantul superior” (SMC) - definit ca fiind
ansamblul de structuri organizatorice, responsabilitati, reglementari, standarde, proceduri, mijloace si
resurse care concurad la realizarea calitatii serviciilor educationale, in toate etapele de realizare a fost
reimplementat in Universitatea din Pitesti de cdtre firma germand TUV, care in urma auditului efectuat, a
acordat certificarea 1SO 9001 din 2008.

Definirea serviciilor educationale este deosebit de dificila datorita dificultatilor intampinate la
stabilirea caracteristicilor acestora si mai ales la stabilirea indicatorilor caracteristicilor proceselor, a
produselor sau a activitatilor din organizatiile educationale. In conceperea sistemului calitdtii in cadrul
universitatii s-a pornit de la:

necesitatea generarii unei increderi tot mai consistente, pe termen mediu si lung, in capacitatea si

performantele universitatii pe piata europeana/ mondiala a invatamantului superior (in contextul

intensificarii competitiei pe plan national si international pentru studenti si pentru obtinerea de
resurse, la nivel european si mondial);

necesitatea armonizarii standardelor, procedurilor si practicilor universitare romanesti cu cele

existente in statele membre ale UE, in scopul recunoasterii automate pe piata europeana a

diplomelor si titlurilor obtinute in Romania, al realizarii SEIS (Spatiul European al Tnvatadmantului

Superior) si al asigurarii liberei circulatii a persoanelor din Romania in spatiul european;

S-au elaborat Manualul calitatii si Procedurile de sistem la nivelul Universitatii din Pitesti. Comisiile
externe care au auditat Universitatea din Pitesti au apreciat pozitiv existenta lor si mai ales modul in care
acestea raspund la cerintele unui fnvatamant modern.

a. Situatia implementirii standardelor de control intern-managerial

in cadrul Universitatii din Pitesti situatia implementdrii standardelor de control intern/managerial se
prezinta astfel (in urma autoevaluéarii sistemului de control intern/managerial realizata la nivelul
compartimentelor UPIT):
- 9 standarde sunt implementate (l):
Standardul 4 - Structura organizatoricd
Standardul 5 - Obiective
Standardul 9 - Proceduri
Standardul 11 - Continuitatea activitdtii
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 14 - Raportarea contabild si financiard
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial
Standardul 16 - Auditul intern
- 6 standarde sunt partial implementate (PI):
Standardul 1 - Eticd si integritate



Standardul 3 - Competentd, performantd
Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
Standardul 8 - Managementul riscului
Standardul 10 - Supravegherea

- 1 standard este neimplementat (NI):
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini.

Astfel, aceste rezultate conduc la concluzia ca: in_cadrul Universitatii din Pitesti, Sistemul de control
intern/managerial este partial conform.

B. Coordonarea activitatilor privind evaluarea institutionala, a programelor de studii si evaluarea
calitatii proceselor de baza si suport

Centrul de Management al Calitatii si Programelor universitare (CMCPU) a coordonat activitatea de
elaborare a Rapoartelor de evaluare interna a calitatii institutionale pentru anii 2012-2015,- Partea a I-a si
le-a publicat pe site-ul universitatii, la adresa http://www.upit.ro.

CMCPU a coordonat activitatea de evaluare interna a tuturor programelor de studii -ciclu de licenta
si master, zi si IFR- care au solicitat acreditare, evaluare periodica sau autorizare provizorie. Coordonarea a
constat in:

- difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii necesare pentru
elaborarea Rapoartelor de evaluare interna;

- monitorizarea elaborarii Raportului, auditul / verificarea rapoartelor pentru programele de studii
supuse procedurii de evaluare externa;

— comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

C. Coordonarea proceselor de audit

La nivelul Centrului pentru Managementul Calitatii si Programelor Universitare au existat in fiecare
an Planificdri de audit intern intocmite Tmpreuna cu membrii CEAC-U, in baza cdrora s-au desfasurat
auditurile in facultati si departamente. Acestea au vizat:

- Auditul rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii supuse evaluarii externe;

- Audit privind activitatea programelor de master din universitate;

- Audit privind procesele educationale din cadrul facultatilor;

- Audit privind documentele de organizare a procesului de invatdamant;

- Audit privind modul in care se respecta desfasurarea activitatilor planificate;

- Audit privind modul in care se desfdsoara activitatile de evaluare final3;

- Audit privind modul in care se analizeaza disciplinele in cadrul departamentelor;

- Audit privind activitatea indrumatorilor de an/grupa.

CEAC-U a intocmit Rapoarte de audit care au fost discutate cu entitatile auditate, s-au identificat
neconformitatile si s-au intocmit Planuri de masuri la nivelul departamentelor auditate.

D. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate

Este actualizat permanent site-ul Centrului pentru Managementul Calitatii si Programelor
Universitare, prin intermediul caruia se face diseminarea activitatilor privind asigurarea calitatii catre
comunitatea universitara.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor Universitare gestioneaza documentele si
inregistrérile referitoare la calitate; de asemenea, are in péstrare toate planurile de invdtamant ale
programelor de studii universitare de master si de licenta din universitate. Centrul pentru Managementul
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Calitatii si Programelor Universitare se ocupa cu intocmirea listei de difuzare pentru fiecare procedura de
lucru, metodologie sau regulament.

De asemenea, site-ul  http://www.upit.ro/conducere/prorectori/prorector-pentru-calitatea-
invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitatii-si-programe-universitare.html a fost reorganizat
astfel incat sa fie usor de accesat pentru orice informatie necesara atat CEAC-F, cat si comisiilor de evaluare
externd ARACIS sau altor institutii acreditate privind evaluarea managementului calitatii institutionale.

E. Actiuni de instruire a personalului din universitate in evaluarea si asigurarea calitatii

Politica declarata de calitate a Rectorului a fost de a crea in institutia noastra o cultura a calitatii in
care fiecare angajat s3 fie permanent preocupat de calitatea muncii prestate. In acest sens, Centrul de
Management al Calitatii si Programelor Universitare a desfasurat urmatoarele activitati:
- Organizarea la nivelul Universitatii a unui curs de formare privind Managementul calitatii
- Instruirea si informarea membrilor CEAC-F privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si
pregatirea auditului programelor de master.
- Participarea membrilor al CEAC-U la dialoguri privind calitatea organizate de Universitate sub conducerea
CMCPU.
- Consultanta permanenta — prin telefon/ e-mail, sprijinita de CMCPU

in concluzie, Centrul pentru Managementul Calititii si Programelor Universitare urmareste
permanent cresterea calitatii serviciilor educationale cu referire la cele trei domenii care fac obiectul
evaludrii externe de catre ARACIS: capacitate institutionald, eficacitate educationala si managementul
calitatii. Se va urmari in continuare indeplinirea/depdsirea indicatorilor de performanta stabiliti prin
standardele ARACIS;
Indicatori:

- numar proceduri scrise pentru Sistemul de Control al Managementului Intern;

- calendar audit la nivel de universitate/facultate/departament/structura administrativa;

- numar baze de date pentru indicatorii de performanta;

- numar cursuri formare auditori interni pentru Sistemului de Management al Calitatii;

- numar auditori interni pentru Sistemului de Management al Calitatii;

- numar programe de studiu auditate pe an.
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Capitolul VI.
SITUATIA RESPECTARII ETICIl UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITA]'ILOR DE CERCETARE $TIINTIFICA

Comisia de Etica Universitara care a fost constituita prin Decizia nr.
342 /2007, modificata prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012 si Decizia
214 / 07.05.2014 emise de Rectorului Universitatii din Pitesti, fiind
formata din 8 membri (plus 7 membri supleanti), din care 7 cu drept
de vot. Comisia functioneaza Tn baza Regulamentului pentru
Organizarea si Functionarea Comisiei de Etica Universitara aprobat
de catre Senatul Universitatii Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1
/2011 si a Cartei Universitatii din Pitesti.
n cursul anului 2015, Comisia de Etic3 s-a intrunit in sedinte de lucru analizand un numar de 1 caz a

carui solutionare a inceput in anul 2014.

Coroborand cercetarea cazului in Comisia de Eticd a Universitatii cu Hotararea Senatului universitar
din data de 02.02.2015, Comisia de Etica si-a declinat competenta de solutionare a cazului in favoarea unei
comisii speciale de analiza, numita de Senatul universitar.

Fata de cele prezentate mai sus consideram ca, in anul 2015, membrii comunitatii academice din
cadrul Universitatii din Pitesti au respectat etica universitard si etica activitatii de cercetare, nefiind
inregistrate cazuri intemeiate de abateri de la normele acestora.
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Tabelul. Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic in anul 2015

Capitolul VILI.

SITUATIA POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII

Nr. posturi Nr. . Nr. posturi | Nr. posturi Nr. . Total
prof. POSturl | joctor /Sl | asistent posturi posturi | 5
conf. preparator % Q
Nr. Facultatea / structura Perioada S g
crt. academica % g % g % g % g % g % g =5
o © o © o I o © Q. © o I *5 =
s | §|3|&| 3|8 3 §|3/8|3|§&F
@) > @) > O > O > O > o >
01/01/2015 5 1 16 6 31 24 6 6 0 0| 58 37 95
1 STINTE 01/10/2015 6 1 17 6 39 14 1 8 0 0| 63 29 92
01/01/2016 6 1 17 6 39 14 1 8 0 0| 63 29 92
01/01/2015 6 0 19 0 22 6 4 0 0 0| 51 6 57
2 LITERE 01/10/2015 5 0 19 0 21 5 1 2 0 0| 46 7 53
01/01/2016 5 0 19 0 21 5 1 2 0 0| 46 7 53
o 01/01/2015 9 2 14 2 21 22 3 0 0 0| 47 26 73
3 .II\_/IIS_?I\'?(’)\III_%A(;?EI 01/10/2015 7 4 14 6 20 14 2 4 0 0| 43 28 71
01/01/2016 6 5 14 6 19 15 2 4 0 0| 41 30 71
ELECTRONICA, 01/01/2015 5 0 4 3 17 20 3 2 0 0| 29 25 54
4 COMUNICATI SI 01/10/2015 5 0 7 2 16 21 1 4 0 0| 29 27 56
CALCULATOARE 01/01/2016 5 0 I 2 16 21 1 4 0 0| 29 27 56
01/01/2015 4 1 10 3 12 14 11 2 2 0| 39 20 59
5 TEOLOGIE ORTODOXA | 01/10/2015 5 0 13 2 12 10 7 5 0 0| 37 17 54
01/01/2016 5 0 13 2 12 10 7 5 0 0| 37 17 54
01/01/2015 5 1 19 1 24 16 2 0 0 0| 50 18 68
6 STIINTE ECONOMICE 01/10/2015 5 2 19 0 22 15 1 1 0 0| 47 18 65
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01/01/2016 | 4 3] 19] o] 22| 15| 1 1] o] ol 46 | 19 | 65

01/01/2015 | 4 ol 3| 4| 10| 6| 4| o] o] 0|21 10 31

7 QEETJIE'TEE'T'}‘JE 01/10/2015 4 ol 6| o] 14| 2| 2 ol o| ol 26 | 2 | 28
01/01/2016 | 4 ol 6| o| 14| 2| 2| o] ol ol 2| 2 | 28

y 01/01/2015 | 5 ol 7] 4| 13| 6| 6| o] 0| 0| 31 | 10| 41

8 EDUCAST;'(E);'TZ'CA S o1/10/2015 5 ol 9| 3| 13| 3| 3 1] o] o] 30 | 7 | 37
01/01/2016 | 5 ol 9| 3| 13| 3| 3 1] o] o] 3 | 7 | 37

§ 01/01/2015 | 1 ol 4| 1, 19| 5| 2 1] 0| 0] 26 | 7 | 33

9 'Vl'ﬁggg'ﬁﬂﬁé;' 01/10/2015 1 ol a| 2| 18| 8| 1 ol o| o 24| 10 | 34
01/01/2016 | 1 ol 4| 2| 18| 8| 1| o] o] o 24| 10 | 34

01/01/2015 | 2 ol 9o 2| 19| 8| 2| 2| o o032 12 | 44

10 | STINTE SOCIO-UMANE | 01/10/2015 | 1 ol 11| 1| 16| 9| 2| 2| ol ol 30 | 12 | 42
01/01/2016 | 1 ol 11| 1| 16| 9| 2| 2| ol ol 30 | 12| 42

01/01/2015 | 4 ol 12| 2| 22| 12| 3| 3| o| o a1 | 17 | 58

11 | STINTE ALE EDUCATIEI | 01/10/2015 | 2 ol 14| 1| 20| 18| 1| 2| ol o 37 | 21| 58
01/01/2016 | 2 ol 14| 1| 20| 18| 1| 2| ol ol 37 | 21| 58

01/01/2015 | 0 0 0| o 0, 10| o] o0 o] 0] 0o | 10 10

12 CIER. 01/10/2015| 0 ol o] o ol 9| ol o o ol o] 9| 9
01/01/2016 | O ol o] o ol 9| ol ol o]l ol o] 9| 9

01/01/2015 | 0 o 1| 2 1] 5] 1| o] o o] 3 | 7 | 10

13 D.P.P.D. 01/10/2015| 0 ol 2| 1 1 7] o 1] 0| o] 3 | 9 | 12
01/01/2016 | O ol 2| 1 1] 7] o 1] o] o] 3 | 9 | 12

01/01/2015| 50 | 5 | 118 | 30 | 211 | 154 | 47 | 16 | 2 | 0 | 428 | 205 | 633

Total 01/10/2015 | 46 | 7 | 135 | 24 | 212 | 135 | 22 | 30 | 0 | 0 | 415 ] 196 | 611

01/01/2016 | 44 | 9 | 135 | 24 | 211 | 136 | 22 | 30 | 0 | 0 | 412 | 199 | 611
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Numar posturi

Nr.crt. Denumire post vacant vacante
Director General Adjunct 1
Sef Serviciu 1
Sef Birou 4
Total posturi de conducere 6
cercetator stiintific Il S 1
5 cercetator stiintific S 1
Total posturi personal de cercetare 2
6 administrator financiar I S 3
7 administrator financiar Il S 2
8 administrator financiar 1l S 1
9 administrator patrimoniu | S 2
10 administrator patrimoniu | SSD 1
11 secretar | S 4
12 secretar Il S 9
13 secretar Il S 1
14 secretar | SSD 1
15 secretar IAM 2
16 secretar | M 1
17 bibliotecar IA S 1
18 bibliotecar | SSD 1
19 inginer sistem IA S 1
20 informatician IA'S 2
21 informatician II' S 1
22 informatician 111 S 1
23 informatician IA M 1
24 psiholog specialist S 1
25 laborant IA S 1
26 laborant II' S 1
27 inginer | S 3
28 tehnician I M 1
Total posturi personal didactic auxiliar 42
29 consilier juridic Il S 1
30 consilier juridic I S
31 referent de specialitate | S
32 referent de specialitate Il S 3
33 muncitor calificat | 13
34 ingrijitor 6
Total posturi personal nedidactic 28
Total posturi vacante 78

Structura posturilor didactice auxiliare si de cercetare precum si nedidactice vacante martie 2016
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Capitolul VIII.

SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DIN PROMOTIILE
PRECEDENTE. EVENIMENTE Sl FACILITATI PENTRU STUDENTI

Orientare in Carierd.
Situatia absolventilor Universitatii din Pitesti privind insertia pe piata muncii in anul 2014
este prezentata in tabelul nr. 1.

Insertia absolventilor pe piata muncii
ofera universitatii o imagine a masurii in care
diferite profesii sunt cerute pe piata muncii, ceea
ce reprezintd un input pentru Tmbunatatirea

® ofertei educationale viitoare.

Coordonarea activitatilor privind insertia
absolventilor pe piata muncii si implicarea
angajatorilor n initierea unor programe de studiu,
Tmbunatatirea curriculei este coordonata la nivel
de universitate de Centrul de Consiliere si

Tabel nr. 1 Situatia absolventilor Universitatii din Pitesti privind insertia pe piata muncii in anul 2014

Situatia absolventilor si angajatilor - Promotiei 2014
NR. Crt.
Facultate Absolventi Angajati Insertia %
1. Facultatea de Teologie 175 175 100%
Ortodoxa
2. Facultatea de Electronica, 114 114 100%
Comunicatii si
Calculatoare
3. Facultatea de Litere 121 74 61,15%
4, Facultatea de Stiinte ale 215 175 81,40%
Educatiei
5. Facultatea de Stiinte 358 180 50,27%
6. Facultatea de Educatie 113 96 84,96%
Fizica si
Sport
7. Facultatea de Stiinte 384 258 67,18%
Economice
8. Facultatea de Matematica 53 53 100%
Informatica
9. Facultatea de Stiinte 116 92 79,31%
Socio-Umane
10. Facultatea de Drept si 165 72 43,63%
Studii Administrative
11. | Facultatea de Mecanica si 106 88 83%
Tehnologie
TOTAL 1920 1377 71,71%

Din datele prezentate rezulta ca ponderea absolventilor Universitatii din Pitesti care s-au
incadrat in munca este de 71,71%, rezultatele variind pe facultati intre valoarea minima de 43,63% la
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Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si maxima de 100% la Facultatea de Electronica,
Facultatea de Teologie Ortodoxa, precum si la Facultatea de Matematica Informatica. O valoare de
50, 27% au inregistrat absolventii Facultdtii de Stiinte. La toate celelalte facultati din cadrul
Universitatii, gradul de angajabilitate este mai mare de 60%.

De asemenea, rezultatele facultatilor de Mecanica si Tehnologie si Stiinte ale Educatiei,
precum si ale Facultatii de Educatie Fizica si Sport aratd ca ponderea absolventilor care s-au
fncadrat in munca este de peste 80 %.

Procesul insertiei absolventilor in piata muncii constituie o prioritate pentru conducerea
universitatii. Aceasta s-a preocupat de constituirea unor parteneriate intre universitate, mediul de
afaceri, institutiile de cercetare-dezvoltare, companiile de recrutare, furnizorii de training si
organizatiile neguvernamentale din domeniul educatiei. De asemenea, a sprijinit dezvoltarea unei
infrastructuri specifice corespunzatoare care sa faciliteze o cuantificare cat mai corecta, completa a
insertiei absolventilor in piata muncii, aspect deosebit de important pentru aprecierea eficacitatii
activitatii de invatdmant si cercetare derulate in cadrul universitatii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a intreprins actiuni de participare la conferinte,
dezbateri, stagii de formare cu privire la directiile strategice ale centrelor de consiliere si orientare in
cariera din tara.

Conferinta Nationala - Consiliere Educatie Dezvoltare Orientare — CEDO — ed. |,
Organizator Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu, conferinta ce a avut ca obiectiv crearea
unor dezbateri stiintifice de reflectie si interventie in domeniul consilierii si orientarii in carierd in
vederea asigurarii unei integrari sociale, scolare si profesionale superioare pentru elevi, studenti si
tinerii absolventii din Romania.

De asemenea, participare la activitatile seminarului national de formare al Centrelor de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC): rol, misiune si actiuni specifice, organizat de Universitatea
din Bucuresti, Biroul Europa centrala si orientald (BECO) al Agentiei universitare a Francofoniei
(AUF), unde a avut loc un schimb de experiente, de bune practici si de reflectie asupra rolului si
misiunii CCOC -urilor, dar si de initiere a unor actiuni specifice centrelor de consiliere si orientare in
cariera din universitatile din Romania.

Participare la seminarul de formare pentru implementarea studiului national de
monitorizare a absolventilor de invatamant superior — Componenta Absolventii si piata muncii,
organizat de UEFISCDI.

= Relatia cu studentii- burse

Potrivit reglementarilor in vigoare, in perioada 2010-2014, Universitatea din Pitesti a
acordat studentilor, in situatii prevazute de lege, toate categoriile de burse, astfel cum rezulta din
situatia prezentata in tabelul nr.1.

Tabel nr.1.
. ti a
Perioada Tip bursa acordata Nr Stu.d?nil Total studenti Valoare totald
beneficiari burse acordate
Doctorat 14
Burse studenti strdini 112
Bursa de performanta 5
2013-2014 Burse de merlt ' 349 1.039 1.785.490 lei
Burse de ajutor social 361
Burse de ajutor social ocazional 76
- P o o
Burse din Venltl,-lrl proprii (30/: din 59 45.015 lei
cuantumul taxei de scolaritate)
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Burse din venituri rezultate ca efect al

aplicarii Legii nr. 1/2010 63 14.874 lei

Doctorat 24

Burse studenti strdini 103

Bursa de performanta 2 ]
2014-2015 Burse de merit 348 1.919.238 lei

Burse de ajutor social 341 958

Burse de ajutor social ocazional 98

Burse din venltl{rl proprii (30% din 4 31.890 lei

cuantumul taxei de scolaritate)

Burse din venituri rezultate ca efect al

aplicarii Legii nr. 1/2010 i i

TOTAL GENERAL 1997 3.796.507 lei

Investitii in baza materiala (corpuri de invitamant), cimine, infrastructura, dotari

in perioada 2014-2015, situatia investitiilor in baza materiald, in scopul asigurarii conditiilor
corespunzatoare desfasurarii activitatilor specifice in corpurile destinate proceselor didactice si de

cercetare, camine, infrastructura in completare si dotari, in expresie valorica, se prezinta in tabelul

nr. 2.
Tabel nr.2.
Nr. Denumire activitate Perioada Total
crt. 2014 2015
i fnvatamant - iecti
! i‘zg’s‘:irt'“ ?:ior:ivnadare obiective - de 2.014.995 5.115.382 7.130.377
Camine - reparatii curente, capitale, dotari 84.872 188.635 273.507
Infrastructura - reparatii curente 314.167 96.791 410.958
Dotari - mijloace fixe si obiecte de inventar 338.164 306.082 644.246
TOTAL 2.752.198 5.706.890 8.459.088

Participarea la evenimente cu caracter sportiv

n perioada la care ne referim, Universitatea din Pitesti, prin structurile de profil, a participat
la o serie de evenimente cu caracter sportiv, initiind Tn acelasi timp importante asemenea activitati,
in urma cdrora s-a beneficiat de rezultate cu aprecieri deosebite, in tabelul nr. 3. prezentandu-se

situatia acestora:

Tabelul 3.
Nr. Denumire eveniment Perioada desfasurarii
Crt.
1 Campionatul European Universitar de handbal feminin, Braga, Portugalia August 2015
2 Campionatul National Universitar de Atletism, Pitesti Mai 2015
3 Campionatul National Universitar de Baschet, Pitesti Aprilie 2015
4 Campionatul National Universitar de Natatie, Pitesti Mai 2015
5 Conferinta ,Femeia in Sport- Modele Sociale”- invitatd Doina Anton, Medaliatd olimpica la Martie 2015
atletism
6 Campionatul National Universitar de Judo — Sibiu Mai 2015
7 Campionatul National Universitar de Handbal feminin, Resita Mai 2015
8 Campionatul National Universitar de Atletism, sala - Bacau Februarie, 2015
9 Campionatul National Universitar de Handbal masculin, Pitesti Mai 2015
10 Campionatul National Universitar de kaiac-canoe, Pitesti lunie 2015
11 Campionatul European Universitar de handbal masculin, Braga, Portugalia August 2015
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Capitolul IX.

SITUATIA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNIVERSITATII

Tn anul 2015, Institutul de Formare si Performantd Muntenia (IFPM) al Universitatii din Pitesti si-a
continuat misiunea formarii continue si dezvoltarii profesionale a adultilor din diferite domenii de
activitate, in functie de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale angajatilor, de cerintele
posturilor si nevoile identificate pe piata muncii, de posibilitatile de promovare sau de incadrare in
munca, dar si de aspiratiile adultilor. Astfel, s-a urmarit ca obiectiv principal furnizarea de servicii de
formare continud si profesionald de calitate, crearea de oportunitati flexibile de nvatare care sa
permita dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale angajatilor, cresterea
competitivitatii si a performantei la locul de munca.

Pentru a raspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piata muncii, IFPM si-a actualizat
permanent oferta de formare continud si profesionald, si-a intdrit parteneriatele existente si a
incheiat contracte de formare profesionald cu urmatoarele firme private si institutii publice: ELJ
Automotive Titu, Grupul Industrial Componente Pitesti, Ronera Rubber Pitesti, Metaplast Titu, VM
COMP Pitesti, Ronera Rubber Pitesti, Faurecia SA, FMP Plastic Pitesti, Grupul Industrial Componente
Pitesti, Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura Stefdanesti
Arges, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges. De asemenea, s-a creat
cadrul colaborativ viitor cu Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei.

IFPM a organizat si derulat in anul 2015 urmdtoarele programe de formare continua si
profesionald pentru specialisti de formatie ingineri, cadre didactice, asistenti sociali din institutii
publice si private din judetele Arges si Rm. Valcea:

- programul postuniversitar Tehnologii si echipamente pentru prelucrarea maselor plastice si
materialelor compozite (a |l-a serie de cursanti, 17 persoane formate), organizat si derulat in
colaborare cu Departamentul de Fabricatie si Management Industrial al Universitatii din
Pitesti;

- programul postuniversitar Asistenta sociald a copilului abuzat, neglijat si supus la rele
tratamente (seria a ll-a, 29 persoane formate), organizat si derulat in colaborare cu
Departamentul de Asistentad Sociala;

- programul postuniversitar Asistenta si consilierea sociald a copilului in mediul educational
(seria I, 40 de persoane formate) organizat si derulat in colaborare cu Departamentul de
Asistenta Social3;

- programul de formare continud Dinamica cercetdrii stiintifice actuale si implicatiile
rezultatelor in practica educationald a profesorilor de limba si literatura roménd
[DINAMIC_PROF], beneficiari 29 de profesori de Limba si Literaturd Romana din Pitesti, prima

serie de cursanti, organizat si derulat in colaborare cu Facultatea de Litere;



programul de formare continud Dinamica cercetdrii stiintifice actuale si implicatiile
rezultatelor in practica educationald a profesorilor de limba si literatura romdénd
[DINAMIC_PROF], beneficiari 25 de profesori de Limba si Literatura Romana din Rm. Valcea,
seria a ll-a de cursanti, organizat si derulat in colaborare cu Facultatea de Litere;
program de formare profesionala Formator de Formatori (seria a ll-a, 26 de persoane
formate);
program de formare continuda Management educational preuniversitar performant (seria a
Ill-a, grupa a Vlll-a, 19 persoane formate);
Alte activitati desfasurate au fost:
initierea Tn colaborare cu Facultatea de Mecanica si Tehnologie a programului de conversie
profesionala de Educatie Tehnologicd (3 semestre si 4 semestre);
realizarea studiului de nevoi, elaborarea dosarului de acreditare si acreditarea la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (OMENCS 4623/27.07.2015) a programului de
formare continud Dinamica cercetdrii stiintifice actuale si implicatiile rezultatelor 1in
practica educationala a profesorilor de limba si literatura romana [DINAMIC_PROF],
locatia Pitesti;
intocmirea documentatiei necesare si extinderea programului de formare continud
DINAMIC_PROF Ia filiala Valcea si Olt;
realizarea studiului de nevoi si acreditarea la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice a programului de formare continua Management sistemic preuniversitar
performant-MSPP (OMENCS 5990/16.12.2015);
realizarea studiului de nevoi si acreditarea programului de formare continua Calitate in
invdtamant prin Management educational si leadership-CMEL.
Activitatea Centrului de Limbi Straine LOGOS
Tindnd cont de raportul dintre volumul de munca si conditiile economice care au impus
restrangerea activitatii de perfectionare a resursei umane in interiorul companiilor, scaderea
bugetului alocat cursurilor de formare, dar si cresterea numarului de oferte pe acelasi palier
al serviciilor din partea unor centre mult mai bine dotate si care au un pachet mult mai
flexibil pus la dispozitia clientilor (program, grupe, focus etc.) ne-am propus obiective realiste
care se bazeaza pe avantajele oferite de Centrul LOGOS ca parte integranta a unei institutii de
fnvatamant superior de stat. Teoria managementului prin obiective a fost pusd in practicd
prin abordarea SMART a activitatii Centrului de Limbi Straine LOGOS, care a fost orientata pe
trei directii esentiale:
1. activitati de testare lingvistica;
2. activitati academice in interiorul universitatii;
3. activitdti academice in relatie cu parteneri externi pentru a promova imaginea
universitatii.
Activittile desfasurate in anul universitar 2014-2015 au vizat:
- Analiza situatiei Centrului LOGOS si stabilirea unei echipe operative si a unui Consiliu al
Centrului cu rol consultativ pentru stabilirea planului de activitati;
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- Organizarea activitatii centrului, Tn conditiile in care directorul asigura munca de
secretariat, organizarea comisiilor de testare, preluarea cererilor pentru sustinerea
testului de competenta lingvistica sau a altor activitati, supervizarea desfasurarii
testarilor etc.;

- Initierea unei noi proceduri de acordare a Certificatelor de Competenta Lingvistica si
schimbarea formatului certificatului fata de cel anterior, septembrie 2012-martie 2013;

- managementul circuitului certificatelor de competenta lingvistica pentru semnarea lor
de catre cei patru reprezentanti oficiali;

- Identificarea unor nevoi de formare continua n domeniul pregatirii lingvistice si
proiectarea unui pachet de activitati care sa raspunda acestor nevoi. Initierea unor
contracte de colaborare cu parteneri economici sau sociali (S.C. Cornul Vanatorului,
Evidenta Populatiei etc.) pentru furnizarea unor cursuri de limb3 engleza, francezd si
germang;

- Stabilirea responsabililor de programe lingvistice (franceza, engleza, germana, romana);

- Realizarea unui parteneriat de colaborare cu Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges pentru
testari si formari lingvistice, dat fiind faptul ca AOA a primit agrearea Camerei de Comert
si Industrie din Londra (LCCI) si certificatele au o valabilitate nelimitata.

- Sustinerea din fondurile Centrului LOGOS a unor stagii de formare in domeniul
terminologiei la Timisoara pentru unele cadre didactice ale Departamentului de Limbi
Strdine Aplicate;

- Mentinerea calitatii de membru a Centrului LOGOS la asociatia internationala HERACLES.
Apartenenta la aceasta asociatie este importanta, deoarece asociatia urmareste
obiective de dezvoltare a cercetdrii in domeniul limbilor straine.

- Demersuri pentru incheierea unor acorduri de colaborare cu British Council si Institutul
Francez pentru organizarea unor actiuni comune care sa contribuie la vizibilitatea
Centrului LOGOS;

- Demersuri pentru organizarea unui concurs studentesc de limbi straine TRANSWORD si a
unui concurs de traduceri pentru liceeni TRANSLATING THE WORLD pentru care s-au
acordat in fiecare an preElii si diplome.

Efectuarea de testari prin Centrul LOGOS pentru acordarea de certificate de competenta lingvistica a
avut urmatoarele componente:
- testari pentru obtinerea certificatului de catre studenti care pleaca cu burse ERASMUS;
- testdri pentru obtinerea certificatului de cdtre interni sau externi pentru scopuri diverse
(promovare pe post, inscriere la doctorat etc.)
S-au eliberat aproximativ 1000 de certificate de competenta lingvistica.
Timp alocat: 4h/saptdamana/engleza — 2 comisii/semestru
2h/sdaptamana/ franceza — 1 comisie/semestru
- testari pentru obtinerea certificatului echivalent pentru studentii care nu parcurg 4 semestre de
limba straina.
Numar studenti examinati: peste 800 studenti de la specializari cu profil economic si drept.
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Un aspect foarte important referitor la activitatea de testare a fost solicitarea din partea
directorilor de departamente pentru sustinerea examenului de competenta a cadrelor didactice care
sunt implicate in activitati de predare la mastere in limbi straine. Astfel, am organizat testare la cele
dou3 probe, scris si oral, limba franceza pentru colegii nostri de la Facultatea de Educatie Fizica (12
cadre didactice) si de la Facultatea de Mecanicd si Tehnologie (51 de cadre didactice, care au fost
testate in mod gratuit, conform Hotarare CA, 13.05.2013).

Capitolul X.
ACTIVITATEA PE PLAN INTERNATIONAL A UNIVERSITATII

COLABORARE INTERNATIONALA S| POLITICI DE INFORMATIZARE

Coordonarea strategica a relatiilor de cooperare internationala si a politicilor de
informatizare ale Universitatii din Pitesti s-a realizat de catre Prorectorul pentru Colaborare
Internationald si Politici de Informatizare, in subordinea caruia isi desfasoara activitatea Centrul
pentru Cooperare Internationald (CCI) si Centrul pentru Proiecte si Studii Europene (CPSE). in
conformitate cu strategia privind evolutia si dezvoltarea Universitatii din Pitesti in perioada 2012 -
2016, anul 2015 s-a caracterizat prin cresterea capacitatii de identificare a cailor si solutiilor prin care
Universitatea din Pitesti sa desfasoare activitati menite sa asigure integrarea in cerintele si
caracteristicile mediului european si international al stiintei, educatiei, cercetarii si culturii.

Realizarea majora a anului 2015 a fost elaborarea Strategiei Institutionale pentru
Internationalizarea Universitatii din Pitesti, ca urmare a colaborarii cu expertii internationali in
cadrul proiectului Internationalizare, Echitate, Management Universitar (IEMU)Anexa 1

Centrul pentru Cooperare Internationala
Cooperarea internationala a constituit un punct strategic important de dezvoltare
institutional-universitara. Principalele directii ale strategiei promovate de directorul centrului au
fost:
dezvoltarea relatiilor de cooperare internationala pe plan academic cu universitati partenere,
organizatii guvernamentale si neguvernamentale, centre de cercetare, organizatii, companii si
fundatii internationale prin incheierea de acorduri bilaterale sau acorduri cadru de colaborare;
cresterea numarului de mobilitati pentru studenti, cadre didactice si nedidactice, atat prin acorduri
bilaterale, catsi prin programe specifice sau prin facilitarea accesului la granturi Erasmus;
atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini si cadre didactice de la universitatile
partenere in programele formative organizate de Universitatea din Pitesti.
in desfasurarea activitatii Centrului pentru Cooperare Internationald principalele obiective
avute in vedere privind derularea mobilitatilor Erasmus au fost:
colaborarea intre Universitatea din Pitesti si universitatile partenere;
promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior in universitate;
dezvoltarea ofertei educationale;
dezvoltarea/incurajarea mobilitatilor pentru ciclurile master si doctoral;
intdrirea relevantei activitatilor Erasmus in evaluarea calitatii universitatii;
sprijinirea beneficiarilor in demersurile administrativ-organizatorice;
ameliorarea sistemului de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament.
in data de 11 martie 2014 a avut loc conferinta pentru lansarea in Romania a Programului
Erasmus+ al Uniunii Europene. La aceasta manifestare, premiul de excelenta la categoria , Transfer
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de bune practice catre grupuri foarte diverse de beneficiari" a fost acordat Universitatii din Pitesti si
Grupului pentru Integrare Europeana.

Pe langa participarea in competitiile de proiecte finantate de catre Uniunea Europeans,
Centrul pentru Cooperare Internationald a acordat o atentie deosebita schimburilor bilaterale de
studenti, personal didactic si nedidactic (mobilitati Erasmus+) sustinute de Carta Erasmus pentru
perioada 2014-2020, pentru care s-a depus formularul de aplicatie in anul 2013.

Programul Erasmus s-a derulat fara intrerupere in universitatea noastra timp de 17 ani,
adica de la implementarea lui in Romania pand in prezent . Iimpreund cu referentul de specialitate si
cei 11 coordonatori ai programului la nivel de facultate am monitorizat urmatoarele activitati:

- in saptdmana 14-18.05.2012, celebrarea implinirii a 15 ani de participare in programul

Erasmus prin organizarea unui seminar jubileu si a competitiei ,, Kart Low Cost” la care au
participat atat studenti Erasmus de la Universitatea din Pitesti, cat si de la Universitatea
din Bourgogne, Franta (Institutul Superior de Automobile si Transporturi, Nevers);

- in data de 09.05.2013, in cadrul Bibliotecii Judetene Arges, desfasurarea seminarului ,Eu
in Europa - Prezent si perspective”, in cadrul caruia a fost sustinutda prezentarea
Programului Erasmus — mobilitdti studentesti. Tn holul bibliotecii au fost organizate
standuri de prezentare cu materiale Erasmus.

- in saptaméana 14-17.11 2013, derularea programului dedicat ,Zilei internationale a
studentului”, care a cuprins o intalnire a studentilor din anul | cu studenti beneficiari ai
mobilitatilor Erasmus, dezbateri libere ale studentilor, masa rotundd cu tema
,Internship-uri si job-uri part-time - perspective de experienta practica si angajare
pentru studentii Universitatii din Pitesti”, bursa locurilor de munca, ,Noaptea alba a
studentului”, crosul studentilor;

- In perioada martie-aprilie 2013 si decembrie 2014, organizarea de activitati desfasurate
la nivel de facultate in cadrul intalnirilor cu studentii si cadrele didactice. La aceste
intalniri au fost oferite informatii despre programul Erasmus+, procesul de selectie,
conditiile de eligibilitate si despre locurile (tarile si universitatile-gazda) disponibile. De
asemenea, studentii au intrat in dialog cu membrii Centrului pentru Cooperare
Internationald si au putut adresa intrebari specifice.

- In data de 16.05.2014, in cadrul Bibliotecii Universitatii din Pitesti, desfisurarea
evenimentului ,,Ziua studentilor straini”, manifestare care a cuprins sustinerea de lucrari
cu tema ,Diversitate etnica si pluralism cultural fara frontiere”, program artistic sustinut
de studentii strdini si romani si acordarea de diplome de excelenta. Tn holul bibliotecii au
fost organizate standuri de prezentare cu materiale Erasmus.

Fonduri absorbite:
Contract Financiar nr. 48/31.05.2011- 167651 EUR, total mobilitati finantate — 80,
mobilitati realizate — 89;
Contract Financiar nr. 51/31.05.2012- 275433 EUR, total mobilitati finantate — 114,
mobilitati realizate — 133
Contract Financiar nr. 52/31.05.2013 - 240964 EUR, total mobilitati finantate — 89,
mobilitati realizate — 160
Contract Financiar nr. 2014-1-RO01-KA103-000245 - 318120 EUR, total mobilitati
finantate—132, mobilitati realizate — 174

Sinteza mobilitatilor Erasmus realizate de la Universitatea din Pitesti la universitatile si

institutile partenere (outgoing) este prezentata fin tabelul 1 si graficul din fig. 1.
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Tabel 1. Mobilitati Erasmus realizate de la Universitatea din Pitesti la universitatile si institutiile partenere (outgoing)

Nr. mobilitati de studiu (studenti)

Nr. mobilitati de plasament

Nr. mobilitati de predare

Nr. mobilitti de formare profesionala

SMS (studenti) (cadre didactice) (cadre didactice si nedidactice)
SMP STA STT
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2011/ 2012/ 2013/ | 2014/ | 2011/ | 2012/ 2013/ | 2014/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
48 52 67 72 16 39 31 30 20 29 37 42 5 13 25 30
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Fig. 1

Sinteza mobilitatilor Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti (incoming) este prezentata in tabelul 2

si graficul din fig. 2.
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Tabel 2. Mobilitati Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din Pitesti (incoming)

Fig. 2
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Nr. mobilitdti de studiu (studenti) Nr. mobilitati de plasament Nr. mobilitati de predare Nr. mobilitati de formare profesionala
SMS (studenti) (cadre didactice) (cadre didactice si nedidactice)
SMP STA STT
2011/ | 2012/ 2013/ 2014/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
19 9 28 18 4 8 6 0 20 23 31 25 2 2 0 0
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ACORDURI BILATERALE ERASMUS

FACULTATEA DE MECANICA S| TEHNOLOGIE

Reinnoit in
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu noul format Tara
pentru
Erasmus +
1 CONSERVATOIRE NATIONAL DES Inginerie mecanics Valabil
' ARTS ET METIERS PARIS & 2014-2021
Stiinta materialelor valabil
T 2014-2020
Inginerie mecanica valabil
2. UNIVERSITE DE LORRAINE — 2014_.2021
Inginerie, Valabil
tehnologie 2014-2020
Fabricare si Valabil
prelucrare 2014-2021
- Valabil
3. UNIVERSITE DE BRETAGNE-SUD Inginerie 2014-2021
4 UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE Inginerie Valabil
' BELFORT MONTBELIARD & 2014-2021
L . . | Valabil
5. UNIVERSITE DE BOURGOGNE Inginerie mecanica 2014-2021
In curs de
6. ECOLE CENTRALE PARIS Stiinta materialelor | S€M"2"€ 13
institutia FRANTA
partenera
Inginerie mecanica | Incurs de
7 UNIVERSITE BLAISE PASCAL semnare la
' CLERMONT II Stiinta materialelor | institutia
partenera
ECOLE NATIONALE D’'INGENIEURS o Valabil
8. Inginerie
DE TARBES 2014-2021
In curs de
9 INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES Stiinta materialelor semnare la
’ APPLIQUEES DE LYON . ’ institutia
partenera
10 INSTITUT NATIONAL Stiinta materialelor Valabil
’ POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE . ’ 2014-2021
11 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE Inginerie Valabil
TECHNIQUES AVANCEES BRETAGNE 2014-2017
INSTITUT DE CIENCIA DE Valabil
. jiinta i
12 MATERIALS DE BARCELONA stiinta materialelor | ), ) 5y | SPANIA
, Inginerie mecanica
13, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA Valabil ITALIA

»TOR VERGATA”

2009-2014
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Inginerie
14. POLITECNICO DI TORINO Valabil
2011-2014
15. TECNICO DE LISBOA Inginerie mecanics | 220! PORTUGALIA
2014-2021
Transporturi
16. UNIVERSITY OF ROUSSE Valabil
2011-2014 BULGARIA
17. TECHNICAL UNIVERSITY SOFIA Inginerie valabil
2014-2021
18. IZMIR UNIVERSITY Inginerie valabil TURCIA
2014-2021
FACULTATEA DE DREPT SI STINTE ADMINISTRATIVE
Reinnoit in
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu noul format Tara
pentru
Erasmus +
1. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY | Drept Valabil
2014-2021
Administratie
2. ZIRVE UNIVERSITY publica
Valabil
2010-2014 TURCIA
Valabil
3, ATATURK UNIVERSITY Drept 20142001
Afaceri, Valabil
4, IZMIR UNIVERSITY administratie si | 2014-2021
drept
Drept
5, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Valabil SPANIA
2013-2014
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Valabil
6. UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO | DrePt 2014-2021 | BULGARIA
Drept
7. ERHVERVSAKADEMIET LILLEBAELT | Valabil DANEMARCA
2011-2014
8. UNIVERSITE DE LORRAINE Drept Valabil
2014-2021
UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA Valabil
S ANTIPOLIS Drept 2014-2021
—— FRANTA
Administratie
10 UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL | publica
' DE MARNE Valabil
2010-2014
Drept
11. 'ANI\ITSF:\L'JASIT@ESAL SCHOOLOFLAW 1\ - labil LITUANIA
2011-2014
THE LOWER SILESIAN UNIVERSITY
12. OF ENTREPRENEURSHIP AND Drept Valabil
TECHNOLOGY IN POLKOWICE 2014-2021 | POLONIA
Drept Valabil
13. UNIVERSITY OF ZIELONA GORA Adminisiratie >014.2001
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Valabil
14. UNIVERSITY OF WROCLAW Drept 2014-2021
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Reinnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
Economie valabil
2014-2017
1. UNIVERSITE DE STRASBOURG Marketing
Valabil
20112014 FRANTA
2 CONSERVATOIRE NATIONAL DES | Stiinte economice | 2014-2021
’ ARTS ET METIERS PARIS
5 UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL \E/;cl’:tilm'e
VAL DE MARNE 2010-2014
KAVALA INSTITUTE OF Econqmle
4, TECHNOLOGY Valabil GRECIA
2010-2014
SMK UNIVERSITY OF APPLIED . Valabil
> SOCIAL SCIENCES Economie 2014-2021 LITUANIA
INSTITUTO POLITECNICO DE Economie Valabil
6. BRAGANCA Contabilitate 2014-2021 PORTUGALIA
7 AGRI IBRAHIM CECEN :tcog'orlna::acer'lor \2/glla4kiI2|021
. UNIVERSITY si Lrjnz;:agemer:t
Studiul afacerilor TURCIA
8. BALIKESIR UNIVERSITY si management
Economie
FACULTATEA DE MATEMATICA-INFORMATICA
Refnnoit in
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu noul format Tara
pentru
Erasmus +
Calculatoare Valabil
2014-2020
Informatica Valabil
1. UNIVERSITE DE LORRAINE 2014-2021 FRANTA
Matematica
Valabil
2010-2014
2 ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Calculatoare Valabil
UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO 2014-2021
. Valabil
Mat t BULGARIA
5 PAISII HILENDARSKI UNIVERSITY atematica 5014-2071
' OF PLOVDIV Tehnologia
informatiei




A ANGEL KANCHEV UNIVERSITY OF | Tehnologia Valabil
: RUSE informatiei 2014-2021
KATHOLISCHE UNIVERSITAT . Valabil
> EICHSTATT - INGOLSTADT Matematica 2014-2021 | CERMANIA
. Valabil
6. UNIVERSIDAD DE GRANADA Informatic3 20142016 SPANIA
7 IONIAN UNIVERSITY Informatics Valabil
: 2014-2021
o ARISTOTLE UNIVERSITY OF \'\g"’gi?at'ca GRECIA
THESSALONIKI S013.2014
o AGRI IBRAHIM CECEN Matermatics Valabil
: UNIVERSITY 2014-2021
Tehnologia Valabil
10 SELCUK UNIVERSITY nformatio 20142001 TURCIA
Tehnologia Valabil
11. BAHCESEHIR UNIVERSITY nformatie 20142001
Matematica Si Valabil
12. VILNIUS UNIVERSITY statistica 2014-2021 LITUANIA
Tehnologia
informatiei
SS. CYRIL AND METHODIUS Matematicd valabil
: - 2014-2021
13, ONIVERSITY IN SKOPJE Stiinta REPUBLICA MECEDONIA
calculatoarelor

FACULTATEA DE STIINTE

Reinnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
Stiinte agricole Valabil
1. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY Ingineria mediului 2014-2021
Biologie
Asistenta medicala Valabil
2. IZMIR UNIVERSITY Biologie 2014-2021
Stiinte agricole Valabil
3. ATATURK UNIVERSITY B'iolog'ie'$l 2014-2021 TURCIA
biochimie
4. YUZUNCU UNIVERSITY Horticulturs Valabil
2014-2021
5. YEDITEPE UNIVERSITY Kinetoterapie Valabil
2014-2021
6. ADNAN MENDERES UNIVERSITY Stiinte agricole valabil
’ ’ 2014-2021
7 UNIVERSITAT POLITECNICA DE Stiinte agricole Valabil
VALENCIA ’ ’ 2014-2021
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE | Inetoterapie valabil SPANIA
8. Terapie 2014-2021
ELCHE . M
ocupationala
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELA

Valabil
2014-2021

- .
9. BASILICATA Stiinte agricole
ITALIA
Inginerie fizica
10. ANSALDO NUCLEARE S.p.A Valabil
2012-2014
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS . Valabil
11. UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO Fizica 2014-2021 BULGARIA
Asistenta medicala
12. BERNER BILDUNGSZENTRUM PFELGE Valabil ELVETIA
2012-2014
Ingineria mediului Valabil
13. LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE Protectia mediului 2014-2021 LETONIA
Horticultura
INSTITUTO POLITECNICO DE .. . Valabil
14. BRAGANCA Stiinte agricole 2014-2021 PORTUGALIA
THE LOWER SILESIAN UNIVERSITY OF
15. ENTREPRENEURSHIP AND Fizica Valabil POLONIA
TECHNOLOGY IN POLKOWICE 2014-2021
. . Valabil
16. LAVAND ART Horticultura 2014-2021 UNGARIA
17. ASRISTOTLE UNIVERSITY OF . . Valabil
THESSALONIKI Kinetoterapie 2014-2020 GRECIA
18. ” Fizioterapie si Valabil
UAB ,,Palms World reabilitare 2014-2021 LITUANIA
19. ” Fizioterapie si Valabil
UAB ,,Palms World reabilitare 2014-2021 OLANDA
FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
Refnnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
1 AGRI IBRAHIM CECEN Stiinte umaniste Valabil
’ UNIVERSITY ’ ’ 2014-2021
Psihologie
2. ZIRVE UNIVERSITY Valabil
2010-2014
Stiinte sociale, jurnalism si | Valabil
3 IZMIR UNIVERSITY comunicare 2014-2021 TURCIA
4 ATATURK UNIVERSITY Stiinte umaniste Valabil
’ T 2014-2021
Stiinte sociale si Valabil
> KOCAELI UNIVERSITESI comportamentale 2015-2021
. . Valabil
6. USKUDAR UNIVERSITY Psihologie 5014-2020
Istorie
g | UNVERSTYORWESTERN |l arecia
2013-2014
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Valabil
8. UNIVERSITY OF VELIKO Stiinte politice 2014-2021 BULGARIA

TURNOVO
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UNIVERSITE DE PICARDIE JULES Psihologie Valabil
9. VERNE . 2014-2021 FRANTA
Comunicare
SMK UNIVERSITY OF APPLIED Valabil
10. SOCIAL SCIENCES Relatii internationale si 2014-2021 LITUANIA
studii europene
1 INSTITUTO POLITECNICO DE Stiinte politice Valabil
: BRAGANCA inie p 2014-2021
Studii europene PORTUGLIA
12. UNIVERSIDADE DE LISBOA Valabil
2013-2014
THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF - Valabil
. iinte politice
13 ENTREPRENEURSHIP AND Stiinte p 2014-2021 POLONIA
TECHNOLOGY IN POLKOWICE
UNIVESRIDAD CARLOS Il DE " . Valabil
14. MADRID Stiinte politice 2014-2021 SPANIA
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
Relnnoit in
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu noul format Tara
pentru Erasmus
+
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI M L. Valabil
. i t |
! MACERATA Asistenta sociald | 2014-2021 ITALIA
2 UNIVERSITE DE BOURGOGNE Pedagogie muzicals | L2201
' £08 2014-2021
3 ADSEA DE L’AIN Asistent3 sociald Valabil FRANTA
’ ’ 2014-2016
4 ASSOCIATION , LE VAL DE CRENE” Asistent4 social3 Valabil
’ " ’ 2014-2021
Asistenta sociala
5. UNIVERSITY OF WINCHESTER Valabil ANGLIA
2011-2014
. . Valabil
6. ATATURK UNIVERSITY Artd sacra
2014-2021
Valabil TURCIA
7. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY Arta sacra 2014-2021
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI
Reinnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
1 AGRI IBRAHIM CECEN Educatie, formarea Valabil
) UNIVERSITY profesorilor 2014-2021
iintele tiei i
2. ZIRVE UNIVERSITY stiintele educatiel \ZlgllaOb-IZIOl .
- TURCIA
Educatie, formarea Valabil
3. ATATURK UNIVERSITY profesorilor 2014-2021
. Valabil
. t
4 BAHCESEHIR UNIVERSITY Educatie 2014-2021
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA - Valabil
iintel t
5 MANCHA Stiintele educatiei 5014-2019 SPANIA
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UNIVERSITE DE PICARDIE JULES . Valabil
6. VERNE Pedagogie 2014-2021 FRANTA
7 ARISTOTLE UNIVERSITY OF Educatie Valabil
' THESSALONIKI ’ 2014-2020 GRECIA
Formarea Valabil
8. UNIVERSITY OF MACEDONIA profesorilor 2014-2021
INSTITUTO POLITECNICO DE Educatie, formarea Valabil
S BRAGANCA profesorilor 2014-2021 PORTUGALIA
FCAULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Reinnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
tie fizica oi -
. AGRI IBRAHIM CECEN fd;‘rcta"e fizica s \2/3'132'2'02 .
' UNIVERSITY P
ADNAN MENDERES Educatie fizica si Valabil
2. UNIVERSITY sport 2014-2021 TURCIA
3. Educatie fizica si Valabil
ATATURK UNIVERSITY sport 2014-2021
Educatie fizica si Valabil
A SAKARYA UNIVERSITY sport 2014-2021
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Educatie fizica si Valabil
5. UNIVERSITY OF VELIKO sport 2014-2021 BULGARIA
TURNOVO
6. Educatie fizica si Valabil
UNIVERSIDAD DE ALMERIA sport 2014-2021 SPANIA
7. UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA Educatie fizica si Valabil FRANTA
ANTIPOLIS sport 2014-2021
8. NATIONAL AND KAPODISTRIAN | Educatie fizica si Valabil GRECIA
UNIVERSITY OF ATHENS sport 2014-2021
9. UNIVERSIDADE DA BEIRA Educatie fizica si Valabil
INTERIOR sport 2014-2021 PORTUGALIA
FACULTATEA DE LITERE
Reinnoit in noul
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu format pentru Tara
Erasmus +
Lingvistica Valabil
1. UNIVERSITE DE NEUCHATEL 2014-2019 ELVETIA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA Valabil
2. MANCHA Limbi strdine 2014-2019
T Valabil SPANIA
3. UNIVERSIDAD DE JAEN Limbi strdine 2014-2020
4 UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Limbi strdine valabil
' 2014-2021
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s UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL | . . 0 .. Valabil
: 2014-2017
VAL DE MARNE FRANTA
6 UNIVERSITE DE PICARDIE JULES Linavistics Valabil
: VERNE & 2014-2021
Limbi straine
7. UNIVERSIDADE DE LISBOA o \2/3'132'2'02 .
& PORTUGALIA
8 UNIVERSIDADE DO PORTO Limbi striine | Y2201
’ 2014-2021
e Valabil
9. ANKARA UNIVERSITY Limbi straine
2014-2021
Valabil TURCIA
10. IZMIR UNIVERSITY Limbi straine 2014-2021
FACULTATEA DE ELECTRONICA, COMUNICATII S| CALCULATOARE
Refnnoit in
Nr.crt. Institutia partenera Domeniu noul format Tara
pentru
Erasmus +
Valabil
1. UNIVERSITE DE LORRAINE Inginerie electrica 2014-2020
Inginerie Valabil
) INSTITUT POLYTECHNIQUE DE electronica, 2014-2019
‘ GRENOBLE telecomunicatii
Inginerie electrica Valabil
3. UNIVERSITE D’ARTOIS . 2014-2021 FRANTA
Electronica
Inginerie electrica
Valabil
4, UNIVERSITE DE POITIERS Calculatoare 2014-2021
Electronica
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Inginerie electrica Valabil
5. 2014-2021
Electronica
. T SPANIA
Inginerie electrica
FUNDACION EIFOR — CENTRO DE Valabil
6. FORMACION PROFESIONAL XABEC 2014-2015
Electronica
7. GAZI UNIVERSITY Inginerie electrica Valabil TURCIA
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Electronica 2014-2021
Calculatoare
Inginerie electrica
8. UNIVERSITY OF TURKISH Electronica Valabil
AERONAUTICAL ASSOCIATION Calculatoare 2014-2019
Inginerie electrica Valabil
2014-2019
9. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITY Electronici valabil
2014-2019
Calculatoare Valabil
2014-2019
Tehnologia Valabil
10. IZMIR UNIVERSITY informatiei, 2014-2021
comunicatii
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI Inginerie electrica Valabil
11. UNIVERSITY Calculatc.)avre 2014-2021
Electronica
Inginerie electrica
Electronica Valabil
12. UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA Tehnologia 2014-2021 CEHIA
informatiei,
comunicatii
THE LOWER SILESIAN UNIVERSITY OF Electronica
13. ENTREPRENEURSHIP AND Valabil POLONIA
TECHNOLOGY IN POLKOWICE Calculatoare 2014-2021
Calculatoare Valabil
14. ERHVERVSAKADEMIET LILLEBAELT 2014-2019 DANEMARCA
15. DE LORENZO Electronica ITALIA

Total — 136 acorduri bilaterale Erasmus

Toate activitatile desfasurate in cadrul centrului au avut ca scop o cat mai buna organizare si
derulare a mobilitatilor (promovare a programului si a identitatii universitatii, informare accesibila in
legatura cu oportunitatile de mobilitate, asigurare de parteneriate adecvate caracterului institutional
al universitatii, selectie care a asigurat egalitatea sanselor si transparenta, pregatirea participantilor,
mentorat $i monitorizare pe toata durata mobilitdtii si dupa finalizarea acesteia, recunoastere si
validare academica a perioadelor de studii si/sau de formare, diseminare a rezultatelor obtinute,
evaluare cu evidentierea impactului asupra participantilor, a valorii addaugate la evolutia acestora).

Pentru a asigura valoarea diagnostica a proiectelor derulate, evaluarea a vizat atat efectele
asupra participantilor (contributia la dezvoltarea personala si profesionald), cit si modul de
functionare a programului in universitate, cu identificarea punctelor forte si a punctelor slabe. Spre
exemplu, impactul aplicarii Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de studii si/sau de
plasament efectuate de cdtre studenti in cadrul mobilititilor Erasmus+ s-a reflectat pozitiv in
cresterea transparentei si compatibilitatii intre programele de studii si calificarile profesionale si in
facilitarea atractivitatii si accesibilitatii catre mobilitate, fapt care a condus la cresterea numarului de
participanti.

Tn urma unui amplu proces de consultiri cu intreaga comunitate academica si in concordanta
cu strategia nationala, au fost puse bazele strategiei institutionale pentru internationalizare, care a

70




st bt

NG

propus actiuni concrete de crestere a sustenabilitatii rezultatelor proiectului de mobilitati Erasmus+
in universitate.

Sustenabilitatea proiectelor a rezultat din expertiza dobanditd in mentinerea unor
parteneriate durabile pe domenii performante in universitate (inginerie, sport, asistentd medicald).
Rata de participare a fost un indicator de succes, programul a avut continuitate in universitate timp
de 17 ani, inca de la implementarea lui in Romania, iar numarul participantilor la mobilitati a crescut
delaanlaan.

Transferabilitatea rezultatelor a fost vizibila pe masura ce participantii au transpus in
activitatea lor de formare sau profesionala achizitiile din perioada de mobilitate. Astfel, participantii
la actiuni de mobilitate pentru studii au fost integrati la Tntoarcere in activititi didactice si
administrative in universitate, sau criteriul de calitate privind participarea la mobilitati internationale
a fost inclus Tn evaluarea institutionala.

Cu performante imbunatatite, ca urmare a experientei castigate si a rezultatelor dezvoltate
pe parcursul implementarii proiectelor anuale, la fiecare apel la propuneri de proiecte, Universitatea
din Pitesti a aplicat prioritar pentru proiectele de mobilitate.

Centrul pentru Cooperare Internationala a respectat principiile Cartei Universitare Erasmus
si dispozitiile din contractul de finantare pentru a asigura o mobilitate de inalta calitate, asigurandu-
se ca participantii la mobilitati au fost bine pregatiti, inclusiv ca au atins nivelul necesar de
competente lingvistice. Au fost indeplinite obiectivele calitative referitoare la cresterea vizibilitatii,
imbunatatirea imaginii universitatii, asigurarea valorizarii corespunzatoare a rezultatelor proiectelor.

Principalele activitati care au condus la obtinerea rezultatelor dorite au fost:

- elaborarea prin consultarea cu intreaga comunitate academica si aprobarea de catre senat
a unei strategii institutionale pentru internationalizare, armonizata cu cea nationala, care vizeaza
comunicarea institutionald si promovarea identitatii universitatii, reorganizarea administrativa,
politica de parteneriate, internationalizarea curriculum-ului si asigurarea calitatii;

- stabilirea unor relatii de cooperare cu parteneri din tarile dezvoltate pentru domeniile de
top ale universitatii (inginerie, sport, asistenta medicald) pentru a mentine un standard inalt de
calitate;

- proiectarea si aplicarea unei metodologii de diseminare $i promovare multi-directionala, a
unui profil unic al Universitatii din Pitesti Tn diferitele sale arii de expertiza (Erasmus Online Open
Doors, Ziua portilor deschise, serile Erasmus);

- furnizarea de informatii usor accesibile (mass-media, aviziere, dezbateri semestriale pe
baza de bune practici);

Obiectivele cantitative legate de cresterea numarului colaborarilor si de cresterea numarului
participantilor la mobilitati au fost in totalitate indeplinite prin urmatoarele actiuni si initiative:

- consolidarea pozitiei de membru al Asociatiei Europene a Universitatilor, Agentiei
Universitare a Francofoniei si Conferintei Rectorilor Universitatilor Dunarene si implicarea in alte
organisme europene si internationale de interes;

- cooperarea pentru dezvoltarea de programe de masterat si doctorat in co-tuteld, care sa
asigure obtinerea de diplome duble, recunoscute in spatiul comun european;

- acreditarea de noi programe de studii de licenta si masterat inh limbi de circulatie
internationald, menite sa faciliteze noi fluxuri de mobilitati si sa atraga un numar cat mai mare de
studenti internationali in programele formativ-educative organizate de universitate;

- organizarea de schimburi de experienta la nivel international prin sprijinirea programelor in
cadrul carora personalitati marcante din institutii de fnvatamant superior din strdinatate sustin
prelegeri in cadrul universitatii, iar cadrele didactice ale Universitatii din Pitesti iau parte la programe
similare organizate de universitati din strdinatate;

- alegerea partenerilor in compatibilitate cu structura si obiectivele strategice ale
universitatii, acordand prioritate regiunii Dunarii, ca regiune de dezvoltare durabil3;
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- evaluarea anuald a acordurilor bilaterale, cu evidentierea acordurile active, identificarea
domeniilor si ariilor geografice deficitare si dirijarea catre strategii viitoare;

- extinderea relatiilor de cooperare internationald cu universitati, organizatii guvernamentale
si neguvernamentale, centre de cercetare, companii si fundatii internationale, avand ca punct de
plecare buna colaborare din cadrul acordurilor existente;

- selectarea participantilor din grupurile-tintad ale actiunilor de mobilitati pentru studiu si
formare apartinand studentilor de la toate nivelurile de studiu (licentd, master, doctoral), iar pentru
predare si formare - cadrelor didactice si altor categorii de personal;

- stimularea participantilor la mobilitdti alumni prin implicare (angajare in universitate,
tutorat pentru viitorii studenti Erasmus si pentru studentii internationali din universitate).

Pentru realizarea mobilitatilor Erasmus, Centrul pentru Cooperare Internationald a gestionat
136 acorduri inter-institutionale cu universitati si institutii partenere din Franta, Germania, Anglia,
Grecia, ltalia, Spania, Portugalia, Lituania, Polonia, Letonia, Republica Ceha, Turcia, Bulgaria,
Danemarca, Ungaria, Elvetia, Republica Macedonia, Olanda (Anexa 1). Rapoartele finale pentru anii
universitari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 privind mobilitdtile Erasmus au fost
validate de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale.

Universitatea din Pitesti, prin Centrul pentru Cooperare Internationald si-a indeplinit
obiectivele cantitative si calitative stabilite prin contractele de finantare si a absorbit toate fondurile
contractate.

Centrul pentru Proiecte si Studii Europene

Activitatea Centrului pentru Proiecte si Studii Europene s-a desfasurat in anul 2015 pe
urmatoarele coordonate:

Organizarea de activitti care au vizat dezvoltarea interactiunii dintre cercetatorii,
profesorii si studentii Universitatii din Pitesti, cu profesori si experti nationali si internationali;

Cooperarea intre departamente si facultati si identificarea, impreund cu universitatile
partenere din spatiul european, de noi oportunitati pentru dezvoltarea de programe de masterat si
doctorat in cotuteld care sa asigure obtinerea de diplome comune (joint degrees);

- Infiintarea de noi programe de studii in limbi de circulatie internationald, menite s3
faciliteze mobilitati si s& atragd un numdr cdt mai mare de studenti internationali in programele
formativ-educative organizate de universitate;

- Asigurarea consilierii, monitorizarii si coordonarii proiectelor cu finantare europeana

Dezvoltarea expertizei de elaborare si gestionare a proiectelor europene la nivelul
diverselor entitati academice ale universitatii,

- Initierea, sprijinirea si organizarea de activitati academice in domeniile studiilor europene
si interdisciplinare.

- Activitati de informare a colectivelor didactice din facultati cu privire la noile oportunitati
de finantare a proiectelor oferite de institutiile Uniunii Europene;

- Initierea de activitati multiple de informare si cercetare pe problemele Uniunii Europene,
n cadrul Centrului de Documentare Europeana.

Urmare a acestor activitati desfasurate in cadrul centrului in anul 2015, Universitatea din
Pitesti a inclus Tn oferta educationald 5 programe internationalizate de masterat (Stiinta si
Tehnologia Materialelor, Inginerie Auto pentru Mobilitate Sustenabild, Management si Logistica,
Ingineria si Fabricatia Produselor de Management, Sport, Turism si Activitati Recreative) si doua
programe de licenta in limba franceza (Autovehicule Rutiere si Inginerie Economica Industriala).
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Participarea la conferinta organizata de IEMU ,Internationalizarea invatdmdntului superior si a
cercetdrii — Engage in the Romanian Research Infrastructures System & Study in Romania, ( 26 iunie 2015)
dedicata lansarii celor doua platforme dezvoltate de UEFISCDI, ERRIS - Engage in the Romanian Research
Infrastructures System si Study in Romania, s-a finalizat prin incdrcarea pe platforma Study in Romania

(www.studyinromania.gor.ro) a informatiilor despre programele de studii

Universitatii din Pitesti si despre anul pregatitor de Limba romana. in vederea promovarii ofertei

educationale la nivel international.

Cele 23 de acorduri cadru intre Universitatea din Pitesti si institutii partenere din Uniunea
Europeana si China, aflate in derulare in anul 2015, ofera o arie largd de cooperare stiintifica si

educationala.

ACORDURI DE COOPERARE

Nr. crt

INSTITUTIA

Institut National Polytechnique de Toulouse, Franta

Universite Paul Verlaine Metz, Franta

Institut National des Sciences Appliquees de Lyon, Frarta

Conservatoire National des Arts et Metiers, Franta

Ecole Nationale d’Ingenieurs de Tarbes, Franta

Institut National Polytechnique de Lorraine, Franta

Guanxi University, China

University of Rousse, Bulgaria

University of Food Technologies, Plovdiv, Bulgaria

10

The International Society for Research on Innovation and Change in Health Care Systems

11

Technical University of Moldavia, Moldova

12

Berner Bildungszentrum Pflege, Elvetia

13

National and Kapodistrian University of Athens, Grecia

14

Universidade da Beira Interior, Portugalia

15

Universita Degli Studi di Torino, Italia

16

The Embassy of France in Romania

17

Institut de Ciencia de Materials de Barcelona, Spania

18

Genova University, Italy

19

IPUS — Private Swiss University Institute, Elvetia

20

Agri lbrahim Cecen University, Turcia

21

Institut Regional et Europeen des Metiers de I'Intervention Sociale, Franta

22

University of Calabria, Italia

23

University of Zielona Gora, Polonia

73

internationalizate ale




Strategia institutionala pentru internationalizarea invatamantului
- Universitatea din Pitesti -

Denumirea universitatii:

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

1) Introducere:

Sarbatorirea a 50 de ani de invatamant universitar la Universitatea din Pitesti in 2012
creeaza premisele unui viitor plin de sperante. in timp, Universitatea din Pitesti a devenit o institutie
emblematicd pentru invatamantul superior romanesc. Dinamismul UPIT demonstreaza ambitia,
profesionalismul si energia pe care le avem, toate acestea permitandu-ne sa ne propunem tinte si
mai Thalte.

Dat3 fiind rata globald de schimbare, trebuie sa fim capabili s3 actionam rapid si flexibil.
Trebuie sa ne transformam universitatea intr-un punct de atractie la nivel international. Aceasta
nseamna sa fim capabili sa putem oferi raspunsuri rapide si flexibile pentru a indeparta obstacolele
reale sau virtuale care ar putea sta in calea internationalizarii.

2) Introducere si viziunea strategica cu privire la internationalizare

Procesele de internationalizare si globalizare din ultimii 20 de ani au adus modificari
importante in Tnvatdmantul superior. Acest lucru a dus la o mai buna cooperare intre universitati,
dar si la o competitie intre acestea pentru atragerea de studenti si fonduri.

Unul din aspectele importante ale internationalizarii este implementarea Strategiei Lisabona
si a Procesului Bologna, ceea ce a dus treptat la crearea unei zone europene a invdtamantului
superior, la facilitarea mobilitatii studentilor, a profesorilor, a cercetatorilor in cadrul Uniunii
Europene si la dezvoltarea unor tipuri noi de obiective de Tnvatare si a unor standard de evaluare.

intr-o economie globald care promoveazd libera circulatie a persoanelor, diversitatea si
multiculturalismul, educatia devine, de asemenea, globald prin faptul ca se permite studentilor
accesul la programe de studiu si in universitati care se potrivesc cel mai bine intereselor personale si
profesionale ale acestora.

La aceastd tendintda se adaugd si curbele demografice negative, la nivel national si
international, ceea ce duce la o competitie din ce in ce mai puternica intre universitati pentru a
recruta studenti, in general, si studenti buni, in special.

Scdderea ratei natalitatii in Europa gi migratia la nivel international creste competiia intre
institutiile de Tnvatamant superior, nu numai din punctul de vedere al recrutarii, dar si din punctul de
vedere al recrutadrii celor mai buni profesori si cercetatori. In acest context, devine obligatoriu ca
UPIT sa-si creeze un profil unic, in diferite arii de expertiza, sa asigure formarea personalului, atat a
celui didactic, cat si a celui didactic auxiliar.

Intensificarea globalizarii a dus la cresterea importantei cooperarii internationale, precum si
la schimbul de cunostinte si a creat comunitati stiintifice puternice, la nivel international, fara a
reduce importanta ansamblului de factori locali care contribuie la adaptarea si exploatarea
cunostintelor. Cooperarea internationald pentru cercetare este stimulata atat de internationalizarea
problematicii de cercetare, cit si de usurinta cu care se creeaza echipe si retele internationale
datoritd dezvoltarii sistemelor de comunicatii si a tehnologiei informatiilor. in acelasi timp, accesul la
resursele financiare pentru cercetare este mai usor intr-un context European si international.

in contextul internationalizarii educatiei, acreditdrile internationale devin o cerintd
imperativa. UPIT este constientd de nevoia de dezvoltare in concordanta cu standardele
internationale de calitate, atat prin prisma procesului educativ, cat si prin prisma cercetarii, pentru a
obtine recunoasterea internationala.

Institutia considerd ca dimensiunea internationald trebuie inclusda in toate procesele
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(internationalizarea invatamantului, a cercetarii — inovarii). Internationalizarea institutiei va fi o
prioritate pentru UPIT, o cerinta pentru prestigiul sau, dar si pentru vizibilitatea sa la nivel national si
international.

Strategia de internationalizare a institutiei va fi proiectata cu Tncepere de la istoricul sdu
international si continuand cu actualele sale puncte tari la nivel international, dar si cu aspiratiile sale
catre ,,0 educatie de calitate la preturi accesibile”.

Inclusd in strategia globald a UPIT si in concordantd cu strategia nationald, strategia de
internationalizare este rezultatul unui proces de consultari a intregii comunitati academice, de jos in
sus, cu 0 comunicare regulata intre echipa de management si personalul didactic. Consultari regulate
vor avea loc de 2 ori pe semestru, implicand prodecanii in functie, cu atributii in domeniul cooperarii
internationale, coordonatorii Erasmus, directorii de departamente care coordoneaza programe de
studii de licenta si masterat.

2.a) Principalele domenii ce vor fi luate in considerare

Domeniul 1: Comunicarea institutionald si promovarea identitati universitatii
Domeniul 2: Reorganizarea administrativa
Domeniul 3: Politica de parteneriate
Domeniul 4: Internationalizarea curriculum-ului
Domeniul 5: Asigurarea calitatii

3) Scopuri / tinte / obiective strategice

DOMENIUL 1:
Comunicarea institutionala si promovarea identitati universitatii

Scopul general 1: Proiectarea unei filozofii distincte a universitatii pentru promovarea
interna si marketingul international

Obiectivul sau subobiectivul 1): Consultarea comunitatii academice asupra ideii de
identitate institutionala si identificarea unor puncte tari in procesul de creare a unei
identitati a UPIT
Activitatea /Initiativa A): Crearea unui profil unic al UPIT in diferitele sale arii de expertiza

(precum domeniul tehnic, sportiv economic)
(6] Termen scurt: 2 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (d): Consiliu de Administratie
0 Buget estimat:
Cost estimat Buget disponibil Deficit
1000€ 1000€

Activitatea /Initiativa B): Identificarea domeniilor de cercetare in care UPIT este competitiva,
cu impact national si international
0 Termen scurt: 2 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (3): Institutul de Cercetare
0 Buget estimat:
Cost estimat Buget disponibil Deficit
800€ 400€ 400€

Activitatea /Initiativa C): Evidentierea oportunitatilor de angajare din regiune si de dincolo
de aceasta
(o] Termen scurt: 2 ani
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0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (3): Centrul pentru Colaborare cu Absolventii si
Mediul Socio-Economic
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit

600€ 200€ 400€

Obiectivul sau subobiectivul 2): Dezvoltarea unei strategii de marketing international

Activitatea /Initiativa A): Furnizarea de informatii usor accesibile despre activitatea
internationald, prezenta online pe baza contributiei profesioniste a unui specialist in domeniu
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (3): Specialist in marketing, Compartiment
Informatizare
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit

Activitatea /Initiativa B): Crearea unei structuri distincte capabile s3 promoveze
universitatea in strainatate, sa coopereze strans cu structurile nationale (Biroul de Marketing
Educational si Integrare Socio-Cultural3)
o] Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (&): Prorector cooperare internationald si politici de
tehnologie a informatiei
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit

30000€ 8000€ 22000€

Activitatea /Initiativa C) Dezvoltarea unei retele a absolventilor nostri pentru a promova
identitatea UPIT si pentru a construi o identitate a institutiei n tarile si regiunile importante
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (d): Centrul pentru Colaborare cu Absolventii si
Mediul Socio-Economic
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit

1000€ 400€ 600€

Activitatea /Initiativa D): Participarea la targuri internationale de Tnvatamant
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (8): Biroul de Marketing Educational si Integrare
Socio-Culturala
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit

12000€ 24000 12000€

Activitatea /Initiativa E): Crearea unei culturi pentru internationalizare prin stimularea
participarii persoanelor implicate in programele internationale (plata suplimentara conform
reglementdrilor din domeniu), prin publicarea unui Newsletter international al universitatii, axat pe
conceptul de ,internationalisation at home”
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0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/Grupul/Biroul responsabil (3): Biroul de Marketing, Comunicare si Relatii

Publice
0 Buget estimat:
Cost estimat Buget disponibil Deficit
9000€ 6000€ 3000€

DOMENIUL 2:
Reorganizarea administrativa

Scopul general 1: Dezvoltarea treptata a structurilor si serviciilor suport pentru
internationalizare

Obiectivul sau subobiectivul 1): Posturi de management detinute de personal specializat

Activitatea /Initiativa A): Formarea profesionistilor (include formarea in domeniul limbilor
straine si in IT) care isi pot dedica timpul integral unei dimensiuni a dezvoltarii institutionale
(international, marketing, recrutare etc.)
o] Termen mediu: 4 ani
0 Persoand/grup/birou responsabil: Institutul de Formare $i Performanta Muntenia
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

9000€ 6000€ 3000€

Activitatea/Initiativa B): Consolidarea structurii de internationalizare la nivelul universitatii
prin infiintarea unei structuri distincte (Birou de Marketing Educational si Integrare Socioculturald)
care sa aiba misiunea de a coopera cu coordonatorii pentru relatii internationale la nivelul fiecarei

facultati
o] Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare internationald si Centrul
pentru Proiecte si Studii Europene
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Activitatea/Initiativa C): Dezvoltarea unei infrastructuri usor de utilizat de catre studenti
(camine studentesti, cantina, conectare la internet din orice zona a universitatii)
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Directorul general administrativ
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

20000€ 7000€ 13000€

Obiectivul sau subobiectivul 2): Dezvoltarea unei comunicari eficiente intre conducerea
universitatii si a facultatilor cu personalul academic si administrativ
Activitatea/Initiativa A): Utilizarea retelei de tip intranet nou-create

0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru dezvoltare sisteme si aplicatii software,
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Compartimentul Informatizare
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

6000€ 2000€ 4000€

DOMENIUL 3:
Politica de parteneriate

Scopul general 1: Axarea pe construirea de parteneriate strategice

Obiectivul sau subobiectivul 1): Realizarea unei analize cantitative si calitative a
parteneriatelor existente
Activitatea/Initiativa A): Identificarea acordurilor de parteneriat active si inactive
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Activitatea/Initiativa B): Predilectia catre parteneri cu acelasi caracter institutional in ceea ce
priveste multidisciplinaritatea
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Activitatea/Initiativa C): Prioritizarea cooperdrii pe baza rezultatelor semnificative ale
cercetdrii stiintifice in conformitate cu clasificarea CNCSIS (Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
din Tnvatdmantul Superior)

0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Institutul de Cercetare
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Obiectivul sau subobiectivul 2): Stabilirea unor criterii pentru a evalua utilitatea
parteneriatelor prezente si viitoare (document privind politica de parteneriat)
Activitatea/Initiativa A): Integrarea practicii internationale in ceea ce priveste modul de

organizare a facultatilor si modul de colaborare intre discipline
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Consiliul de Administratie
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

3000€ 1000€ 2000€

Activitatea/Initiativa B): Stabilirea unor relatii de cooperare cu partenerii din tarile
dezvoltate pentru domenii de top (inginerie auto, sport, asistenta medicald etc.) pentru a mentine
un standard fnalt de calitate

0 Termen mediu: 4 ani
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0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

5000€

5000€

Activitatea/Initiativa C): Dezvoltarea de parteneriate de cercetare in cadrul retelelor care ar

putea ajuta studentii sa obtind diplome duble sau care ar putea ajuta universitatea sa infiinteze
programe cu diploma dubla care sa fie oferite candidatilor.
0 Repere pe termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Institutul de Cercetare
0 Buget estimat:
Buget disponibil
3000€

Deficit finantare
2000€

Cost estimat
5000€

DOMENIUL 4:
Internationalizarea curriculum-ului

Scopul general 1:
Compatibilitatea internationald a programelor internationalizate
Activitatea/Initiativa B): Definirea numadrului de cursuri fundamentale din programele UPIT
care sunt similare cu alte programe UE din domeniu
o] Termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe

Universitare

0 Buget estimat:
Cost estimat Buget disponibil

500€ 500€

Deficit finantare

Activitatea/Initiativa C): Proiectarea de suporturi didactice on-line pentru cursurile
internationalizate
0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe
Universitare
0 Buget estimat:
Buget disponibil

Deficit finantare
25000€

Cost estimat
25000€

Obiectivul sau subobiectivul 2): Acreditarea a 10 programe in limbi straine oferite
studentilor strdini si in egald masurd studentilor romani in functie de strategiile de marketing
Activitatea/Initiativa A): Furnizarea de sprijin administrativ si financiar facultatilor care pot

pune in practica internationalizarea
0 Termen lung: 5 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe
Universitare
0 Buget estimat:
Buget disponibil
6000€

Cost estimat
6000€

Deficit finantare

Activitatea/Initiativa B): Organizarea de cursuri intensive de formare lingvistica pentru
personalul academic si administrativ
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o] Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Institutul de Formare si Performanta Muntenia
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

8000€ 4000€ 4000€

Scopul general 2:
Crearea unui cadru in care personalul didactic si cel administrativ sa poata opta numai
pentru mobilitati in cadrul unor institutii partenere strategice

Obiectivul sau subobiectivul 1): Crearea unei metodologii pentru desfasurarea mobilitatilor

Activitatea/Initiativa A): Stabilirea continutului programului de formare/predare thainte de
realizarea efectiva a mobilitatii

0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Activitatea/Initiativa B): Asigurarea transferului de cunostinte ale cadrelor didactice care au
beneficiat de o mobilitate in strainatate

o] Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Decani
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Activitatea/Initiativa C): Raportarea rezultatelor anticipate si a impactului mobilitatii

0 Repere pe termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

Scopul general 3:

Cresterea numarului studentilor care beneficiaza de o mobilitate (tinta de 3% din
numarul total al studentilor pe parcursul a 5 ani)

Obiectivul sau subobiectivul 1): Imbun&tatirea organizérii, efectudrii si monitorizarii mobilitatilor
Erasmus + in cadrul universitatii

Activitatea/Initiativa A): Organizarea mai multor evenimente de calitate pentru promovarea
mobilitatilor outgoing
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(0]

Termen mediu: 4 ani

0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

3000€

2000€

1000€

Activitatea/Initiativa B): Asigurarea ca toti elevii sunt constienti de ce inseamna
internationalizarea si de oportunitatile care exista in acest domeniu

(0]

Termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationald, Centrul

pentru Proiecte si Studii Europene

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

500€

500€

Activitatea/Initiativa C): Dezvoltarea unor modalitati de a creste numarul studentilor
internationali care intentioneaza sd se inmatriculeze la o facultate si de a asigura succesul
studentilor internationali care acumuleaza credite printr-o mai mare deschidere catre noul program
Erasmus + din perspectiva mobilitatilor organizate in colaborare cu tarile partenere

(0]

Termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala, Centrul

pentru Proiecte si Studii Europene

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

1000€

1000€

Activitatea/Initiativa D): Furnizarea unui sprijin mai ferm pentru cariere, inclusiv atragerea
unor angajatori care recruteaza la nivel international si identificarea mai multor stagii de lucru
internationale

(0]

Termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Consiliere si Orientare Profesionala,

Monitorizarea insertiei pe piata muncii

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

2000€

2000€

DOMENIUL 5:

Asigurarea calitatii
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Scopul general 1: Proiectarea unui sistem comun de asigurare a calitatii pentru toate

activitatile internationale din intreaga universitate

Obiectivul sau subobiectivul 1): Dezvoltarea criteriilor de internationalizare

Activitatea/Initiativa A): Verificarea internationalizarii curriculum-ului in cadrul tuturor

(0]

facultatilor

Termen scurt: 2 ani

0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe

Universitare
0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

500€

500€

Activitatea/Initiativa B): Introducerea unor standarde internationale de admitere

Repere pe termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe

Universitare
0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

1000€

1000€

Activitatea/Initiativa C): Monitorizarea progresului studentilor internationali si a satisfactiei
prin recurgerea la chestionare si folosind feedback-ul primit de pe piata muncii

Termen mediu: 4 ani

0 Persoana/grup/birou responsabil: Biroul pentru Studenti Straini

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

2000€

2000€

Activitatea/Initiativa D): Conferirea unei dimensiuni de calitate mobilitdtii internationale a

Termen mediu: 4 ani

studentilor prin cresterea numarului studiilor de caz si prin organizarea unor dezbateri semestriale
pe baza de bune practice

0 Persoand/grup/birou responsabil: Centrul pentru Cooperare Internationala

0 Buget estimat:

Cost estimat

Buget disponibil

Deficit finantare

1000€

1000€

Activitatea/Initiativa E): Aplicarea in interiorul institutiei a Regulamentului privind validarea

stagiilor de studiu/lucru ale studentilor in cadrul Erasmus+
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Activitatea/Initiativa F): Obtinerea unor acreditari internationale

0 Termen mediu: 4 ani
0 Persoana/grup/birou responsabil: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe
Universitare
0 Buget estimat:

Cost estimat Buget disponibil Deficit finantare

10000€ 6000€ 4000€

Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din
urmatoarele persoane:
prof. univ. dr. Sebastian PARLAC - rector, conf. univ. dr. Gabriela PLAIASU — prorector CSC,
prof. univ. dr. lon MIHAILA — prorector RSAMSE, conf. univ. dr. Mihai BRASLASU — prorector CIPI,
prof.univ.dr. lon IORGA-SIMAN — Director CMCPU, conf. univ. dr. Madalina Brutu — director Centru
IFR, conf. univ. dr. Mihaela NEACSU — director Centru IFPM, conf. univ. dr. Valentina STINGA —
prodecan — Facultatea de Litere, ec. Aura BRASOVEANU - contabil sef, ec. Victor BRATU - sef serviciu
Organizare, Resurse Umane si Salarizare.
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