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Punctul 5 Se introduc:
b)Cunoaşterea

standardelor și a tuturor
procedurilor privind
managementul calităţii
existente la nivelul
programelor IFR;

c) Utilizarea
tehnologiei ID,
cunoașterea și utilizarea
platformelor informatice
existente în Universitatea
din Pitești folosite pentru
implementarea
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f) Cunoaşterea
modului de încărcare a
materialelor de studiu
IFR pe platforma e-
learning.
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modului de distribuire a
materialelor de studiu
IFR
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedură prezintă regulile după care se realizează perfecţionarea periodică a cadrelor
didactice şi a personalului administrativ, care desfăşoară activităţi în cadrul programelor de studiu
IFR.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplică cadrelor didactice şi personalului administrativ,
care desfăşoară activităţi în cadrul programelor de studiu IFR.

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

3.1. Externe

- Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- HOTĂRÂRE nr. 1.418 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare

externă, a standardelor, a standardelor de referinţă şi a listei indicatorilor de performanţă a
Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, cu modificările și
completările ulterioare.

- Standarde specifice privind evaluarea externă a calităţii programelor de studii universitare
de licenţă şi programelor de studii universitare de master la ID şi IFR, aferente comisiei
de specialitate nr.13 ID/IFR, elaborate de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii
în Învăţământul Superior, cu aplicare din 01.10.2020;

- Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificările și
completările ulterioare;

- O.M. 6251/2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfășurarea și normarea activităților didactice la formele de învăţământ la distanţă şi cu
frecvenţă redusă la nivelul învăţământului superior;

- H.G. 1011/2001 și H.G. 1175/2006 privind organizarea şi funcţionarea programelor
ID/IFR în învăţământul superior;

- LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice;

3.2. Interne

- Carta Universităţii;
- Manualul calităţii UPIT-MC-02;
- Regulament de organizare şi funcţionare Centru IFR;
- Metodologie de evaluare a rezultatelor şi performanţelor activităţii personalului didactic şi

de cercetare din Universitatea din Piteşti.

4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI
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CMCPU – Centrul pentru Managementul Calităţii şi Programe Universitare
IFR – Învăţământ cu Frecvenţă Redusă
CIFR – Centrul pentru Învăţământ cu Frecvenţă Redusă

5. DESCRIEREA ACTIVITĂŢII

Programele de perfecţionare periodică a personalului implicat programele de studiu IFR
urmăresc:

a) Cunoaşterea specificului învăţământului IFR;
b) Cunoaşterea standardelor și a tuturor procedurilor privind managementul calităţii

existente la nivelul programelor IFR;
c) Utilizarea tehnologiei ID, cunoașterea și utilizarea platformelor informatice existente în

Universitatea din Pitești folosite pentru implementarea activităților la IFR;
d) Cunoaşterea prevederilor Ghidului de elaborare şi actualizare a materialelor de studiu

în tehnologia IFR;
e) Cunoaşterea şi aplicarea tuturor instrumentelor specifice care facilitează studiul

individual de la programele IFR;
f) Cunoaşterea modului de încărcare a materialelor de studiu IFR pe platforma e-learning.
Fiecare cadru didactic implicat în programele de studiu IFR, angajat al Universităţii din

Piteşti sau asociat, are obligaţia să participe la instruirea periodică, anuală.
Personalul administrativ al UPIT, implicat în activităţile IFR, are obligaţia să participe la

instruirea periodică, anuală.

6. RESPONSABILITĂŢI

Centrul IFR răspunde pentru planificarea şi organizarea programelor de perfecţionare
periodică.

Directorii de departament şi Decanii care organizează învăţământ IFR au responsabilitatea
monitorizării participării personalului didactic şi auxiliar la programele de perfecţionare.

7. ANEXE
8. LISTA DE DIFUZARE
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LISTA DE DIFUZARE
a

PROCEDURII PRIVIND INSTRUIREA ȘI PERFECŢIONAREA PERIODICĂ A
CADRELOR DIDACTICE ŞI A PERSONALULUI ADMINISTRATIV

CU ACTIVITĂŢI ÎN CADRUL PROGRAMELE DE STUDIU IFR

Nr. Facultate/
Compartiment

Nume prenume Data
primirii

Semnătură Data
retragerii

Semnătură

1. Secretariat SENAT
2. CMCPU
3. Facultatea de Ştiinţe

Economice și Drept
SECRETARIAT

4. Comisia de
monitorizare


