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PARTEA I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Organizarea, desfasurarea si evaluarea examenelor pentru acordarea gradului didactic II si a
gradului didactic I personalului didactic din invatamantul preuniversitar se desfasoard in conformitate
cu:
e Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 — cu modificérile si completarile ulterioare;
e OMECTS nr. 5561/2011, Metodologia privind formarea continua a personalului din
invatdmantul preuniversitar;
e OMEN nr. 3129/2013 pentru modificarea si completarea OMECTS nr. 5561/2011
e OM nr. 5397/2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din Inva{amantul preuniversitar, aprobatd prin OMECTS nr. 5561 /2011;
e OM nr. 3240/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din Invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.561/2011;
e OM nr. 5439/2015 pentru modificarea i completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invafdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5.561/2011;
e OM nr. 5386/2016 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din Invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5.561/2011;
e OM nr. 3367/2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din Invatdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5.561/2011;
o In continuare, avand in vedere textul modificat si republicat in 08.05.2014 al OMECTS
nr.5561/2011, citarea unui articol din documentele anuntate mai sus se va face prin sintagma
,,conform OMECTS nr.5561/2011 actualizat”.

ART. 2. In Universitatea din Pitesti, atributiile de organizare a activititilor de acordare a gradului
didactic I si a gradului didactic I pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar revin:
a) Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (FSESSP) — care are ca misiune
formarea initiala si continud a personalului didactic din invatdmantul prescolar si invatamantul
primar.
b) Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) - care are ca misiune formarea
initiald si continua a personalului didactic din Invitdmantul gimnazial si liceal.

ART. 3. (1) DPPD va inainta cétre facultétile de profil o adresd prin care se va solicita anual lista
cadrelor didactice din facultate care pot fi membri ai comisiilor pentru sustinerea examenelor de grad
sau coordonatori stiintifici.

(2) Facultatile vor avea 1n vedere ca persoanele astfel desemnate, numite de acum incolo eligibile, s3
indeplineascd urméatoarele conditii:

(a) pentru calitatea de membru al comisiei, si aibd o vechime de minim 3 (trei) ani de predare a unor
cursuri de formare initiald/continud (conversie, masterat didactic etc.);




(b) pentru calitatea de coordonatori stiintifici, s aibd o vechime de minim 3 (trei) ani de predare a
unor cursuri de formare initiala/continud (conversie, masterat didactic etc.) si sd aibd teme propuse
pentru lucrdrile metodico-stiintifice in anul respectiv.
(c) Conditiile de eligibilitate pentru functia de conducétor stiintific sunt urmatoarele:
- pentru profesori din Invatdmantul de masa: un cadru didactic din invatimantul superior avand cel
putin functia de lector cu specialitatea pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciali,
psihologie sau cu specialitatea in care candidatii sustin examenul, dacd a desfasurat activitati de
formare initiald sau de formare continud a cadrelor didactice in domeniul respectiv de specializare sau
a finalizat studii de doctorat in domeniuk stiintelor educatiei;
- pentru profesori din fnvétdmantul prescolar si primar /educatoare /invatatori /institutori: un cadru
didactic din invatdmantul superior avind cel putin functia de lector cu specialitatea pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie sau cu specilitatea corespunzatoare disciplinelor
din planul de invatdmant al specializarii de licenta PIPP, dacd a desfasurat activititi de formare
initiald sau de formare continud a cadrelor didactice din invatdmantul prescolar sau primar.
(d) Repartizarea pe conducatori stiintifici a candidatilor admisi se va realiza, intr-o prima etapa,
imediat dupa derularea colocviului, prin consultarea candidatilor si respectand criterile de la alin. 4,
conform OMECTS nr.5561/2011 actualizat, precum si distribuirea rationald a numarului de lucriri pe
fiecare profesor coordonator. Situatia finald a repartizarii este stabilitd de conducerea centrului de
perfectionare si se comunicad candidatilor in termen de 10 zile de la data deruldrii colocviului de
admitere.
(e) Au dreptul de a coordona lucrari de grad didactic I doar cadrele didactice care au sustinut activitati
didactice la programele de studii de LICENTA sau MASTERAT din cadrul facultatii in ultimii 2 ani.
(f) Cadrele didactice asociate pot coordona un numar maxim de 3 lucrari metodico-stiintifice si pot
avea calitatea de presedinte In maxim 3 comisii de acordarea gradului didactic I la nivelul UPIT.
(3) Desemnarea conducdtorilor stiintifici se face de catre centrul de perfectionare, in functie de doua
criterii, respectiv:

> corespondenta dintre domeniul tematic al lucrdrii metodico-stiintifice si domeniul de

competentd al coordonatorului;
> optiunea scrisd a candidatilor, In limita numarului maxim de coordondri aprobat de centrul de
perfectionare pentru fiecare profesor coordonator

ART. 4. Examenele pentru acordarea gradului didactic II si I se sustin la una dintre specializarile
inscrise pe diploma/diplomele pe care candidatul le detine sau la una dintre disciplinele pe care
cadrul didactic le poate preda, conform Centralizatorului privind disciplinele de invitimant,
domeniile si specializarile, precum si a probelor de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

PARTEA A II-A. ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC II

ART. 5. (1) Conform OMECTS nr.5561/2011 actualizat, la secretariatul FSESSP si DPPD sunt
transmise in fiecare an, de cétre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, pana la data
de 15 decembrie, listele candidatilor care vor sustine examenul pentru acordarea gradului didactic II
in anul scolar respectiv si pand la data de 1 iulie, urmitoarele documente:

a) fisele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sustinerea testului din metodica
specialitafii si la proba orald, potrivit specializirii pentru care a optat fiecare candidat;

b) dosarele candidatilor, inclusiv rapoartele scrise ale inspectiilor curente si ale inspectiei speciale, in
copie autentificatd prin stampila si semnatura conducitorului unititii scolare in care s-a efectuat
inspectia;

¢) un document care atestd vechimea la catedra in ani, luni si zile, pentru candidatii care au beneficiat
de concediu fard platd sau pentru ingrijirea copilului ori pentru orice alte situatii care ridica probleme
privind vechimea la catedra a candidatilor.

(2) Dosarul de inscriere al fiecarui candidat contine documentele previzute la art. 11 din OMECTS
nr.5561/2011 actualizat.

ART. 6. (1) Examenul pentru obtinerea gradului didactic II consta in urmatoarele probe:
a) un test din metodica specialititii cu abordari interdisciplinare si de creativitate, elaborat pe baza
unei tematici si a unei bibliografii aprobate de MEN pentru fiecare specialitate in parte;



b) o probi orald de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de MEN, care cuprinde si elemente de
psihologie si sociologie educationala.

(2) Sustinerea probelor se face in fata unei comisii de examinare propusid de FSESSP/DPPD, cu
acordul facultatilor implicate, avizata de cétre Rector si naintatd spre aprobare MEN péna la data de
1 iunie a fiecarui an.

(3) Sustinerea probelor scrise si orale se face in perioada stabiliti de MEN. Zilele de sustinere a
probelor se stabilesc de cétre centrele de perfectionare.

ART. 7. Componenta comisiei de examinare la testul din metodica specialitatii si la proba orala din
cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II este urmatoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, proveniti din
departamentul care asigurd predarea in Universitate a cursurilor de metodica specialititii sau
pedagogie;

b) membri examinatori:

- profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari doctori, avand specialitatea la
care candidatii sustin testul din metodica specialitatii;

- profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari doctori, avand specialitatea
pedagogie.

ART. 8. (1) Subiectele pentru probele scrise se stabilesc in plenul comisiei de examinare, dupi caz,
pe baza programelor aprobate de MEN.

(2) Membrii comisiei de examinare se intrunesc cu cel putin o ora inaintea desfasurarii fiecarei probe
scrise si propun minimum 3 variante de subiecte.

(3) Presedintele comisiei de examinare extrage o variantd de subiecte dintre cele 3 propuse, care va
constitui subiectul de examen pentru toti candidatii de aceeasi specializare si din aceeasi categorie de
personal didactic. Celelalte doud variante ramase sunt considerate variante de rezerva.

(4) Varianta extrasa este multiplicatd intr-un numér de exemplare egal cu numirul candidatilor la
examen. Acestea sunt inchise In plicuri pe care se aplicd stampila universitatii si pe care se scrie ora la
care vor fi desfacute. Plicurile sunt preluate de cétre profesorii asistenti responsabili de sald si sunt
transmise in fiecare sald de examen.

(5) Baremul de evaluare va fi afigat imediat dupa incheierea probei.

ART. 9. (1) Probele scrise se desfisoard in sili de examen adecvate. In functie de numdrul
candidatilor inscrisi la examenul pentru gradul II, pentru fiecare sald se vor alcitui comisii de
supraveghere formate dintr-un sef de sala si cel putin doi membri, cadre didactice cu specializari
diferite de cele ale candidatilor, care si asigure asistenta. Seful de sald va avea cel putin gradul
didactic de lector universitar.

(2) Cadrele didactice din cadrul comisiilor de supraveghere vor fi nominalizate la nivelul fiecirui
departament din UPIT, péna la data de 30 iunie.

ART. 10. (1) Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza cértii de identitate.

(2) Se interzice intrarea In sald a candidatilor cu materiale, respectiv carti, caiete, notite etc., sau
obiecte care ar putea fi folosite ca surse ilicite de informare (telefon si oricare alte dispozitive
similare). Acestea vor fi depozitate in sili special amenajate.

(3) Instructajul candidatilor se realizeaza de catre profesorii asistenti, care explicd in mod clar
procedura de redactare, semnare, sigilare si numerotare a lucrarii.

(4) Lucririle scrise se redacteaza pe coli de hartie tipizate si stampilate.

(5) Lucrdrile scrise au caracter secret. Fiecare candidat Isi scrie numele si prenumele cu majuscule pe
coltul din partea dreaptd a lucrdrii. Coltul lucrdrii se secretizeazd dupi verificarea conformitatii
numelui inscris cu actul de identitate. Verificarea conformititii cu cartea de identitate se face de citre
profesorul asistent. Presedintele comisiei va stampila lucrarile pentru securizarea acestora.

(6) Pentru scrierea textului, candidatii vor folosi stilou cu cerneald de culoare albastri sau pix cu pasta
de culoare albastra. Pentru elementele de grafica se va folosi creionul negru.

(7) Ciornele, puse la dispozitie la solicitarea candidatilor, vor purta stampila facultitilor/DPPD.
Acestea nu se semneaza §i sunt preluate de profesorul asistent, separat de colile de examen. Acestea
nu sunt luate in considerare la evaluarea lucrarilor si a eventualelor contestatii.



(8) Timpul de lucru pentru elaborarea lucrérii scrise este de 3 ore, din momentul primirii subiectelor.
La Incheierea probei, profesorii asistenti se vor asigura cd numarul ultimilor candidati prezenti in sald
nu este mai mic de trei.

(9) Lucrarile se predau profesorului asistent, pe baza de borderou in care se completeazd, sub
semndtura fiecarui candidat, numarul de pagini scrise ale lucrérii.

(10) Profesorii asistenti predau comisiei de evaluare lucrérile scrise, borderoul si ciornele.

(11) Comisia de evaluare preia lucrérile, le amesteca si le numeroteaza.

(12) Frauda si tentativa de fraudd a candidatilor se sanctioneazi cu excluderea din examen.

ART. 11. (1) Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueazi in mod independent de citre cei 2
examinatori; notele acordate sunt numere de la 1 la 10, exprimate prin numere intregi sau cu doud
zecimale.

(2) Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele celor doi examinatori nu trebuie si fie mai
mare de un punct pe lucrare. Notele astfel acordate se trec in borderouri in care se mentioneaza
numarul lucrdrii si nota acordata de fiecare examinator.

(3) in cazul in care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei 2 examinatori este
strict mai mare de un punct, presedintele comisiei dispune reevaluarea de cétre un al treilea profesor
examinator; nota acordatd de acesta raméne definitiva.

(4) Dupad finalizarea evaludrii, fiecare examinator trece pe lucrare nota acordata si semneaza.

(5) Nota obtinutd de candidat la proba scrisa se calculeazd ca media aritmeticd a celor doud note
acordate de examinatori.

(6) Dupd notare, lucrarile se deschid in prezenta presedintelui comisiei.

(7) Notele obtinute de candidati se inscriu in catalogul de examen.

ART. 12. (1) Proba oralad de pedagogie se desfasoara pe baza de bilete de examen unice pentru toate
comisiile. Biletele pentru examenul oral au caracter secret si numarul lor trebuie si depaseasca cu cel
putin 5 numarul candidatilor din ziua respectiva.

(2) Subiectele de pe biletele de examen sunt elaborate de profesorii examinatori si verificate de
presedintele comisiei de examen, in conformitate cu programa aprobatid de MEN.

(3) Fiecare bilet contine doud subiecte.

(4) Examinarea orala se realizeazi individual. In orice moment al desfisurarii probei, in sali trebuie
sa fie cel putin 3 (trei) candidati.

(5) Examenul oral se desfasoara pe baza unui program stabilit de comisie, in intervalul orar 8-20.00,
astfel incat un candidat sd nu sustind mai mult de o probd de examen pe zi. Comisia nu poate si
participe la examenul oral mai mult de 10 ore/zi.

(6) Fiecarui candidat i se va acorda timpul necesar pentru a-si pregati raspunsul, dar nu mai mult de
30 de minute.

(7) Proba orald se noteaza cu o singurd notd, de la 1 la 10, exprimatd prin numere intregi sau cu doua
zecimale.

Art. 13. (1) Candidatii care considerd cd au fost subevaluati pot depune contestatii. Acestea se
adreseaza, In scris, presedintelui comisiei de examinare, in termen de cel mult 24 de ore de la data si
ora afigarii rezultatelor.

(2) Se pot depune contestatii numai privind evaluarea la probele scrise. Nu se admit contestatii
privind evaluarea la probele orale.

(3) In contestatie se vor face referiri explicite la baremul de evaluare, mentiondndu-se subiectele si
punctele la care candidatul considera cd a fost subevaluat.

(4) Lucrarile scrise ale candidatilor care au depus contestatii sunt secretizate prin acoperirea zonei in
care este scris numele si prenumele candidatului si in care sunt trecute notele initiale. Lucrarile sunt
verificate si evaluate de alti 2 evaluatori prin raportare la reperele baremului de notare. Notele
acordate separat de acestia, precum si nota acordatd pe lucrare, calculatd ca medie aritmetici a celor
doud note, se scriu pe borderou si pe fiecare lucrare, potrivit procedurii aplicate la prima evaluare.

(5) Comisia pentru rezolvarea contestatiilor — pentru fiecare specializare, va fi numita de comisia care
organizeazd desfasurarea examenului de acordarea gradului didactic II.

(6) Solutionarea fiecdrei contestatii se decide si se comunica prin calificativul ,,admls sau ,,respins”.
Contestatia este admisa In cazul in care nota acordata dupa contestatie este mai mare sau mai mici cu



mai mult de un punct decat nota acordati la prima evaluare. In acest caz, nota pe lucrare este nota de
la contestatie. In caz contrar, contestatia este respinsa si ramane valabild nota initiala.

(7) Pentru lucrérile care au primit initial note cuprinse intre 7,50 si 7,99, inclusiv note de 7,50 si 7,99,
respectiv Intre 9,50 si 9,99, inclusiv 9,50 si 9,99, nota definitiva este nota acordatd de comisia de
contestatii.

(8) Termenul de solutionare a contestatiilor trebuie sa asigure candidatilor ale caror contestatii au fost
admise prezenta la probele urmétoare ale examenului.

(9) Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si se poate ataca doar prin procedura
contenciosului administrativ.

ART. 14. (1) Pentru promovare, candidatul trebuie sd obtina cel putin nota 8 (opt) la fiecare dintre
probele scrise si orale din cadrul examenului. Candidatii care nu obtin nota minima la o proba, nu se
pot prezenta la probele urmatoare.

(2) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II se calculeaza ca
media aritmeticd a notelor la probele de examen.

ART. 15. (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic II, FSESSP/
DPPD transmit directiei de specialitate din cadrul MEN, in termen de 15 zile de la incheierea
examenului, tabelele nominale cu candidatii admisi, intocmite dupa situatia extrasa din cataloagele de
examen, In doud exemplare, atdt pe suport de hartie, cat si in format electronic, conform OMECTS nr.
5561/2011 actualizat.

Acestea vor fi Insotite de:

a) subiectele de la testul din metodica specialitatii si baremul de corectare, cu specificarea
programelor de examen din care au fost elaborate subiectele;

b) o informare sinteticd privind modul de organizare si desfdsurare a examenului, precum si situatia
privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II, respectiv admisi, respinsi,
neprezentati (centralizator pe specializéri), conform OMECTS nr. 5561/2011 actualizat.

c) propuneri pentru optimizarea activitatii de perfectionare prin acordarea gradului didactic II.

ART. 16. (1) Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic II se face de Biroul Acte
Studii din cadrul UPIT, dupa comunicarea primitd de la MEN privind validarea prin ordin al
ministrului a rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(2) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II, respectiv admisi,
respingi, neprezentati, nevalidati, va fi transmisd de catre FSESSP/DPPD inspectoratelor scolare
judetene/al Municipiului Bucuresti, in termen de 15 zile de la data comunicarii validarii.

PARTEA A ITI-A. ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I
Desfasurarea colocviului pentru gradul didactic I

ART. 17. Secretariatele FSESSP si DPPD primesc de la inspectoratele scolare judetene, pand la 15
lanuarie a fiecdrui an, listele nominale cu cadrele didactice aprobate pentru a fi nscrise la examenul
de acordare a gradului didactic I insotite si de dosarele candidatilor.

ART. 18. (1) Colocviul de admitere la gradul didactic I se organizeaza in fiecare an, in perioada 15
lanuarie - 15 februarie, conform procedurii de organizare si desfisurare a colocviului de admitere la
gradul didactic I, prevazut in prezenta metodologie.

(2) Data de desfdsurare a colocviului de admitere se propune de citre FSESSP si DPPD si se aprobi
de Rectorul UPIT.

ART. 19. (1) Lista finala a temelor si a coordonatorilor stiintifici va fi afisatd la avizierul FSESSP
/DPPD si pe site-ul UPIT péna la 15 decembrie.

(2) Numarul total de teme trebuie sa fie mai mare decat numarul candidatilor inscrisi la o specializare;
temele vor fi propuse de cadrele didactice eligibile, vor fi avizate de directorul de departament, in
urma unei sedinte de departament si vor fi aprobate de Consiliul facultitii implicate in desfisurarea
examenului.



ART. 20. In perioada 15 ianuarie — 31 ianuarie candidatii vor depune la secretariatul DPPD/FSESSP
Cererea de inscriere avand forma si continutul prezentate in ANEXA 1 a prezentei metodologii.
Cererea, In afara datelor generale solicitate va contine:
(a) acordul coordonatorului stiintific privind consilierea metodico-stiintificd pentru elaborarea
lucrarii alese de candidat;
(b) declaratia coordonatorului stiintific prin care se confirma cd nu are in coordonare simultan mai
mult de 10 (zece) lucrari metodico stiintifice de gradul I.

ART. 21. (1) Colocviul de admitere se sustine pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate
anual de cidtre fiecare centru de perfectionare abilitat de MEN, din programele in vigoare, aprobate
prin OM pentru fiecare specialitate in parte.

(2) Tematica cuprinde, In mod echilibrat, urmatoarele arii tematice: teme privind metodologia
cercetdrii pedagogice si tehnica elaborarii lucrarii metodico-stiintifice, respectiv teme privind
domeniul de specialitate si didactica acestuia.

ART. 22. (1) Evaluarea candidatilor se face prin calificative — admis /respins.

(2) Comisia va rezerva maximum 20 de minute examinarii fiecarui candidat in raport cu proiectia
initiald asupra viitoarei lucrdri metodico-stiintifice de obtinere a gradului didactic I cf. criteriilor
metodico-stiintifice de elaborare aflate in vigoare.

(3) Comisia de examinare poate sugera, prin consultarea conducatorului stiintific propus, modificarea
titlului lucrdrii metodico-stiintifice.

(4) Rezultatele obfinute de candidati vor fi afisate dupa terminarea verificarii candidatilor din ziua
respectiva.

(5) Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate.

ART. 23. Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I va avea structura

conform OMECTS nr.5561/2011 actualizat:

(a) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor avind specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie;

(b) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor avind specialitatea
in care candidatul isi sustine examenul, dacd a desfisurat activititi de formare initiald sau
formare continud a cadrelor didactice in domeniul respectiv de specializare ori a finalizat studii
de doctorat in domeniul stiintele educatiei.

ART. 24. (1) Numarul de lucréri metodico-stiintifice coordonate de un cadru didactic este de maxim
10 (zece) pe sesiune. In acest sens FSESSP/DPPD se vor asigura cd, in urma definitivarii comisiilor
pentru sustinerea inspectiilor de grad si a listei coordonatorilor stiintifici, un cadru didactic sa nu aiba
mai mult de 10 de coordondri si 10 presedintii pe parcursul unui an universitar, la nivelul Universitatii
din Pitesti.

(2) Conform normativelor in vigoare, activitatile desfasurate de cadrele didactice din comisii sunt
echivalate cu 16 ore fizice pentru coordonatorul stiintific, respectiv 6 ore fizice pentru presedintele
comisiei §i sunt remunerate in regim de plata cu ora, la nivelul functiei de lector universitar.

Elaborarea lucririi metodico-stiintifice

ART. 25. (1) Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice este o probd menitd sd pund In evidentd
capacitatea candidatului de a valorifica experienta didacticd acumulatd la catedrd, de a investiga,
folosind adecvat metodologia cercetdrii stiintifice si pedagogice si aceasta se va realiza conform
criteriilor din ANEXA nr. 13 din OMECTS 5561/2011 actualizat (Anexa 3 a prezentei metodologii).
(2) Lucrarea metodico-stiintificd se elaboreaza intre data de 15 februarie (anul promovarii colocviului
de admitere la gradul I) si data de 31 august (anul calendaristic urmator sustinerii colocviului de
admitere).

(3) Depunerea lucrérilor se face la sediile FSESSP si DPPD unde s-a sustinut colocviul de admitere,
in formd scrisd si pe suport electronic, CD, format PDF, cu avizul scris al coordonatorului stiintific.
(4) Ultima pagind a lucrarii cuprinde declaratia de autenticitate, pe propria rispundere a candidatului,
din care sa rezulte ca:

a) lucrarea a fost elaborata personal si apartine in intregime candidatului;



b) nu au fost folosite alte surse decét cele mentionate in bibliografie;

¢) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafica din alte lucrari sau din alte surse fard a fi
citate si fird a fi precizatd sursa preludrii, inclusiv in cazul in care sursa o reprezintd alte lucrari ale
candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folositd in alte contexte de examen sau de concurs.

(5) Pentru depunerea lucrarii este necesar avizul scris al coordonatorului stiintific de acceptare a
lucrarii. In cazul in care lucrarea nu este acceptata pentru depunere, coordonatorul stiintific are
obligatia de a preciza motivele respingerii. Candidatii ale caror lucrdri nu au fost acceptate pot s
depund contestafie 1n termen de doud zile de la data limita de depunere a lucrarilor la secretariatul
FSESSP/DPPD. Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

(6) Odatd cu depunerea lucrérii, candidatul va depune anexele: Proces verbal de control al
originalitatii lucrdrii, Avizul coordonatorului stiintific pentru admiterea /neadmiterea lucrdrii in
vederea sustinerii, Raportul SEMPLAG (conform Procedurii privind sistemul de antiplagiat in
UPIT).

(6) Contestatiile se analizeazi si se rezolva de cétre comisii constituite Tn mod special in acest scop. O
comisie de contestatie este alcatuitd din trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele didactice care
au calitatea de coordonator stiintific sau care indeplinesc conditiile de coordonatori stiintifici in
domeniul de specializare sau in domenii inrudite cu domeniul lucrarii contestate. Rezolutiile comisiei
de contestatii sunt definitive.

(7) Lucrdrile metodico-stiintifice se inregistreazd cu numar si dat3 la secretariatele FSESSP, respectiv
DPPD.

(8) Coordonatorii stiintifici trebuie sd depuna pana la 10 septembrie referatul de acceptare /respingere
a lucrérii.

(9) Lucrarea este evaluata - conform criteriilor de evaluare descrise in ANEXA nr. 13 la OMECTS
nr.5561/2011 actualizat - de catre coordonatorul stiintific printr-o notd de la 1 la 10 exprimati printr-
un numdr Intreg sau cu doud zecimale; pentru ca lucrarea sd poata fi sustinuté, aceasta trebuie si fie
evaluatd cu cel putin nota 9 (noua).

(10) Lucrarile metodico-stiintifice pot fi elaborate in cadrul Centrului de cercetari educationale PRO
Ed Expert. Se recomanda ca pe parcursul stagiului de formare, candidatul si publice rezultatele
studiului metodico-stiitific intr-o revista de specialitate /volumul unei manifestari stiintifice nationale/
regionale/judetene.

ART. 26. (1) Intre candidat si coordonatorul stiintific repartizat se Incheie o conventie in care sunt
stabilite obligatiile fiecdruia precum si calendarul programului pentru elaborarea lucririi (ANEXA 2
conform prezentei metodologii).

(2) Coordonatorul stiintific are obligatia de a asigura candidatilor consiliere metodico-stiintificd si de
a oferi reperele corespunzatoare standardelor de calitate.

(3) Raspunderea pentru continutul si calitatea lucrarii, precum si pentru respectarea normelor juridice
si deontologice, revin candidatului si coordonatorului stiintific.

Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice

ART. 27. (1) Inspectia speciald si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfasoard in unitatea
scolard in care candidatul este incadrat sau, cu avizul inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane
si a directorului unitatii respective, intr-o alta unitate de invitdmant, in perioada 1 octombrie - 31 mai.
(2) Inspectia speciald si sustinerea lucrérii metodico-stiintifice se desfasoard in aceeasi zi, in prezenta
unei comisii formaté din presedinte si doi membri.

(3) Componenta comisiei pentru efectuarea inspectiei speciale si sustinerea lucririi metodico-
stiinfifice se stabileste de cétre FSESSP / DPPD, la propunerile facultatilor implicate, se avizeazi de
catre Consilul FSESSP/DPPD si Rectorul UPIT si se aproba de catre MEN.

(4) Propunerile de comisii vor fi inaintate MEN pana la 20 octombrie.

(5) Componenta comisiei de examinare pentru inspectia speciald si sustinerea lucririi metodico-
stiintifice, pe categorii de personal didactic, este urméitoarea:

(a) pentru profesorii din invatdmantul de masa si invatdmantul special, antrenori si cadre medicale cu
studii superioare:



e presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor , avand
specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald sau avand specialitatea pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie

e coordonatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

e un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele sccolare sau un cadru didactic metodist,
cu delegatie, avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald si lucrarea
metodico-stiintificd, precum si gradul didactic I in invatdmantul preuniversitar sau functia
didactica de cel putin lector universitar doctor in domeniul respectiv de specializare;

(b) pentru educatoare/invatatori si profesori pentru invatamantul prescolar/primar:

e presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, ori
profesor din Invatdmantul preuniversitar cu gradul didactic I, avand specialitatea in care
candidatul sustine lucrarea  metodico-stiintifica sau avind specialitatea pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie, dacd a desfasurat activitati de formare
initiald ori de formare continud a cadrelor didactice din invataméantul prescolar si primar;

e coordonatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

e un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau un cadru didactic metodist,
cu delegatie, cu specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciala si lucrarea metodico-
stiintificd, precum si gradul didactic I in invagdmantul preuniversitar.

ART. 28. Candidatii admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elabora si depune in termen
lucrarea metodico-stiintificd datoritd unor motive obiective argumentate cu documente, pot solicita
aménarea depunerii lucrérii metodico-stiintifice in anul scolar urmétor. Candidatul aflat in aceasti
situatie va depune o cerere de aménare a probelor la ISJ/ISMB insotitd de urmétoarele documente
justificative: adeverinta eliberatd de departamentul pentru pregitirea personalului didactic care si
confirme promovarea colocviului de admitere, acordul scris al coordonatorului stiintific si
documentele care justifici motivul aménarii. In aceste situatii, inspectoratele scolare vor informa
institutiile de Invatdmant - centre de perfectionare cu privire la aprobarea/respingerea cererii de
amanare a susiinerii acestei probe.

ART. 29. (1) Inspectia speciald se efectueaza la 4 activitdti didactice la specializarea la care
candidatul a fost admis la colocviul de admitere sau la una dintre disciplinele pe care candidatul cu
specializarea respectiva le poate preda conform Centralizatorului si pe care are incadrare.
(2) Inspectia speciald se incheie cu un raport scris care se consemneazd in registrul de inspectii al
unitatii de Invatdmant.
(3) Nota la inspectia speciald se calculeazd ca medie aritmetici a notelor acordate de membrii
comisiei; nota miniméa de promovare este nota 9 (noud).
(4) Nota acordata la inspectia speciala nu poate fi contestata.
(5) Sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice se face in aceeasi zi, dupa desfasurarea si evaluarea
inspectiei scolare si la aceeasi unitate scolara, in prezenta comisiei care a efectuat inspectia speciala.
(6) Sedinta publica a comisiei metodice de sustinere a lucrdrii metodico-stiintifice are urmatorul
program:

a) prezentarea referatului de catre conducatorul stiintific;

b) prezentarea sinteticd de catre candidat a continutului lucrérii;

¢) adresarea de intrebéri de catre membrii comisiei;

d) Intrebdri, observatii si aprecieri cu privire la lucrarea metodico-stiintifica ale cadrelor didactice

prezente la sedinta publici;
e) deliberarea de catre membrii comisiei de examinare si completarea raportului scris;
f) prezentarea de cétre presedintele comisiei a aprecierilor sintetice privind sustinerea lucrarii si
anuntarea notei.

(7) Nota la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se calculeazi ca medie aritmetica a notelor acordate
de membrii comisiei; nota minimé de promovare este 9 (noud); nota finald pentru lucrarea metodico-
stiintificd se calculeazd ca medie aritmeticd a notei acordati de coordonatorul stiintific si nota
acordatd la sustinere.
(8) Nota finald de promovare a examenului de acordare a gradului didactic I este nota finala obtinuti
pentru sustinerea lucrarii metodico-stiintifice.



Finalizarea examenului si validarea rezultatelor

ART. 30. (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I , FSESSP si
DPPD intocmesc tabele nominale cu candidatii admisi, in doud exemplare, atat pe suport de hartie,
cat si in format electronic si o informare privind modul de organizare si desfasurare a examenului,
precum si propuneri pentru optimizarea acestei activitai.

(2) Documentele vor fi transmise pana la 1 iulie cdtre MEN, pentru validare, prin ordin de ministru.
(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic I se face de citre UPIT, cu
respectarea legislatiei referitoare la actele de studii, dupid comunicarea primitid de la MEN privind
validarea prin OM a rezultatelor examenului.

(4) Situafia rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I va fi transmisd de UPIT
inspectoratelor scolare in termen de 15 zile de la data comunicarii validarii.

PARTEA A IV-A. ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I PE BAZA TITLULUI
STIINTIFIC DE DOCTOR

ART. 31. (1) FSESSP/DPPD inregistreaza dosarele candidatilor in propriile documente de evidenta si
propune componenta comisiei de evaluare.

(2) Comisia va fi Tnaintatd ulterior MEN pentru validare.

(3) Comisiile au urmétoarea componenta:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avand
specialitatea In care candidatul sustine inspectia speciala sau specialitatea pedagogie;

b) membru: un inspector scolar de specialitate, de la inspectoratele scolare sau din MEN ori un cadru
didactic metodist cu delegatie, avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald precum
si gradul didactic I in Inva{dmantul preuniversitar sau functia didactica de cel putin lector universitar
doctor in domeniul respectiv de specializare.

ART. 32. (1) Propunerile de comisii vor fi trimise spre aprobare separat pentru fiecare candidat si vor
fi insotite de documentele precizate in OMECTS 5561/2011, art. 42 alin. 2, lit. (b)-(i) .

(2) Aprobarea propunerilor de comisii este valabild 6 luni, iar, la propunerea obiectiv intemeiata si
argumentatd a centrelor de perfectionare, directia de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale
poatea proba o prelungire de incéd doud luni.

(3) In situatia in care centrul de perfectionare nu programeaza inspectia speciald in perioada de
valabilitate a aprobdrii comisiei sau candidatul nu efectueaza inspectia speciald, candidatul pierde
dreptul de obfinere a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor prin demersul initiat si
trebuie sa reia toate etapele.

ART. 33. (1) Inspectia specialad de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor se
efectueaza in unitatea de invafdmant in care candidatul este incadrat sau, cu avizul inspectorului de
dezvoltare a resursei umane si al directorului unitatii scolare respective, intr-o alta unitate.

(2) Inspectia speciald se desfasoard la 4 activitati didactice in prezenta comisiei aprobate de minister.
(3) La inspectia speciald se incheie un raport scris. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul
de inspectii al unitdtii de invatdmant unde se desfdsoara inspectia.

(4) Inspectia speciald nu poate fi efectuatid in perioada concediului de crestere a copilului si a
concediului fara plata.

ART. 34. (1) Activitatea cadrului didactic se evalueazi de fiecare membru al comisiei. Media
aritmeticd a notelor acordate de cétre acestia reprezinta nota la inspectia speciala.

(2) Nota miniméa de promovare a inspectiei speciale este 9 (nous).

(3) Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul de acordare a gradului
didactic I pe baza titlului stiintific de doctor si pot relua procedura de acordare a gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor in anul scolar urmitor.

(4) Nota acordata la inspectia speciald nu poate fi contestata.

ART. 35. (1) Dupd transmiterea de catre centrele de perfectionare a raportului de inspectie speciald
consemnat In registrul de procese-verbale al unitétii scolare, in copie certificatd pentru conformitate
cu originalul de céatre directorul unitatii de invatimant in care s-a desfasurat inspectia, Ministerul



Educatiel Nationale finalizeaza procedura de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor prin emiterea ordinului ministrului.

(2) Ordinul ministruluieducatiei nationale se transmite titularului de cétre inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti in exemplar original. Ministerul Educatiei Nationale informeaza
centrele de perfectionare cu privire la emiterea ordinului ministrului pentru acordarea gradului
didactic I pe baza titlului stiintific de doctor.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 36. Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultatii din data de
....................... sl intrd 1n vigoare la data aprobarii ei.



F1-MET-52-03 ANEXA 1
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATE Auyexs sosmmunnas s s s comannsnnass 5.5 as

DPPD (dupd caz)

SUBSEHAAMIL (] comminis 15+ 15 sunmmmn o 2. o soowmmmmsmin s o » ssstomiams o s 0 5 + scmsamamenrn o ¢ 5 apomimminmaci o + 5

profesor invatdmant primar / profesor invatdmant prescolar / institutor / invatitor / educator la

........................................................................................... domiciliat(a) in
............................................................................ telefon
G » ;3 ovammmmes £ 1 smomene § 5 s ol 4 vd rog sda-mi aprobati inscrierea la colocviul de admitere In
vederea sustinerii gradului didactic I, Seria .............coovvveiinimiiiiiieceeeeeeee,
Tema JuCrariic. .. ..o
Bibliografie:
Coordonator StHNEITIC ...........ooovviviiiiiiieccccc e
Sunt de acord cu tema aleasd. Mentionez cd numaérul Acordul Coordonatorului
candidatilor acceptati (inclusiv cel mentionat mai sus) pentru stiintific:
i) A —— nu depdseste limita mentionatd in
Metodologie la art. 24. T

semndtura Coordonatorului stiintific

Data, Semndatura,

Doamnei / Domnului Decan/Director al .........ccecvveeerereeeecnnnee din cadrul Universitatii din Pitesti



ANEXA 2
F2-MET-52-03
CONVENTIE CADRU

PENTRU ELABORAREA LUCRARII METODICO-STIINTIFICE iN VEDEREA ACORDARI
GRADULUI DIDACTIC I

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

> Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si psihologie -
Centrul de formare continui pentru invitimaint prescolar si primar/ DPPD, in calitate de
organizator al examenelor pentru obtinerea gradelor didactice, reprezentatd prin

...................................................... , avand BIefa 48  ..coiemeasssssssasas 01 Sedinl

P Bl oo s s o 11 s s s s ey (DUIMElE S1 prenumele), avand
functia didacticd, aesssrsmesmsssssemsmmrmse (educatoare, Invatator, institutor, profesor),
inscris la colocviul pentru obtinerea gradul didactic I, seria .......c..cocevceevenenene , functioneaza 1n
AT BROlET ssnsmsminis la unitatea SCOIAra ........cccovveevueeeceee e e , titular/suplinitor la
............................................ , nascut/a localitatea
......................................... jud.  evveeveeeee.. cu BI/CI,  seria ....cceee.... NI
e cenenreeensieeesnneesne s CNP e are domiciliul in
localitatea .............ccoeiiiiinnn, (1= | R — Telefon ..ocoevveeevieieeiiene, e-
1211571 & P

> Conventia — cadru stabileste atributiile coordonatorul stiinific al lucrarii metodico - stiintifice si
ale candidatului inscris la examenul pentru acordarea gradului didactic I.
Atributii ale celor doi parteneri:

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI STIINTIFIC

- sa elaboreze Impreuna cu cadrul didactic planul lucrarii si sd ofere o bibliografie minimala in
abordarea temei orientdndu-1 in acelasi timp spre identificarea altor surse bibliografice;

- sa proiecteze Tmpreuna cu cadrul didactic, metodologia de realizare a unei cercetari adecvate
temel care sa confere valente practice lucrarii metodico-stiintifice;

- sd stabileascd Impreuna cu cadrul didactic un calendar de elaborare a lucrarii metodico-
stiintifice si sa respecte planul acesteia;

- sa se Intdlneasca periodic cu cadrul didactic (cel putin de 3 ori pe durata stagiului de elaborare
a lucrdrii) pentru a oferi consultatii stiintifice si pentru a evalua modul in care au fost realizate
anumite parti ale lucrarii;

- sd informeze din timp conducerea facultatii in cazul in care cadrul didactic nu-si indeplineste
obligatiile ce i revin pana la finalizarea lucrarii;

- - 58 completeze, PAMNA 1A wsmuiisimmmsimiommmmmnannn , referatul de apreciere a lucrdrii si sd acorde o
notd in urma recenzarii acesteia.

ATRIBUTIILE CANDIDATULUI

- sdia legatura cu coordonatorul stiingific imediat ce a primit o confirmare oficiald din partea
facultatii asupra acceptarii temei si distribuirii unui coordonator (1 martie 2014);

- sa elaboreze cu ajutorul coordonatorului stiintific planul lucrarii si metodologia de realizare a
unei cercetari adecvate temei care sa confere valente practice lucrarii metodico-stiintifice;

- sdredacteze lucrarea respectand criteriile de forma si continut cerute;

- sd se intalneascd cu coordonatorul stiintific conform calendarului stabilit si sd-i prezinte
acestuia rezultatele activitatii sale in redactarea lucrarii;

- sdceard informatii i sprijin pentru elucidarea neclarititilor;

- sa prezinte coordonatorului stiintific lucrarea in forma finala cu cel putin 30 zile inainte
de a fi depusa la secretariatul facultatii;



- sa pastreze legitura cu coordonatorul stiintific in vederea datei de sustinere in sedinta
publicA a lucrdrii metodico-stiintifice In intervalul  ...covvinrirnnnneniscnsceesanens

- s anunte imediat secretariatul facultitii asupra oricarei schimbari intervenite in datele
personale declarate (locul de munci, domiciliul, studii, functia didactici, renuntarea la
sustinerea examenului, amAnarea sustinerii examenului etc.)

Data,
DECAN FSESSP /
DIRECTOR DPPD
RECTOR, .
SeMNALUL A, cereeerossescosssssasssaseesseses
TS 11D R 111 0 o2 DN
COORDONATOR Candidat,
STIINTIFIC
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Semnﬁtura S .



ANEXA 3 F2-MET-52-03

CRITERII DE ELABORARE SI EVALUARE
a lucrdrii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic I

Domenii/ Indicatori

Criterii

I. Tema

- Importanta teoretica si practic-aplicativa a
temei tratate

- Rigurozitatea si precizia delimitarii problemei
- Abordarea unei probleme de interes major
pentru practica scolard sau pentru cunoasterea
unor fenomene pedagogice

II.Documentarea stiintifica

- Oportunitatea bibliografiei si actualitatea in
raport cu tema lucrarii

- Prelucrarea informatiilor

- Citarea corectd a surselor bibliografice

- Consemnarea bibliografiei, conform normei
metodologice

II1. Ipoteza (ipotezele) de lucru

- Identificarea si formularea clard si corectd a
ceea ce se urmareste a se demonstra 1n lucrare,
in functie de tipul

cercetdrii (constatativa, experimentald,
orientatd, operationald etc.)

IV. Structura

- Concordanta structurii cu tema tratatad

- Delimitarea cadrului conceptual si a
domeniului teoretic al temei

- Succesiunea logica a capitolelor si a
subcapitolelor I

- Caracterul unitar al lucrérii si al fiecdrui
capitol

- Ponderea aspectelor practice

- Proportia partilor lucrarii

V. Continutul

- Fundamentarea teoretica (stiintifica,
psihologicd, pedagogica, sociologicd, filosofica
etc.) a problemei abordate.

Incadrarea temei in teoria pedagogici

- Corelarea organizarii i metodologiei cu
specificul lucrarii (bazata pe cercetéri
ameliorativ-experimentale, constatativ-
ameliorative, orientate, operationale, lucréri de
sintezd, monografii etc.)

- Caracterul sistematic, cu obiective clare, al
tratarii

- Ordinea logica si cronologica a cercetarii sau
a tratarii

- Reprezentativitatea colectivelor de
experimentare

- Rigurozitatea si valoarea experimentelor
si/sau a observatiilor efectuate in scopul
verificdrii ipotezelor

- Inregistrarea, misurarea si prezentarea
riguros stiintifica a datelor culese

- Prelucrarea si corelarea datelor

- Evaluarea si compararea rezultatelor initiale
si finale (pretest si posttest)




- Interpretarea corecté a rezultatelor

- Formularea clara a concluziei lucrarii
(confirmarea sau infirmarea ipotezei sau a
ipotezelor de lucru)

- Aplicabilitatea rezultatelor lucrarii

- Contributia personald a autorului lucrarii -
Legatura organicd a concluziilor lucrarii cu
continutul

- Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor
formulate de autor

- Claritatea probelor si a datelor prezentate In
anexa

- Corelarea lor cu tratarea problemei

VI.Forma - Stilul si prezentarea

- Corectitudinea exprimarii

- Aspectul estetic, sublinieri in text, ilustratii,
tabele, grafice

- Respectarea conditiilor de tehnoredactare
date (TNR 12,A4, la un rand si jumatate, setdri
pagina sus, jos, 2,5 cm, stdnga 3 cm)

Criterii pentru aprecierea sustinerii lucrarii:

1. Demonstrarea capacitatii de sinteza, a cunoasterii temeinice, aprofundate a problemei tratate;

2. Sustinerea intr-o manierd problematizata, nu descriptiva;

3. Prezentarea si sustinerea ideilor majore din punct de vedere teoretic;

4. Sublinierea valorii practic-aplicative a demersului Intreprins;

5. Capacitatea de valorificare a continutului lucrérilor bibliografice mai importante in argumentarea
ideilor si a concluziilor;

6. Capacitatea de argumentare a valorii lucrarii (modul de abordare, relevarea unor aspecte,
alcdtuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii scolare);

7. Utilizarea mijloacelor moderne pentru sustinerea lucrarii.



Anexa 3/PROCEDURA SISTEM ANTIPLAGIAT UPIT

PROCES VERBAL DE CONTROL AL ORIGINALITATII LUCRARII

PRI ¢ oot 5350 it 5945058 B 5 3
Programul de Studii ......ccoevveviveniirniinienienieeceeeeeeenee

AULOTUL TUCTATIT voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseeeeesesssennererereeeesesesassnnanans

.................................................................................................................................................................

Conducatorul SHINEIIC: ..eevvveerieerieeiieeiieeieeeeee e

Tipul lucrarii:
O lucrare de licenta O lucrare de disertatie 0  lucrare de absolvire

Evaluarea Raportului de Similitudine indica urmatoarele:
O Coeficientul de Similitudine ......................
O Coeficientul de Citari ..........cccooeeveeeneenennee.
O Coeficientul de Indecizie ...........................

[J lucrarea nu contine imprumuturi neautorizate

Observatiile Conducitorului stiintific referitoare la imprumuturile neautorizate:

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



Anexa 4 / PROCEDURA SISTEM ANTIPLAGIAT UPIT
F2- PL-71-04

AVIZUL CONDUCATORULUI STIINTIFIC
PRIVIND ADMITEREA SAUNEADMITEREA LUCRARII IN VEDEREA SUSTINERII

Declar cd am luat la cunostintd Raportul de Similitudine generat de cétre Sistemul SemPlag

pentru lucrarea:
Titlul:

...............................................................................................................

...........................................................................................................

Dupa analizarea raportului am constatat urmaétoarele:

O Imprumuturile care au fost depistate in lucrare sunt / nu sunt justificate si poarta / nu
poarta semne de plagiat. De aceea, admit / nu admit lucrarea in vederea sustinerii.

0 in lucrare apar/nu apar denaturdri intentionate ale textului, care indicd /nu indici o
tentativi de disimulare a imprumuturilor neautorizate. De aceea, admit / nu admit lucrarea

in vederea sustinerii.

Motivare:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................
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