Anexa l.a

Domeniul de studii: HORTICULTURA

Grila 1L — Descrierea domeniului de studii prin competente profesionale si transversale comune

Denumirea calificarii:

Nivelul calificirii : LICENTA

Ocupatii posibile:

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale**

Competente profesionale”

C1
Elaborarea si utilizarea tehnologiilor de productie
horticola durabila

C2
Diagnosticarea si rezolvarea problemelor legate de
organizarea si managementul fermelor horticole

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor
de baza ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea
lor adecvati in comunicarea profesionala

Cl.1

Descrierea fundamentelor stiintifice, teoretice si practice,
care stau la baza aplicarii tehnologiilor de productie
horticola durabila

C2.1

Definirea elementelor tehnice si economice care stau la
baza organizarii si functionarii unei ferme horticole
rentabile

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate domeniului

Cl.2

Explicarea si interpretarea utilizarii diferitelor verigi
tehnologice si a interrelatiilor dintre sistemele de
productie horticola si mediul inconjurator

C22

Identificarea si explicarea nevoilor fermierilor privind
organizarea si managementul diferentiat al fermelor de
productie horticola

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru
rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenti calificata

Cl3

Aplicarea tehnologiilor moderne de productie horticola,
particularizate i optimizarea acestora utilizind metode,
tehnici si procedee adecvate

C23

Aplicarea de strategii optime pentru organizarea fermelor,
realizarea asolamentelor i definirea tipurilor de productie
horticola

4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de
evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

Cl.4
Analiza calitativa si cantitativa a efectelor tehnologiilor
utilizate

C2.4
Evaluarea eficientei implementarii planurilor de méasuri
organizatorice si a strategiilor de management

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate in domeniu

Cl.5
Elaborare de solutii tehnologice durabile pentru sistemele

C25
Elaborarea si implementarea unor planuri de productie pe

* Se vor identifica maximum 6 competente profesionale

** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior (Fgura 3) in functie de nivelul calificirii (Licenti/Masterat/Doctorat)




conventionale de productie horticold; proiectarea de
sisteme de productie alternativa (horticultura ecologica) si
a unor tehnologii adecvate pentru cazuri particulare
(terenuri in pantd, terenuri nisipoase, terenuri cu excedent
temporar de umiditate etc.)

structurile create

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea
competentei:

Aplicarea eficientd a unei tehnologii de productie
horticolapentru a realiza un impact economic, ecologic si
social pozitiv

Organizarea unei ferme de productie horticold, elaborarea
unui plan de productie si adoptarea unor metode de
management eficiente pentru rentabilizarea fermei

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evalurea
competentei

6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

CT1. Elaborarea si respectarea unui program de lucru
si realizarea atributiilor proprii cu profesionalism si
rigoare

Elaborarea unui plan de actiune si implementarea lui In
raport cu atributiile definite prin figa postului

echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordonate

e A

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in

CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in
activititile specifice muncii in echipi; asumarea unui
rol in cadrul echipei si respectarea principiilor
diviziunii muncii

Realizarea unui portofoliu/proiect prin participarea in
cadrul unei echipe cu stabilirea si respectarea rolurilor si
sarcinilor individuale

8. Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare
profesionala continui cu scopul de a se adapta si a
raspunde constant exigentelor dezvoltarii economice;
utilizarea tehnicilor de informare si comunicare si, cel
putin, a unei limbi de circulatie internationala;

Realizarea unui plan de dezvoltare personala prin
utilizarea eficienta a surselor si resurselor de comunicare si
formare profesionalda (INTERNET, baze de date, cursuri
online etc.) in limba romana si Intr-o limba de circulatie
internationala




