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Preambul

Universitatea din Pitesti functioneazd ca institutie organizatoare de doctorat, n
conformitate cu reglementarile nationale si interne in vigoare. Tn cadrul I0SUD Universitatea
din Pitesti functioneaza la momentul actual un numar de 8 scoli doctorale, care oferd programe
aferente celui de-al treilea ciclu de studii universitare pentru 10 domenii de doctorat.

Programele de studii universitare de doctorat oferite de 10SUD Universitatea din
Pitesti cuprind doua componente: programul de studii avansate si programul de cercetare
stiintifica. Programele de studii universitare de doctorat se desfasoara la forma de Thvatamant
cu frecventa si la forma de invatamant cu frecventa redusa.

Tn contextul general al preocuparii Universitatii din Pitesti pentru cresterea continua a
calitatii proceselor didactice, de cercetare si manageriale gestionate, un loc important il are
autoevaluarea programelor de studii, Tn mod concret evaluarea activitatii IOSUD. La I0SUD
Universitatea din Pitesti, urmadrirea cresterii calitdtii este un proces continuu, marcat de
autoevaluari periodice cel putin o data la 5 ani.

1. Scop

Autoevaluarea IOSUD Universitatea din Pitesti are Tn vedere cuantificarea gradului de
indeplinire a urmatoarelor obiective:
- respectarea la nivel institutional a cerintelor legale si bunelor practici in domeniul
organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat
- evaluarea aspectelor legate de resursa umana, activitatea de cercetare, dotarea
materiala etc. la nivelul IOSUD si al scolilor doctorale
- evaluarea calitativa si cantitativa a rezultatelor de cercetare obtinute la nivelul
scolilor doctorale
- evaluarea gradului de vizibilitate, recunoastere si prestigiu profesional al
conducatorilor de doctorat si al studentilor-doctoranzi
respectarea procedurilor de management al calitatii, etica profesionald si transparenta
institutionala la nivelul IOSUD.

2. Criterii si indicatori de autoevaluare a activitatii IOSUD Universitatea din Pitesti

Autoevaluarea activitatii IOSUD Universitatea din Pitesti este un proces realizat pe
baza a cel putin urmatoarelor criterii de evaluare:

L. Cadrul juridic de organizare si functionare
II. Existenta si calitatea personalului didactic
IIL. Continutul procesului de Tnvatamant

Iv. Studentii-doctoranzi

V. Continutul si rezultatele cercetarii stiintifice
VI. Baza materiala

VII.  Etica stiintifica, profesionala si universitara
VIIL Managementul calitatii si structurile institutionale

3. Responsabilitati privind procesul si raportul de autoevaluare

3.1. Raportul de autoevaluare cuprinde componenta de autoevaluare a activitatii la
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nivel institutional, precum si componenta de autoevaluare specifica a scolii doctorale, pe
fiecare domeniu de doctorat.

3.2. Componenta institutionala a Raportului este in sarcina directorului CSUD si a
Compartimentului Doctorate, cu colaborarea serviciilor suport ale Universitatii din Pitesti.
Componenta specifica pe domenii/scoli doctorale este Tn sarcina directorilor scolilor
doctorale/responsabililor de domenii, sub coordonarea directorului CSUD.

3.3. Raportul de autoevaluare este supus dezbaterii in CSUD, este prezentat in Senatul
universitar si publicat pe site-ul Universitatii.

3.4. Structura si continutul Raportului, precum si termenele si responsabilitatile Tn
elaborarea acestuia sunt stabilite prin hotarare a CSUD. Criteriile de autoevaluare sunt cele
stabilite la punctul 2.

Tn Anexid este prezentatd structura orientativd a Raportului de autoevaluare
(descriptorii orientativi pentru criteriile de evaluare).
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Anexa
la Metodologia de autoevaluare a activitatii din cadrul IOSUD Universitatea din Pitesti

I. Cadrul juridic de organizare si functionare

1. IOSUD are statut juridic propriu, stabilit prin actul de infiintare.

2. IOSUD, domeniile de doctorat si scolile doctorale sunt infiintate si functioneaza legal.
3. Misiunea institutiei de Tnvataméant superior contine si elemente de specificitate si
oportunitate, in concordanta cu cadrul national al calificarilor.

4. La nivelul 10SUD existd un regulament institutional de organizare si functionare a
programelor de studii universitare de doctorat, precum si regulamente proprii ale scolilor
doctorale.

5. La nivelul 10SUD exista un regulament privind abilitarea noilor conducatori de
doctorat.

1. Existenta si calitatea personalului didactic

1. Conducatorii de doctorat sunt certificati legal a avea aceastd calitate, prin ordin de
ministru.

2. Activitatea conducatorilor de doctorat este normata n statul de functii al scolii
doctorale, sau, in mod exceptional si justificat, in statele de functii ale departamentelor
universitatii.

3. Membrii comisiilor de indrumare au titlul didactic minim lector doctor. La alcatuirea

comisiilor de indrumare au prioritate conferentiarii si profesorii universitari specialisti in
domeniu.

4, Cadrele didactice care predau la programul de pregatire universitara avansata au titlul
didactic minim conferentiar, fiind acordata prioritate conducatorilor de doctorat membri ai
scolii doctorale respective.

5. Cadrele didactice implicate Tn activitati de predare/comisii de indrumare/conducere de
doctorat nu pot acoperi, Tntr-un an universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de
institutia de nvatdmant In care Tsi desfasoara activitatea.

6. Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior conform legii, implicat n
activitati de predare/comisii de indrumare/conducere de doctorat si care este pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, acopera o singura norma didactica in institutia respectiva
de Tnvatamant.

7. Pe site-ul IOSUD exista informatii cu privire la conducatorii de doctorat pe fiecare
domeniu, inclusiv cv-ul propriu.

8. Personalul didactic este evaluat anual potrivit unei fise de evaluare ce respecta criteriile
din grila de evaluare a cnatdcu pentru conferentiar universitar/profesor universitar/abilitare.

9. La nivelul 10SUD exista mecanisme de stimulare si sprijin, pentru conducatorii de
doctorat.

10.  La nivelul 10SUD exista mecanisme de stimulare si sprijin, pentru cadrele didactice
titulare care ndeplinesc conditiile de abilitare pentru a dobandi dreptul de a conduce doctorate.
11.  Personalul didactic se bucura de prestigiu si recunoastere profesionala la nivel national
si international (au calitate de membri in comitete editoriale/stiintifice/recenzor la reviste
recunoscute si manifestari stiintifice internationale, Tn special indexate 1SI, Thomson Reuters,
vizibilitate internationald, citari, indice Hirsch etc.)
I11. Continutul procesului de Tnvatamant

1. IOSUD pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregatire universitara
avansatd, care cuprinde discipline de natura sa asigure Tnzestrarea acestora cu competentele
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profesionale si transversale compatibile cu CNC(Cadrul National al Calificarilor), EQF(Cadrul
European al Calificarilor), programele de studii similare din statele uniunii europene si din alte
state ale lumii. Rezultatele Tnvatarii se regasesc in cunostinte si abilitati specifice domeniului
de doctorat.

2. Disciplinele de studiu din cadrul programului de pregatire universitara avansata fac
parte fie din oferta proprie a scolii doctorale, fie din oferta programelor de master ale
facultatii/ IOSUD.

3. Disciplinele de studii cuprinse in programul de pregatire universitard avansatd au
programe analitice sau fise de disciplinda in care sunt precizate obiectivele disciplinei,
continutul tematic de baza, repartizarea numdrului de ore de curs, seminar Si activitati
aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimald. Exista un
orar al activitdtilor Programului de pregétire universitard avansatd, care este facut public si
respectat.

4, Titularii de disciplind la programul de pregatire universitard avansata au elaborat
suporturi de curs, cel putin in forma electronica.

5. Fiecare student-doctorand are un plan de pregatire propriu, intocmit si agreat de catre
studentul-doctorand Tmpreuna cu conducatorul de doctorat, Tn care sunt inscrise disciplinele
recomandate, precum si activitatile de realizat in cadrul programului de pregatire universitara
avansata si a programului de cercetare.

6. Programul individual de pregatire este structurat pe programe. Durata si structura
acestora, precum si numarul de credite de studiu transferabile in sistemul european (ECTS)
corespund cerintelor legale.

7. Admiterea studentilor-doctoranzi in programul de cercetare stiintifica este conditionata
de acumularea numarului de minim 60 credite si de sustinerea cu succes a proiectului de
cercetare la sfarsitul anului 1.

IV.  Studentii-doctoranzi

1. Recrutarea studentilor-doctoranzi se face prin proceduri de admitere proprii, care sunt
facute publice prin afisare la avizierul secretariatului scolilor doctorale si pe site-ul
universitatii.

2. Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de licentd de lunga durata,
respectiv de master (in cazul absolventilor Bologna), sau a altor acte de studii echivalente.
3. Studentii-doctoranzi aflati la forma fard taxd sunt finantati de la buget pe durata

maxima a unui ciclu de studii de doctorat (3 ani) iar universitatea are mecanisme de verificare
a acestei conditii.

4, Rezultatele obtinute de studentul-doctorand pe parcursul scolarizarii sunt nscrise in
programul individual de pregatire si in registrul matricol.

5. IOSUD /scolile doctorale au mecanisme de transfer al studentilor-doctoranzi de la un
conducator stiintific la altul, in conditiile legii.

6. Studentii-doctoranzi au dreptul si beneficiaza in mod real de consiliere si Tndrumare
din partea conducatorilor de doctorat, care au ore de consultatii si alte mecanisme de
Tndrumare/consultanta (inclusiv utilizare email, platforme e-learning, pagini personale etc.)

7. Conferirea diplomei de doctor respecta legislatia in vigoare.

8. Exista  mecanisme de  sprijin/stimulare a  studentilor-doctoranzi,  prin
granturi/burse/premii etc.

9. Exista la nivelul facultatilor/scolilor doctorale posibilitatea de participare a studentilor-

doctoranzi la programe de schimburi internationale (Erasmus, etc.).
10.  Studentii-doctoranzi au acces la servicii de orientare in cariera, prin compartimentele
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specifice ale universitatii.

11.  La nivelul 10SUD existda mecanisme informatizate de evidenta a studentilor-
doctoranzi.

V. Continutul si rezultatele cercetarii stiintifice

1. Scolile doctorale dispun, pentru fiecare domeniu Tn parte, de plan de cercetare
stiintifica propriu, inclus in planul strategic al facultatii si, respectiv, in cel al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la scoala doctorala.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintificd a domeniului de
doctorat si a domeniilor apropiate.
3. Personalul didactic desfasoard activitati de cercetare stiintificd Tn domeniul propriu,

valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, participari la conferinte din tara si
strdinatate, brevete, contracte de cdi etc.

4, Studentii-doctoranzi sunt implicati in activitatea de cercetare, avand publicatii n
reviste de specialitate, participari la conferinte din tara si strainatate etc.
5. La nivelul scolilor doctorale/ acultatilor exista manifestari stiintifice dedicate

studentilor-doctoranzi, Tn care acestia isi prezinta rezultatele cercetarilor. Comunicarile sunt
publicate in buletine stiintifice in volume cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate.

6. Facultatea/scoala doctorala dispune de un centru de cercetare stiintificad recunoscut, in
care sunt implicati si studentii-doctoranzi.

7. IOSUD dispune de editura proprie pentru publicatii cu ISBN si ISSN.

8. La nivelul 10OSUD exista mecanisme de stimulare/premiere a cadrelor

didactice/studentilor-doctoranzi care obtin rezultate Tn activitatea de cercetare, in special
publicatii indexate.

9. Rezultatele obtinute din activitatea de cercetare, pe domenii:

- numar de teze de doctorat sustinute Tn ultimii 5 ani

- numar de teze de doctorat publicate Tn ultimii 5 ani

- numar de lucrari publicate in reviste ISI de catre personalul didactic si studentii-
doctoranzi in ultimii 5 ani

- numar de lucrari publicate Tn volume de conferinte internationale/proceedings ISI de
catre personalul didactic si studentii-doctoranzi Tn ultimii 5 ani

- numar de lucrari publicate in reviste indexate BDI de catre personalul didactic si
studentii-doctoranzi in ultimii 5 ani

- numar de carti/capitole Tn carti lucrari publicate in reviste ISl de catre personalul
didactic si studentii-doctoranzi in ultimii 5 ani

- numar de brevete/contacte/proiecte/creatii artistice (dupa caz) realizate de catre
personalul didactic si studentii-doctoranzi in ultimii 5 ani

- numar de titluri de doctor confirmate prin ordin de ministru, Tn ultimii 5 ani

- numar de doctorate in cotutela

- numar de doctoranzi care studiaza integral intr-o limba de circulatie internationala

- numar de premii obtinute de catre personalul didactic si studentii-doctoranzi in ultimii
5ani

- alte rezultate specifice domeniilor de doctorat obtinute de catre personalul didactic si
studentii-doctoranzi in ultimii 5 ani.

VI.  Baza materiala

1. Baza materiala a 1OSUD supusa evaluarii corespunde standardelor care asigura
desfasurarea unui proces de invatdmant de calitate.

2. IOSUD dispune de biblioteca dotata cu sala de lectura si fond de carte propriu.
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3. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un
numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral nevoile de cercetare ale studentilor-
doctoranzi.

4. Exista abonamente la publicatii stiintifice, precum si acces la internet si la baze de date
n format electronic.

5. Exista la nivelul facultétilor/scolilor doctorale laboratoare proprii atestate intern in
ramura de stiinta din care face parte domeniul de doctorat.

6. Existda la nivelul facultétilor/scolilor doctorale spatii proprii dedicate studentilor-
doctoranzi (centre de resurse), in care acestia studiaza.

7. Capacitatea si dotarea centrelor de resurse corespunde necesitatilor de studiu si
cercetare a studentilor-doctoranzi

8. La nivelul facultatilor/scolilor doctorale existd birouri pentru conducatorii de doctorat,
unde au loc intélnirile de lucru cu studentii- doctoranzi, conform reglementarilor legale

VII. Etica stiintifica, profesionala si universitara

1. Studentii-doctoranzi sunt informati, prin cursuri sau alte forme, cu privire la normele si
regulile de etica a cercetarii.

2. La nivelul 10SUD exista si se aplica un cod de etica ce sanctioneaza incalcarea eticii
cercetarii stiintifice.

3. La nivelul IOSUD /scolilor doctorale exista mecanisme de prevenire a plagiatului si a

incalcarii eticii cercetarii.

4. Studentul-doctorand Tsi asuma in mod expres, autenticitatea si originalitatea tezei de
doctorat, iar conducatorul de doctorat isi asuma explicit Tndeplinirea diligentelor privind
verificarea Tndeplinirii criteriului de autenticitate si originalitate a tezei de doctorat coordonate.
VII1. Managementul calitatii si structurile institutionale

1. IOSUD dispune de cartd universitara, regulament de ordine interioara si regulament
pentru activitatea profesionala a studentilor ) 3 _
2. Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor doctorale, precum si

regulamentele scolilor doctorale corespund, ca si continut si mod de adoptare, dispozitiilor
legale in vigoare.

3. IOSUD are site propriu si, in cadrul acestuia, o sectiune dedicata studiilor de
doctorat/scolilor doctorale

3. La nivelul IOSUD exista proceduri proprii si transparente de evaluare a studentilor-
doctoranzi.

4, IOSUD respecté dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de conducere
(CSUD, consiliile scolilor doctorale).

5. Hotararile CSUD sunt transparente, fiind facute publice pe site-ul universitatii.

6. Directorul CSUD este ales prin concurs public, organizat de rector, si indeplineste
standardele obligatorii pentru abilitare.

7. Sustinerea tezelor de doctorat (sala, data, ora) este anuntata public, in timp util.

8. Cel putin un exemplar din tezele de doctorat sustinute este transmis la biblioteca
universitatii, si poate fi consultat public, de catre orice persoana, la sala de lectura.

9. Rezumatul tezei de doctorat este facut public, prin afisare pe site-ul universitatii.

10.  Procedurile proprii privind sustinerea abilitarii sunt publice, transparente si conforme
cu legislatia.

11. IOSUD publica pe site cel putin informatiile minimale impuse prin dispozitiile legale

n vigoare, cu privire la candidatii la abilitare.
12.  Toate informatiile privind parcurgerea programului de doctorat, ihcepand cu admiterea
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si pana la obtinerea titlului de doctor, sunt furnizate studentilor-doctoranzi atat prin
compartimentul de secretariat al IOSUD cat si prin afisare pe site.

13.  Intre IOSUD si studentii-doctoranzi Tnmatriculati la IOSUD se incheie contracte de
studii/acte aditionale, potrivit legii si regulamentelor interne.

14.  Directorul 1OSUD prezinta anual un raport asupra studiilor de doctorat. Acesta este
aprobat de CSUD si facut public prin afisare pe site.

15. La nivelul IOSUD exista mecanisme de evaluare a modului de valorificare a
achizitiilor Tnvatarii/traseului profesional/gradului de satisfactie a studentilor doctoranzi.
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