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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.l

(1) Comisia de analiza si disciplina este o structura universitara deliberativa, fara personalitate
juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce Ti revin.

(2)Are competenta de a investiga faptele sesizate ca abatere disciplinara savarsite de personalul
didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ al Universitatii din Pitesti, altele
decét cele date Tn competenta Comisiei de etica si deontologie universitara a Universitatii din
Pitesti.

Art.2
Comisia de analiza si disciplina se constituie pe baza urmatoarelor acte normative:
- Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011
- Carta Universitatii din Pitesti
- Codul muncii
- Regulamente de ordin intern ale Universitatii din Pitesti
- Alte prevederi legale

Art.3

Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de analiza si disciplina
sunt stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare aprobat de Senatul
universitar.

Capitolul 11. Structura si componenta Comisiei de analiza si disciplina

Art.4

(1) Comisia de analiza si disciplina este formata din 5 membri permanenti, 22 membri supleanti
si, dupa caz, un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte persoana cercetata.

(2 ) Comisia este numita de Rector cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Membrii Comisiei sunt cadre didactice cu prestigiu profesional si autoritate moralad care au o
functie didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(4) La intocmirea lucrarilor Comisiei participa un secretar care este 0 persoana angajata a
universitatii desemnata de Rector.

(5) Presedintele Comisiei este ales dintre membrii permanenti la propunerea Rectorului cu
aprobarea Senatului universitar.

(6) Numirea membrilor Comisiei se face pe perioada mandatului de Rector n functie.

Capitolul 111. Competenta Comisiei

Art.5

(1) Comisia analizeaza faptele care atrag raspunderea disciplinara savarsite de:
a) personalul didactic;
b) personalul din cercetare;
c) personalul administrativ.

(2) Faptele care atrag competenta Comisiei sunt:
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a) fapte Tn legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de cétre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

b) fapte constand Tn Tincalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei sau unitatii, altele decat cele stabilite n
competenta altor comisii sau structuri specializate, si anume:

- publicarea cu rea credintd, In presd, prin internet sau prin alte mijloace de comunicare
electronica de articole sau scrieri defaimatoare la adresa institutiei sau unitatii de
invatamant superior sau a persoanelor care le conduc, prin care se aduc grave prejudicii de
imagine institutiei sau unitatii;

- publicarea in mediul on-line cu rea credintd, de stiri sau informatii neadevarate, de pozitii
sau atitudini jignitoare sau denigratoare adresate unuia dintre membrii comunitatii
universitare sau unui grup de membri, de naturd sa afecteze grav imaginea institutiei sau
unitatii;

- exprimarea cu rea credinta la televizor, radio, alte mijloace mass-media, precum si in
spatiul public la conferinte, simpozioane, intruniri sau alte manifestari publice, de opinii
care sa afecteze grav imaginea institutiei sau unitatii de invatdmant superior;

- orice alt comportament in cadrul sau Tn afara institutiei de Tnvatamant superior prin care
se aduc grave prejudicii de imagine a acestora ce nu este de competenta comisiei de etica
si deontologie profesionala sau altei comisii.

Aceste norme sunt stabilite Tn Carta Universitatii din Pitesti, fard a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.
(3) Comisia Tsi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari scrise, in limitele si in raport de
obiectul acesteia vizand fapta si persoana aratata in sesizare.

Capitolul 1V. Organizarea Comisiei
Sectiunea 1.Dispozitii privind membrii Comisieli

Art.6

(1) Este constituita pentru fiecare caz in parte din 5 membri permanenti, care sa aiba o functie
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei
sindicale din care face parte persoana impotriva céreia se face sesizarea, care sa aiba calitatea de
observator.

Tn mésura in care persoana mpotriva careia se face sesizarea nu face parte dintr-un sindicat,
Comisia este constituitd din 5 membri permanenti fara participarea vreunui reprezentant al
organizatiei sindicale.

(2) Comisia Tn plen se reuneste in sedinte, de reguld, de doua ori pe luna sau ori de céate ori
considera necesar.

(3) Tn cazuri de exceptie, daca pe parcursul procedurii cercetarii disciplinare absenta unuia sau
unora dintre membri permanenti ai Comisiei este indelungatd, se va dispune inlocuirea cu
membri supleanti.

Tnlocuirea se dispune si atunci cand un membru permanent nu poate participa la cercetarea cauzei
(4) Lucrarile Comisiei vizand audierea de persoane se pot desfasura si in prezenta a 3 membri ai
Comisiei.
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(5) Alte lucrari de natura administrativa, ce nu necesita audierea sau prezenta unei persoane pot fi
desfasurate si de un singur membru al Comisiei.

(6) Tntotdeauna, deliberarea sau hotérarea va fi luatd de comisia de caz constituitd din 5 membri.
(7) La lucrérile Comisiei pot participa un cadru didactic sau un expert ori grup de experti, in
principal, din corpul de membri supleanti, iar in subsidiar din cadrul universitatii, care sa aduca
[&muriri de specialitate Tn domeniul vizat de sesizare.

(8) Reprezentantul organizatiei sindicale care participa Tn calitate de observator are dreptul de a
asista persoana cercetata la cererea acesteia, Tn masura in care asistenta sa nu este asiguratd de un
avocat.

Sectiunea a 2-a. Dispozitii privind atributiile presedintelui Comisiei

Art.7.
Presedintele are urmatoarele atributii principale:
b) stabileste de comun acord cu ceilalti membri ai Comisiei, data si ora sedintelor Comisiei;
¢) conduce sedintele Comisiei. In lipsa sa, sedintele sunt conduse prin rotatie de catre unul
din membrii Comisiei;
d) desemneaza prin consultarea celorlalti membri:

- componenta comisiei de caz, cu alti membri dintre cei supleanti, in caz de absenta
indelungata, de incompatibilitate, conflicte de interese sau interdictii prevazute
de lege;

- expertul, sau grupuri de experti, ori cadrul didactic din corpul de membri supleanti
sau din cadrul universitatii care au cunostinte de specialitate in domeniul vizat de
fapta sesizata.

e) dispune orice alte masuri necesare pentru buna organizare si functionare a Comisiei.

Sectiunea a 3-a. Dispozitii privind atributiile secretarului Comisiei

Art.8

Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) primeste sesizarea, petitia, reclamatia sau orice act prin care se face sesizarea si le
inregistreaza n registrul de evidentd sub un numar de ordine corespunzator prin care se
identifica lucrarea;

b) primeste si Inregistreaza orice adrese, Tnscrisuri, sau alte documente privind solutionarea
cauzei Tnregistrate;

c) convoaca membri Comisiei pentru termenele de sedinta stabilite;

d) convoaca persoana/persoanele care au facut sesizarea si persoana/persoanele impotriva
careia sau carora s-a facut sesizarea, martorul/martorii, expertul sau expertii, ori, orice alta
persoana solicitata de Comisie in vederea solutionarii cauzei;

e) urmdreste ca fnscrisurile, documentele sau situatiile solicitate sa fie depuse péana la
termenele stabilite de Comisie;

f) consemneaza in scris declaratiile persoanelor audiate sau consemneaza intr-un proces
verbal cele relatate de acestea, declaratiile si procesele verbale avand pe fiecare pagina
semnatura presedintelui Comisiei, a persoanei audiate si a secretarului Comisiei;

g) intocmeste pentru fiecare sedinta un proces verbal Tn care sunt consemnate activitatile
efectuate de membri Comisiei si cele hotarate pentru a se efectua in viitor, proces verbal
semnat de toti membrii Comisiei si secretar;
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h) efectueaza orice alte lucrari necesare bunei desfasurari a activitatii Comisiei.
Secretarul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor lucrarilor la care
participa sau de care are cunostinta.

Capitolul V. Sesizarea comisieli

Art.9
(1) Orice persoana poate sesiza, Tn scris, institutia de Tnvatdmant sau unitatea cu privire la
savarsirea unei fapte, ce poate constitui o abatere disciplinara, de catre personalul didactic,
din cercetare sau administrativ care 1si desfasoara activitatea la acea institutie/unitate, la data
savarsirii acesteia.
(2) Sesizarea poate fi primita de conducerea administrativa a departamentului sau unitatii, a
facultatii, a Universitatii si Senatului Universitatii, precum si direct de comisia de analiza si
disciplina.
(3) Seful de departament sau de unitate, decanul, rectorul, cel putin2/3 din numarul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa caz, se pot si
autosesiza in cazul unei abateri constatate direct, intocmindu-se un referat de sesizare.
(4) Sesizarea sau referatul de sesizare se inregistreaza la registratura institutiei/unitatii carora
le sunt adresate si se Thainteaza de decanul facultatii, rectorul universitatii sau de conducerea
administrativa a institutiei/unitatii unde este inregistrat, Comisiei de analiza si disciplind in
termen de 3 zile lucratoare de la Tnregistrare.
(5) Sesizarea sau autosesizarea consemnata intr-un referat de sesizare trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente esentiale:

a) numele si prenumele persoanei/persoanelor impotriva careia/carora este formulata
sesizarea, institutia/unitatea unde lucreaza sau domiciliul, ori resedinta
acesteia/acestora,;

b) numele si prenumele persoanei/persoanelor care formuleaza sesizarea, domiciliul
sau resedinta ori adresa de corespondenta;

c) descrierea faptei/faptelor care fac obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia/
acestora;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data;

f) semnatura;

(6) Nu se accepta pentru analiza sesizari anonime;
(7) Odata cu primirea sesizarii, in cel mult 15 zile, Comisia se intruneste in sedinta ordinara.

Capitolul V1. Dispozitii privind prima sedinta a comisiei

Art.10.
(1) Prima sedintd a Comisiei se desfasoara pentru verificarea:

a) competentei;

b) termenului de depunere a sesizarii in raport de data savarsirii faptei;

c) elementelor esentiale prevazute la art 9, alin. 5 din Regulament, pe care trebuie sa le
contind sesizarea;

d) situatiei, daca in privinta aceleiasi fapte si aceleiasi persoane s-a mai derulat o
procedura de cercetare disciplinara finalizata printr-un raport de caz.
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(2) In situatia in care, nu este competentd si competenta apartine Comisiei de eticd si
deontologie universitara, sau altei comisii sau structuri universitare, sesizarea se trimite
Comisiei sau structurii competente, comunicandu-i-se in scris persoanei care a facut
sesizarea declinarea competentei.

(3) In cazul In care intervine un conflict de competentd Tntre comisii sau structuri ale
universitatii, acesta va fi solutionat de Rectorul Universitatii.

Art.11.
Sesizarea sau autosesizarea se claseaza cand:

a) nu rezulta din cuprinsul sesizarii elementele esentiale vizand identificarea
persoanei care formuleaza sesizarea, descrierea faptei si aratarea datei savarsirii
acesteia;

Tn masura n care, persoana care formuleazi sesizarea este identificatd, dar nu existd

date suficiente pentru identificarea persoanei reclamate, a faptei imputate si a datei

savarsirii, persoana care formuleaza sesizarea este chemata pentru lamuriri
suplimentare.

Daca la urmatorul termen aceasta nu releva date suficiente pentru identificarea

persoanei reclamate, descrierea faptei si a datei sévarsirii si nu exista indicii ca pe

parcursul cercetarii poate rezulta identificarea persoanei, faptei si a datei, se dispune si
atunci clasarea.

b) sesizarea este anonima;

c) cénd a fost derulata o procedura de cercetare disciplinard in privinta aceleiasi
persoane si aceleiasi fapte finalizata intr-un raport de caz;

d) sesizarea a fost inregistrata mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei;

e) aintervenit retragerea sesizarii, in scris, de catre autorul acesteia.

Capitolul VI1. Dispozitii privind efectuarea cercetarii disciplinare
Sectiunea 1. Convocarea persoanelor

Art.12.
(1) Persoana care a formulat sesizarea urmeaza a fi convocatd la locul de munca sau la
domiciliu ori resedinta Tn scris, telefonic, prin fax sau prin orice mijloc electronic de
comunicare, pentru a fi audiatad in legatura cu continutul sesizérii si pentru a da, atunci cand
este cazul, lamuriri suplimentare in legatura cu elementele esentiale pe care trebuie sa le
contina sesizarea potrivit art 9 alin.5 din Regulament.
(2) Dupa convocarea persoanei care a formulat sesizarea, va fi convocata si persoana vizata
in sesizare, in scris, printr-o adresa de convocare in care se precizeaza obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3)Adresa in scris de convocare se va face in dublu exemplar si va fi expediatd printr-o
scrisoare ce va fi trimisa institutiei/unitatii unde isi are locul de munca persoana reclamata.
Aceasta va fi inregistrata la registratura institutiei/unitatii si Tnmanata de catre secretar sau
persoana insarcinata cu primirea corespondentei, persoanei destinatare care va certifica prin
semnaturd primirea ambelor exemplare, unul rdamanand la destinatar, iar celdlalt cu dovada
semnaturii de primire, fiind retrimis comisiei. Tn caz de refuz al primirii, se incheie de catre
secretar sau persoana Tnsarcinatad cu primirea corespondentei, un proces verbal, Th acest sens
ce va fi Tnaintat comisiei.
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Tn masura in care nu se cunoaste locul de munca al persoanei reclamate, convocarea scrisa
va fi trimisa prin posta, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire la domiciliul sau
resedinta sa ,asa cum rezulta din dosarul personal al unitatii, sau cum i-a fost comunicata de
persoana cercetata.

Sectiunea a 2-a. Audierea persoanei reclamate

Art.13

(1) Se va face dupa trecerea unui termen de minim 5 zile lucratoare de la data primirii
convocarii.

(2) Tn vederea audierii persoanei reclamate i se aduc la cunostinta faptele imputate, actele de
care se prevaleaza persoana care a formulat sesizarea, aceasta avand dreptul sa formuleze
si sa sustina toate apararile Tn favoarea sa, si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare.

(3) Relatarile persoanei audiate se consemneaza de catre secretar intr-o declaratie data in fata
comisiei, sau Tntr-un proces verbal de consemnare a declaratiei orale, cu semnatura pe
fiecare pagina a presedintelui sau a celui care conduce sedinta, a secretarului si a
persoanei cercetate.

(4) Cu ocazia declaratiei date, persoana reclamata este lasata sa arate tot ce stie despre fapta
imputatd, apoi i se pot pune intrebari in mod nemijlocit de presedinte sau de cel care
conduce sedinta, precum si de ceilalti membrii ai Comisiei.

(5) Ascultarea persoanei poate avea loc si prin formularea de catre comisie a unui chestionar
scris cu intrebari punctuale stabilite de comisie si cu raspunsurile corespunzatoare
consemnate la fiecare intrebare.

(6) Daca persoana cercetata are de facut completari, rectificari sau precizari acestea sunt
indicate la sfarsitul declaratiei, a procesului verbal de consemnare a declaratiei sau a
chestionarului, fiind urmata de semnatura persoanelor aratate.

(7) Persoana reclamata poate sa dea in scris si note explicative sau note de relatii cu privire la
faptele imputate.

(8) Refuzul persoanelor convocate de a se prezenta la audiere, sau de a da declaratii, se
constata de secretar printr-un proces verbal semnat si de presedinte sau persoana ce-I
inlocuieste, si nu Tmpiedica derularea in continuare a activitatii de cercetare.

(9) Persoana care a formulat sesizarea, si persoana reclamata, pot fi convocate la audieri, fie
la aceeasi datd, dar separat, sau la date diferite ori impreund, daca sunt de acord.

(10) 1n timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea, si persoana reclamatd, au
obligatia de a propune mijloacele de proba necesare justei solutionari a sesizarii.

Sectiunea a 3-a. Activitatea de cercetare a faptei sesizate

Art.14
(1) Tncepe cu audierea persoanelor conform art. 12 si art. 13 din Regulament si se desfisoara
la mai multe termene pana la intocmirea unui Raport final;
(2) Se vor cerceta punctual toate aspectele sesizate cu privire la savarsirea, sau, nu a faptei
imputate de catre persoana reclamata.
(3) Tn timpul, si cu ocazia ascultarii, se vor verifica toate documentele depuse care au legatura
cu fapta sesizatd, precum si toate sustinerile in aparare ale persoanei cercetate.
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(4) Tn vederea ldmuririi tuturor aspectelor, se va solicita de la facultate, rectorat, senat, alte
institutii, comisii sau structuri universitare, documente, date, inscrisuri, urmand ca acestea
sa fie trimise Comisiei de analiza si disciplina, fara a se depasi termenul pentru care sunt
solicitate.

(5) Tn functie de probele propuse in sustinerea sesizarii si cele in aparare, vor fi convocati
prin orice modalitate, in scris, telefonic, fax sau orice alt mijloc de comunicare
electronica, martorii propusi in vederea audierii lor de catre persoana care a formulat
sesizarea, persoana reclamata sau cei dispusi din oficiu de catre Comisie, care au obligatia
de a se prezenta la termenele fixate de comisie.

(6) Audierile martorilor se vor face conform art. 13 alin. 3-6 si alin.8-9 din Regulament, care
se aplica in mod corespunzator.

(7) Atunci cand cazul este mai complex si necesita investigatii mai ample, comisia va face
apel la expertiza membrilor supleanti sau a unui expert, grupuri de experti, ori cadru
didactic universitar, angajati ai universitatii care vor redacta un raport cu privire la
constatarea, clarificarea si evaluarea faptei si a consecintelor acesteia, raport ce va fi
supus aprecierii comisiei de caz.

(8) Pe parcursul investigatiei, comisia, Tn virtutea rolului sau activ, poate oricand solicita
persoanelor audiate, membrilor supleanti investiti, expertilor desemnati, oricarei persoane
din cadrul universitatii sau conducerii administrative a facultatii, universitatii, senatului
universitar, altor structuri universitare de specialitate, orice documente, inscrisuri, alte
acte, precum si orice date, informatii, in legatura cu pretinsa fapta sesizata, cu obligatia
persoanelor sau reprezentantilor entitatilor mentionate de a raspunde solicitarilor comisiei
la termenele fixate de aceasta.

Sectiunea a 4-a. Dezbaterea cazului

Art.15
Dezbaterea cazului se va face pe baza:
- declaratiilor date de persoana care a formulat sesizarea si a inscrisurilor doveditoare cu
privire la fapta sesizata depuse Tn cauza de aceasta;
- declaratiilor persoanei cercetate si a inscrisurilor in aparare depuse de aceasta;
- declaratiilor martorilor propusi Tn sustinerea sesizarii, dar si in aparare, precum si din oficiu
de catre comisie;
- proceselor verbale incheiate de secretarul comisiei, sau a oricaror acte intocmite de acesta;
- raportului de caz efectuat de membrul supleant, expert, grup de experti sau alta persoana,
din cadrul universitatii desemnata de comisie;
- documentelor, actelor, altor inscrisuri relevante Th cauza depuse sau solicitate din oficiu de
Comisie pe parcursul cercetarii efectuate.

Sectiunea a5-a. Deliberarea si luarea hotararii

Art.16
(1) Deliberarea membrilor comisiei va avea loc mai intai asupra aspectelor de fapt, si apoi
asupra aspectelor de drept.
(2) Tn legatura cu aspectele de fapt prin hotérare se va constata:
a) existenta faptei si savarsirea acesteia de catre persoana cercetata;
b) existenta faptei si savarsirea acesteia de catre alta persoana,;
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c) inexistenta faptei;
d) Tn cazul existentei faptei si a savarsirii acesteia de catre persoana cercetatd, constatarea
se va referi si la:

1. normele legale, prevederi din regulamentul intern, din contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil, fisa postului, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici, care au fost incalcate;

2. normele de comportare Tincalcate, Tincédlcare ce dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei/unitatii stabilite Tn carta universitara.

(3) In legaturd cu aspectele de drept, In cazul existentei faptei si a sdvarsirii acesteia de
persoana cercetata, prin hotdrare se va aprecia:

a) asupra calificarii juridice a faptei ca abatere disciplinard, daca aceasta este savarsita cu
vinovatie;
b) 1in cazul retinerii abaterii disciplinare asupra sanctiunii ce poate fi aplicata in cauza;

(4) Se va admite sesizarea Tn conditiile art. 16 alin. 2 lit. @), d)si alin. 3 lit. a) din Regulament,
privind constatarea existentei faptei sesizate, a savarsirii cu vinovatie a acesteia de catre
persoana cercetata, si a normelor legale sau de comportare incalcate.

(5) Se va respinge sesizarea si dispune clasarea:

a) daca sunt ntrunite conditiile prevazute de art. 16 alin. 2 lit. b) si ¢) din Regulament
privind savarsirea faptei sesizate de catre o alta persoana sau inexistenta faptei.

b) dacd nu sunt intrunite conditiile prevazute de art. 16 alin. 3 lit. a) din Regulament
privind calificarea faptei savarsite de persoana cercetata ca abatere disciplinara.

(6) Clasarea se dispune si atunci cand:

a) nu exista suficiente probe ca persoana cercetatd a savarsit fapta imputata;

b) atrecut pana la luarea hotararii un termen de 6 luni de la savarsirea faptei;

c) pe parcursul cercetarii disciplinare, pana la momentul hotararii, a intervenit retragerea
sesizarii de catre autorul acesteia.

(7) Hotararea se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei.

(8) Hotararea trebuie sa fie rezultatul acordului membrilor comisiei de caz. Cand
unanimitatea nu poate fi intrunitd, hotararea se ia cu majoritate. Motivarea opiniei
minoritare este obligatorie.

Capitolul VII1. Motivarea hotaréarii. Raportul final de caz

Art.17
(1) Hotararea luata de comisie vizand constatarea faptei sesizate si a savarsirii ei de catre
persoana cercetata, este consemnata intr-un Raport final de caz care va cuprinde:

a) numarul si data de Tnregistrare a sesizarii;

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si al persoanei reclamate,
datele de stare civila, profesia sau functia si locul de muncg;

C) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita, si a
consecintelor acestora;

d) prezentarea probelor administrate din care rezulta existenta faptei si a persoanei care a
savarsit-o, a modului cum au fost coroborate acestea in vederea aflarii adevarului;

e) indicarea Tn concret a normelor care au fost Tncédlcate din codul muncii, carta
universitara, regulament intern, legea speciala, contract individual de munca, contract
colectiv de muncg, fisa postului, ordine si dispozitii legale ale conducétorilor ierarhici,
alte norme legale;
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f) motivarea inlaturarii probelor propuse in aparare;

g) aratarea, daca este cazul, a refuzului nejustificat al persoanei cercetate de a se
prezenta la audiere, ori de a-si motiva pozitia in cauza sesizata,;

h) concluzia finala, vizand admiterea sesizarii formulate, constatarea faptei si a savarsirii
ei de persoana cercetata, precum si a indatoririlor si normelor care au fost incalcate.

i) Data si semnatura membrilor comisiei si a secretarului comisiei;

(2) Tn raportul final se va aprecia potrivit art.16 alin 3 lit.a din Regulament asupra aspectelor
de drept vizénd existenta abaterii disciplinare, iar conform art. 16 alin. 3 lit. b) din
Regulament si asupra stabilirii sanctiunii ce se va aplica in functie de urmatoare le criterii
de individualizare:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a persoanei cercetate;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de persoana cercetata.

(3) Tn functie de sanctiunea apreciata a fi aplicati in cauza, Raportul final de caz va fi Tnaintat
institutiei/unitatii sau senatului universitar.

Art. 18

Hotérarea de clasare luatd de comisie la sfarsitul cercetarii disciplinare potrivit art. 16 alin. 5 si 6
din Regulament sau la inceputul acesteia potrivit art. 11 din Regulament va fi motivata potrivit
art. 17 din Regulament care se aplica Tn mod corespunzator.

Art. 19

(1) Tn situatia in care la sfarsitul cercetarii disciplinare se constata ca Tn cauza comisia
nu este competentd, iar competenta apartine altei comisii sau structuri
universitare, se va declina competenta solutionarii cauzei la comisia sau structura
universitard competenta.

(2) Sunt aplicabile si dispozitiile art. 10 alin.3 vizand declinarea competentei de catre
rector.

(3) Declinarea va fi motivata potrivit art.17 alinl lit.a-c din Regulament ce se aplica in
mod corespunzator.

Art.20.

(1) Raportul final de caz privind admiterea sesizarii, constatarea faptei, a savarsirii
acesteia de persoana cercetatd, sau a normelor legale sau de comportare care au
fost incélcate, ce cuprinde si aprecieri asupra sanctiunii disciplinare aplicabile in
cauza, se elaboreaza in doua exemplare:

a) unul pentru Comisie spre arhivare;

b) altul pentru decan, rector, sef de departament sau de unitate, membrii
departamentului consiliului facultatii, sau senatului universitar, care au facut
sesizarea sau autosesizarea, urmand s fie inregistrat in evidentele acestora.

(2) Raportul final de caz, de clasare, se comunica persoanei sau entitatii care a facut

sesizarea, precum Si persoanei cercetate.



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| | Editia 1

FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ANALIZA SI DISCIPLINA A

UNIVERSITATII DIN PITESTI Revizia 1

COD: REG-CAD-UPIT-01

Capitolul IX. Propunerea de sanctionare disciplinara

Art. 21.

(1) Persoanele sau entitatile prevazute la art. 20 alin 1 lit. b din Regulament care primesc
Raportul final de caz impreuna cu dosarul cauzei, pot face propuneri de sanctionare
disciplinara potrivit aprecierilor membrilor comisiei, sau potrivit aprecierilor proprii.

(2) Hotararile comisiei date, potrivit art. 16, alin. 2 din Regulament privind constatarea
existentei faptei, a savarsirii acesteia, precum si asupra normelor legale sau a
normelor de comportare incalcate, sunt obligatorii.

(3) Tn cazul In care persoanele sau entitatile prevdzute la art.20 alin 1 litb au primit
Raportul final de caz, dar considera ca se impune aplicarea altei sanctiuni decét cea
apreciata de Comisie, sau in mod gresit au fost sesizate, acestea vor Tnainta acest
Raport final de caz persoanelor sau entitatilor competente pentru a face propunerea de
sanctionare.

Capitolul X. Fapte care atrag raspunderea disciplinara

Art.22.
Sunt abateri disciplinare faptele prevazute in:
(1) Regulamentul intern, respectiv:

a) Tntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) Tntarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) depasirea a 3 absente nemotivate consecutive de la serviciu, situatie in care poate fi
desféacut contractul individual de muncg;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute n fisa postului;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

i) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea n prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

j) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii;

I) fumatul in alte locuri decat in cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena si
securitate;

m) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

n) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

0) orice alte fapte care intrunesc elementele unei abateri disciplinare.

(2) Carta universitara, respectiv:

- fapte prin care se aduc daune intereselor Tnvatamantului si prestigiului institutiei sau
unitatii prin incalcarea normelor de comportare, si anume:

- publicarea cu rea credintd, in presa, prin internet sau prin alte mijloace de comunicare
electronica de articole sau scrieri defaimatoare la adresa institutiei sau unitatii de
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invatamant superior sau a persoanelor care le conduc, prin care se aduc grave
prejudicii de imagine institutiei sau unitatii;

- publicarea Tn mediul on-line cu rea credintd, de stiri sau informatii neadevarate, de
pozitii sau atitudini jignitoare sau denigratoare adresate unuia dintre memobrii
comunitatii universitare, sau unui grup de membri, de naturd sa afecteze grav
imaginea institutiei sau unitatii;

- exprimarea cu rea credinta, la televizor, radio, alte mijloace mass-media precum si in
spatiul public la conferinte, simpozioane, ntruniri sau alte manifestari publice, de
opinii care s& afecteze grav imaginea institutiei sau unitatii de Tnvatamant superior;

- orice alt comportament in cadrul sau Tn afara institutiei de Tnvatamant superior prin
care se aduc grave prejudicii de imagine a acestora ce nu este de competenta comisieli
de etica si deontologie universitara sau altei comisii.

(3) Orice alte fapte in legatura cu munca prin care sunt incalcate normele legale in vigoare,
carta universitard, regulamentul intern, contractul individual de munca si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, inclusiv Tincalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
Tnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei prevazute in carta.

Capitolul XI. Stabilirea si aplicarea sanctiunilor

Art. 23

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara facuta potrivit art. 21 din Regulament este
transmisa consiliilor facultatii sau senatelor universitare.

(2) Sanctiunile stabilite de consiliile facultatilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, indrumare si de control;

(3) Sanctiunile stabilite de senatul universitar sunt:

a) suspendarea pe o perioada determinata de timp a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de
conducere, de indrumare, control ca membru Tn comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

b) destituirea din functia de conducere din invatamant;

c) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(4) Aplicarea acestor sanctiuni disciplinare se va face de decan sau rector printr-o
decizie emisa in forma scrisa, potrivit art. 20 alin. 1 lit. b) din Regulament in
termen de 30 de zile calendaristice dupa Tnregistrarea Raportului final de caz, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

(5) Decizia va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul
individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, Carta, alte
prevederi din prezentul regulament care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de persoana
reclamata in timpul cercetarii disciplinare, sau motivele de neefectuare a
cercetarii disciplinare ca urmare a neprezentarii acesteia, desi a fost convocata
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n scris pentru realizarea cercetarii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii;

d) temeiul de drept;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare in forma mentionatd se va comunica persoanei cercetate in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, Si va produce efecte de la data
comunicarii.

(7) Comunicarea se preda persoanei cercetate cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata.

Capitolul XI1. Ridicarea si radierea sanctiunii

Art.24

n cazul In care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Capitolul XI11. Raspunderea patrimoniala

Art. 25

Raspunderea patrimonialda a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiei muncii.

Capitolul XIV. Alte prevederi

Art. 26. Obligatii ale membrilor comisiei.
Membrii comisiei au urmatoarele obligatii:

- sa desfasoare activitatea de cercetare in limitele prevazute de prezentul regulament
prin participarea la sedintele de lucru stabilite;

- sa anunte in timp util presedintele comisiei cu privire la imposibilitatea participarii
din motive obiective la sedintele comisiei la termenele stabilite;

- sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal a
persoanelor, si, sa nu-si exprime public opinia cu privire la cauza ce se afla pe
rolul comisiei;

- sa respecte regimul de incompatibilitate, conflict de interese sau orice interdictie
prevazuta de lege;

o

(1) Tn caz de incompatibilitate, conflict de interese sau interdictie previzuta de lege, cartd,
regulament sau in orice alta prevedere normativa, precum si in orice situatie in care
existd o suspiciune rezonabild ca impartialitatea membrilor comisiei poate fi afectata,
membrul sau membrii comisiei de caz au datoria de a se abtine.

(2) Tn masura Tn care nu existd abtinere, persoana care a sesizat, si persoana cercetat’
poate formula cerere de recuzare.
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(3) Atat abtinerea, cat si recuzarea sunt solutionate de o comisie constituita din 3 membri
desemnati de presedinte dintre membrii permanenti sau supleanti care nu face/fac
parte cel/cei recuzati, comisie care va decide asupra admiterii sau respingerii cererii de
admitere sau recuzare.

(4) Cand presedintele se abtine sau este recuzat, desemnarea membrilor comisiei care sa
solutioneze abtinerea se face de alt membru permanent.

(5) Tn cazul in care abtinerea sau recuzarea vizeaza intreaga comisie de caz, o altd comisie
va fi numitd de Rector dintre membrii supleanti care sa decida asupra abtinerii si
recuzarii.

(6) Tn masura in care se admite abtinerea sau recuzarea, comisia care le solutioneaza,
urmeaza a efectua cercetarea in continuare a cauzei.

Art. 28

Tn situatia Tn care, pe parcursul efectudrii cercetdrii disciplinare, sau, odata cu luarea hotararii, se
constata ca, in cauza exista indicii privind atragerea unei alte raspunderi decat raspunderea
disciplinard, cum este raspunderea materiala, contraventionald sau penald, sesizarea va fi trimisa
organului competent.

Art. 29

Tn stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare, prevederile prezentului Regulament vor fi
completate cu cele prevazute in codul muncii, in legislatia muncii, in legi speciale sau in alte acte
normative incidente.

Capitolul XV. Dispozitii finale

Art. 30.

(1) Toate comunicarile si informatiile privitoare la activitatea comisiei se furnizeaza numai de
catre persoanele care au atributii de comunicare, in limitele prevazute de prezentul
regulament, dupa consultarea presedintelui Comisiei.

(2) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de comisia de analiza si
disciplina, cu exceptia Raportului final Tntocmit ca urmare a solutionarii cazului, au
caracter confidential.

(3) Tn cazuri de exceptie, aceste documente pot fi consultate cu aprobarea presedintelui
Comisiei de cdtre persoanele sau entitdtile care propun si stabilesc sanctionarea.

(4) Raportul final in extras cu privire la abaterea disciplinara si sanctiunea aplicata va fi
expus on-line pe site-ul universitatii cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 31
Comisia, odata cu solutionarea cazului, poate face propuneri privind managementul structurilor
implicate, sau, poate face observatii care sa determine imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 32
Comisia va intocmi cu referire la activitatea sa un raport anual ce se va prezenta rectorului si
senatului universitatii.
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Art.33

(1) Dupa solutionarea cazului, lucrarea, prin grija secretarului comisiei va fi arhivata la sediul
acesteia, accesul tertilor la lucrare fiind interzis, cu exceptia cazului, cand faptele fac obiectul
unei investigatii oficiale.

(2) Pastrarea dosarelor arhivate se va face pentru o durata de 5 ani.

Art. 34
Conducerea universitatii va asigura un spatiu adecvat precum si resursele materiale si umane
necesare functionarii comisiei.

Art. 35
Comisia poate propune sau promova eventuale modificari sau amendamente ale acestui
regulament ce urmeaza a fi dezbatute si aprobate in Senatul Universitatii.

Art.36
Prezentul regulament a fost discutat si aprobat Tn sedinta Senatului Universitatii din Pitesti la data
de 15.04.2019 si intra in vigoare odata cu data aprobarii.
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