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1. Activitatea didactică şi cu studenţii  

 

1.1. Admiterea 2021  

Cifrele de școlarizare ale programelor de studii din facultate sunt suficiente pentru a răspunde nevoilor de servicii 

educaționale ale absolvenților de liceu și absolvenților cu diplomă de licență care doresc să își continue pregătirea 

profesionale în cadrul învățământului de master din județele care reprezintă bazin de recrutare a studenților FSED. În 

ultimii ani, numărul locurilor fără taxă, alocate facultății, a crescut, în anul universitar 2020/2021, raportul între numărul 

studenților cu taxă și cei fără taxă, înmatriculați în anul 1 fiind de 2,3/1 în cazul programelor de studii de licență și 1,3/1 

în cazul programelor de studii de master. Criteriile de admitere sunt identice pentru toate programele de studii din 

facultate, aparținând aceluiași nivel de pregătire profesională. 

Numărul studenților înmatriculați în anul universitar 2021/2022 a scăzut față de anul anterior cu 12%, în condițiile în 

care din anul 2018 tendința era de creștere, la programele de studii de licență. 

Numărul de studenţi înmatriculaţi la programele de studii de masterat a scăzut uşor, una dintre cauzele acestei situaţii 

fiind reprezentate de diminuarea numărului de absolvenţi ai studiilor universitare de licenţă. 

Numărul de studenţi înmatriculaţi în anul I rămâne redus, comparativ cu numărul optim necesar constituirii tuturor 

formaţiilor de studii,  pe fondul diminuării numărului de absolvenți de liceu din județele care reprezintă bazin de recrutare 

a studenților FSED și a incertitudinilor economice generate de criza sanitară, care a dus la diminuarea activităților în 

multe domenii ale economiei naționale. Totodată, trebuie menționate și avantajele competitive mai scăzute ale facultății 

noastre comparativ cu alte facultăți similare din orașele învecinate și chiar cu alte facultăți din Universitatea din Pitești: 

numărul redus de locuri subvenționate de la bugetul statului, absența unui spațiu unic în care să se desfășoare activitățile 

didactice și administrative (FSED a desfășurat activități în 4 corpuri de clădire), dotările tehnice insuficiente. Pentru 

contracararea efectelor situației menționate mai sus, la nivelul Facultăţii s-au desfăşurat acţiuni de promovare în mediul 

on-line (avaând în vedere că situaţia epidemiologică din anul 2020 nu a permis realizarea de vizite în licee), precum 

atragerea de finanțare pentru dotarea corespunzătoare a laboratoarelor de informatică. Reluarea activităţilor didactice on-

site se va realiza în Corpul Central al Universităţii din Piteşti, astfel încât există premisele eliminării unora din 

dezavantajele menţionate anterior.  

 

1.2. Procesul de învăţământ  

În anul universitar 2020-2021, studenții care au evaluat cadrele didactice din Facultatea de Științe Economice și 

Drept au apreciat pozitiv procesul didactic. În general, calificativele mai mici acordate de către studenți au fost generate 

de modalitatea de desfășurare a activităților didactice, respective on-line, care a redus interacțiunea dintre studenți și 

cadrele didactice.  Punctajul mediu obținut la nivel de facultate, în urma evaluării cadrelor didactice de către studenți, este 

de 4,7. 

Orarul studenților a fost întocmit respectându-se procedura proprie a facultății, astfel încât numărul de ore de 

activitate didactică a fost de 6-8 ore / zi, programate de parcursul a 4 zile. 

În urma verificării informațiilor postate de cadrele didactice pe platforma e-learning a UPIT s-a constatat că 

existau situații în care orele de consultații nu erau planificate. Din discuțiile cu cadrele didactice a rezultat că, la 

solicitarea studenților, au fost organizate întâlniri prin intermediul platformelor de comunicare on-line, în vederea 

lămuririi unor aspecte legate de procesul didactic. 

O parte din cadrele didactice a reclamat necesitatea formării în ceea ce privește metodica predării în mod on-line, 

în condițiile în care au observat că atenția studenților este scăzută iar comunicarea cu aceștia, în cadrul activităților 

didactice desfășurate în mod on-line, se realizează cu dificultate.  

Practica de specialitate s-a desfășurat în cadrul unor unități economice/instituții, în baza convențiilor de practică 

încheiate între universitate/facultate și reprezentanții mediului socio-economic, pentru toți studenții. La solicitarea 

reprezentanților unor companii, cadrele didactice s-au implicat în recrutarea de studenți pentru efectuarea de internship-

uri. 

Temele pentru lucrările de licență și disertație au fost comunicate studenților înainte de începerea anului terminal, 

lista acestora fiind postată pe site-ul facultății, în conformitate cu procedura proprie a facultății. Numărul temelor propuse 

este considerabil mai mare decăt numărul studenților din anii terminali, astfel încât aceștia să aibă posibilitatea de a alege 

domeniul în care vor realiza lucrarea de licență sau disertație. În anul universitar 2020-2021, nu au existat cadre didactice 

care să coordoneze mai mult de 20 lucrări de licență și disertație. Numărul mai mare de lucrări de licență și disertație 

coordonate de unele care didactice este determinat de atractivitatea disciplinelor în domeniul cărora au fost propuse teme. 

În anul universitar 2020-2021, procesul didactic s-a desfășurat în condițiile speciale ale învățământului în mod 

online, din discuțiile cu cadrele didactice și studenții facultății rezultând că există, încă, dificultăți legate de utilizarea 



 

instrumentarului informatic specific acestui tip de învățământ, fiind necesare cursuri de pregătire și formare în special în 

cee ace privește "metodica predării în mod on-line". 

 

 

1.3. Statele de funcţii  

Gradul de ocupare a posturilor din statele de funcții ale facultății este de circa 95%, existând doar 4 posturi vacante 

(dintre care 1 pentru concurs) dintr-un total de 71 de posturi. Statele de funcții au fost întocmite în conformitate cu 

prevederile Regulamentului UPIT, fără a fi constatate neconformități. 

 

1.4. Acreditarea programelor de studii  

Toate programele de studii din facultate au fost introduse în RNCIS, iar în urma evaluării externe au primit 

calificativul Acreditare. Toate dosarele de evaluare internă a programelor de studii din facultate au fost realizate în 

termenele prevăzute de reglementările ARACIS. 

 

1.5. Elaborarea metodologiilor facultăţii  

În anul universitar 2020-2021, la nivelul FSED au fost elaborate/revizuite, aprobate și puse în aplicare următoarele 

materiale metodologice: 

- metodologii proprii privind organizarea şi desfăşurarea examenului de finalizare a studiilor pentru anul universitar 

2020/2021-studii universitare de licență și masterat; 

- metodologie  privind concursul  pentru ocuparea posturilor didactice din Facultatea de Științe Economice și Drept; 

- procedură proprie pentru desfăşurarea evaluărilor finale în mod online; 

-plan de audit intern; 

-plan operațional. 

La nivelul facultății există un set cuprinzător de metodologii, proceduri și planuri care, împreună cu materialele 

metodologice elaborate la nivelul structurilor de conducere centrale ale UPIT, acoperă toate activitățile. 

 

 

1.6. Evaluarea studenţilor  

Activitățile de evaluare a studenților s-au desfășurat în conformitate cu procedură proprie pentru desfăşurarea 

evaluărilor finale în mod online și metodologia UPIT privind examinarea şi notarea studenţilor. 

Comparativ cu anul anterior, în anul universitar 2020-2021 gradul de promovare a studenților de la programele de 

studii de licență a scăzut cu circa 0,5 puncte procentuale iar gradul de promovare a studenților de la programele de studii 

de masterat a crescut cu circa 2,5 puncte procentuale. Comparativ cu anul universitar 2015-2016, gradul de 

promovabilitate a scăzut cu peste 10 puncte procentuale la programele de studii de licență și s-a modificat foarte puțin în 

cazul programelor de studii de masterat. Analiza cauzelor acestui fenomen relevă că peste 80% dintre studenții 

nepromovați nu acumulează punctele de credit necesare trecerii în an superior datorită absenteismului la evaluările finale, 

ceea ce arată că abandonul școlar este o problemă a facultății. Din discuțiile purtate cu studenții aflați în această situație 

rezultă că o parte nu mai are posibilități financiare pentru a continua studiile, o parte nu se regăsește în programul de 

studii ales iar o altă parte conștientizează că nu face față nivelului de pregătire impus de studiile universitare. 

Pentru îmbunătățirea gradului de promovabilitate, cadre didactice din facultate au desfășurat activități de pregătire 

suplimentară în cadrul proiectului  ROSE Centru Multidisciplinar de Învățare CMI-UPIT iar în cadrul orelor de 

consultații au fost realizate recapitulări sau reveniri asupra materialului didactic. 

Pentru gradului de promovabilitate a studenților facultății se impun: 

-implicarea UPIT și facultății în activitățile de consiliere profesională a elevilor din învățământul liceal astfel încât 

aceștia să aleagă un program de studiu care corespunde așteptărilor lor legate de cariera profesională; 

-identificarea de modalități pentru sprijinul financiar al studenților care nu au disponibilități bănești. 

 

1.7. Activitatea cu studenţii  

 

În anul universitar 2020-2021, în FSED studiau 1546 studenți la programele de studii de licență și masterat, 

menținându-se la un nivel apropiat cu cel înregistrat în anul universitar 2019-2020 (1550 studenți) și în anul universitar 

2018-2019 (1547 studenți).  Numarul de studenţi înmatriculaţi la programele de studii de masterat a înregistrat o scădere 

continuă, în ultimii ani, chiar dacă gradul de reținere a studenților respectivi este ridicat (97%), comparativ cu  gradul de 

reținere a studenților de la programele de studii de masterat (circa 70%). 

Procentul absolvenţilor cu examenul de finalizare a studiilor promovat din numărul absolvenţi a fost de 100%, în 

cazul programelor de studii de masterat și de 97% în cazul programelor de studii de licență, în creștere față de anii 

anteriori. 

Situaţia activităţii de cercetare ştiinţifică a studenţilor se prezintă astfel: 

 

Studenţi cu activitate de cercetare ştiinţifică- anul 2020 



 

Maniestarea ştiinţifică Studenţi  participanți 

(număr) 

Sesiunea naţională anuală de comunicări ştiinţifice a studenţilor “DE LA 

CRIZA SANITARĂ LA CRIZA ECONOMICĂ ȘI IMPLICAȚIILE 

JURIDICE ALE PANDEMIEI DE COVID-19” Ediție specială, Pitesti, 19 

iunie 2020 

68 

Sesiunea anuala de comunicari stiintifice studentesti, ”NORME, VALORI 

ŞI REPERE CONTEMPORANE ÎN SOCIETATEA ROMÂNEASCĂ, 

Editie online- 29-30 oct. 2020, Targovişte 

1 

Conferinta studenteasca Constant, Bucureşti, 2020 1 

Concurs de Pitch-uri antreprenoriale, 10-11 decembrie, 2020, Universitatea 

Valahia, Târgoviște 

1 

 

În vederea dezvoltării şi extinderii colaborărilor cu firme/instituții/organizații de prestigiu interesate în îmbunătățirea 

pregătirii practice a studenților, FSED are încheiate numeroase parteneriate, pentru realizarea unor stagii de practică  de 

către studenți și implicarea în activități extracurriculare etc, precum: CECAR, AJFP Arges, BRD, Prefectura Argeș, 

Barou Argeș etc. Reprezentanții acestor firme/instituții/organizații participă la evenimente organizate în cadrul facultății 

precum: Ziua porților deschise, Ziua economistului, conferințe științifice. 

Pe pagina de Facebook a facultății sunt postate periodic anunțuri de angajare transmise de reprezentanții companiilor 

din zonă iar la solicitarea angajatorilor cadrele didactice au facilitat întâlniri în mediul on-line între studenți și 

reprezentanții firmelor aflate în căutare de personal. 

Cele 2 cadre didactice responsabile cu mobilitățile ERASMUS comunică cu studenții prin intermediul rețelelor de 

socializare pentru a le oferi informații legate de participarea la aceste mobilități. 

Studenții cu rezultate deosebite la sesiunile de comunicări științifice sunt recompensați de către cadrele didactice cu 

ocazia evaluărilor parțiale sau finale. Studenții cu rezultate școlare bune beneficiază de burse acordate în conformitate cu 

reglementările aplicabile în UPIT. 

Conducerea FSED organiza întâlniri cu șefii de grupă pentru transmiterea unor informații sau dezbaterea problemelor 

specifice facultăţii care au fost obstrucționate de restricțiile generate de pandemia de COVID 19. 

Pentru operaţionalizarea învăţământului centrat pe student, studenții din comisiile de evaluare și asigurare a calității 

din facultate sunt implicați în evaluarea planurilor de învățământ și a fișelor disciplinelor iar o parte din cadrele didactice 

însoțesc teoria cu exemple din activitatea lor profesională, desfășurată în afara UPIT (în calitate de avocați, magistrați, 

administratori de firme, experți contabili etc),  Desfășurarea activităților didactice în mod online a limitat posibilitatea 

cadrelor didactice de a descoperi, prin comunicare non-verbală, situațiile în care  studenții nu au înțeles anumite aspecte 

ale materiei predate, de a dezbate și de a comunica eficient cu studenții. 

Facultatea păstrează legătura cu absolvenții care activează în firmele/instituțiile/organizațiile din zonă, având în vedere 

parteneriatele existente. 

În condițiile restricțiilor de acces în sediul facultății, pe care studenții le-au avut, în anumite perioade, în contextul 

pandemiei de COVID 19, interacțiunea cu secretariatul facultății a fost mai greoaie. În aceste perioade, s-a încercat 

asigurarea prezenței unui angajat al UPIT la ușa facultății, dar datorită temperaturii scăzute din hol, s-a renunțat la acest 

demers. Realizarea unor investiții pentru crearea condițiilor de temperatură optimă necesare asigurării prezenței unui 

angajat al UPIT la ușa facultății nu erau sustenabile, în condițiile mutării iminente a facultății în Corpul Central. Datele de 

contact ale secretariatului facultății (atât adrese de email, cât și numere de telefon) au fost afișate pe ușa facultății și au 

fost postate, periodic, pe pagina de Facebook. 

Din discuțiile cu studenții și din rezultatele chestionării acestora, la nivelul UPIT, rezultă că aceștia au fost mulțumiți 

de calitatea serviciilor educaționale prestate în FSED. 

Pentru îmbunătățirea activității cu studenții se impune reluarea activităților cu acces nerestricționat în spațiile UPIT. 

 

2. Activitatea de cercetare  

Comparativ cu anii anteriori, în anul 2020, rezultatele activității de cerectare științifică s-au diminuat. Din discuțiile cu 

cadrele didactice au rezultat următoarele cauze ale acestei situații: 

-alocarea unui volum mai mare de timp pentru pregătirea activităților didactice (realizarea de materiale powerpoint, 

studii de caz prezentate pe calculator, postarea pe platforma e-learning a sarcinilor de lucru etc) și raportarea dovezilor 

efectuării acestora, în condițiile în care aceste activități s-au desfășurat în mod online; 

-absența interacțiunii fizice cu colegii care a frânat colaborările în activitatea de cercetare științifică; 

-organizarea unui număr mult mai mic de conferințe științifice internaționale, urmare a restricțiilor generate de 

epidemia de COVID 19. 

Datorită domeniului de specializare a cadrelor didactice din facultate (cel al științelor sociale), posibilitatea participării 

la competiții de proiecte de cercetare științifică este mai redusă, având în vedere că fondurile alocate cercetării 

prioritizează domenii aplicative. Nu au fost identificate nici oportunități de participare a cadrelor didactice din facultate în 



 

echipe interdisciplinare de cercetare științifică, astfel încât nu au existat depuneri de proiecte de cercetare științifică în 

competițiile naționale și internaționale desfășurate în anul universitar 2020-2021. 

În anul universitar 2020-2021, echipe de experți formate, în principal, din cadre didactice ale FSED și coordonate de 

dna prof.univ.dr. Diaconu Mihaela au implementat 2 proiecte finanțate din fonduri europene prin care au fost acordate 

burse studenților din grupul țintă, s-au desfășurat activități de consiliere profesională a studenților și elevilor, s-au 

organizat workshop-uri pentru diseminarea de informații despre UPIT, în mai multe licee din județul Argeș și au fost 

realizate achiziții pentru dotarea a 4 laboratoare de informatică și 5 întreprinderi simulate. De asemenea, a fost câștigat un 

proiect finanțat prin ROSE, pentru organizarea de programe de vară de tip punte pentru elevii argeșeni, existând, astfel, 

premisele ca activitățile facultății să fie cunoscute mai bine la nivelul învățământului preuniversitar iar cererea pentru 

programele de studii organizate să crească. 

Situația indicelui scientometric Hirsch aferent cadrelor didactice din facultate evidențiază nivelul ridicat al rezultatelor 

activității de cercetare desfășurate, de-a lungul anilor, în facultate. Chiar dacă media de vârstă a colectivului de cadre 

didactice din facultate este relativ mică mică (circa 2/3 din cadrele didactice au mai puțin de 49 de ani), indicele 

scientometric Hirsch este ridicat, în special în cazul cadrelor didactice specializate în domeniul economic. 

Cele 11 cadre didactice din facultate, eligibile pentru pentru participarea la competitia pentru dezvoltarea şi 

desfăşurarea unor programe de cercetare științifică, nu au depus proiecte în anul universitar 2020-2021. Aceste cadre 

didactice au fost informate cu privire la această oportunitate, iar prodecanul facultății cu atribuții de cercetare științifică s-

a oferit să acorde informații legate de scrierea de proiecte, în condițiile existenței unor idei care puteau fi dezvoltate. 

Absența interesului pentru participarea la competiția menționată a fost motivată prin lipsa ideilor care pot fi dezvoltate în 

proiecte de cercetare științifică și a disponibilității timpului, în condițiile în care toate cadrele didactice au funcția de 

lector, cu normă încărcată la 16 ore, norma fiind reprezentată, în principal de seminarii. 

În decembrie 2021, cadre didactice din facultate au participat la competiția internă de proiecte de cercetare științifică 

inter-facultăți. 

Producția științifică la nivel de facultate poate fi considerată satisfăcătoare, acoperind aproape toate categoriile de 

produse de cercetare științifică, specifice domeniului științe sociale. Din informațiile diseminate de către dl prorecto, prof 

univ dr Adrian Clenci, rezultă că facultatea noastră contribuie cu circa 30% la activitățile de cercetare științifică din UPIT, 

generatoare de finanțare suplimentară. Raportul rezultatelor activității de cercetare științifică aferente anului 2021 

evidențiază revenirea la nivelul anilor anteriori anului 2020, marcat de efectele negative, din punct de vedere profesional, 

social și psihologic, ale pandemiei de COVID 19. 

Pentru îmbunătățirea activității de cercetare științifică se impun: 

-identificarea oportunităților pentru participarea cadrelor didactice din facultate în echipe de cercetare științifică 

interdisciplinare în scopul obținerii de rezultate de cercetare științifică importante (granturi/contracte de cercetare, articole 

in reviste cotate ISI etc); 

-organizarea de sesiuni de formare a cadrelor didactice tinere pentru scrierea de proiecte de cercetare științifică. 

 

 

3. Relaţiile internaţionale  

Datorită condiţiilor epidmiologice care au limitat deplasările, numărul cadrelor didactice și studenților din facultate 

care au efectuat mobilități ERASMUS în anul universitar 2020-2021, s-a diminuat considerabil, scăzând cu circa 50% 

față de anii anteriori. De asemenea, mobilitățile de tip incoming s-au redus, astfel încât oportunitățile de a iniția activități 

în colaborare cu parteneri străini s-au diminuat. 

FSED întreține relații internaționale cu 45 universități din 14 țări europene și non-europene. În cadrul acestor relații se 

derulează mobilități prin programul ERASMUS și se organizează manifestări științifice. 

În anul universitar 2020-2021 s-au organizat 2 conferințe științifice internaționale, cu participare online, partenerii 

internaționali fiind universități din Polonia, India, Ucraina, Portugalia și Austria. 

În FSED funcționează un program de studii universitare în limba engleză, pentru care toate informațiile (suporturi de 

curs, fișe ale disciplinei etc) sunt disponibile în limbă străină. În anul universitar 2020-2021, comparativ cu anii anteriori, 

interesul studenților străini, pentru acest program de studii, s-a diminuat, în contextul restricțiilor generate de pandemia de 

COVID 19. Facultatea a răspuns tuturor solicitărilor formulate de structurile din cadrul prorectorului cu atribuții în 

domeniul internaționalăzării pentru traducerea curriculei în limbi de circulaţie internaţională și se încearcă identificarea 

posibilităților de organizare a unor programe de studii în limbă engleză pentru care ar exista cerere. 

În condițiile îmbunătățirii situației epidemiologice, la nivel modial, se impune reluarea mobilităților internaționale de 

tip incoming și outgoing. 

 

4 Asigurarea calității  

 

Activitățile de audit din facultate s-au desfășurat în conformitate cu acțiunile prevăzute în planul de audit dar 

conducerea facultății a efectuat și alte activități de audit neprevăzute în plan, urmare a sesizărilor studenților. În urma 

acestor activități s-au constatat neconformități legate de completarea cataloagelor, postarea materialelor didactice pe 

platforma de e-learning a UPIT, nerespectarea reglementările interne ale UPIT privind notarea și examinarea studenților 



 

(nerespectarea termenelor legate de comunicarea rezultatelor la evaluările finale, susținerea examenelor orale, în mod 

online, fără existența unui cadru didactic asistent). Cadrele didactice au fost atenționate să corijeze aceste neconformități. 

Un număr de șapte cadre didactice din facultate sunt evaluatori ARACIS, iar 4 cadre didactice au făcut parte din 

comisiile de evaluare ARACIS în anul universitar 2020-2021. 

Pentru corectarea îmbunătăţirea activităților privind asigurarea calității se impune realizarea unor întâlniri cu cadrele 

didactice destinate prelucrării reglementărilor interne ale Universităţii din Pitești. 

 

5. Managementul facultăţii  

 

5.1. Resursele umane  

 

În urma evaluării cadrelor didactice (evaluarea colegială, evaluarea de către directorul de departament și evaluarea de 

către studenți), au rezultat, în general, calificative foarte bune. În urma analizării chestionarelor completate de studenți, 

pot fi constatate următoarele: 

-numărul foarte mic de evaluări pentru anumite discipline (de exemplu, 90 de activități didactice de 

seminar/laborator/proiect și 75 de activități didactice de curs au foat evaluate de mai puțin de 3 studenți), astfel încât 

punctajele rezultate pentru evaluarea acestor activități nu oferă informații relevante despre calitatea actului didactic; 

-participarea redusă a studenților la activitățile didactice influențează semnificativ punctajele obținute în urma 

evaluării; 

-punctajele mai mici acordate de studenți sunt generate de calificative cuprinse între 3 și 4 pentru următorii itemi: a 

utilizat metode activ-participative la orele de curs/seminar/activități practice, promovând implicarea studentului în 

procesul de predare învățare; a utilizat timpul didactic în mod eficient, raportându-se permanent la ritmul de înțelegere și 

reținere, a fost disponibil pentru consultații în vederea clarificării noțiunilor predate. Eficiența mai scăzută a comunicării 

cu studenții, în cadrul activităților didactice desfășurate în mod on-line, poate reprezenta o cauză a acestei situații. 

În condițiile asigurării echilibrului financiar al facultății, se impune angajarea cadrelor didactice tinere. O restricție 

legată de angajarea de personal cu funcția didactică de asistent este generată de necesitatea deținerii titlului științific de 

doctor. În condițiile înființării de programe de studii de doctorat în FSED se vor crea premisele depășirii acestor restricții.  

Un număr de 3 cadre didactice din facultate, aflate în activitate, sunt afiliate la școli doctorale ale altor universităși, dar 

din analiza criteriilor actuale de îndeplinire a standardelor minimale CNATDCU de către alte cadre didactice, rezultă că, 

într-un orizont de 2-3 ani s-ar putea atinge numărul minim de cadre didactice/domeniu care au atestat de abilitare, în 

scopul înființării de programe de studii de doctorat. Promovarea cadrelor didactice pe funcţii didactice superioare s-a 

realizat în mod responsabil, astfel încât în ultimii 4 ani au fost scoase la concurs doar 3 posturi didactice (2 de profesor și 

unul de conferențiar). 

 

5.2. Baza materială  

În scopul dezvoltării bazei materiale a facultăţii, prin 2 proiecte finanțate din fonduri europene au fost realizate 

achiziții pentru dotarea a 4 laboratoare de informatică și 5 întreprinderi simulate. În urma mutării facultății în Corpul 

Central al UPIT, baza materială va deveni atractivă pentru studenți. Deoarece în urma estimărilor realizate privind 

necesarul de săli pentru desfășurarea de activități didactice și de cercetare rezultă că spațiile destinate facultății în Corpul 

Central sunt insuficiente trebuie realizate demersuri către conducerea UPIT pentru alocarea de spații suplimentare. 

 

5.3. Managementul financiar  

În ultimii ani, veniturile facultății au crescut datorită majorării valorii granturilor de studii și creșterii numărului de 

locuri fără taxă alocate. Totodată, cheltuielile salariale au crescut datorită aplicării reglementărilor naționale privind 

salarizarea personalului didactic. Întregul colectiv de cadre didactice este informat periodic, de către decan sau/și directori 

de departament, cu privire la situația financiară a facultății, prin intermediul mesajelor electronice sau în cadrul ședințelor 

de departament. Pe fondul ieșirii la pensie a unor cadre didactice și reducerii cheltuielilor pentru activităţi prestate la plata 

cu ora, deficitul financiar al facultății s-a redus în anul 2020 față de anul 2019 cu circa 500.000 lei. Majorarea taxelor de 

studii cu 200 de lei în anul universitar 2021-2022 și ieșirea la pensie a altor cadre didactice crează premizele atingerii 

echilibrului financiar al facultății în perioada următoare. În urma analizei nivelului taxelor de studii practicate de alte 

universități învecinate, pentru programe de studii similare, exceptând universitățile mari și atractive din București, a 

rezultat că nivelul taxei de studii percepută în facultatea noastră este superioară. Se impune o analiză atentă a impactului 

pe care o viitoare creștere a taxei de studii l-ar avea asupra atractivității programelor de studii din facultate, în condițiile 

dificultăților economice actuale. 

 

 

5.4. Imaginea facultăţii  

Site-ul și pagina de Facebook ale FSED sunt populate periodic cu informații necesare studenților, dar și altor  persoane 

interesate de activitățile desfășurate în facultate. Pentru programul de studii de masterat MSDA informațiile sunt 

prezentate în limba engleză. 



 

Promovarea admiterii 2021 s-a realizat atât în mediul online, cât și prin distribuirea de pliante la liceele din județul 

Argeș. Deoarece, în majoritatea cazurilor, nu am primit permisiunea de a realiza activitățile de promovare în spațiile 

didactice ale liceelor, pliantele au fost distribuite prin intermediul profesorilor din liceele respective. 

FSED editează 2 reviste științifice, în domeniile științelor economice și juridice. Datorită parteneriatelor interne și 

externe pe care facultatea le are cu alte universități, în anul universitar 2020-2021 s-a reușit editarea tuturor numerelor 

programate, chiar dacă numărul participanților la cele 2 conferințe organizate (prin intermediul cărora erau selectate 

lucrări valoroase pentru publicarea în reviste) s-a diminuat, în contextul pandemiei de COVID 19. 

 

 

6. Concluzii finale şi orientări pentru viitor (plan de măsuri (tabelul 35), analiza SWOT). 

 

 

Tabelele cu date reprezentative (vă recomandăm inserarea tabelelor în cuprinsul documentului, pentru susţinerea ideilor 

prezentate) 

 

 

Tabelul 1. Repartizarea locurilor pentru învăţământul de licenţă la Admiterea 2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 

licență 
Programul de studii 

Capacitat
ea de 

școlariza
re 

Nr. locuri 
Fără taxă 

Nr. locuri 
Cu taxă 

Nr. locuri 
Total 

201
6 

201
7 

201
8 

2019 202
0 

202
1 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

201

6 

201

7 

20

18 

20

19 

20

20 

20

21 1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea 

afacerilor IF 
 

50 9 9 11 11 12 14 41 41 39 39 38 36 50 50 50 50 50 50 
2. Administrarea 

afacerilor 
 

Economia comerţului, 
turismului și 
serviciilor IF 

60 15 15 17 17 18 18 45 45 43 43 42 42 60 60 60 60 60 60 

3. Administrarea 

afacerilor 

 

Economia comerţului, 
turismului și 

serviciilor IFR 

60 0 0 0 0 0 0 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
4. Contabilitate Contabilitate şi 

informatică de 

gestiune IF  
 

90 23 23 22 22 21 23 77 77 68 67 69 67 100 100 90 90 90 90 

5. Contabilitate Contabilitate şi 

informatică de 

gestiune IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

6. Finanțe Finanțe și bănci IF 
 

75 16 16 16 16 19 19 84 59 59 59 56 56 100 75 75 75 75 75 

7. Management 

 

Management IF 
 

60 15 15 14 14 16 16 45 45 46 46 44 44 60 60 60 60 60 60 

8. Management 

 

Management IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

9. Drept 

 

Drept IF 

Drept 
 

200 34 34 35 35 34 36 166 166 165 165 166 164 200 200 20
0 

20
0 

20
0 

20
0 10. Marketing 

 

Marketing 
 

50 9 9 4 4 3 3 41 41 46 46 47 47 50 50 50 50 50 50 

11. Drept 

 

Drept IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

12. Științe 

administrative 

 

Administrație publică 

IF 
 

75 10 10 9 9 11 12 65 65 66 66 64 63 75 75 75 75 75 75 
TOTAL: 900 131 131 128 128 134 141 804 779 772 772 766 759 935 910 90

0 
90
0 

90
0 

90
0  

 
Tabelul 2. Repartizarea locurilor pentru programele de masterat la Admiterea 2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 

master 
Programul de studii 

Capacitat
ea de 

școlariza
re 

Nr. locuri  
Fără taxă 

Nr. locuri 
Cu taxă 

Nr. locuri 
Total 

20
16 

20
17 

20
18 

20
19 

20
20 

20
21 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

20

16 

20

17 

20

18 

20

19 

20

20 

20

21 1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea afacerilor în 
comerţ, turism şi servicii de 

ospitalitate 

50 6 6 6 6 8 8 44 44 44 44 42 42 50 50 50 50 50 50 
2. Contabilitate Contabilitate managerială şi 

audit contabil 
100 

5 5 7 7 8 9 90 90 87 87 84 83 10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 3. Contabilitate Management contabil şi 

informatică de gestiune 
5 5 6 6 8 8             

4. Finanțe Economie şi finanţe 
europene 100 

5 5 0 0 0 0 91 91 94 94 92 92 10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 5. Finanțe Management financiar-

bancar şi în asigurări 
4 4 6 6 8 8             

6. Management Management strategic şi 
dezvoltarea afacerilor/ 

Strategic management and 
business development 

100 
3 3 3 3 5 5 84 84 84 84 80 80 10

0 
10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 7. Management Managementul strategic al 

resurselor umane 
13 13 13 13 15 15             

8. Drept 

 

Cariere juridice 
150 

8 8 8 8 9 8 134 134 135 135 134 133 15
0 

15
0 

15
0 

15
0 

15
0 

15
0 9. Drept 

 

Dreptul contenciosului 8 8 7 7 7 8             

10. Ştiinţe 

administrative 

 

Administraţie publică și 
integrare europeană 

75 8 8 8 8 10 8 67 67 67 67 65 62 75 75 75 75 75 75 
TOTAL: 575 65 65 64 64 78 77 510 510 511 511 497 498 57

5 
57
5 

57
5 

57
5 

57
5 

57
5  

Tabelul 3. Ocuparea locurilor pentru învăţământul de licenţă la Admiterea 2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de licență Programul de studii 
Capacit
atea de 
școlariz

are 

Nr. studenţi 
Fără taxă 

Nr. studenţi 
Cu taxă 

Nr. studenţi 
Total 

2016 20
17 

20
18 

20
19 

20
20 

20
21 

20

16 

20

17 

20

18 

20

19 

20

20 

20

21 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea afacerilor IF 
 

50 16 14 13 15 15 18 7 20 13 14 17 0 28* 35* 26 30* 33* 22* 

2. Administrarea 

afacerilor 
 

Economia comerţului, 
turismului și serviciilor IF 

60 21 18 20 18 20 19 10 12 12 8 6 4 31 31* 32 26 27* 23 

3. Administrarea 

afacerilor 

 

Economia comerţului, 
turismului și serviciilor IFR 

60 0 0 0 0 0 0 0 22 17 18 14 18 0 22 17 18 14 18 

4. Contabilitate Contabilitate şi informatică 

de gestiune IF  
 

90 22 23 27 24 21 25 36 25 9 9 24 14 60* 50 36 33 47* 39 

5. Contabilitate Contabilitate şi informatică 

de gestiune IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 22 27 20 20 20 23 22 27 20 20 20 23 



 

6. Finanțe Finanțe și bănci IF 
 

75 16 16 17 18 19 21 27 23 15 10 11 7 46* 40* 32 30* 30 28 

7. Management 

 

Management IF 
 

60 10 17 18 17 20 18 35 20 10 13 14 12 48* 39* 29 30 35* 32* 

8. Management 

 

Management IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 23 29 25 35 34 44 23 29 25 35 34 44 

9. Drept 

 

Drept IF 

Drept 
 

200 3333 35 38 40 36 43 65 42 45 77 12
6 

88 100
* 

77* 84 126* 164* 131 

10. Marketing 

 

Marketing 

 

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. Drept 

 

Drept IFR 
 

60 0 0 0 0 0 0 58 60 59 60 60 60 58* 60 59 60 60 60 

12. Științe administrative 

 

Administrație publică IF 
 

75 11 12 11 10 11 13 20 15 16 16 24 4 32* 27 27 27 36* 17 
TOTAL:  129 13

5 
14
4 

14
2 

14
2 

15
7 

30
3 

29
9 

24
1 

28
0 

35
0 

27
4 

448 437 387 435 500 437 

 
DIN NR. STUDENȚI TOTAL  * INSEAMNĂ: 
 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de licență Programul de studii 
ALTE TARI 

20
16 

20
17 

20
18 

20
19 

20
20 

20
21 

1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea afacerilor IF 
 

5 1  1 1 4 

2. Administrarea 

afacerilor 
 

Economia comerţului, turismului și 
serviciilor IF 

 1   1  

3. Contabilitate Contabilitate şi informatică de gestiune 

IF  
 

2    2  

4. Finanțe Finanțe și bănci IF 
 

3 1  2   

5. Management 

 

Management IF 
 

3  1  1 2 

6. Drept 

 

Drept IF 

Drept 
 

2  1 9 2  

7. Marketing 

 

Marketing 

 

      

8. Științe administrative 

 

Administrație publică IF 
 

1    1  
TOTAL:       

 
 

Tabelul 4. Ocuparea locurilor pentru programele de masterat la Admiterea 2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 

master 
Programul de studii 

Capacit
atea de 
școlariz

are 

Nr. studenţi 
Fără taxă 

Nr. studenţi 
Cu taxă 

Nr. studenţi 
Total 

20
16 

20
17 

20
18 

20
19 

20
20 

20
21 

20

16 

20

17 

20

18 

20

19 

20

20 

20

21 

20

16 

20

17 

20

18 

20

19 

20

20 

20

21 1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea afacerilor în comerţ, 
turism şi servicii de ospitalitate 

50 5 7 6 7 8 8 26 24 28 15 18 15 31 32 36 24 28 23 
2. Contabilitate Contabilitate managerială şi audit 

contabil 100 
5 6 5 8 8 9 29 28 23 20 15 11 34 35 29 28 23 22 

3. Contabilitate Management contabil şi informatică 
de gestiune 

5 5 5 7 8 8 20 17 15 19 8 12 25 23 20 26 16 20 

4. Finanțe Economie şi finanţe europene 
100 

5 - - - - - 19 - - - - - 26 - - - - - 

5. Finanțe Management financiar-bancar şi în 
asigurări 

5 9 9 7 8 8 15 16 17 13 15 8 21 27 26 22 24 16 

6. Management Management strategic şi dezvoltarea 
afacerilor/ Strategic management and 

business development 

100 
13 13 13 13 15 15 2 6 13 9 3 2 15 23 26 25 18 17 

7. Management Managementul strategic al resurselor 
umane 

5 4 3 4 5 6 24 25 26 23 26 14 30 30 31 28 31 20 

8. Drept 

 

Cariere juridice 
150 

16 16 15 15 16 16 36 32 12 22 15 14 53 51 29 38 33 30 

9. Drept 

 

Dreptul contenciosului - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. Ştiinţe 

administrative 

 

Administraţie publică și integrare 
europeană 

75 9 9 8 8 10 10 27 26 21 14 29 21 38 36 30 23 41 31 
TOTAL:  68 69 64 69 78 80 19

8 
17
4 

15
5 

13
5 

12
7 

97 27
2 

25
7 

22
7 

21
4 

21
4 

17
9  

Alți studenți: 

 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 

master 
Programul de studii 

Nr. studenţi 
Total 

2016 2017 2018 2019 2020 
1. Administrarea 

afacerilor 
 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism şi 
servicii de ospitalitate 

 1 2 2 2 
2. Contabilitate Contabilitate managerială şi audit contabil  1 1   

3. Contabilitate Management contabil şi informatică de gestiune  1    

4. Finanțe Economie şi finanţe europene 2     

5. Finanțe Management financiar-bancar şi în asigurări 1 2  2 1 

6. Management Management strategic şi dezvoltarea afacerilor/ 
Strategic management and business development 

 4  3  

7. Management Managementul strategic al resurselor umane  1 2 1  

8. Drept 

 

Cariere juridice 1 3 2 1 2 

9. Ştiinţe 

administrative 

 

Administraţie publică și integrare europeană  1 1 1 2 
TOTAL: 4 14 8 10 7 

 

 

Tabelul 5. Situaţia repartizării îndrumării studenţilor pentru lucrările de licenţă şi disertaţie în ultimii trei ani 

universitari (2018-2021) 



 

Nr. 

crt. 
Departamentul Numele şi prenumele cadrului didactic 

Gradul 

didactic 

Nr. total de lucrări (L+D) îndrumate 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1. DMAA Diaconu Mihaela Prof. 6 14 16 

2. DMAA Brutu Mădălina Conf. 15 18 11 

3. DMAA Duţu Amalia Conf. 15 25 14 

4. DMAA Grădinaru Doruleţ Conf. 4 0 0 

5. DMAA Grădinaru Puiu Conf. 4 3 0 

6. DMAA Meghișan Flaviu Conf. 2 5 10 

7. DMAA Mihai Daniela Conf. 14 14 14 

8. DMAA Secară Carmen Conf. 19 11 18 

9. DMAA Sinisi Crenguţa Conf. 8 6 11 

10. DMAA Antoniu Eliza Lect. 13 18 16 

11. DMAA Dascălu Nicoleta Lect. 12 13 8 

12. DMAA Isac Nicoleta Lect. 0 (CFP) 0 (CFP) 0 (CFP) 

13. DMAA Jianu Elena Lect. 8 6 7 

14. DMAA Micu Cristina Lect. 9 11 7 

15. DMAA Oancea Olimpia Lect. 0 3 1 

16. DMAA Popescu Emilia Lect. 0 0 0 

17. DMAA Stanciu Tolea Claudia Lect. 9 4 6 

18. DMAA Toma Smaranda Lect. 6 3 10 

19. DMAA Tuţă Loredana Lect. 1 6 8 

20. DMAA Vasilică Radu Lect. 0 0 0 

21. DFCE Popescu Luigi Prof 11 11 8 

22. DFCE Ungureanu Emilia Prof 10 8 4 

23. DFCE Pîrvu Daniela Prof 4 5 1 

24. DFCE Rădulescu Magdalena Prof 12 12 4 

25. DFCE Avrămescu Tiberiu Conf 5 4 5 

26. DFCE Bâldan Cristina Conf 6 5 5 

27. DFCE Bengescu Marcela Conf 17 13 14 

28. DFCE Bondoc Daniela Conf 7 5 5 

29. DFCE Burtescu Claudia Conf 19 23 17 

30. DFCE Burtescu Emil Conf 10 10 8 

31. DFCE Clipici Emilia Conf 8 8 8 

32. DFCE Şerbănescu Luminiţa Conf 6 5 0 

33. DFCE Apostol Luiza Lect 4 3 0 

34. DFCE Bănuţă Mariana Lect 5 3 5 

35. DFCE Bărbulescu Marinela Lect 0 0 2 

36. DFCE Brînză Diana Lect 0 3 2 

37. DFCE Dicu Consuela Lect 1 3 3 

38. DFCE Dumitru Mihaela Lect 14 10 15 

39. DFCE Gâdoiu Mihaela Lect 6 5 6 

40. DFCE Hagiu Alina Lect 6 6 5 

41. DFCE Ţaicu Marian Lect 16 10 12 

42. DAP CHELARU EUGEN Profesor 7 3 1 

43. DAP DIACONU DUMITRU Profesor 8 15 1 

44. DAP DIDEA IONEL Profesor 6 5 4 

45. DAP BOTA MOISIN ANTON FLORINEL Profesor 6 5 3 

46. DAP TABACU ANDREEA ELENA Conferenți

ar 

4 7 5 

47. DAP POPESCU DOINA Conferenți

ar 

14 11 17 

48. DAP VALCU ELISE NICOLETA Conferenți

ar 

6 9 1 

49. DAP NENU CARMEN CONSTANTINA Conferenți

ar 

4 2 1 

50. DAP DRAGHICI ANDREEA Conferenți

ar 

12 6 11 



 

51. DAP MORAREANU CAMELIA Conferenți

ar 

- 10 - 

52. DAP DUMINICA FLORINA RAMONA Lector 15 16 13 

53. DAP ANDREESCU MARIUS Lector - - 1 

54. DAP PURAN ANDRA NICOLETA Lector 8 - 6 

55. DAP PIRVU ADRIANA IOANA Lector 3 4 3 

56. DAP SINGH AMELIA VERONICA Lector 3 6 2 

57. DAP BUCUR CATALIN IONUT Lector 12 14 14 

58. DAP BOGHIRNEA IULIA Lector 5 3 3 

59. DAP POPESCU VIORICA Lector 9 14 20 

60. DAP ZOANA MARIA GABRIELA  Lector - 20 15 

61. DAP IANCU DANIELA Lector 4 2 2 

62. DAP TOLBARU CARMINA ELENA Lector 8 7 10 

63. DAP SOARE ANDREI Lector 2 1 5 

64. DAP OLAH MARILENA LAVINIA Lector 8 10 7 

65. DAP IONESCU SERBAN SORINA 

MARGARETA 
Lector - - - 

66. DAP VADUVA DUMITRU Lector 5 10 7 

67. DAP MITROFAN FLORINA Lector 6 5 6 

Total 467 491 444 

 

 

 

Tabelul 6. Sinteza statelor de funcţii ale facultăţii în anul universitar 2020-2021 

Departa

-mentul 

CD 

titular

e 

Total 

postur

i 

Posturi 

ocupat

e 

Posturi 

rezervat

e 

Posturi 

vacant

e 

Grad 

de 

ocupar

e (%) 

Total 

ore 

bază 

Rapor

t ore 

bază/ 

CD 

titular

e 

Total 

ore 

PO 

titular

i 

Total 

ore PO 

asociaț

i 

Total ore 

PO în 

departame

nt 

Raport 

ore PO 

titulari

/  ore 

PO 

asociaț

i 

Raport 

ore 

PO 

titulari

/ CD 

titular

e 

Raport 

ore PO 

asociați

/ CD 

asociat

e 

Raport 

total ore 

bază/tota

l ore PO 

DMAA 20 23 19 1 3 86,96 
314,3

5 
15,72 71,66 0 71,66 1 3,77 0 4,38 

DFCE 23 23 23 - - 100 
333,6

4 
14,5 - - - - - - - 

DAP 24 25 24 0 1 96% 
348.1

1  
14.5  17  12.14  29.14  1.40  0.7   7.7  11.94 

Total 67 71 66 1 4           

 

 

Tabelul 7. Situaţia programelor de studii de licenţă ale facultăţii în anul universitar 2020-2021 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 

licență 
Programul de studii 

Introdus 
în 

RNCIS 

Data realizării 
ultimei evaluări 

ARACIS 

Calificativ 
obţinut 

AP-
autorizat 

provizoriu 
A-acreditat 

Data programată (luna, 
anul) pentru următoarea 

evaluare ARACIS DA NU 
1. Administrare

a afacerilor 
 

Administrarea afacerilor IF 
 

  2017  A Februarie 2022 

2. Administrare

a afacerilor 
 

Economia comerţului, 
turismului și serviciilor IF 

  2017  A Noiembrie 2022 

3. Administrare

a afacerilor 

 

Economia comerţului, 
turismului și serviciilor IFR 

  2017  A Octombrie 2022 

4. Contabilitate Contabilitate şi informatică 

de gestiune IF  
 

  2019  A Mai 2024 

5. Contabilitate Contabilitate şi informatică 

de gestiune IFR 
 

  2017  A Octombrie 2022 

6. Finanțe Finanțe și bănci IF 
 

  2021q  A Noiembrie 2026 

7. Management 

 

Management IF 
 

  2017  A Noiembrie 2022 

8. Management 

 

Management IFR 
 

  2017  A Octombrie 2022 

9. Drept 

 

Drept IF 

Drept 
 

  2017  A Noiembrie 2022 

10. Drept 

 

Drept IFR 
 

  2017  A Octombrie 2022 

11. Științe 

administrativ

e 

 

Administrație publică IF 
 

  2018  A Mai 2023 

 

 

 

Tabelul 8. Situaţia programelor de studii de master ale facultăţii în anul universitar 2020-2021 



 

Nr. 
Crt. Domeniul  Programul de studii 

Introdus 
în 

RNCIS 

Data realizării 
ultimei evaluări 

ARACIS 

Calificativ 
obţinut 

AP-
autorizat 

provizoriu 
A-acreditat 

Data programată (luna, 
anul) pentru următoarea 

evaluare ARACIS DA NU 
1 Administrare

a afacerilor 
 

Administrarea afacerilor în 
comerţ, turism şi servicii de 

ospitalitate 

x  2019  A Octombrie 2024 
2 Contabilitate 

Contabilitate 
Contabilitate managerială şi 

audit contabil 
x  2019  A Octombrie 2024 

3 Management contabil şi 
informatică de gestiune 

x  2019  A Octombrie 2024 

4 Finanțe 

Finanțe 

Economie şi finanţe 
europene 

x  2019  A Octombrie 2024 

5 Management financiar-
bancar şi în asigurări 

x  2019  A Octombrie 2024 

6 Management 

Management 

Management strategic şi 
dezvoltarea afacerilor/ 

Strategic management and 
business development 

x  2019  A Octombrie 2024 

7 Managementul strategic al 
resurselor umane 

x  2019  A Octombrie 2024 

8 Drept 

Drept 

 

Cariere juridice x  2019  A Mai 2024 

9 Dreptul contenciosului x  2019  A Mai 2024 
10 Ştiinţe 

administrativ

e 

 

Administraţie publică și 
integrare europeană 

x  2019  A Iunie 2024 

 

 

 

 

Tabelul 9. Situația promovabilității studenților în anul universitar 2020-2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Anul universitar Nivel Nr. de studenţi înmatriculaţi Nr. de studenţi promovaţi Grad de promovabilitate 

2015-2016 Licență 1317 1129 85,72 

2016-2017 Licență 1399 960 68,62 

2017-2018 Licență 1202 885 73,62 

2018-2019 Licență 1147 938 81,77 

2019-2020 Licență 1167 822 70,43 

2020-2021 Licență 1196 826 69,06 

2015-2016 Master 506 469 96,68 

2016-2017 Master 453 413 91,16 

2017-2018 Master 410 374 91,21 

2018-2019 Master 400 365 91,25 

2019-2020 Master 383 361 94,25 

2020-2021 Master 350 339 96,85 

 

 

 

 

Tabelul 10. Situația gradului de reţinere a studenților în anul universitar 2020-2021, comparativ cu anteriorii 5 ani 

Anul 
universitar 

Ciclul de 
studii 

universitare 

Nr. de studenţi 
înmatriculaţi la 

01.10 

Nr. de 
grupe 

Studenți / 
grupă 

Nr de 
subgrupe 

Studenți / 
subgrupă 

Nr. de studenţi 
retrași și 

exmatriculați 

Grad de reţinere 
studenți (%) 

2015-2016 Licență 1317 55 24 55 24 188 86 

2016-2017 Licență 1399 57 25 57 25 439 68 

2017-2018 Licență 1202 48 25 48 25 317 74 

2018-2019 Licență 1147 48 24 48 24 209 82 

2019-2020 Licență 1167 48 24 48 24 345 70 

2020-2021 Licență 1196 48 25 48 25 370 69 

2015-2016 Master 506 19 27 19 27 37 93 

2016-2017 Master 453 19 24 19 24 40 91 

2017-2018 Master 410 17 24 17 24 36 91 

2018-2019 Master 400 15 27 15 27 35 91 

2019-2020 Master 383 15 26 15 26 22 94 

2020-2021 Master 350 15 23 15 23 11 97 

 

Tabelul 11. Date privind finalizarea studiilor 

Anul universitar 
Ciclul de 

studii 
universitare 

Numărul 
de 

studenţi 
în an 

terminal  

Numărul 
de 

absolventi 

Numărul de 
absolventi 

cu examenul 
de finalizare a 

studiilor 
promovat 

Absolvenţi cu 
examenul de finalizare 
a studiilor promovat 

din numărul de studenţi 
din an [%] 

Absolvenţi cu examenul 
de finalizare a studiilor 
promovat din numărul 

absolvenţi [%] 



 

2015-2016 Licență 494 457 424 85,82 92,77 
2016-2017 Licență 420 349 307 73,09 87,96 
2017-2018 Licență 356 339 317 89,04 93,51 
2018-2019 Licență 317 262 252 79,49 96,18 
2019-2020 Licență 297 270 240 80,80 88,88 
2020-2021 Licență 276 215 209 75,72 97,20 
2015-2016 Master 279 267 248 95.70 92.88 
2016-2017 Master 289 269 225 93.08 83.64 
2017-2018 Master 242 228 228 94.21 100.00 
2018-2019 Master 207 189 189 91.30 100.00 
2019-2020 Master 216 193 193 89.35 100.00 
2020-2021 Master 199 181 181 90.95 100.00 

 

Tabelul 12.  Articole publicate în 2020 în revistele/proceedings-urile din fluxul științific principal 

Cadru didactic, grad didactic 

(raportează numai autorul principal) 

Nr. articole 

N
at

u
re

/S
ci

en
ce

 

IS
I 

R
o

şu
 

IS
I 

G
al

b
en

 

IS
I 

A
lb

 

IS
I 

A
rt

s&
H

u
m

an
it

ie
s 

IS
I 

E
m

er
g

in
g

 

S
o

u
rc

es
 C

it
at

io
n
 

In
d

ex
 

E
R

IH
 P

lu
s 

IS
I 

P
ro

ce
ed

in
g

s 

IE
E

E
 P

ro
ce

ed
in

g
s 

Săvoiu Gheorghe, prof. univ. dr.      x    

Radulescu Magdalena, prof. univ. dr.    x      

Elena Jianu, lect. univ.dr.    x      

RAMONA DUMINICA, lect. univ.dr.       x   

Popescu Luigi, prof. univ. dr.       x   

Tiberiu-Cristian Avramescu, conf. univ. dr.        x   

MIHAI Daniela, conf. univ. dr.       x   

TOMA Smaranda, lect. univ.dr.       x   

Total articole    2  1 5   

 

Tabelul 13. Brevete de invenție (în proprietatea Universității din Pitești) obținute în anul 2020 

Cadru didactic, grad didactic 

(raportează numai prim-autorul) 

Nr. brevete 

T
ri

ad
ic

e 

E
u
ro

p
en

e 

In
te

rn
aţ

io
n

al
e 

N
aţ

io
n
al

e 

- - - - - 

Total brevete:     

 

Tabelul 14. Indicele scientometric Hirsch sau numărul de citări ale creației artistice (pentru întreaga carieră) 

Cadru didactic, grad didactic 
Indicele Hirsch 

Web of Science 

Indicele Hirsch 

Scopus 

Indicele 

Hirsch Google 

Scholar 

Diaconu Mihaela, Profesor 4 2 9 

Brutu Mădălina, Conferentiar - - 3 

Duțu Amalia-Viorica, 

Conferentiar 2 
3 

9 

Meghișan Flaviu, Conferentiar - - 3 

Mihai Daniela-Melania, 

Conferentiar - 
- 

3 

Secară Carmen-Gabriela, 

Conferentiar - 
- 

2 

Sinisi Crenguța-Ileana, 

Conferentiar 4 
5 

4 

Antoniu Maria-Eliza, Lector - - 2 

Dascălu Maria-Nicoleta, Lector - - 2 

Isac Nicoleta, Lector - - 3 



 

Jianu Elena, Lector 5 5 3 

Micu Ionela-Cristina, Lector - - 5 

Oancea Olimpia-Elena-Mihaela, 

Lector - 
- 

2 

Popescu Emilia, Lector - - 1 

Stanciu Tolea Claudia-Violeta, 

Lector - 
- 

1 

Toma Smaranda-Nicoleta-

Cristina, Lector - 
- 

6 

Tuță Maria-Loredana, Lector - - 3 

Vasilică Radu-Costin, Lector - - 0 

Popescu Luigi, Prof. univ. dr. - 1 3 

Ungureanu Emilia, Prof. univ. dr. 2 1 4 

Pîrvu Daniela, Prof. univ. dr.habil 7 4 9 

Rădulescu Magdalena, Prof. univ. 

dr. habil 9 
8 

12 

Avrămescu Tiberiu, Conf. univ. 

dr. 3 
1 

5 

Bâldan Cristina, Conf. univ. dr. 1 1 3 

Bengescu Marcela, Conf. univ. 

dr. - 
- 

2 

Bondoc Daniela, Conf. univ. dr. 1 1 5 

Burtescu Claudia, Conf. univ. dr. 1 - 3 

Burtescu Emil, Conf. univ. dr. 4 - 5 

Clipici Emilia, Conf. univ. dr. 2 1 6 

Şerbănescu Luminiţa, Conf. univ. 

dr. 6 
3 

7 

Apostol Luiza, Lect. univ. dr. 1 - 2 

Bănuţă Mariana, Lect. univ. dr. 1 1 2 

Bărbulescu Marinela, Lect. univ. 

dr. 5 
- 

3 

Brînză Diana, Lect. univ. dr. - - 3 

Dicu Consuela, Lect. univ. dr. 5 1 3 

Dumitru Mihaela, Lect. univ. dr. 1 - 2 

Gâdoiu Mihaela, Lect. univ. dr. 2 1 4 

Hagiu Alina, Lect. univ. dr. 7 3 8 

Ţaicu Marian, Lect. univ. dr. 2 1 7 

Bota Anton Florinel, profesor - - 1 

Didea Ionel, profesor 1 - 2 

Morareanu Camelia, conferențiar - - 2 

Tabacu Andreea, conferențiar - - 3 

Valcu Elise, conferențiar - - 2 

Draghici Andreea, conferențiar - - 3 

Nenu Carmen Constantina, 

conferențiar 

- - 

1 

Popescu Doina, conferențiar - - 14 

Andreescu Marius, lector - - 5 

Vaduva Dumitru, lector - - 1 

Soare Andrei, lector - - 0 

Iancu Daniela, lector - - 2 

Olah Lavinia, lector - - 1 

Boghirnea Iulia, lector - - 1 

Mitrofan Florina, lector - - 2 

Tolbaru Carmina, lector - - 0 

Ionescu Sorina, lector - - 1 

Gheoculescu (Singh) Amelia, 

lector 

- - 

0 

Bucur Cătălin, lector - - 1 



 

Zoana Maria, lector - - 1 

Popescu Viorica, lector - - 0 

Duminică Ramona, lector - - 3 

Puran Andra, lector - - 3 

Panțoiu (Pirvu) Adriana, lector - - 1 

Bota Anton Florinel, profesor - - 1 

 

Tabelul 15. Contracte/granturi/proiecte de cercetare desfășurate în anul 2020 (inclusiv cele pro-bono dar formalizate 

prin acord/contract înregistrat la toți partenerii) 

Numele cadrului didactic, grad 

didactic - director/responsabil 

Nr. contracte/granturi/proiecte Venit (lei) 

(dacă nu există 

venit, se va 

înscrie pro-bono) 

internaționale naționale cu mediul 

socio-

economic 
UPIT 

coordonator 

UPIT 

partener 

UPIT 

coordonator 

UPIT 

partener 

       

       

Total  

 

Tabelul 16. Cadrele didactice care au intrat în competițiile naționale și internaționale desfășurate în anul universitar 

2020-2021 

Numele cadrului didactic, grad didactic Competiția 
Națională Internațională 

Da/Nu Da/Nu 

    

    

    

 

Tabelul 17. Cadrele didactice eligibile pentru competiția internă 2020-2021 de proiecte de cercetare științifică (CIPCS 

2020-2021) și cadrele didactice care au intrat în această competiție 

Numele cadrului didactic, grad didactic eligibil 

pentru CIPCS 2020-2021 

A intrat în competiție? A câștigat finanțare? 

Da Nu Da Nu 

11 cadre didactice au fost eligibile pentru 

participarea la competitia pentru dezvoltarea şi 

desfăşurarea unor programe de cercetare științifică: 

Hagiu Alina, Barbulescu Marinela, Taicu Marian, 

Puran Andra, Duminică Ramona, Panțoiu (Pirvu) 

Adriana, Ionescu Sorina, Tolbaru Carmina, Oancea 

Olimpia-Elena-Mihaela, Micu Ionela-Cristina, 

Brînză Diana (lectori) 

 x  x 

 

 

Tabelul 18. Sinteza rezultatelor activității de cercetare din anul 2020, comparativ cu anteriorii 4 ani 

Nr. 

crt. 
Activitatea de cercetare științifică 

Număr 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 1 Articole publicate în reviste cotate ISI (cu factor de impact) 6 7 4 9 3 

2 Articole publicate în proceeding-uri ISI (fără factor de impact) 5 3 4 1 0 

3 Articole publicate în alte reviste din străinătate, neindexate ISI, dar incluse în alte BDI 1 1 1 0 0 

4 Articole publicate în reviste româneşti de specialitate indexate în BDI 106 105 82 88 79 

5 
Articole publicate în volumele unor conferinţe organizate de societăţi profesionale 

internaţionale (altele decât cele din categoriile anterioare) 
2 8 1 1 11 

6 
Comunicări științifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii din țară și / sau 

străinătate 
2 3 4 0 9 

7 Cărţi publicate în edituri internationale de prestigiu 7 2 4 7 2 

8 Cărţi publicate în edituri naţionale 34 25 51 16 23 

9 Contracte de cercetare câștigate în competiţii internaţionale 0 0 0 0 0 

10 Contracte de cercetare câștigate în competiţii naţionale 0 0 0 0 0 

11 Contracte de cercetare semnate cu mediul socio-economic 0 0 0 0 0 

12 
Contracte/ proiecte câștigate pentru dezvoltarea bazei materiale pentru activităţile 

de cercetare științifică 
0 0 0 1 1 



 

13 Premii naţionale pentru cercetare obţinute de cadrele de cercetare 0 0 0 0 0 

14 Premii internaţionale pentru cercetare obţinute de cadrele de cercetare 0 0 0 0 0 

15 Brevete naționale de invenţie  0 0 0 0 0 

16 Conferinţe/Seminarii/Workshop-uri organizate 2 2 2 2 2 

17 
Contracte de cercetare câştigate în cadrul competiţiei interne de proiecte de cercetare 

științifică (CIPCS) 
0 0 0 0 0 

 

 

Tabelul 19. Numărul de cadre didactice evaluate pentru activitatea la curs, seminar / activităţi practice – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic 

Nr. de cadre didactice evaluate la 

activitatea din semestrul I 

Nr. de cadre didactice evaluate la 

activitatea din semestrul II 

1 Profesor 9 9 

2 Conferențiar 24 24 

3 Șef lucrări / Lector 36 36 

4 Asistent 0 0 

 Total cadre didactice evaluate 69 69 

 

 

Tabelul 20. Cadre didactice care nu au fost evaluate – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Numele și prenumele cadrului didactic 

Gradul 

didactic 
Semestrul 

Cauzele pentru care nu a fost 

evaluat 

1 Isac Nicoleta lector I, II CFP 

 

 

Tabelul 21. Lista nominală cu calificativele obținute de către cadrele didactice, în urma autoevaluării  – 2020-2021 

Nr. 

crt. 

Gradul 

didactic 
Numele și prenumele 

Punctajul obținut la autoevaluare 

Punctajul 

total 

Calificativ 

acordat de 

directorul de 

departament 
Categoria A Categoria B Categoria C 

1 Profesor DIACONU MIHAELA 1368.00 455.55 1086.64 2910.19 Foarte bine 

2 Conferențiar BRUTU MĂDĂLINA 1280.00 362.50 1136.00 2778.5 Foarte bine 

3 Conferențiar DUȚU AMALIA VIORICA 1423.00 609.09 663.25 2695.34 Foarte bine 

4 Conferențiar GRĂDINARU DORULEȚ 1286.00 268.00 151.00 1705 Foarte bine 

5 Conferențiar GRĂDINARU PUIU 1147.00 222.00 339.00 1708 Foarte bine 

6 Conferențiar MEGHIȘAN FLAVIU 1323.00 225.00 264.50 1812.5 Foarte bine 

7 Conferențiar MIHAI DANIELA MELANIA 1438.00 340.00 1678.00 3456 Foarte bine 

8 Conferențiar SECARĂ CARMEN GABRIELA 1459.04 95.00 788.00 2342.04 Foarte bine 

9 Lector ANTONIU MARIA ELIZA 1488.00 330.00 471.46 2289.46 Foarte bine 

10 Lector DASCĂLU MARIA NICOLETA 1562.00 200.00 270.00 2032 Foarte bine 

11 Lector JIANU ELENA 1198.00 240.00 292.50 1730.5 Foarte bine 

12 Lector MICU IONELA CRISTINA 1469.00 170.00 529.31 2168.31 Foarte bine 

13 Lector 
OANCEA OLIMPIA ELENA 

MIHAELA 
1426.00 195.00 584.50 2205.5 Foarte bine 

14 Lector POPESCU EMILIA 1366.00 228.00 111.00 1705 Foarte bine 

15 Lector SINISI CRENGUȚA ILEANA 1446.00 1810.00 159.00 3415 Foarte bine 

16 Lector 
STANCIU TOLEA VIOLETA 

CLAUDIA 
1267.00 169.00 270.00 1706 Foarte bine 

17 Lector 
TOMA SMARANDA 

NICOLETA CRISTINA 
1558.00 160.00 174.00 1892 Foarte bine 

18 Lector TUȚĂ MARIA LOREDANA 1344.00 160.00 389.31 1893.31 Foarte bine 

19 Lector VASILICĂ RADU COSTIN 1295.00 153.00 268.00 1716 Foarte bine 

20 Lector APOSTOL LUIZA MADALINA 1348.00 150.00 290.14 1788.14 Foarte bine 

21 Conferentiar 
AVRAMESCU TIBERIU 

CRISTIAN 
1188.00 350.00 280.00 1818 

Foarte bine 

22 Conferentiar BALDAN FLORENTINA 1411.00 340.00 752.22 2503.22 Foarte bine 



 

CRISTINA 

23 Lector BANUTA MARIANA 1366.00 175.50 499.00 2040.5 Foarte bine 

24 Lector BARBULESCU MARINELA 1443.00 195.00 542.64 2180.64 Foarte bine 

25 Conferentiar BENGESCU MARCELA 1358.00 150.00 197.00 1705 Foarte bine 

26 Conferentiar BONDOC MARIA DANIELA 1235.00 256.33 311.64 1802.97 Foarte bine 

27 Lector BRINZA DIANA ELENA 1432.00 186.00 460.75 2078.75 Foarte bine 

28 Conferentiar 
BURTESCU CLAUDIA 

LUCRETIA 
1370.00 540.00 182.00 2092 

Foarte bine 

29 Conferentiar BURTESCU Emil 1156.00 693.00 234.00 2083 Foarte bine 

30 Conferentiar CLIPICI Emilia 1438.00 125.00 289.00 1852 Foarte bine 

31 Lector DICU CONSUELA 1242.00 226.00 247.00 1715 Foarte bine 

32 Lector 
DUMITRU MIHAELA 

IULIANA 
1369.00 240.00 274.00 1883 

Foarte bine 

33 Lector GADOIU MIHAELA 1357.00 175.50 456.50 1989 Foarte bine 

34 Lector HAGIU MARIANA ALINA 1586.00 380.00 503.22 2469.22 Foarte bine 

35 Profesor PIRVU DANIELA 1056.68 760.00 451.50 2268.18 Foarte bine 

36 Profesor POPESCU BADOI LUIGI 1464.00 325.00 139.60 1928.6 Foarte bine 

37 Profesor RADULESCU MAGDALENA 1074.70 2073.33 582.00 3730.03 Foarte bine 

38 Conferentiar SERBANESCU LUMINITA 948.00 285.00 499.00 1732 Foarte bine 

39 Lector ŢAICU MARIAN 1472.00 175.25 394.39 2041.64 Foarte bine 

40 Profesor UNGUREANU EMILIA 1236.00 637.00 147.00 2020 Foarte bine 

41 Profesor DIDEA IONEL 1070.84 300.00 362.00 1732.84 Foarte bine 

42 Profesor 
BOTA MOISIN ANTON 

FLORINEL 
1027.36 300.00 380.00 1707.36 

Foarte bine 

43 Conferentiar TABACU ANDREEA ELENA 926.66 2770.00 173.00 3869.66 Excelent 

44 Conferentiar POPESCU DOINA 1321.34 1640.00 286.00 3247.34 Excelent 

45 Conferentiar VALCU ELISE NICOLETA 1046.00 1000.00 173.00 2219 Foarte bine 

46 Conferentiar 
NENU CARMEN 

CONSTANTINA 
1239.76 400.00 469.00 2108.76 

Foarte bine 

47 Conferentiar DRAGHICI ANDREEA 1184.57 325.00 375.00 1884.57 Foarte bine 

48 Conferentiar MORAREANU CAMELIA 1066.00 260.00 378.00 1704 Foarte bine 

49 
Lector DUMINICA FLORINA 

RAMONA 
1351.00 1127.00 497.65 2975.65 

Foarte bine 

50 Lector ANDREESCU MARIUS 1101.00 1361.50 112.00 2574.5 Foarte bine 

51 Lector PURAN ANDRA NICOLETA 1218.00 815.87 345.65 2379.52 Foarte bine 

52 Lector PIRVU ADRIANA IOANA 1599.33 375.00 339.00 2313.33 Foarte bine 

53 Lector SINGH AMELIA VERONICA 1135.72 415.00 609.62 2160.34 Foarte bine 

54 Lector BUCUR CATALIN IONUT 1107.84 714.00 198.00 2019.84 Foarte bine 

55 Lector BOGHIRNEA IULIA 1175.00 180.00 587.00 1942 Foarte bine 

56 Lector POPESCU VIORICA 1334.33 375.00 178.00 1887.33 Foarte bine 

57 Lector ZOANA MARIA GABRIELA  1464.00 135.00 269.00 1868 Foarte bine 

58 Lector IANCU DANIELA 1168.84 260.00 401.00 1829.84 Foarte bine 

59 Lector TOLBARU CARMINA ELENA 1129.66 450.00 212.50 1792.16 Foarte bine 

60 Lector SOARE ANDREI 1244.88 150.00 336.00 1730.88 Foarte bine 

61 Lector OLAH MARILENA LAVINIA 1174.00 150.00 395.50 1719.5 Foarte bine 

62 
Lector IONESCU SERBAN SORINA 

MARGARETA 
1106.00 340.00 268.00 1714 

Foarte bine 

63 Lector VADUVA DUMITRU 1151.00 300.00 256.50 1707.5 Foarte bine 

64 Lector MITROFAN FLORINA 1218.00 160.00 329.00 1707 Foarte bine 

 

 

Tabelul 22. Lista nominală cu calificativele obținute de cadrele didactice la evaluarea de către studenți – 2020-2021 

 

Nr. Gradul didactic Numele și prenumele Punctajul obţinut 



 

crt. Semestrul I Semestrul II 

1. Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Daniela PÎRVU Foarte Bine Foarte Bine 

2. 

Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Emilia UNGUREANU Foarte Bine 
Bine (disciplina 
Microeconomie) 

Foarte Bine 
 

3. Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Gheorghe SĂVOIU Foarte Bine Foarte Bine 

4. Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Ionel DIDEA Foarte Bine Foarte Bine 

5. 

Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Luigi PESCU Foarte Bine 
 

Foarte Bine 
Bine (disciplina 

Gestiunea financiară a 
întreprinderii, Fiscalitate 
și Politica financiară a 

firmei) 6. Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Magdalena RĂDULESCU Foarte Bine Foarte Bine 

7. Prof. univ. dr.  Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU Foarte Bine Foarte Bine 

8. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr.  Amalia DUȚU Foarte Bine  

9. 
Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr.  Carmen  SECARĂ Foarte Bine 

 
Foarte Bine 

Bine (disciplina 
Antreprenoriat în comerț, 

turism, servicii) 10. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr.  Doruleț GRĂDINARU Foarte Bine  

11. 

Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr.  Puiu GRĂDINARU Foarte Bine 
 

Foarte Bine 
Bine (disciplina 

Managementul IMM-
urilor și Simulări 

decizionale privind 
gestiunea resurselor 

umane) 
12. 

Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Andreea DRĂGHICI Foarte Bine 
Bine (disciplina 
Dreptul familiei) 

Foarte Bine 
 

13. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Andreea Elena TABACU Foarte Bine Foarte Bine 

14. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Camelia Morăreanu Foarte Bine Foarte Bine 

15. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Carmen NENU Foarte Bine Foarte Bine 

16. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Claudia BURTESCU Foarte Bine Foarte Bine 

17. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Cristina BÂLDAN Foarte Bine Foarte Bine 

18. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Daniela BONDOC Foarte Bine Foarte Bine 

19. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Foarte Bine Foarte Bine 

20. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Doina POPESCU Foarte Bine Foarte Bine 

21. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Elise VÂLCU Foarte Bine Foarte Bine 

22. 

Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Emil BURTESCU Foarte Bine 
Bine (disciplina 

Informatică 
economică) 

Foarte Bine 

23. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Emilia CLIPICI Foarte Bine Foarte Bine 

24. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Flaviu MEGHIȘAN Foarte Bine Foarte Bine 

25. Conf. univ. dr.   Conf. univ. dr. Luminița ȘERBĂNESCU Foarte Bine Foarte Bine 

26. Conf. univ. dr. 
Marcela 

BENGESCU 

Conf. univ. dr. Marcela BENGESCU Foarte Bine Foarte Bine 

27. Conf. univ. dr. 
Mădălina BRUTU 

Conf. univ. dr. Mădălina BRUTU Foarte Bine Foarte Bine 

28. Conf. univ. dr. 
Tiberiu 

AVRĂMESCU 

Conf. univ. dr. Tiberiu AVRĂMESCU Foarte Bine Foarte Bine 

29. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Adriana PÎRVU Foarte Bine Foarte Bine 

30. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Alina HAGIU Foarte Bine Foarte Bine 

31. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Andra PURAN Foarte Bine Foarte Bine 

32. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Andrei SOARE Foarte Bine Foarte Bine 

33. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Carmina TOLBARU Foarte Bine Foarte Bine 

34. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Cătălin BUCUR Foarte Bine Foarte Bine 

35. 

Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Claudia STANCIU TOLEA Foarte Bine 
 Foarte Bine 

Bine (disciplina 
Comunicare și negociere 
in afaceri) 

36. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Cristina MICU Foarte Bine Foarte Bine 



 

37. 
Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Diana BRÎNZĂ Foarte Bine 

Bine (disciplina 
Bazele contabilității) 

Foarte Bine 

38. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Dumitru VĂDUVA  Foarte Bine Foarte Bine 

39. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Elena JIANU Foarte Bine Foarte Bine 

40. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Eliza ANTONIU Foarte Bine Foarte Bine 

41. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Emilia POPESCU Foarte Bine Foarte Bine 

42. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Florina MITROFAN Foarte Bine Foarte Bine 

43. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Gabriela  ZOANĂ Foarte Bine Foarte Bine 

44. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Iulia BOGHIRNEA Foarte Bine Foarte Bine 

45. 

Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Loredana TUȚĂ Foarte Bine 
Bine (disciplina 

Dezvoltare locală și 
regională) 

Foarte Bine 

46. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Luiza APOSTOL Foarte Bine Foarte Bine 

47. 

Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Marius ANDREESCU Foarte Bine 
Bine (disciplina Drept 

constituțional și 
instituții publice) 

Foarte Bine 

48. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Nicoleta DASCĂLU Foarte Bine Foarte Bine 

49. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Olimpia OANCEA  Foarte Bine Foarte Bine 

50. 

Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Radu VASILICĂ Foarte Bine 
Satisfăcător 
(disciplina 

Managementul 
proiectelor pentru 
afaceri în comerţ, 

turism şi servicii de 
ospitalitate-seminar) 

Foarte Bine 

Bine (disciplina 

Economie europeană) 
 

51. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Smaranda TOMA Foarte Bine Foarte Bine 

52. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Sorina IONESCU Foarte Bine Foarte Bine 

53. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr. Viorica   POPESCU Foarte Bine Foarte Bine 

54. 
Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Amelia SINGH Foarte Bine 

Bine (disciplina 
Dreptul muncii) 

Foarte Bine 

55. 

Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Consuela  DICU Foarte Bine 
 

Foarte Bine 
Bine (disciplina 

Econometrie, Elemente 
de tehnologie a 
informaţiilor şi 

comunicare electronică 
56. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Crenguța Ileana SINISI Foarte Bine Foarte Bine 

57. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Daniela IANCU Foarte Bine Foarte Bine 

58. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Lavinia OLAH Foarte Bine Foarte Bine 

59. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Marian ȚAICU Foarte Bine Foarte Bine 

60. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Mariana BĂNUȚĂ Foarte Bine Foarte Bine 

61. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Marinela BĂRBULESCU Foarte Bine Foarte Bine 

62. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Mihaela  DUMITRU Foarte Bine Foarte Bine 

63. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Mihaela GÂDOIU Foarte Bine Foarte Bine 

64. Lect. univ. dr.  Lect. univ. dr.  Ramona DUMINICĂ Foarte Bine Foarte Bine 
 
 
 

Tabelul 23. Valorile medii ale rezultatelor evaluării cadrelor didactice – 2020-2021 

Semestrul 
Valoarea medie / cadre didactice evaluate la curs, seminar, activităţi 

practice 
Valoarea medie pe 

departament 

Gradul didactic Profesor Conferenţiar Șef de lucrări / Lector Asistent  

Semestrul 1 4.39 4.67 4.66 -  

Semestrul 2 4.44 4.68 4.62 -  
 
 



 

Tabelul 24. Punctajele maxime şi minime pe grade didactice – 2020-2021 

Semestrul Profesor Conferenţiar Șef de  lucrări / Lector Asistent 

 Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax Pmin 
Semestrul 1 4.91 3.17 4.91 3.68 4.91 3.59 - - 
Semestrul 2 4.86 3.91 4.88 3.91 4.91 2.72 - - 

 

 

 

Tabelul 25. Punctajele itemilor corespunzători evaluării activităţilor didactice – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Itemul 

Punctajul mediu obținut 
Semestrul I Semestrul II 

1 A prezentat cu claritate obiectivele activităţii didactice susţinute. 4.83 

2 
A indicat clar bibliografia minimală a disciplinei şi modul în care aceasta poate fi 
accesată. 4.83 

3 A prezentat clar criteriile de evaluare şi standardul minim de promovare. 4.82 
4 A furnizat suport didactic pentru disciplina susţinută (imprimat sau în format 

electronic). 
4.77 

5 A explicat clar şi pe înţelesul nostru conţinutul cursului/ seminarului/ activităţii 

practice. 

4.68 

6 
A utilizat metode activ - participative la orele de curs/ seminar/ activităţi practice, 

promovând implicarea studentului în procesul de predare - învăţare. 
4.73 

7 
A utilizat timpul didactic în mod eficient, raportându-se permanent la ritmul de 

înţelegere şi reţinere al conţinuturilor ştiinţifice abordate. 
4.77 

8 A fost disponibil pentru consultaţii în vederea clarificării noţiunilor predate. 4.73 
9 Per ansamblu, am fost mulţumit de calitatea cursului. 4.77 
10 Per ansamblu, am fost mulţumit de prestaţia cadrului didactic 4,78 

78 
 

 
Tabelul 26. Itemii cu punctajul cel mai mare identificaţi pentru activitățile evaluate – 2020-2021 

Activitate 
Itemii cu punctajul cel mai mare 

Semestrul I Semestrul II 

Curs, seminar, 

activităţi practice 

A prezentat cu claritate obiectivele activităţii didactice susţinute 
A indicat clar bibliografia minimală a disciplinei şi modul în care aceasta poate fi 

accesată 

A prezentat clar criteriile de evaluare şi standardul minim de promovare 
 

Tabelul 27. Itemii cu punctajul cel mai mic identificaţi pentru activitățile evaluate – 2020-2021 

Activitate 
Itemii cu punctajul cel mai mic 

Semestrul I Semestrul II 

Curs, seminar, 

activităţi practice 

A utilizat timpul didactic în mod eficient, raportându-se permanent la ritmul de 

înţelegere şi reţinere al conţinuturilor ştiinţifice abordate A utilizat metode activ - participative la orele de curs/ seminar/ activităţi 

practice, promovând implicarea studentului în procesul de predare - învăţare A furnizat suport didactic pentru disciplina susţinută (imprimat sau în format 
 

Tabelul 28. Valorile medii ale evaluării colegiale – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic Media evaluării în  anul curent 

1 Profesor 4.98 
2 Conferențiar 4,97 
3 Șef de lucrări / lector 4,95 
4 Asistent - 

 Media generală 4,97 
 
 

Tabelul 29. Punctajele maxime şi minime ale evaluării colegiale – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic Punctajul maxim Punctajul minim 

1 Profesor 5 5 
2 Conferențiar 5 4,6 
3 Șef lucrări / lector 5 4,0 
4 Asistent - - 

 



 

 

Tabelul 30. Valorile medii ale evaluării efectuate de către directorul de departament – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic Media evaluării în  pe r ioada  2020-2021 

1 Profesor 4.97 

2 Conferențiar 4.98 

3 Șef de lucrări / lector 4,93 

4 Asistent - 

 Media generală 4,96 

 

 

Tabelul 31. Punctajele maxime şi minime pe grade didactice – 2020-2021 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim 

1 Profesor 5 4.9 

2 Conferențiar 5 4,6 

3 Șef lucrări / lector 5 4,0 

4 Asistent - - 

 

 

 

 

 

Tabelul 32. Repartizarea corpului profesoral pe funcţii didactice, gen şi vârste – 2020-2021 

Gradul didactic Genul <30 ani 30÷39 ani 40÷49 ani 50÷59 ani >60 ani Total 

Profesor 

Femei 0 0 2 1 1 4 

Bărbaţi 0 0 0 2 2 4 

Total 0 0 2 3 3 8 

Conferenţiar 

Femei 0 0 12 3 2 17 

Bărbaţi 0 0 1 2 2 5 

Total 0 0 13 5 4 22 

Şef de lucrări / Lector 

Femei 0 10 20 0 1 31 

Bărbaţi 0 1 3 1 1 6 

Total 0 11 23 1 2 37 

Asistent 

Femei 0 0 0 0 0 0 

Bărbaţi 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 

Total 

Femei 0 10 34 4 4 52 

Bărbaţi 0 1 4 5 5 15 

Total 0 11 38 9 9 67 

 

 

 

 

 

Tabelul 33. Repartizarea personalului auxiliar pe gen şi vârste – 2020-2021 

 

 <30 ani/ 30÷39 ani 40÷49 ani 50÷59 ani >60 ani Total 

Femei 0 0 3 2 0 5 

Bărbaţi 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 3 2 0 5 
 

 

 

Tabelul 34. Evoluţia situaţiei bugetului facultății în ultimii cinci ani financiari 

Nr. 

crt. 
Indicatorul 

Valoarea (lei) în anul financiar 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Venituri din alocaţia bugetară 1,746,976 1,553,740 2,423,660 2,943,500 3,289,148 



 

2 Venituri din finanţarea suplimentară 400,488 466,256 657,288 769,300 1,007,111 

3 Venituri din taxe de studii. 4,149,200 3,404,000 3,247,602 3,002,100 2,950,000 

4 Total venituri 6,296,664 5,423,996 6,328,550 6,714,900 7,246,259 

5 Fonduri alocate pentru salarizare (65% din venituri) 4,092,832 3,525,597 4,113,558 4,364,685 4,710,068 

6 Cheltuieli cu salariile de bază 4,045,698 5,590,832 6,898,951 7,568,444 7,570,823 

7 Cheltuieli pentru activităţi prestate la plata cu ora 357,400 299,509 230,503 149,456 133,658 

8 Total cheltuieli salariale 4,403,098 5,890,341 7,129,454 7,717,900 7,704,481 

 



 

 

Tabelul 35. Plan de măsuri pentru corectarea neconformităţilor constatate 

Nr. 

crt. 
Neconformitatea constatată Măsurile corective ce vor fi aplicate  

Cine implementează măsurile 

(nume şi prenume, grad didactic) 

Termen final 

pentru 

implementarea 

măsurilor 

Rezultatele măsurabile aşteptate după 

aplicarea măsurilor 

Admiterea 2021 

1 

Promovare necorespunzătoare, 

restricționată de condițiile 

epidemiologice 

Reluarea promovării admiterii prin vizite 

în licee 

Toate cadrele didactice ale 

facultății 
Iunie 2022 

Creșterea numărului de candidați cu circa 

10% 

Procesul de învăţământ 

1 

Neplanificarea orelor de 

consultații 

 

 

Urmărirea planificării și desfășurării 

orelor de consultații 
CEAC-F Mai 2022 

Creșterea gradului de satisfacție a 

studenților în legătură cu procesul didactic 

Evaluarea studenţilor 

 

1 

Grad de promovabilitate redus la 

programele de studii de licență 

datorită abandonului școlar 

- implicarea UPIT și facultății în 

activitățile de consiliere profesională a 

elevilor din învățământul liceal astfel 

încât aceștia să aleagă un program de 

studiu care corespunde așteptărilor lor 

legate de cariera profesională; 

-identificarea de modalități pentru 

sprijinul financiar al studenților care nu 

au disponibilități bănești. 

 

Toate cadrele didactice ale 

facultății 
Aprilie 2022 

Creșterea gradului de promovabilitate cu 

5% 

Activitatea de cercetare 

 

 
Diminuarea rezultatelor activității 

de cercetare științifică 

-identificarea oportunităților pentru 

participarea cadrelor didactice din 

facultate în echipe de cercetare științifică 

interdisciplinare în scopul obținerii de 

rezultate de cercetare științifică 

importante (granturi/contracte de 

cercetare, articole in reviste cotate ISI 

etc); 

-organizarea de sesiuni de formare a 

Conf univ dr Dutu Amalia, 

prodecan cu activitatea de 

cercetare științifică și relațiile 

internaționale 

Iunie 2022 
Creșterea numărului de produse de 

cercetare științifică cu cel puțin 20% 



 

cadrelor didactice tinere pentru scrierea 

de proiecte de cercetare științifică. 

 

Relaţiile internaţionale 

 

Reducerea mobilităților 

internaționale de tip incoming și 

outgoing 

Promovarea reluării mobilităților 

internaționale, în condițiile îmbunătățirii 

situației epidemiologice, la nivel modial  

Responsabili ERASMUS: lect 

univ dr Hagiu Alina și lect univ 

dr Puran Andra 

Iunie 2022 
Creșterea cu 50% a mobilităților 

internaționale 

 
Numărul redus de programe de 

studii în limbă străină 

Identificarea posibilităților de organizare 

a unor programe de studii în limbă 

engleză pentru care ar exista cerere 

Conf univ dr Dutu Amalia, 

prodecan cu activitatea de 

cercetare științifică și relațiile 

internaționale 

Directorii de departament 

Iunie 2022 

Un raport de analiză privind oportunitatea 

dezvoltării unui program de studii în 

limbă străină 

Asigurarea calității 

 

Nerespectarea reglementările 

interne ale UPIT privind notarea și 

examinarea studenților 

Realizarea unor întâlniri cu cadrele 

didactice destinate prelucrării 

reglementărilor interne ale Universităţii 

din Pitești 

Conf univ dr Nenu Carmen, 

prodecan cu activitatea 

ddidactică 

Directorii de departament 

Iunie 2022 

Reducerea numărului de neconformități 

constatate în urma activităților de audit cu 

cel puțin 20% 

Resursele umane 

 
Absența cadrelor didactice tinere, 

cu funcția de asistent 

Înființării de programe de studii de 

doctorat în FSED pentru crearea 

premiselor atragerii de personal didactic 

tânăr 

Toate cadrele didactice ale 

facultății 
 2024 

Crearea de minim 3 posturi de asistent 

universitar 

Managementul financiar 

 Deficitul financiar al facultății 

Diminuarea cheltuielilor pentru activităţi 

prestate la plata cu ora 

Analiză posibilității creșterii taxei de 

studii 

Creșterea numărului de studenți 

Toate cadrele didactice ale 

facultății 
Iunie 2022 Reducerea deficitului financiar cu 20% 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabelul 36. Analiza SWOT asupra stării actuale a facultăţii 

Punctele tari Punctele slabe 

 

1. Resursă umană pregătită și, relativ, tânără 
2. Diversitatea programelor de studii gestionate 

3. Îndeplinirea standardelor și indicatorilor de performanță ARACIS 

4. Existența unui colectiv cu competențe ridicate în scrierea cererilor de finanțare și 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene 

5. Oportunitățile diverse oferite studenților prin stagii de internship, activități de 

voluntariat, organizarea de competiții de cercetare științifică etc 

6. Contribuția importantă a unor cadrel didactice din facultate la activitățile de cercetare 

științifică din UPIT, generatoare de finanțare suplimentară 

 

 

 

 

1. Numărul redus de cadre didactice cu preocupări pentru obținerea de rezultate de 

cercetare științifică importante (granturi/contracte de cercetare, articole in reviste cotate 

ISI etc)  
2. Absența școlii doctorale  

3. Existența deficitului financiar 

4.Slaba conştientizare la nivel individual, în cazul unor cadre didactice, a necesității 

îmbunătățirii calității procesului educațional 

5. Reducerea gradului de promovabilitate a studenților la programele de studii de 

licență 

 

Oportunităţi Ameninţări 

 

1. Creșterea gradului de atractivitate a bazei materiale a facultății prin punerea în 

exploatare a corpului central din cadrul campusului Universității, situat în str. Targu din 

Vale 
2. Creșterea finanțării prin derularea unor proiecte educaționale 

3. Creșterea atractivității programelor de studii prin implementarea unor măsuri 

destinate facilității accesului la învățământul superior, sprijin financiar acordat 

studenților din granturi UE etc 

 

 

 

 

1. Diminuarea numărului de candidați la examenele de admitere 
2. Scăderea interesului studenților pentru studii aprofundate 

3. Imposibilitatea atragerii de resurse financiare 

4. Distribuție nefavorabilă a resurselor umane din punctul de vedere al vârstei 

5. Slăbirea funcției de control a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu de către 

cadrele didactice. 

6. Eșecul în demersul de internaționalizare 

 

Decan, 

Prof univ dr Daniela Pirvu 



 

 

 

 


