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FISA DISCIPLINEI
Etica si integritate academica/Ethics and academic integrity
2023-2024
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea din Pitesti
1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3.Departamentul Departamentul de Matematica-Informatica
1.4. Domeniul de studii Informatica
1.5.Ciclul de studii Masterat
1.6. Programul de studii/Calificarea Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

and academic integrity

Etica si integritate academici/ Ethics

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Octavian Gruioniu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Octavian Gruioniu

2.5. An de studiu |Il] 2.5.Semestrul |Il| 2.6 Tip de evaluare |C| 2.6.Regimul disciplinei:

0]

3. Timpul total estimat
Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 3.2 din care curs 1 |3.3 seminar

3.4 Total ore din planul de invatamant |14 [3.5 din care curs 14 |3.6 seminar

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si

pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.............ccuee.e.......

3.7 Total ore studiu individual 61
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numar credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostinte generale despre metode si tehnici de

cercetare n stiinte

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale C4. Realizarea de proiecte informatice in context

interdisciplinar;
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CT1. Aplicarea regulilor de munca organizata si eficienta,
a unor atitudini responsabile fatd de domeniul stiintific-
profesional, pentru valorificarea creativd a propriului
potential, cu respectarea principiilor si a normelor de etica
profesionala

CT2. Desfasurarea eficienta a activitatlor organizate intr-
o echipd interdisciplinara prin asumarea unor functii de
executie si conducere, cu dezvoltarea capacitatilor
empatice de comunicare inter-personala, de relationare si
colaborare cu grupuri diverse;

6.2. Competente transversale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii
si integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea
unei cariere profesionale responsabile, conduita morala
fiind un important reper al profesionalismului.

7.1. Obiectivul general al disciplinei

e Dezvoltarea capacitagilor de cunoastere, apreciere si
valorizare a principalelor puncte de vedere privind etica
academica;

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a
problemelor cu implicatii de natura etica (dileme etice);

e Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru
intelegerea, respectarea, elaborarea, implementarea
codurilor de etica si integritate profesionala

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Inceputurile gandirii etice, in Grecia antica. | * prelegerea
Originea termenului de eticd; Viziunea antica | * explicatia 2h
asupra problemei moralitatii. « conversatia

2. Teorii etice ale epocii moderne: deontolo- e prelegerea

gismul, utilitarismul si prescriptivismul « explicatia 2h

universal. * conversatia

3. Etica academica n contextul dezbaterilor etice | «  prelegerea
* explicatia 2h
*  conversatia

4. Universitatea morald — un vechi ideal al scolii |«  prelegerea

occidentale. *  conversatia 2h

5. Plagiatul. Aspecte etice ale cercetarii si »  prelegerea

publicdrii. Documentarea, proiectarea si *  explicatia 2h

redactarea corecta a unei lucrari stiintifice *  conversatia

6. Sistemul de management al eticii universitare. | ¢ Prelegerea 2h
* Explicatia

7. Promovarea eticii in Universitatea din Pitesti » prelegerea
» explicatia 2h
* conversatia

Bibliografie

insine. Bucuresti: Editura Publica

2. Boncu, S. (2000). Devianta tolerata. lasi: Editura Universitatii Al. I. Cuza

1. Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales pe noi
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3 Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cand nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia
4. loan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

5. lonescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest din Timisoara 8. Haidt, J. Mintea moralistad. De ce ne dezbina politica si
religia? Bucuresti: Editura Humanitas

6. Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

7. Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

8. Peseschkian, N. (2005). Povesti orientale ca instrumente de psihoterapie. Bucuresti: Ed. Trei
9. Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaluari ale
rezultatelor §i noi cercetari empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

10. Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Bucuresti: Editura Polirom

14. Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viata trdita in mod etic. Bucuresti:
Editura Litera

11. Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de cdstigat de pe urma dezordinii. Bucuresti:
Editura Curtea Veche

12. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/

13. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

8.2. Seminar/Laborator* ‘ Metode de lucru ‘ Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite in cadrul disciplinei permit absolventilor s elaboreze proiecte de
cercetare, sa participe la competitii de finantare a cercetarii inclusiv in echipe internationale;

1. Evaluare:

Tip N 10.3 Pondere din nota
activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finali

Dobandirea cunostintelor si competentelor .

10.4 Curs profesionale de baza Colocviu 30%

105 Rezolvgrea studiilqr.de caz si participarea . .

Laborator p_ro-ac_tlvé la sarcinile alocate de cadrul | -  Sustinere portofoliu 70%
didactic

10.6 Standard minim | Minim nota 50% (sau nota 5) la toate formele de evaluare prevazute

de performanta

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19 sept.2023 Conf. univ. dr. Octavian Gruioniu Conf. univ. dr. O. Gruioniu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

........................................ Conf. univ. dr. Doru CONSTANTIN


http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

