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Consideratii generale si motivarea candidaturii

Potrivit raportului anual privind starea invatamantului superior din Roménia (2021-2022), in
ultimul deceniu, rata de absolvire a invatamantului superior (varsta 25-34 ani) nu s-a imbunatatit
semnificativ si s-a inregistrat o tendinta de stagnare pe termen lung. in anul 2021,aceast rata a fost
de 23,3%, ceea ce reprezinta aproape jumatate din media UE (41,2%). Printre alte cauze, nivelurile
scazute de absolvire a invatamantului superior sunt determinate de ratele ridicate de parasire
timpurie a scolii, de ratele scazute de promovare a examenului de bacalaureat si de nivelurile
scizute de participare la invitimantul superior a elevilor care provin din medii defavorizate®.

Egalitatea de acces si de sanse rdmane o provocare semnificativa, cu o ratd deosebit de
scazuta de absolvire a Invatdmantului tertiar In zonele rurale (8,2% in 2021 fatd de media UE de
29,6%). Rata de participare la invatamantul superior a persoanelor din mediul rural nu s-a schimbat
substantial Tn ultimii 5 ani. Rata de absolvire in mediul urban este, de asemenea, sub media UE
(44% fata de 51,4 %), dar decalajul este mai mic. Diferentele dintre regiuni reflectd existenta unor
decalaje ample intre diferite zone (de exemplu, o rata de 50,5% in Bucuresti, comparativ cu o ratd
de 15,3% in zona rurald din sudul Munteniei)*.

Numarul total de studenti inmatriculati in Tnvatamantul superior din Romania a marcat
variatii mici in jurul cifrei de 560.000 in perioada 2020 - 2023 (560.187 studenti in anul universitar
2020 — 20212, 554.007 Tn anul universitar 2021 — 2022, 558.720 studenti in anul universitar 2022-
2023%), asa cum reiese din rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei.

Sistemul de educatie romanesc trebuie sd evolueze astfel incat sd poatd raspunde la noile
provocdri globale precum dubla tranzitie verde si digitald, schimbarile climatice, evolutiile

demografice, aparitia si intensificarea utilizarii inteligentei artificiale, influentele mass-media,

! Ministerul Educatiei, Raport privind starea invdtdmdntului superior din Roménia 2021-2022, disponibil online la
adresa

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2022/Transparenta/Starea_invatamantului/Raport
-Starea-nvatamantului-superior-2021-2022.pdf

2 Ministerul Educatiei, Raport privind starea invdtdmantului superior din Roménia 2020-2021, disponibil online la adresa
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2021/Transparenta/Stare%20invatamant/Raport_stare
invatamant superior RO 2020 2021.pdf

3 Ministerul Educatiei, Raport privind starea invdtdmantului superior din Roménia 2022-2023, disponibil online la adresa
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Transparenta/Rapoarte sistem/Raport-Starea-
invatamantului-superior-2022-2023.pdf
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nevoile de incluziune sociala si de combatere a discriminarii si altor provocari socio-economice
locale (sdracia, inegalitatile de sanse, probleme medicale, medii inadecvate de invatare, diverse
tipuri de dependente s.a%).

In acest context, institutiile de invatamant superior puternice si interconectate reprezinti unul
dintre instrumentele importante pentru a face fata provocarilor mentionate, putand actiona cu mai
mult succes daca sunt conectate cu institutii de invatdmant superior din UE si din afara acesteia,
pentru o mai buni adaptare la o lume in continua schimbare?,

Pornind de la realitatea ne mai sus, de la noile provocari cu care se confruntd omenirea si
care se vor accentua in viitor, noua Universitate Nationala de Stiintd si Tehnologie Politehnica
Bucuresti (cu cele 2 centre ale sale) poate oferi viitorilor studenti ceea ce au nevoie pentru o mai
bund adaptare conditiile actuale si viitoare, necesitand un nou mod de gandire, abordari noi de
cooperare si de mobilitate.

In acest context, rectorului Politehnica Bucuresti, Mihnea Costoiu, prin programul
managerial pentru mandatul 2024-2029 aduce in atentia comunitatii universitare propuneri
strategice “cu impact major asupra viitorului pe termen mediu §i lung al tarii” $i nu numai.

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica, pilon de baza al Centrului Universitar
Pitesti, trebuie sa reprezinte unul dintre principalele ”motoarele” care sa participe activ la realizarea
obiectivului declarat al conducerii Universitate Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti de a reusi ’sa oferim generatiilor de studenti - educatia de care au nevoie, societatii in
ansamblul ei - specialistii care sa-i asigure dezvoltarea si comunitati universitare - cele mai bune
conditii pentru dezvoltare personala si profesionala”™.

Personal, imi doresc sa particip activ la realizarea acestui obiectiv, prin managementul direct
al Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica, fapt ce m-a determinat sa iau aceastd
hotdirdre de a candida la functia de decan.

Consider ca experienta acumulata in cei peste 30 de ani de cand sunt In aceasta facultate —
mai Tntai ca student, ulterior in calitate de cadru didactic — constituie o temelie solida, de un real
folos Tn acest demers. Daca sunt astazi ceea ce sunt, datorez in mare parte acestei facultati in care
m-am format atat profesional, dar si ca om.

Unirea cu POLITEHNICA Bucuresti a deschis un nou drum pentru invatadmantul superior
pitestean si, implicit, pentru Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica, si ne-a facut pe
toti sd ne gandim la stabilirea unui nou obiectiv major, acela de excelenta in educatie si cercetare

la standarde internationale.
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In ultimii 4 ani in calitate de prodecan consider ci am ardtat ca pot lua parte activ la
managementul acestei institutii, ca am capacitatea si competentele necesare sd construiesc si s
conduc o echipa manageriala care sa realizeze dezgideratul de crestere a calitatii procesului

didactic si de cercetare stiintificd.

Programul managerial pe care il propun este elaborat in concordanta cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023, Cartei Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, a Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
alegerilor in Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti in
legislatura 2024-2029 si a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea Concursului public de
ocupare a functiei de DECAN la facultatile din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, pentru mandatul 2024-2029.

Prezentul program are la baza misiunea asumata de catre Universitatea Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti prin Carta Universitara, de a genera, certifica si transfera
cunoastere, prin: formare initiald si continud de tip universitar si postuniversitar, cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare, creatie artisticd si transfer tehnologic, implicare in comunitate,
precum si prin internationalizare si antreprenoriat, si este realizat in concordantd cu directiile si
principiile conturate si evidentiate in planul de management al Rectorului Universitatii Nationale

de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

“Educatia este cea mai puternica armd pe care o puteti folosi pentru a schimba lumea”

Nelson Mandela
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Scurta prezentare a Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si

Informatica

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica (FSEFI) a fost infiintatd in anul 2016
prin comasarea Facultatii de Stiinte cu Facultatea de Educatie Fizica si Sport si cu Facultatea de
Matematica-Informatica prin Hotararea Guvernului 654/14.09.2016, devenind astfel cea mai mare

si mai diversificatd din punct de vedere al ofertei educationale din cadrul Universitatii din Pitesti.

Tn prezent, Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica gestioneaza 5 departamente:
Departamentul de Asistentd Medicala si Kinetoterapie (DAMK)
Departamentul de Stiinte ale Naturii (DSN)
Departamentul de Ingineria Mediului si Stiinte Ingineresti aplicate (DIMSIA)

Departamentul de Matematica-Informatica (DMI)

o &M NP

Departamentul de Educatie Fizica si Sport (DEFS)

La acestea se adauga 4 Centre de Cercetare-Dezvoltare:
1. Centrul de Cercetari Pentru Protectia Naturii
2. Centrul de Cercetare Stiintifica — “Modele de calcul si metodologii de programare”
3. Laboratorul de Cercetare OPTOMAT - Optimal Organic Materials for Advanced
Technology
4. Centrul de Cercetare pentru Performantd Umana — CCPU, in colaborare cu Institutul
National de Cercetare Tn Sport Bucuresti)

Prin structura sa, se asigura astfel un echilibru constructiv si eficient intre latura didactica —
reprezentand efectiv procesul de Invatdmant, si aspectele care vizeaza cercetarea stiintifica -
specificd domeniilor sale de competenta.

Activitatea academica din Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica este centrata
pe asigurarea unui proces educational orientat pe obtinerea performantei la nivelul tuturor formelor
de invatamant licenta — masterat — doctorat si pe formarea de specialisti in domeniile Sanatate,
Kinetoterapie, Educatie Fizica si Sport, Biologie, Chimie, Stiinta mediului, Informatica,

Matematica, Ingineria mediului, Inginerie energetica, Horticultura si Psihologie, prin cele 14
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programe de licenta 9 programe de master Incadrate in 6 domenii de licentd, la care se adauga 6
programe de studii postuniversitare de conversie profesionala.

La aceste programe de studii, in anul universitar 2023-2024, s-au inmatriculat un numar de
1851 studenti, dintre care 1384 la programele de studii de licenta, 467 la programele de studii de
masterat si 88 la programele de conversie profesionala.

In Facultatea de Stiinte, Educatie Fizicd si Informaticd functioneaza Scoala Doctorala Stiinta
Sportului si Educatiei Fizice, iar domeniile Matematica, Informatica si Biologie sunt incluse in
Scoala Doctorala Interdisciplinara.

Astfel, viziunea educationald este orientatd catre pregatirea studentilor in acord cu formarea
si dezvoltarea principalelor competente stabilite prin standardele nationale si internationale.

In esenta, formarea universitara in cadrul Facultdtii de Stiinte, Educatie Fizicd si Informaticd
vizeaza asigurarea si dezvoltarea competentelor esentiale necesare absolventilor, referitoare la
cunostintele, atitudinea si aptitudinile necesare dezvoltarii personale si profesionale. Insa, pe langa
misiunea educationald, Facultatea contribuie la intensificarea activitatilor de cercetare, prin crearea

si valorificarea unui cadru stiintific adecvat.

Obiectivele managementului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si

Informatica

Obiectivele managementului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica trebuie sa
contribuie la realizarea obiectivelor manageriale principale enuntate in Programul Managerial al
Rectorul Universitdtii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti pentru
perioada 2024-2029.

Procesul continuu de dezvoltare a Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica trebuie
si tina cont de gestionarea corespunzitoare a tuturor resurselor si componentelor. In egali masura
trebuie avute in vedere activitatile de invatamant si cercetare, problemele studentesti, dezvoltarea
resursei umane si a bazei materiale, relatia cu mediul economic, dar si aspectele privind imaginea

Facultatii s1 promovarea identitatii sale.
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Obiectivul general al programului managerial, asa cum a fost conturat in Programul
Managerial al Rectorului pentru Centrul Universitar Pitesti, il reprezintd dezvoltarea si
modernizarea Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica ca un pas important in
dezvoltarea Regiunii Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Aceasta presupune crearea unei imagini de calitate ca ofertd educationald si de cercetare
stiintifica, dar si asigurarea unui climat profesional adecvat pentru cadrele didactice, personalul

didactic auxiliar si nedidactic, respectiv pentru studenti.
Obiective strategice ale programului managerial

In acest context pot fi definite o serie de obiective strategice care au rolul de a indica directiile
prioritare de actiune, respectiv planul de actiuni propuse, definite detaliat si clar pe arii tematice,
in asa fel incat sa corespunda nevoilor comunitatii.

Obiectivele strategice pe care le consider importante in administrarea eficientd si durabila
a activitatii Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica se suprapun peste directiile

definitorii de evolutie conturate in planul managerial al Rectorului POLITEHNICA Bucuresti:

(1) educatie de calitate cu orizonturi internationale,

(2) cercetare stiintifica cu relevanta internationala,

(3) comunitatea universitatii — dezvoltarea resurselor umane si implicarea studentilor,

(4) integrarea eficienta a resurselor: management financiar, investitional si administrativ in era
digitalizarii;

(5) responsabilitate sociala si comunicare.

Aceste directii trebuie urmate si maximizate si la nivelul Facultatii de Stiinte, Educatie
Fizica si Informatica, respectand principalele valori ale Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti: echitate, excelentd, integritate, stare de bine,
profesionalism, respect, flexibilitate, diversitate, colaborare, consultare si transparenta

institutionala.
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EDUCATIE DE CALITATE Sl ORIZONTURI INTERNATIONALE

Dezvoltarea serviciilor educationale, la toate nivelurile de studii, in concordanta cu cerintele

pietei muncii, in scopul indeplinirii rolurilor sociale majore ale facultatii

Desi oferta educationala actuald a Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica este
bogata si diversa - 14 programe de studii de licenta, 9 programe de studii de master si 6 programe
de studii postuniversitare de conversie profesionald - pentru a face fatd cerintelor in continud
schimbare de pe piata muncii, se impun doua directii manageriale:

Evaluarea ofertei educationale existente prin analiza feedback-ului studentilor si a
absolventilor, precum si prin consultarea cu angajatori;

Extinderea serviciilor educationale oferite in acord cu cerintele pietei din regiune.
Plan de actiuni:

» Extinderea ofertei educationale prin infiintarea de noi programe de studii (licenta si/sau master),
introducerea programelor de studii universitare cu dubla specializare si a programelor de studii
interdisciplinare, in acord cu cerintele de pe piata muncii;

» Dezvoltarea de programe de studii in limbi de circulatie internationala;

» Dezvoltarea unor cursuri de scurtd durata, eventual in format online, cu taxa;

» Promovare intensd a serviciilor educationale oferite prin aplicarea unei strategii de marketing
educational prin elaborarea unui plan de promovare pentru a atrage studenti si participarea la
evenimente educationale si targuri de cariere;

» Cresterea vizibilitatii online prin actualizarea si optimizarea site-ului facultatii si utilizarea
retelelor de socializare pentru a comunica cu potentialii studenti.

» Cresterea sinergiei dintre educatie si cercetare, prin implicarea studentilor la activitati de
cercetare si prin implicarea acestora in activitati in cadrul laboratoarelor dezvoltate n parteneriat
cu mediul privat pentru acumularea de competente stabilite in colaborare cu angajatorii;

» Realizarea unei analize cu privire la performantele scolare ale studentilor si a cauzelor
abandonului universitar si identificarea unor masuri de diminuare a riscurilor generatoare de

abandon;
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» Implementarea unui sistemului informatic care sa permita elaborarea planurilor de invatamant,
a fiselor de disciplind care sa asigure astfel transparenta si personalizarea procesului de
invatdmant, pentru toti actorii interesati;

» Corelarea programelor de studii cu ocupatiile si competentele din ESCO (European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations).

» Cresterea calitatii actului educational prin: implementarea unor metode moderne de predare si
evaluare - aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe student si accentuarea
caracterului practic, aplicativ al activitatilor didactice (experiential learning, service learning),
precum si furnizarea de resurse educationale actualizate.

» Integrarea tehnologiilor Al in procesul de invatamant;

» Cresterea portofoliului partenerilor de practica;

» Implicarea si responsabilizarea mediului privat atat in dezvoltarea infrastructurii, cat si in
procesul educativ:

» Dezvoltarea de cursuri si ateliere pentru imbunatatirea abilitatilor personale si profesionale ale
cadrelor didactice si studentilor, cu scopul de a-I sprijini in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii;

» Afisarea pe site-ul facultatii a catalogului tuturor cursurilor si programelor de studii oferite n
limbi de circulatie internationala;

» Cresterea numarului de visiting scholars/professors;
Asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii
Plan de actiuni:

» Analiza situatiei actuale prin evaluarea sistemului de management al calitatii in cadrul Facultatii
de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica, inclusiv metodele de evaluare existente si procesele
de asigurare a calitatii.

» Definirea clara a obiectivelor specifice pentru imbunatatirea calitatii diferitelor procese din
facultate, cum ar fi procesul academic, procesul de cercetare, procesul administrativ si serviciile
pentru studenti, precum si stabilirea indicatorilor de performanta si criteriilor de evaluare pentru

fiecare obiectiv.
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> Imbunititirea procedurilor pentru evaluarea proceselor academice, de cercetare si
administrative, in concordanta cu standardele ARACIS.

» Dezvoltarea unui sistem robust de monitorizare a calitatii care sa implice revizuiri periodice si
autoevaluari.

» Implementarea unor proceduri pentru asigurarea calitatii in toate aspectele facultatii.

» Oferirea de programe de formare si dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice si
personalul administrativ pentru a Imbunatéti competentele in asigurarea calitatii.

> Incurajarea participarii membrilor comunitatii academice la sesiuni de formare organizate de
universitate, organizate de ARACIS sau alte programe de formare organizate la nivel national
sau international.

» Crearea unui program continuu de instruire atat pentru personalul nou cat si pentru cel existent
in privinta standardelor si procedurilor de calitate.

» Implementarea unui sistem eficient de colectare a feedback-ului de la studenti, cadre didactice
si personal administrativ privind calitatea proceselor si serviciilor. Incurajarea studentilor s
participe responsabil in cadrul campaniilor de sondare a satisfactiei acestora.

» Analiza periodica a datelor colectate pentru identificarea tendintelor si a problemelor recurente.

» Analiza recomandarilor primite in urma misiunilor de evaluare externa desfasurate in facultate.

» Monitorizarea continud a stadiului implementarii recomandarilor primite in urma misiunilor de
evaluare externd desfasurate in facultate.

» Deschiderea mediului academic cétre angajatori si implicarea acestora in managementul calitatii
procesului de predare-invétare prin prisma competentelor dobandite de absolventi.

» Promovarea unei culturi a calitatii prin implicarea tuturor membrilor comunitatii academice in
procesele de asigurare a calitatii, contribuind astfel la crearea unui mediu de invétare care
promoveaza excelenta, inovatia si integritatea academica.

> Incurajarea comunicarii deschise si a schimbului de bune practici intre membrii facultitii, intre
comisiile de calitate si membrii facultatii cu scopul de a asigura o Tmbunatatire a indicatorilor
privind clasificarea si ierarhizarea la nivelul domeniilor de studii din facultate.

» Realizarea unei bune colabordri cu partile interesate (studenti, angajatori, comunitatea locala

etc.) pentru a integra feedback-ul lor in procesul de asigurare a calitatii.
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CERCETARE STIINTIFICA CU RELEVANTA
INTERNATIONALA

Spatiul european de cercetare si Spatiul european al educatiei ating noi standarde, in care
educatia si cercetarea-inovarea sunt orientate in aceeasi directie pentru a sprijini cunoasterea ca
fundament al unor societati democratice si reziliente, acest lucru fiind esential pentru ca Europa sa
ramana competitiva la nivel mondial si axatd pe valori comune in ceea ce priveste crearea unei
lumi durabile. Europa priveste catre viitor si pregateste calea pentru generatiile urmatoare oferind
0 societate bazata pe excelenta si pe cunoastere, avand la baza principii ce tin de sustenabilitate.

In concordanti cu statutul sau, definit prin ,,universitate de educatie si cercetare avansati” si
in concordanta cu strategia generald in domeniul managementului activitatii de cercetare-inovare,
Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti reprezintd un reper
important Tn plan national si international in ceea ce priveste varietatea domeniilor de cercetare-
inovare, productia stiintifica, excelenta cercetarii prin proiectele dobandite in diversele competitii
precum si implementarea unor solutii tehnice, ca rezultat al transferului tehnologic.

Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica este in topul facultatilor din Centrul
Universitar Pitesti si consider ca are capacitatea de a deveni un centru de cercetare de excelenta
unde contributiile valoroase aduse de cadrele didactice si de studenti s se reflecte in rezultate

concrete si recunoastere pe plan national si international.
Plan de actiuni:

» Dezvoltarea centrelor de cercetare multi- si interdisciplinare care reunesc cadrele didactice si de
cercetare si studentii din toate ciclurile de studii sub cupola unei productii stiintifice
semnificative.

» Stimularea constituirii de grupuri de cercetare interdisciplinare care sa utilizeze expertiza
fiecdrui participant si care sa asigure activitatea de publicare si inovare;

» Exploatarea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente si cresterea gradului de utilizare
prin implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in abordarea unor teme de cercetare

de actualitate, prin dezvoltarea colaborarilor cu partile interesate din tara si din strainatate.
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» Sprijinirea colaborarilor cu parteneri din mediu economic public si privat care doresc explorarea
sau validarea unor idei de cercetare-dezvoltare.

> Tmbunititirea permanentd a indicatorilor de calitate a cercetarii stiintifice, prin cresterea
numadrului de articole publicate in reviste cu factor de impact si/sau indexate in baze de date,
intensificarea participarii cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice In domeniu;

» Informarea in timp util a cadrelor didactice privind datele de lansare a competitiilor de granturi
interne, sustinute financiar cu fonduri din veniturile universitatii;

» Asigurarea unui climat stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare;

» Accesarea de catre toate cadrele didactice a fondurilor alocate din universitate pentru sustinerea
taxelor necesare publicarii unor lucrari stiintifice in reviste de prestigiu, precum si sustinerea
evaludrii si brevetdrii cererilor de brevet depuse de corpul profesoral aldturi de
studenti/doctoranzi;

» Sustinerea organizarii diverselor manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane, workshop-uri)
in scopul promovdrii activitatii de cercetare, asigurarii vizibilitatii acesteia in plan national si
international, respectiv cresterii prestigiului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica,

» Sustinerea dezvoltarii si actualizarii permanente a bazei tehnico-materiale (echipamente, spatii

adecvate de lucru/laboratoare de cercetare);

COMUNITATEA FACULTATII DE STIINTE, EDUCATIE FIZICA
SI INFORMATICA — DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE S
IMPLICAREA STUDENTILOR

Comunitatea Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica este formata in ansamblul
sau din cadre didactice, personal administrativ si studenti — principalii beneficiari ai actului
educational.

Tntr-un mediu academic, dezvoltarea resurselor umane si implicarea activa a studentilor
reprezinta doua componente fundamentale pentru atingerea excelentei in educatie si cercetare. De
aceea, managementul resurselor umane reprezintd un factor important in evolutia si garantarea

calitatii intregii activitati din Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica.
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Astfel, strategia referitoare la comunitate si dezvoltarea resurselor umane are la baza

urmatoarele principii:

» Promovarea excelentei academice;

» Sustinerea autonomiei profesionale pentru dezvoltarea in cariera;

» Promovarea unei culturi organizationale bazata pe performanta probitate, respect fata de
sine si fatd de sement;

> Respectarea eticii profesionale, a spiritului academic si de colegialitate, atat la nivelul

comunitatii cadrelor didactice, cat si al personalului administrativ;
Plan de actiuni:

» Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la programe de
formare continua, in vederea cresterii nivelului de pregatire a acestora;

» Sprijinirea mobilitatii cadrelor didactice si studentilor in cadrul programelor nationale si
internationale, acordarea de suport pentru mobilitati erasmus+ si pentru incheierea de
acorduri de colaborare cu alte universitati;

> Incurajarea si sustinerea financiara a mobilititilor in scopul participarii cu lucriri stiintifice
la manifestari internationale de prestigiu;

> Incurajarea si sustinerea cadrelor didactice si a cercetitorilor de a activa in organisme
profesionale din tara si strdinatate;

» Asigurarea circulatiei informatiilor in mod clar si accesibil catre tot personalul implicat in
procesul de Invatamant, In activitatea de cercetare si 1n activitatile administrative;

» Asigurarea unui climat de implicare si valorificare a potentialului fiecarui angajat in sensul
cultivarii dialogului permanent cu intreaga comunitate;

» Asigurarea unei atmosfere favorabile, de dezvoltare a relatiilor profesionale;

» Selectia si recrutarea riguroasa a personalului didactic nou, potrivit cerintelor si criteriilor
de competenta predefinite la nivelul departamentelor;

» Promovarea cadrelor didactice prin ocuparea posturilor didactice vacante din statele de

functiuni;
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>

Stabilirea unor sarcini concrete pentru ntregul personal didactic auxiliar si nedidactic
(actualizarea anuald a fiselor de post) si responsabilizarea acestora prin implicarea in

activitatile desfasurate in folosul comunitatii.

In ceea ce priveste dezvoltarea academicii a studentilor in cadrul Facultditii de Stiinte,

Educatie Fizica si Informaticd, acesta este un obiectiv permanent care va fi indeplinit prin cresterea

calitatii serviciilor academice, sociale si culturale, cunoscut fiind faptul ca, universitatea la modul

general este locul formarii profesionale si al dezvoltarii responsabilitatii si moralitatii tinerilor.

n cadrul Facultdtii de Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd accentul va fi pus cu precidere

pe cresterea implicdrii studentilor 1n toate activitatile desfasurate la nivel de Facultate, iar

urmdtoarele actiuni vor fi prioritare:

vV V V V V

Concentrarea atentiei pe nevoile educationale si sociale ale studentilor;

Implicarea studentilor in actul decizional;

Crearea unui cadru organizat privind accesul la infrastructura de cercetare;
Constientizarea importantei participarii studentilor la actiuni de voluntariat;

Mobilizarea participarii studentilor la schimburi de experienta de tip national si/sau
international.

Implicarea activa a studentilor la organizarea unor evenimente in cadrul Facultdatii de
stiinte, educatie fizica si informatica

Sustinerea implicarii studentilor in campaniile de promovare a ofertei educationale in licee;
Prezentarea riguroasa a ofertei educationale in fata elevilor de liceu — potentiali candidati

la Facultatea de stiinte, educatie fizica si informatica

Cresterea numdrului de studenti admisi si inmatriculati la Facultatea de Stiinte, Educatie

Fizica si Informatica reprezinta un deziderat in sine, care se coreleazd cu Strategia europeand

de atragere a tinerilor catre invatamantul tertiar.
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INTEGRAREA EFICIENTA A RESURSELOR: MANAGEMENT
FINANCIAR, INVESTITIONAL S| ADMINISTRATIV IN ERA
DIGITALIZARII

In atingerea acestui obiectiv major, in cadrul Facultitii de Stiinte, Educatie Fizicd si
Informatica accentul va fi pus cu precadere pe diversificarea veniturilor extrabugetare si pe

eficientizarea cheltuielilor, urmatoarele actiuni fiind prioritare:

Evaluarea si optimizarea ofertei academice. Aceastd activitate se va concentra pe identificarea
si ajustarea programelor academice pentru a asigura pe de o parte sustenabilitatea financiara, dar

si a satisface nevoile atat ale studentilor, ale facultatii dar si ale mediului socio-economic.

» Analiza eficientei fiecarui program de studii atat de licenta, cat si de master din oferta
academica a facultatii. Cuantificarea costurilor asociate cu furnizarea fiecarui program de
studiu, Tn paralel cu calcularea veniturilor generate de fiecare program, inclusiv taxe de
scolarizare si alte surse de finantare.

» Dezvoltarea de programe noi de studii si/sau actualizarea celor existente pentru a atrage un
numdr mai mare de studenti. Dezvoltarea si promovarea programelor de studii care au
potential de crestere sau care raspund la nevoile emergente ale studentilor si ale pietei
muncii.

» Analiza datelor demografice ale elevilor pentru a intelege mai bine cererea pentru anumite
programe academice, dar si identificarea tendintelor privind preferintele elevilor in ceea ce
priveste specializarile sau domeniile de studiu.

» Analiza performantei programelor de studiu existente in functie de rata de inscriere,
absolvire si feedback-ul studentilor.

» Implementarea unui sistem de monitorizare continua a performantei programelor de studii
pentru a permite ajustari rapide in functie de schimbarile de pe piatd sau de cererea

studentilor.
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Diversificarea surselor de venituri extrabugetare

Identificarea si exploatarea oportunitatilor de colaborare cu industria si mediul de afaceri
pentru proiecte, servicii, analiza si expertiza tehnica, cursuri de formare sau programe de
cercetare finantate.

Dezvoltarea si promovarea de programe de formare continud finantate de cétre partenerii
facultdtii pentru a aduce venituri suplimentare. Promovarea acestor programe prin
intermediul site-ului facultatii.

Stimularea proiectelor de cercetare si dezvoltare care pot aduce finantari suplimentare si
pot contribui la imbunatatirea prestigiului facultatii.

Atragerea de parteneri din industrie pentru a finanta si colabora in cadrul unor proiecte de
cercetare.

Atragerea de parteneri si finantare pentru sustinerea unor programe de studii universitare
dedicate.

Atragerea de parteneri si finantare pentru sustinerea unor discipline din cadrul planurilor de
invatdmant ale programelor existente.

Dezvoltarea de initiative privind elaborarea unor proiecte, eventual in parteneriat public-

privat, pentru dezvoltarea de infrastructura (laboratoare);

Cresterea digitalizarii intregului proces academic prin:

>
>
>

v Actualizarea site-ului Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
Armonizarea interfetei grafice cu cea a facultatilor din Politehnica Bucuresti.
Imbunatitirea continutului site-ului Facultdtii de Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd

si prezentarea acestuia in doud limbi strdine (engleza si franceza).

v’ Digitalizarea proceselor educationale, de cercetare si administrative

> Imbunatitirea gradului de utilizare al platformei elearning utilizata in Centrul Universitar

Pitesti .
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» Organizarea unor sesiuni de formare pentru cadrele didactice si personalul administrativ
privind utilizarea platformei.

» Furnizarea unui suport tehnic continuu pentru a rezolva orice dificultati intampinate de
utilizatori (cu sprijinul departamentelor de specialitate).

» Instruirea cadrelor didactice in dezvoltarea de continut digital, cum ar fi prezentari,
materiale de curs si teste online.

» Asigurarea resurselor si instrumentelor necesare pentru a sprijini procesul de creare a

continutului digital.

RESPONSABILITATE SOCIALA S| COMUNICARE

Pentru Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica responsabilitatea sociald este
angajamentul ferm al comunitatii POLITEHNICA Bucuresti de a contribui la ”dezvoltarea
societatii romanesti si internationale, prin educatie, cercetare, inovare. Aceasta responsabilitate
include angajamentul institutiei fata de comunitatea locala, mediul inconjurator, studenti si
intreaga comunitate academicd”. In acest sens, se vor avea in vedere urmiitoarele priorititi
strategice si actiuni:

v' Comunicarea

» Activitatea de promovare a ofertei educationale a Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica §i
Informatica pentru nisa preuniversitara prin campanii de marketing cu scopul de a creste
semnificativ rata de Tnscrieri la toate nivelurile de studii — licenta, master, doctorat,
conversie/perfectionare.

» Cresterea numarului de evenimente culturale si stiintifice, nationale si internationale,
organizate in cadrul facultatii.

» Crearea si dezvoltarea unui brand FSEFI, ca parte integranta a brandului POLITEHNICA
Bucuresti, si promovarea acestuia pe toate canalele si catre toate categoriile de public

preuniversitar (elevi, parinti, invatatori, profesori).

v' Parteneriate
» Cresterea numarului de parteneriate de cooperare in domeniile didactic si de cercetare

incheiate cu operatorii economici.
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>

Realizarea de parteneriate cu organizatiile patronale si profesionale din domeniile
fundamentale ale facultatii.
Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu administratia publicd locald, agentii, autoritati,

pentru realizarea de proiecte benefice atat acestora, cat si facultatii.

v Dezvoltarea sustenabila
Crearea si implementarea unei strategii de dezvoltare durabild a facultatii.
Implementarea unui sistem de reciclare si colectare a deseurilor care incurajeaza reducerea

utilizarii materialelor cu impact ecologic semnificativ.

V' Alumni
Extinderea legéturilor cu comunitatea Alumni si implicarea membrilor sdi in proiecte ale
Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica.
Implicarea comunitatii Alumni in evenimentele Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si

Informatica.

VIVAT, CRESCAT, FLOREAT!
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