F1-REG-71-03
FISA DISCIPLINEI
Managementul resurselor umane, anul universitar 2023-2024
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplind

2.1 |Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane

2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 [Titularul activitatilor de seminar S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 laborator 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati: cerc stiintific 4
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 De competente Competente acumulate la disciplinele: Bazele economiei, Economia Tintreprinderii, Analiza

) P economica, Bazele managementului, Managementul calitatii, Practica 1, Practica 2, Practica 3

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran, tabla
5.2 | De desfagurare a laboratorului Sala dotata cu tabla, videoproiector, ecran, calculatoare

6. Competente specifice vizate
%%E e C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie —
[
e 1PC
§'§ ¢ C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitagii produciiei si managementul dezvoltarii
82 organizationale — 2PC
QL0
c @©
Q@
o O
Q >
3
O 5

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul gestiunii
disciplinei carierei profesionale si a gestiunii resurselor umane intr-o organizatie.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e definirea notiunilor de: resursa umana, managementul resurselor umane, functiunea RU,
activitati specifice MRU,

e cunoasterea obiectivelor generice, a obiectivelor strategice si a obiectivelor operationale
in MRU.

Obiective procedurale

e aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind: organizare si planificarea resurselor umane;

e proiectarea, conducerea si evaluarea unor activitati practice specifice pentru: analiza si
proiectarea posturilor, planificarea necesarului de RU, recrutarea si selectia RU,
integrarea noilor angajati, pregatirea RU, motivarea si evaluarea performantelor RU,
promovarea i salarizarea RU;

Obiective atitudinale

e  Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, a atitudinii pozitive si a respectului pentru
profesia de inginer.
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8. Continuturi

Observatii

8.1. Curs Nr. ore Metode de predare Resurse folosite

Concepte de baza in MRU

Obiectivele MRU

Proiectarea si analiza posturilor

Planificarea RU

Recrutarea RU

Selectia RU Prelegerea,

Calculator, videoproiector,

Explicatia, suport documentar

Integrarea noilor angajati

Dezvoltarea RU Dezbaterea

Motivatia in MRU

Evaluarea performantelor si promovarea RU

==
RiB|e|o|~N|jo|u|s|w|N (-

Salarizarea RU

N OININNININIABRININININ

12 Negocierea contractelor de munca si dialogul
social

Bibliografie

1. ARMSTRONG, M.; TAYLOR, S. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. 14th Edition. New York: Kogan Page, 2017

2. BALTEANU A., 2023, Notiuni de bazé in managementul resurselor umane. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

3. CINDREA, I. Managementul resurselor umane. Sibiu: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, 2018

4. LUSSIER, R. N; HENDON, J. R. Fundamentals of Human Resource Management: Functions, Applications, Skill Development. Los Angeles: Sage,
2017

5. Human Resource Management: A Contemporary Approach. Edited by Julie Beardwell and Amanda Thompson. Eighth edition. Harlow: Pearson
Education Limited, 2017

s Observatii
8.2. Aplicatii: Laborator Nr. ore Metode de predare Resurse folosite
1 Fisa postului. Anuntul de angajare 2 Exercitiul, Studiul de caz
Lucrul individual Calculator, videoproiector
CV. Scrisoarea de intentie. Scrisoarea de Exercitjiul, Studiul de caz h < proiector,
2 2 I reviste, carti de specialitate,
recomandare Lucrul individual . o S
- - - — - site-uri de specialitate
3 Scrisoarea de revenire. Scrisoarea de 5 Exercitiul, Studiul de caz
multumire/refuz Lucrul individual
Pregatirea interviului de selectie si angajare Calculator, imprimanta,
4 2 Lucrul in grup Dezbaterea formulare specifice,
consumabile birotica
Roll-play: interviu de selectie si angajare Calculator, imprimanta,
5 6 Lucrul in grup Dezbaterea formulare specifice,
consumabile birotica
Bibliografie

1. Chivu L., si Co., 2017, Managementul resurselor umane in intreprinderile mici si mijlocii, Bucuresti, Editura Economica

2. Cole G.A., 2019, Managementul personalului, Bucuresti, Editura Codecs

3. Harrington H. J., 2019, Management total in firma secolului 21, Bucuresti, Editura Teora

4. Pastor |., si Co., 2018, Managementul firmei si dezvoltarea resurselor umane in organizatii, Cluj-Napoca, Editura Risoprint
5. Stoica M., 2020, Stres, personalitate si performanta in eficienta manageriald, Cluj-Napoca, Editura Risoprint

8.3. Tema de casa Nr. ore Observatii
1 | Realizarea unui dosar de candidat pentru interviul 33 Studiu individual
de angajare la ocuparea unui post vacant
Bibliografie

1. Balteanu A., 2023, Notiuni de baza in managementul resurselor umane. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti
2. Documentatie interna firme, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa DraxImaier, etc.);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ;0'3 Pon(_jerev
in nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplina, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare final scrisd 40
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; | Caiet de seminar 20
) Constiinciozitate, interesul pentru studiul individual | Participare activa la aplicatiile derulate
10.6 Tema de casa Ca_pacltatea d_e a _corela cunostiniele si de a le Referatul cu rezolvarea temei de casa 30
aplica in cazuri particulare
10.7 Standard minim | Proiectarea, analiza, evaluarea documentatiei necesare in gestiunea resurselor umane
de performanta Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate
Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,
26 septembrie 2023 S. . ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU S. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
29 septembrie 2023 Prof. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI
Management strategic, anul universitar 2023-2024
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplind

2.1 |Denumirea disciplinei Management strategic
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 [Titularul activitatilor de seminar S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati: cerc stiintific 4
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 D Competente acumulate la disciplinele: Bazele economiei, Economia intreprinderii, Analiza

. e competente S 2 . ) . .
economica, Bazele managementului, Practica 1, Practica 2, Practica 3

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran, tabla
5.2 De desfasurare a seminarului Sala dotata cu tabla, videoproiector, ecran, calculatoare

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

e C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie —
1PC

e C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitagii productiei si managementul dezvoltarii
organizationale — 2PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul stabilirii,
disciplinei implementarii, controlului si evaludrii unei strategii.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive
e definirea notiunilor de strategie si management strategic;
e cunoasterea tipurilor de stategii ce se pot stabili la nivel de firma, la nivel de afacere si la
nivel functional.
Obiective procedurale
e utilizarea analizei S.W.O.T, a analizei S.P.A.C.E 1n investigarea situatiei interne
(mediului interne) al unei firme, respectiv a impactului acesteia asupra mediului extern;
e aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind: controlul si evaluarea unei strategii.
[ ]
Obiective atitudinale
e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echip3;
e Promovarea spiritului de inifiativa, a dialogului, a atitudinii pozitive si a respectului
pentru profesia de inginer.
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8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 | Inloc de introducere 2
2 Istoricul evolutiei termenilor ,strategie” si ,management strategic” 2
3 Tipuri de strategii 2
4 Componenta de analiza strategica externa 4 Prelegerea
5 | Componenta de analiza strategica interna 4 Ex Iigcl:atia ’ Calculator, videoproiector,
6 Componenta de analiza strategica externa, interna 2 plicatia, suport documentar
— — Dezbaterea
7 Componenta de alternativa strategica 4
8 Componenta de implementare strategica 4
9 Componenta de control strategic 2
10 | Componenta de evaluare strategica 2

Bibliografie

1. BALTEANU A., 2023, Management strategic. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

2. HASLAM, S.; SHENQY, B. Strategic Decision Making: A discovery-led approach to critical choices in turbulent times. London; New
York: Kogan Page, 2018

3. NANES M., 2018, Managementul strategic al intreprinderii gi provocarile tranzitiei, Bucuresti, Editura ALL BECK

4. RUMELT, R. P. Good strategy, bad strategy: the difference and why it matters. London: Profile Books, 2017

5. SIMONI, S. Rhetoric and Argumentation in the Organizational Environment: Strategies and Situations: Practical Course for the
Master Program "Strategic Management and Business Development". Pitesti: Editura Universitatii din Pitesti, 2018

S . Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar ore predare Resurse folosite
1 Introducere in ,universul strategiei” 1
2 Istoricul evolutiei termenilor ,strategie” si ,management strategic” 1
3 | Planul strategic al unei firme 2 Exercitiul Calculator, videoproiector,
4 Analiza strategica externa. Analiza P.E.S.T 2 Studiul de caz reviste, carti de specialitate,
5 Analiza strategica externa. Mediul competitiv al unei firme 2 Lucrul in grup site-uri de specialitate
6 | Analiza strategica externd. Analiza industriei si a fortelor motrice 2 Dezbaterea Suport de lucrari de seminar
7 Analiza strategica externa. Analiza concurentilor 2
8 Modelul de analiza strategica externa si interna S.W.O.T 2

Bibliografie

1. Balteanu A., 2023, Management strategic. Studii de caz. Teme propuse. Intrebari. Note de seminar, Pitesti, Centrul Universitar
Pitesti

2. Buletin informativ: Management si Inginerie Managerialad, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

3. Craciun L., 2018, Managementul strategic al intreprinderilor mici $i mijlocii, Bucuresti, Editura S.C. Nationala S.A

4. McCollum J. K., 2019, Project Management: A Practical Approach, Bucuresti, Editura Universitara

5. Management & Marketing — 2016, 2018, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Asociatia Facultatilor de Economie din Romania

8.3. Tema de casa Nr. Observatii
ore
1 Stabilirea unei strategii pentru un produs dat si analiza comparativa | 33 Studiu individual
cu strategiile aplicate de concurenta
Bibliografie

1. Documentatie internd firme, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa Draximaier, Componente Auto
etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare c;Li%?\Etoanf?:arfé
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplina, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
Intelegerea si aplicarea corecta a problematicii | Evaluare finala scrisa 40
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; | Caiet de seminar 20
) Constiinciozitate, interesul pentru studiul individual | Participare activa la aplicatiile derulate
< Capacitatea de a corela cunostintele si de a le . < 30
10.6 Tema de casa aplica in cazuri particulare Referatul cu rezolvarea temei de casa
10.7 Standard minim Prmectargav si evaluarga doc_umentaglel necesare alegerii unei strategii adecvate unui produs dat si analiza
= comparativa cu strategiile aplicate de concurenta
de performanta PR . . ) . .
Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate

Data completarii Titular de curs, 3 Titular de seminar, 3

26 septembrie 2023 S. I.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU $. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,

29 septembrie 2023 prof. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI

Tehnologia Fabricarii Produselor 2, anul universitar 2023-2024

F1-REG-71-03

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Tehnologia fabricarii produselor 2
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l.dr.ing.ec. RACHIERU Nicoleta
2.3 |Titularul activitatilor de laborator $.1.dr.ing.SICOE Gina Mihaela
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare]| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 L 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 L 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 5
Examinari 5
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 111
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
Competente acumulate la disciplinele: $tiinta si ingineria materialelor, Tehnologia
4.2 | De competente materialelor, Desen Tehnic, Procedee si sisteme de prelucrare, Tolerante si control
dimensional, ISP 1, Dispozitive tehnologice, TFP 1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
51 | D « . Sala dotata cu videoproiector si ecran (on-site); Platforma e-Learing, resurse
. e desfasurare a cursului ; . . ROt
informatice de comunicare (on-line);
5.2 | De desfasurare a laboratorului Laboratorul disciplinei (sala A 016A)_, echipamentt_e Si apara_turé de laborator;;
Platforma e-Learing, resurse informatice de comunicare (on-line);
6. Competente specifice vizate
‘%% » C4: Evaluarea economica, planificarea gi conducerea proceselor si sistemelor logistice si de productie - 2PC
*g _g ¢ C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 3PC
55
O a
FORK)
5 5
g9
£ 2
o

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea de competente in domeniul elaborarii si evaluarii d.p.d.v. calitativ a proceselor
tehnologice de fabricatie pe masini clasice si CNC, pentru tipuri de suprafete si piese
specifice constructiei de masini

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

o Cunoasterea caracteristicilor de baza ale tehnologiilor de prelucrare pe masini clasice
si CNC pentru principalele tipuri de suprafete ale pieselor;

e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economica a diferitelor clase
de piese;

Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind proiectarea tehnico-economica a produselor si proceselor industriale;
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o Explicarea, interpretarea si evaluarea unui proces tehnologic cu date impuse.

Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de Tinitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 | Tehnologii de prelucrare a suprafetelor cilindrice si conice 6
2 | Tehnologii de prelucrare a suprafetelor plane 4 .
3 | Tehnologii de prelucrare a suprafetfelor profilate 2 E-Iearn!ng UP'T’
= : Prelegere resurse informatice
4 | Tehnologii de prelucrare a filetelor 4 :
5 | Tehnologii de prelucrare a danturilor cilindrice si conice 4 Dezbatere de comunicare
g P —— - - Studiu de caz Suport documentar
6 Tehnologii de prelucrare pentru diferite clase de piese: arbori, 4
bucse, discuri, corpuri prismatice, piese de automobil
7 | Tehnologii de prelucrare pe masini-unelte CNC 4

Bibliografie
1. Popescu ., Vlase A. Tehnologia prelucrérii produselor mecanice, Editura Matrix Rom, 2006.
2. Vlase A. s.a., Tehnologia fabricarii produselor mecanice, Editura Matrix Rom, Bucuresti, 2006.
3. Nitu E. (coord), lacomi D s.a, Procese de fabricatie specifice industriei de automobile,e-ISBN: 978-606-560-329-5, Ed. Univ. din
Pitesti, 2013.
4. Rachieru N., Suport de curs TFP2 (format electronic, transmis studentilor pe platforma e-Learning UPIT), 2023.

8.2. Aplicatji: Laborator Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Alegerea caracteristicilor sculelor aschietoare (placute, port- Exercitiul Calculator

Soft-ul CoroGuide
Cataloage de scule

Studiul de caz
Lucrul in grup

1 | placute, sisteme de scule) utilizate la prelucrarea pe masini 4
unelte cu comanda numerica

Experimentul
Studiul de caz
Lucrul in grup

Proiectarea, intocmirea documentatiei tehnologice si realizarea
2 | unor operatii de prelucrare: filete, danturi, canale de pana, | 18
suprafete plane

Echipamente
specifice

Experimentul
2 Studiul de caz
Lucrul in grup

Echipamente
specifice

Proiectarea, intocmirea documentatiei tehnologice si realizarea
unor operatii de prelucrare prin vibronetezire

Studiul de caz
Exercitiul
Lucrul in grup

Proiectarea procesului tehnologic si realizarea documentatiei
4 | tehnologice pe baza analizei semifabricatului in succesiunea 4
etapelor de prelucrare — 6 ore

Platforme cu piese
(semifabricate)

Bibliografie
1. Nicoleta Rachieru, Gina Boicea. Tndrumgr pentru lucrari de laborator la disciplina TPM, Suporturi scrise, 2012
2. Nicoleta Rachieru, GinaMihaela Sicoe, Indrumar pentru lucrari de laborator la disciplina TFP 2, Suporturi scrise, 2023

4. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:

- intélniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

5. Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare R .
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

Participare activd la curs, rdspunsuri | Inregistrare saptdmanala 20
corecte la fintrebari, interes pentru
disciplina

10.4 Curs Capacitate_a dP a corgla cgn0§tin§ele si | Lucrare de verificare 20
de a le aplica n cazuri particulare
intelegerea si aplicarea corectd a | Evaluare finalé scris 40

problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza

Cunoasterea
aparaturii  utilizate,
interpretarea rezultatelor experimentale

echipamentelor $! Caiet de laborator

prelucrarea  si 20

10.5 Laborator =
Evaluare orala

10.6 Standard minim

< Proiectarea/analiza/evaluarea operatjilor unui proces tehnologic de complexitate relativ redusa.
de performanta

Titular de laborator,
s.l.dr.ing. SICOE Gina Mihaela

Titular de curs,
s.l. dr.ing.ec. RACHIERU Nicoleta

Data completarii
26 septembrie 2023

Director departament FMI,
Prof.dr.ing. Monica-Daniela IORDACHE

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
29 septembrie 2023
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FISA DISCIPLINEI
Tehnologia fabricarii produselor - PROIECT

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Tehnologia fabricarii produselor - proiect
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |Titularul activitatilor de laborator conf. dr. Ing. GAVRILUTA Ana
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare]| vV | 2.7 [Regimuldisciplinei | Si/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri -
Tutorat 5
Examinari 5
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
Competente acumulate la disciplinele: $tiinta si ingineria materialelor, Tehnologia
4.2 | De competente materialelor, Desen Tehnic, Procedee si sisteme de prelucrare, Tolerante si control
dimensional, IMSP 1, Dispozitive tehnologice, TPM 1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala | 009), echipamente si aparatura de laborator
6. Competente specifice vizate
L0
EJ g o C3: Utilizarea aplicatjilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice
S ingineriei si managementului. - 1 PC
g % e C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 2 PC
Oa
L9
5 &
Be | -
E 2
g

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea de competente in domeniul elaborarii si evaluarii d.p.d.v. calitativ a proceselor
tehnologice de fabricatie pe masini clasice si CNC, pentru tipuri de suprafete si piese
specifice constructiei de masini

Obiective cognitive

o Cunoasterea caracteristicilor de baza ale tehnologiilor de prelucrare pe masini clasice
si CNC pentru principalele tipuri de suprafete ale pieselor;

e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economica a diferitelor clase

7.2 Obiectivele specifice | de piese;

Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind proiectarea tehnico-economica a produselor si proceselor industriale;

o Explicarea, interpretarea si evaluarea unui proces tehnologic cu date impuse.
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Obiective atitudinale

profesia de inginer.

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
e Promovarea spiritului de Tinitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru

8. Continuturi

L . Metode de predare Observatii
8.2. Aplicatii — Proiect Resurse folosite
1 Studiul piesei, 2 ore Studiul de caz Fascmulg d_e proiect, Carti
bibliografie
2 Stabilirea semifabricatului economic pentru piesa, Studiul de caz Fascmulg d_e proiect, Carti
2 ore bibliografie
Proiectarea variantelor preliminare ale procesului . Fascicule de proiect, Carti
3 : Studiul de caz . ) ;
tehnologic de prelucrare, 6 ore bibliografie
Elaborarea variantei detaliate a procesului . Fascicule de proiect, Carti
4 - Studiul de caz i ) ’
tehnologic de prelucrare, 14 ore bibliografie
Elaborarea partii grafice : desenul de executie a Fascicule de proiect, Carti
5 piesei, desenul de executie a semifabricatului, Studiul de caz bibliografie
planul de operatii, 4 ore

Bibliografie
1.

aschiere, Ed Universitatii din Pitesti, e-ISBN 978-606-560-500-8, 2016
2. Vlase A, s.a., Regimuri de agchiere, adaosuri de prelucrare si norme tehnice de timp, vol. | si ll, Ed. Tehnica, Bucuresti,

1985.

lacomi D., Nitu E., Gavrilutd A., Tehnologia fabricarii produselor - Ghid de proiectare a tehnologiilor de prelucrare prin

4. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:
ntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls,);

schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare;

5. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl_O.S Pom_jereu
in nota finala
10.4 Curs
Participare activd la curs, réspunsuri | Inregistrare sptdmanala 10
corecte la fintrebari, interes pentru
disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si | Evaluare periodica 50
de a le aplica in cazuri particulare
10.5 Poriect Intelegerea si aplicarea corectd a | Evaluare finala orala 30
problematicii tratate, capacitatea de | Support scris proiect
analiza si sinteza
Cunoasterea echipamentelor si | Support scris proiect 10
aparaturii  utilizate, prelucrarea si | Evaluare orala
interpretarea rezultatelor experimentale

10.6 Standard minim
de performanta

Proiectarea/analiza/evaluarea operatiilor unui proces tehnologic de complexitate relativ redusa.

Data completarii Titular de curs,
26.09.2029 —

Data aprobarii Tn Consiliul departamentului,
29.09.2023

Titular de laborator, 3
conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana

Director departament FMI,
conf. dr.ing. IORDACHE Monica
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FISA DISCIPLINEI

Ingineria Sistemelor de Productie 2, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Ingineria si Sistemelor de Productie 2
2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof.habil. dr.ing. Eduard NITU
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf.dr.ing. Nadia IONESCU
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare]| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 5 3.2 din care curs 3 3.3 L 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 70 3.5 din care curs 42 3.6 L 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 5
Examinari 6
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 55
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
42 | D Competente acumulate la disciplinele: Cercetari operationale, Bazele
. e competente . S . i
managementului, Ingineria si managementul sistemelor de productie 1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, ecran si tabla.
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala | 125 & 1123), echipamente si calculatoare.
6. Competente specifice vizate
L9
3 g » C5: Ofera consiliere pentru probleme de productie - 1 PC
2 ‘@ | e CT: Asigura sanatatea si securitatea in procesul de fabricatie - 2 PC
g © | ¢ C9: Analizeaza procese de productie Tn vederea Tmbunatatirii - 2 PC
O c
L9
o
g9
5 g
O &5
7. Obiectivele disciplinei
Formarea de competente privind evaluarea economica, planificarea si conducerea

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

proceselor si a sistemelor de produciie, gestiunea resurselor organizatiei si imbunatatirea
proceselor industriale.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

Cunoasterea metodelor de studiul muncii si de ameliorare a fluxului de productie;
Cunoasterea metodelor de gestiune a productiei;

Explicarea principilor specifice studiului muncii si organizarii poceselor de productie.
Obiective procedurale

Aplicarea etapelor de studiul muncii si a celor de ameliorare a proceselor de munca;
Analizarea, interpretarea si ameliorarea unui proces de munca.

Obiective atitudinale

Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.
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8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii

8.1. Curs ore predare Resurse folosite

Studiul muncii: Metode de analiza a activitatilor din procesele de
1 | productie, Metode pentru studiul migcarii, Masurarea muncii, | 16
Organizarea locului de munca, Gestiunea timpului de munca

Metode pentru ameliorarea fluxului de productie: metoda Kaizen,
2 | metoda celor 5S, metoda SMED, metoda Poka-Yoke, metoda | 14 Prelegere Calculator,
Total Productive Maintenance (TPM) Dezbatere Videoproiector

Bazele gestiunii productiei: obiectivele gestiunii productiei, Studiu de caz Suport documentar
tipologia productiei, structura de dezagregare a produselor,
3 | categorii de cicluri, metode si principii de organizare a proceselor | 12
de productie, capacitatea de lucru / productie, forme de
transmitere a pieselor in fluxul de productie

Bibliografie
1. Abrudan I. (coordonator), Manual de inginerie economica - IMSP, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2000.
2. Adam E., Ebert R., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura Teora, 2001.
3. Constantinescu D., Gestiunea productiei industriale, Editura Sitech, 2007.
4. Nitu E. L., s.a., Procese de fabricatie specifice industriei de automobile, Editura Universitatji din Pitesti, 2013.
5. Nitu E.L., Ingineria si managementul sistemelor de productie - Conceperea structurii operationale a sistemelor de productie, Ed.
Univ. din Pitesti, 2014.
6. Nitu E.L., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie - Organizarea sistemelor de productie, Ed. Univ. din Pitesti, 2015.
7. Nitu E.L., s.a., Imbunatatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Ed. Univ. din Pitesti, 2021
8. Nitu E.L., Suport de curs ISP 2 (format electronic, postat pe plaforma elearning), 2023-2024.

C e Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Laborator ore predare Resurse folosite
1 Aplicarea metodelor pentru studiul muncii (Analiza ergonomica, 8
Masurarea muncii-MODAPTS, Metoda MDT)
2 Conceperea organizarii locului de munca (utilizarea diagramelor 4
MS-MD si DAM) Dezbaterea
3 Aplicarea metodelor pentru ameliorarea fluxului de productie 4 Studiul de caz | Platforme de lucrari
(SMED, Poka-Yoke, Kaizen, TPM) Lucrul n grup de laborator
Determinarea capacitatii de lucru (productie) si a tipului de 6
productie
5 Gestiunea proceselor tehnologice individuale organizate in flux si 6
pe loturi
Bibliografie

1. Neagu C., Nifu E., Catana M., Rosu M., Ingineria si managementul productiei - Aplicatii, E. D. P. Bucuresti, 2007.
2. Nitu E., Belu N., Rotaru A., Ingineria si managementul productiei 2 — lucrari de laborator, Pitesti 2012
3. Nitu E.L., s.a., Imbunétatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Ed. Univ. din Pitesti, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, Componente Auto, ADIENT);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (in cadrul CIER);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu (Fabrica virtuald, Supply chain management).

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare continua — in timpul 10
intrebari, interes pentru disciplina cursului

10.4 Curs Capacitatea de a corela cunostintele si de a le Lucrare de verificare (scrisa) 20

aplica in cazuri particulare
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finala (scrisa)

tratate, capacitatea de analiza si sinteza 40

Cunoasterea echipamentelor si aparaturii utilizate, Caiet de laborator
10.5 Laborator rezolvarea studilor de caz, prelucrarea si Eval 15 30
interpretarea rezultatelor lucrarilor practice valuare orala

Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru activitatile periodice astfel:
- Pentru activitatile de laborator este obligatorie efectuarea tuturor lucrarilor de laborator, insusirea
modului de lucru cu echipamentele specifice si intocmirea referatelor pentru aceste lucrari (FRL);
- Pentru lucrarile de control (verificari partiale) este obligatorie rezolvarea in proportie de min 50% a
cerintelor acestora;
Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru evaluarea finald, prin rezolvarea in proportie de minim
50% din cerinte.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,

25 septembrie 2023 Prof.dr.ing. Eduard NITU Conf.dr.ing. Nadia IONESCU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,

29 septembrie 2023 Prof.dr.ing. Monica IORDACHE
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Dispozitive tehnologice-proiect, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Dispozitive tehnologice-proiect

2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. lordache Monica

2.3 |Titularul activitatilor de proiect dr. ing. Gogorici Ana

2.4 |Anulde studii [ IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare| vV | 2.7 [Regimul disciplinei | D/O

3. Timpul total estimate

3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs - 3.3 proiect 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 35 din care curs - 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutoriat 6
Examinari 7
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

tehnologice

Competente acumulate la disciplinele: Desen Tehnic, Organe de masini, Procedee
4.2 | De competente si sisteme de prelucrare, Tolerante si control dimensional, TFP, Dispozitive

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a proiectului Sala | 120 dotatd cu 2 table, 7 calculatoare, echipamente si aparatura de laborator

6. Competente specifice vizate

e C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 3 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei tehnologice

7.1 Obiectivul general al | Formarea de competente in domeniul proiectarii tehnico-economice a dispozitivelor

Obiective cognitive

tehnologice.
Obiective procedurale

7.2 Obiectivele specifice )
pentru un caz dat;

Obiective atitudinale

gandiri si abordari tehnologice;

e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economica a dispozitivelor

e Aplicarea metodelor si principiilor de baza ale proiectarii dispozitivelor tehnologice

o Dezvoltarea capacitati de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei

e Promovarea dorintei de autoperfectionare, de percepere si intelegere a progresului
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tehnic Tn domeniul proiectarii dispozitivelor si a respectului pentru profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1 Proiect Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 Stabilirea variantei optime de orientare si fixare 6
2 Proiectarea elementelor de orientare 2 s N
- - - - Explicatia; Tabla
3 Proiectarea mecanismului de strangere 2 Studiul de caz Standarde
4 Proiectarea celorlalte elemente din structura dispozitivului 10
5 Elaborarea desenului de ansamblu al dispozitivului 8
Bibliografie

1. lordache M., Costea A. Baba Al. Metode de calcul si modele matematice pentru optimizarea proiectarii
dispozitivelor, Editura Universitatii din Pitesti, 2016, ISBN 978-606-560-477-3

2. lordache M., Ungureanu ., Dispozitive tehnologice, Editura Universitatii din Pitesti, 2010

3.Tache V., s. a. Dispozitive pentru masini-unelte, Editura Tehnica, Bucuresti, 1995

4.Tache V., s. a. — Elemente de proiectare a dispozitivelor pentru masini-unelte, Editura Tehnica, Bucuresti, 1985

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, IPad);
- _schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timigoara).

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl.0'3 Pon(_jereu
in nota finala
Ritmicitatea lucrului Inregistrare ritmicitate 20%
Continutul proiectului Verificarea continutului 40%
10.4 Proiect Corectitudine desen Verificarea desenelor de 30%
ansamblu si de executie
Sustinerea proiectului Proba orala 10%
ég.gesggrrg;c;émumm Elaborarea proiectului unui dispozitiv de complexitate scazuta

Data completarii Titular de curs, Titular de proiect,
26 septembrie 2023 Prof. dr. ing. lordache Monica dr. ing. Gogorici Ana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

29 septembrie 2023 Prof. dr. ing. lordache Monica
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FISA DISCIPLINEI

Dreptul muncii, anul universitar 2023/2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea

Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul

Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Dreptul muncii
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Boghirnea lulia
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect.univ.dr. Boghirnea lulia
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 3
Tutorat
Examinari
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Parcurgerea disciplinei Legislatie economica si de afaceri, studiata in anul Il

4.2 | De competente

Competente acumulate la disciplina Legislatie economica si de afaceri

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla

5.2 | De desfasurare a seminarului | Sala dotata cu tabla

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

e C4:Evaluarea economicd, planificarea si conducerea proceselor si sistemelor logistice si de
productie — 1PC

e Cb:Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii
organizationale 1PC

Competente
transversale
transversale

~

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunostintele dobandite in cadrul acestei materii vor completa informatia juridica
necesara studentilor, determinand Tntelegerea corecta a notiunilor de baza din
legislatia muncii, specificul si scopul reglementarii lor juridice.

Aprofundarea de cétre studenti a elementelor caracteristice, precum si deslusirea unor
probleme specifice contractului individual de munca sub aspectul incheierii, executarii,
modificarii, suspendarii si Tncetarii contractului, in scopul utilizarii acestor cunostinte in
practica, n cadrul viitoarei cariere.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive
e Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza din legislatia muncii,
o intelegerea importantei si specificului domeniului legislatiei muncii
e Explicarea si interpretarea prevederilor din legislatia muncii, a raportului dintre
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dispozitille normative si cele conventionale in domeniu;
Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor de baza ce guverneaza relatiile individuale de munca

e Analizarea si calificarea normelor juridice apartinand legislatiei muncii

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea aplicarii in practica a acestora

o Elaborarea si redactarea unor acte juridice specifice legislatiei muncii cu impact
asupra domeniului de baza al formarii (contract individual de munca, fisa de post,
contract colectiv de munca, decizie de concediere etc.)

e Analiza regulament intern, fisa de post, fisa de instructaj in domeniul SSM

e Analiza FIAM si proces verbal de cercetare a accidentului de munca, analiza
evaluare factori de risc

Obiective atitudinale

o Intelegerea importantei legislatiei muncii in vederea derularii corecte a relatiior de
munca

e Respectarea reciproca a pozitiei si drepturilor salariatilor si angajatorilor

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

¢ Manifestarea unei atitudini responsabile fatd de pregatirea continud, cunoasterea
operativa si aplicarea corespunzatoare a noilor legi sau a modificarilor legislative si
a jurisprudentei

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Legislatia muncii. Structura si importanta 2
2. | Dreptul muncii - ramura distincta a sistemului de drept 2
3. | Continutul contractului individual de munca 2
4 Tipuri de contracte individuale de munca 2
5 Executarea, modificarea si suspendarea contractului individual 2
de munca Prelegere
6. | Incetarea contractului individual de munca 2 Dezbatere Suport documentar
7. | Timpul de munca si timpul de odihna 2 Studiu de caz
8. | Salarizarea 2
9. | Formarea profesionala 2
10| Contractul colectivde munca. Concept, continut si efecte 2
11| Sanatatea si securitatea in munca a salariatilor 2
12 Accidentele de munca si bolile profesionale. Riscurile 2
profesionale. Concept, clasificare si evaluare.
13| Raspunderea juridica in legislatia muncii. 2
14| Colocviu 2

Bibliografie
|. Cursuri, tratate.

1. Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a VllI-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022
2.Alexandru Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii. Jurisprudenta, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020
3. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017,

4. Carmen Nenu, Contractul individual de muncé, Editura CH Beck, Bucuresti, 2014,

5. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2016,

Il. Legislatie
1. Codul muncii, republicat in 2011

2. Legea 62/2011 a dialogului social, republicata in 2012
3. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite

1. | Prezentarea actelor normative din domeniul legislatiei muncii 1

2. | Munca si tipurile sale. Izvoarele si principiile dreptului muncii 1
Analiza formei si continutului fiecarui tip de contract individual de 1 - .

3. - ’ ’ Exercitiul Materiale
munca. Studiul de caz documentare
Exegl_Jtarea .contractulm individual de munca. I\_/I_otlv_e_ pentru 1 Lucrul in grup Formulare specifice

4. | modificare si cauze de suspendarea a contractului individual de
munca

5. | Cazuri de incetare a contractului individual de munca 1
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Timpul de munca si timpul de odihna, corelatia dintre ele.

Test de verificare semestriala

Formarea profesionala

Salarizarea

B|©|®|N|o

0] Analiza formei si continutului contractului colectiv de munca.

N R G G

Prezentare si analiza regulament intern, fisa de post, fisa de
| instructaj Tn domeniul SSM.

12 Accidentul de munca. Prezentare si analizd FIAM si proces 1
| verbal de cercetare a accidentului de munca

13| Prezentare si analiza evaluare factori de risc 1

14 Prezentare si analizd contraventii si infractiuni prevazute de 1
| legislatia muncii.

Bibliografie:

1. Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a VllI-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2022
2.Alexandru Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii. Jurisprudenta, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017,

4. Carmen Nenu, Contractul individual de muncd, Editura CH Beck, Bucuresti, 2014,

5. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2016,

6. Formulare utilizate in domeniu care pot fi accesate pe site-ul oficial al Inspectoratului teritorial de munca al Judetului
Arges: www.itmarges.ro

7. Codul muncii, republicat in 2011

8. Legea 62/2011 a dialogului social, republicata in 2012

9. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea Th munca

8.3. Tema de casa Nr. ore

Realizati un contract individual de munca, un act
aditional de modificare a contractului individual de
munca si o decizie de incetare din cauze imputabile
salariatului.

33

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:
- Tntalniri de lucru cu angajatori (Automobile Dacia, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Craiova, Sibiu);
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - s
din nota finala

Cunoasterea terminologiei specifice
disciplinei, capacitatea de analiza si | Evaluare finala scrisa - intrebari

10.4 Curs sinteza, aptitudinea de a transpune | teoretice si practice 30%
notiunile teoretice in cazuri practice
. Impllcare pgr‘unenta In rezolvarea Participare activa la activitatile de
10.5 Seminar / fiselor de seminar . ;
y ; . seminar 10%
Laborator / Capacitatea de a opera cu cunostintele .
o e . v Test de verificare 30%
Tema de casa asimilate, capacitatea de a transpune Teme 30%

notiunile teoretice Tn cazuri practice
10.6 Standard minim | Utilizarea corecta a limbajului de specialitate/ Cunoasterea conceptelor de baza specifice/

de performanta intocmirea unui contract individual de munca si a unei fise de post
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
26 septembrie 2023 Lect.univ.dr. lulia BOGHIRNEA Lect.univ.dr. lulia BOGHIRNEA
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director departament DFMI,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar)

Lect.univ.dr. Daniela IANCU Prof. dr. ing. Monica IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI
INTREPRINDERE SIMULATA

1. Date despre program
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1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Intreprindere simulati

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA

2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | Se/A
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 1 3.3 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 28

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12

Tutorat 4

Examinari 4

Alte activitatj ..... -

3.7 | Total ore studiu individual 33

3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Parcurgerea disciplinelor: Bazele Logisticii, Logistica

4.2 | De competente

Competentele acumulate la disciplinele: Bazele Logisticii, Logistica, Ingineria si
managementul sistemelor de productie 1, 2, Analizd economica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator si videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala 1107), calculatoare.

6. Competente specifice vizate

e (C3: Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului — 2 PC
e Cb5: Gestiunea resurselor organizatiei — 1PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea de competente privind gestiunea integrata a resusrselor organizatiei, asigurarea
calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e Cunoasterea caracteristicilor de baza ale aplicatiilor software utilizate in gestiunea
integrata a resurselor intreprinderilor;

e Explicarea principiilor de simulare cu ajutorul sistemelor integrate a realizarii
comenzilor de aprovizionare, comenzilor de lucru si comenzilor de vanzare.
Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor de simulare cu ajutorul sistemelor integrate a gestiunii comenzilor
de aprovizionare, comenzilor de lucru si comenzilor de vanzare pentru produse bine definite
Obiective atitudinale

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.
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8.1. Curs

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Introducere in  managementul productiei asistate de Calculator, videoproiector,
1 Prelegerea, dezbaterea
calculator — 2 ore soft MFG
Gestiunea datelor tehnice Tn cadrul sistemelor ERP -2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
2
caz soft MFG
3 Gestiunea datelor statistice Tn cadrul unui sistemelor ERP — | Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
2 ore caz soft MFG
4 Gestiunea comenzilor de aprovizionare in cadrul unui | Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
sistemelor ERP— 2 ore caz soft MFG
5 Gestiunea comenzilor de lucru Tn cadrul unui sistemelor ERP | Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
—2ore caz soft MFG
6 Gestiunea comenzilor de vanzare in cadrul unui sistemelor | Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
ERP —2 ore caz soft MFG
7 Gestionarea stocurilor cu ajutorul unui sistem ERP — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de Calculator, videoproiector,
caz soft MFG
Bibliografie:

1. Fotache Doina, Solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura Economica,

2. Gavrilutad A. ntreprindere simulaté — note de curs, 2022

2014 — 1 exemplar

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

1 '\F/:géj_lpdsémf)leemzntare a datelor tehnice n cadrul sistemului Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG

2 EiI:tét:rI]Sletjilnhjlpl)zlgrnjegtgr_ezlaoc'igtelor statistice in cadrul Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG

3 Simularea comenzilor de aprovizionare - 6 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG

4 Simularea comenzilor de lucru - 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG

5 Simularea comenzilor de vanzare - 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG

6 Simularea principalelor tipuri de tranzactii cu stocurile - 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft MFG
Bibliografie:

Ana Gavriluta , Intreprindere simulata — lucrari de laborator, Suporturi scrise, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualiz&rii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
ntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);
schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timisoara, Bucuresti );
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu (ARILOG)

participare la manifestari si conferinte de specialitate (Translogistica)

intalniri cu firme de distributie a soft-urilor de gestiune integrata ( SISTEC, CRESCENDO)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pom-jerev
din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri | Inregistrare saptamanala 10
corecte la fintrebari, interes pentru
disciplina
10.4 Curs intelegerea si aplicarea corectd a | Evaluare finald pe calculator 50
problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza
Rezolvarea aplicatiilor de laborator si .
L - : " | Caiet de laborator
10.5 Laborator completarea fiselor de Tinregistrare a = 40
%, . Evaluare orala
rezultatelor lucrarilor practice

10.6 Standard minim
de performanta

Fluxul de implementare a datelor tehnice si statistice in cadrul unui sistem integrat.

Data completarii
26.09.2023

Titular de curs,

conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana

Data aprobarii Tn Consiliul departamentului,

29.09.2023

Titular de seminar / laborator,

conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana

Director departament DFMI,
conf. dr. ing. IORDACHE Monica
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FISA DISCIPLINEI
Managementul Logisticii Il

1. Date despre program
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1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Managementul logisticii Il
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. dr. ing. GAVRILUTA CORNELIA ANA
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | Si/A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 L 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 L 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 5
Examinari 5
Alte activitaij ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Parcurgerea disciplinelor Bazele logisticii, Ingineria si managementul sistemelor de
productie 1, 2.

4.2 | De competente

Competentele acumulate la disciplinele: Bazele logisticii, Ingineria si
managementul sistemelor de productie 1, 2, Analizd economica asistemelor de
productie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

o
H

De desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator si videoproiector

o
(V)

De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala 1107), calculatoare.

6. Competente specifice vizate

e C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 2 PC
e C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale — 1 PC

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea de competente privind evaluarea economica, planificarea si conducerea
sistemelor logistice dintr-o intreprindere industriala

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

¢ Cunoasterea caracteristicilor de baza ale sistemelor logistice industriale;

e Explicarea principiilor si metodelor de dimensionare stocuri, depozite, ambalaje si
distributiei
Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de dimensionare stocuri, depozite, ambalaje si
distributiei pentru rezolvarea unor situatii bine definite din logistica industriala
Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.
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8. Continuturi

Metode de predare Observatji
8.1. Curs .
Resurse folosite

1 Gestionarea stocurilor — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
2 Transportul — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
3 Gestionarea comenzilor si depozitelor —4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
4 Gestionarea ambalajelor — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
5 Distributie fizicad — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
6 Sisteme informatice Tn logistica — 4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
7 Managementul lantului logistic —4 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector
Bibliografie:

1. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A.,Nastase, D., (2018) Logistica si subsistemele logistice ale firmei, Editura Academiei
Oamenilor de Stiinta din Romania, Bucuresti.

2. Alan Harrison, A. and Remko van Hoek, (2008), Management and Strategy, Pearson Education Limited, Edinburgh Gate,
England.

3. Alan McKinnon, A., FI6thmann, C., Hoberg, K., and Busch, C., (2017) Logistics Competencies, Skills, and Training,
International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank, Washington

4.  Gavriluta, A., (2021) Managementul Logisticii. Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN: 978-606-560-714-9.

Metode de predare Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Resurse folosite

1 Alegerea traseelor optime de transport si formarea Studiul de caz, lucrul tn echipa Fascicule de laborator
rutelor — 2 ore
2 Proiectarea unor rute de transport intern 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator
3 Proiectarea unei retele de distributie —2 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator
4 Gestionarea ambalajelor — 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator
5 Dimensionare depozitelor — 2 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Fascicule de laborator
Bibliografie:

Ana Gavrilutd, Indrumar pentru lucrari de laborator la disciplina Managementul logisticii I, Suporturi scrise, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualiz&rii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timigoara, Bucuresti);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu ( ARILOG)

- participare la manifestari si conferinte de specialitate (Translogistica)

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . -
_ din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri | Inregistrare sdptamanala 10
corecte la fintrebari, interes pentru
disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si | Lucrare de verificare 20
10.4 Curs RN - -

de ale aplica in cazuri particulare
Intelegerea si aplicarea corecta a | Evaluare finala scrisa 40

problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza

Rezolvarea aplicatiilor de laborator si .
L Y ) | Caiet de laborator
10.5 Laborator completarea fiselor de inregistrare a 9 30
. . Evaluare orala
rezultatelor lucrarilor practice

10.6 Standard minim

< Analizarea, evaluarea si organizarea sistemelor logistice de complexitate medie
de performanta ’

Data completarii Titular de curs, 3 Titular de seminar / laborator,
26.09.2023 conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

29.09.2023 conf. dr. ing. IORDACHE Monica
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FISA DISCIPLINEI

Cercetari de marketing, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplind
2.1 |Denumirea disciplinei Cercetari de marketing
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 [Titularul activitatilor de seminar S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 proiect 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire proiect, teme, referate, portofolii, eseuri 9
Tutorat
Examinari
Alte activitati: cerc stiintific

3.7 | Total ore studiu individual 19
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
Competente acumulate la disciplinele: Bazele economiei, Economia intreprinderii, Analiza
4.2 De competente Cs ) . - . )
economica, Bazele managementului, Management strategic, Practica 1, Practica 2, Practica 3
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran, tabla
5.2 De desfasurare a seminarului Sala dotata cu tabla, videoproiector, ecran, calculatoare
6. Competente specifice vizate
%% e C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie —
e 1PC
§'§ e C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitagii productiei si managementul dezvoltarii
82 organizationale — 1PC
FO)
c @©
QL9
o 9
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7. Obiectivele disciplinei
Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in  domeniul

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

marketingului, respectiv punerea in practica - intr-o firma - a elementelor utilizate de
marketing, pentru a obtine avantaje competitive in lupta concurentiala.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e definirea notiunilor de baza in marketing, respectiv: nevoi, dorinte si cereri, produse si
servicii, valoare, satisfactie si calitate, piete;

e cunoasterea comportamentului consumatorului.

Obiective procedurale

e utilizarea nivelurilor de planificare strategica de marketing, a etapelor planificarii
strategice de marketing si a planurilor de marketing;

e aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind strategiile de produs, strategiile de pret, strategiile de distributie si strategiile de
promovare.

Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echipa;
e Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, a atitudinii pozitive si a respectului
pentru profesia de inginer.
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8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Conceptul de marketing 2
2 Mediul de marketing al firmei 2
3 Importanta elementului ,piatd” 2
4 Importanta elementului ,comp. consumatorului” 2 Preleqerea
5 Planificarea strategica in marketing 8 gerea, Calculator, videoproiector,
— Explicatia,
6 Politica de produs 2 ' suport documentar
— Dezbaterea
7 Politica de pret 2
8 Politica de distributie 2
9 Politica de promovare 2
10 | Marketing multinational 4

Bibliografie

1. BARAN, R.J.; GALKA, R.J. Customer Relationship Management: The Foundation of Contemporary Marketing Strategy. Second Edition. New York :
Routledge Taylor & Francis Group, 2017

2. BALTEANU A., 2023, Notiuni de baz& in cercetari de marketing. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

3. ENACHE, I. Marketingul 3.0 - marketing cultural si social global. Revista de bibliologie si stiinta informarii: 2016/Nr. 10

4. POPESCU, IOANA VALENTINA. Cartea - subiect al marketingului cultural. Revista de bibliologie si stiinta informarii: 2017/Nr. 10

5. VEGHES, C.; ORZAN, M.; ACATRINEI, C. The private space of consumer: Marketing considerations on its content and ways of approaching.
Romanian Journal of Marketing: Bucuresti: Rosetti International, 2015/3;

8.2. Aplicatii: Proiect Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 Conceptul de marketing. Mediul de marketing al firmei 4
2 Cota de piata. Cota relativa de piata 4
3 Aria comerciald de atractie. Calculul migratiei cererii pe o piata 4
4 Calculul coeficientului elasticitatji cheltuielilor totale de consum in P
functie de venit
5 Calculul coeficientului elasticitatii cheltuielilor pentru consumul P Exercitjul Calculator, videoproiector,
alimentar Studiul de caz reviste, carti de specialitate,
6 Calculul coeficientului elasticitatii cheltuielilor pentru consumul 5 Lucrul in grup site-uri de specialitate
nealimentar Dezbaterea Suport de lucrari de seminar
Calculul coeficientului elasticitatii cheltuielilor pentru plata serviciilor
Studiu de caz: Planul de marketing al touroperatorului ,Visit
Vrancea”
9 Studiu de caz: SC Arpechim S.A - lansarea produsului ,Ulei auto 4
M20 W/40 Super 2 HC”
Bibliografie

1. Balteanu A., 2023, Notiuni de baz4 in cercetari de marketing. Proiect, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti
2. Revista Management & Marketing, colectji 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

3. Revista Tribuna Economicé, colectii 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

4. Revista Capital, colectii 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

5. Revista de Management si Inginerie Economicd, colectii 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

8.3. Tema de casa Nr. Observatii
ore
1 [ Realizarea mix-ului de marketing pentru un produs dat 19 Studiu individual
Bibliografie

1. Documentatie internd firme, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa Draxlmaier, Componente Auto
etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ;0'3 Pon(_jerev
in nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplina, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finald scrisd 40
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
10.5 Proiect Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; | Caiet de Proiect 20
) Constiinciozitate, interesul pentru studiul individual | Participare activa la aplicatiile derulate
10.6 Tema de casa Ca_pacltatea d_e a _corela cunostiniele si de a le Referatul cu rezolvarea temei de casa 30
aplica in cazuri particulare
10.7 Standard minim | Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare realizarii mix-ului de marketing pentru un produs dat
de performanta Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
26 septembrie 2023 S. l.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU S. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
29 septembrie 2023 Prof. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI
Cultura organizationala, anul universitar 2023-2024
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplind
2.1 |Denumirea disciplinei Cultura organizationala
2.2 |Titularul activitatilor de curs S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.3 [Titularul activitatilor de seminar S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
2.4 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutorat 2
Examinari
Alte activitati: cerc stiintific
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
Competente acumulate la disciplinele: Economia intreprinderii, Bazele managementului,
4.2 De competente Managementul resurselor umane, Management strategic, Marketing, Comunicare
manageriald, Practica 1, Practica 2, Practica 3
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran, tabla
5.2 De desfasurare a seminarului Sala dotata cu tabla, videoproiector, ecran, calculatoare
6. Competente specifice vizate
JORK)
§ g e CT1: Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n realizarea
8'@ sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
§ IS duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente — 2PC.
o
20
5
g
O 5

7. Obiectivele disciplinei

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul culturii

7.1 Obiectivul general al | organizationale, respectiv punerea in practica - intr-o firma - a elementelor, formelor si
disciplinei modelelor de schimbare organizationala, pentru a obtine avantaje competitive n lupta

concurentiala.

Obiective cognitive

o definirea notiunilor de baza in cultura organizationala, respectiv: elemente caracterisitice
si factori de infuents,

e cunoasterea formelor de manifestare ale culturii organizationale.

Obiective procedurale

o utilizarea funciiilor culturii organizationale;

7.2 Obiectivele specifice | e aplicarea principiilor si metodelor de baz& pentru rezolvarea unor situatii bine definite

privind locul leadershipul-ului in cultura organizationala, dar si a modelelor de schimbare
organizationala.

Obiective atitudinale

e  Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e  Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, a atitudinii pozitive si a respectului pentru
profesia de inginer.
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8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 | Evolutia conceptului de cultura organizationala 2
2 | Factorii de influenta ai culturii organizationale 2
3 | Nivelurile si funcitiile culturii organizationale 2
; - — Prelegerea, . :
4 | Formele de manifestare ale culturii organizationale 2 Explicatia Calculator, videoproiector,
5 Cultur'a managenala, componenta fundamentala a culturii 2 Dezbaterea suport documentar
organizationale
6 | Locul leadershipul-ului in cultura organizationala 2
7 | Modele de schimbare organizationala 2
Bibliografie

1. Allinson C., & co., 2019, Intuition and Entrepreneurial Behavior, European Journal of Work&Organisational
Psychology, no.9

2. Balteanu A., 2023, Cultura organizationald. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

3. Harrison, R., 2018, How to develop your organization, Harvard Business Review

4. lonescu Gh., Toma A., 2019, Cultura organizationald si managementul tranzitiei, Bucuresti, Editura Economica

5. Popescu-Nistor M., 2018, Cultura afacerilor, Bucuresti, Editura Economica

6. Vinturella. J., 2020, The Entrepreneur’s Fieldbook, Upper Saddle River

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite

1 | Analiza unui sistem de management 2

2 | Identificarea elementelor specifice culturii organizationale 2 E itiul

3 | Analizd comparativa de culturi organizationale 2 xercitiu Calculator, videoproiector,

- — - = —— = Studiul de . o L

4 | Analiza relatiei lideship - cultura organizationala 2 caz reviste, carti de specialitate,
Influenta climatului organizational asupra culturii A site-uri de specialitate

5 o 2 | Lucrul in grup % .
organizationale Dezbaterea Suport de lucrari de seminar

6 | Remodelarea culturii organizationale 2

7 | Prioritati in schimbarea organizationala 2

Bibliografie

1. Dygert C.B., Jacobs R.A., 2020, Managementul culturii organizationale. Pagi spre succes, lasi, Editura Polirom
2. lonescu Gh., Toma A., 2018, Cultura organizationald si managementul tranzitiei, Bucuresti, Editura Economica
3. Johns G., 2019, Comportament organizational, Bucuresti, Editura Economica

4. Stanciu S., lonescu M.A,, 2018, Culturd si comportament organizational, Bucuresti, Editura Comunicare.ro

8.3. Tema de casa Nr. Observatii
ore
1 | Prezentarea elementelor specifice culturii organizationale | 22 Studiu individual
pentru o organizatie data
Bibliografie

1. Balteanu A., 2023, Cultura organizationala. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti
2. Documentatie internd firme, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urméatoarele activitati:

- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Leoni, Lisa Draximaier,
Componente Auto etc.);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara);

- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare
) - I 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplind, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs)
intelegerea si aplicarea corectd a problematicii | Evaluare finalé scrisa 30
tratate, capacitatea de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capag_itat_ea_de a opera cu cun0§tin§e_le_asi_milate; Caie_t _de seminar o 30
) Constiinciozitate, interesul pentru studiul individual | Participare activa la aplicatiile derulate
10.6 Tema de casa Capacltatea d? a porela cunogtintele si de a le Referatul cu rezolvarea temei de casa 30
aplica in cazuri particulare

Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare prezentarii elementelor specifice culturii organizationale in
cazul unei organizatiji date
Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate

10.7 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, 3 Titular de seminar, 3

26 septembrie 2023 S. I.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU §$. I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,

29 septembrie 2023 Prof. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE
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FISA DISCIPLINEI

Managementul proiectelor, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Managementul proiectelor
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr.ing. Nadia IONESCU
2.3 |Titularul activitatilor de laborator $.ICS Il dr. ing. ec. Nicoleta RACHIERU
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipulde evaluare]| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire laboratoare 8
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente

Competente acumulate la disciplinele: Tehnologia fabricarii produselor 2, Ingineria
sistemelor de productie 1, 2

5.

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Resurse informatice de comunicare

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Eesurse informatice de comunicare, softul Primavera Project Planner

6.

Competente specifice vizate

C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 2 PC
C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitafii productiei si managementul dezvoltarii organizationale
-1PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Insusirea elementelor fundamentale privind productia, proiectele de productie,
managementul productiei pentru a dobandi cunostinte si abilitadti Tn analiza si elaborarea

disciplinei proiectelor de productie.
Obiective cognitive
e Cunoagterea metodelor si tehnicilor de analizd a restrictilor care intervin in
programarea si conducerea proiectelor in functie de timp si de resurse si a modelelor de
ordonantare a resurselor proiectelor.
7.2 Obiectivele specifice « Insusirea metodelor si tehnicilor de planificare si urmérire a proiectelor.

Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind planificarea si urmarirea proiectelor;

e Aplicarea modelelor de ordonantare a resurselor proiectelor pentru un proiect cu date
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impuse.

Obiective atitudinale

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echip3;

e Dezvoltarea spiritului de Tinitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1 Curs NI ore Metode de Observatii .
predare Resurse folosite
1 | Notiuni privind procesul de productie si proiectul de productie 2
2 | Reprezentarea formala a proiectelor 4
3 | Managementul proiectelor in functie de timp 6 Prelegere . i
T n - Resurse informatice
4 | Managementul proiectelor in functie de resurse 6 Dezbatere de comunicare
5 | Modele de ordonantare a resurselor 4 Studiu de
6 | Managementul riscurilor proiectelor 2 caz
7 | Metode si indicatori de urmarire a proiectelor 2
8 | Elementele de analiza economica a proiectelor 2

Bibliografie
1. J.R.Turner, S.J.Simister, Manualul Gower de management de proiect, Editura Codecs, Bucuresti, 2004.
2. Nitu E.L. (coordonator), Gavrilutd A.C., Belu N., Gavriluta C.A., Anghel D.C., Rizea A.D., Neacsu G.C., Pascu |.G.,Imbunétéatirea
fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare,, Editura Universitatii din Pitesti, 2021
2. Nitu E., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie — Organizarea sistemelor de productie, Editura Universitatji
din Pitesti, 2015.
3. lonescu N., Suport de curs Managementul Proiectelor, 2023-2024.
4. Belu N., Modele de evaluare a riscurilor in proiectele de productie, Editura Universitatii din Pitesti, 2020.

8.2. Laborator Nr. ore Metode de Observati .
predare Resurse folosite
1 | Compatibilitatea legaturilor in retelele logice 2
2 | Managementul proiectelor in functie de timp 4 Exercitiul Rejgf;ggﬁ{g?éice
3 Mapag_ementul pronectelor_ln functie d_e resurse, elaborarea 4 Lucrul in Soft management de
lisajului si nivelarea planurilor de sarcini grup proiect
4 | Ordonantarea lucrarilor unui proiect 2
5 | Managementul riscurilor unui proiect 2

Bibliografie
1. lonescu N., Managementul proiectelor — fascicule de lucréri, Pitesti 2022.
2. Rachieru N., Managementul proiectelor de productie — Aplicatii, Suporturi scrise, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmétoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Piroux Industrie Romania, Ford Roméania — Uzina Craiova,
EuroAPS, Lisa Draximaier Autopart Romania, Automobile Dacia, Simoldes Plasticos Portugalia);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, lasi, Poznan University of Technology — Polonia);
- cursuri de formare privind utilizarea soft-urilor in managementul proiectelor;
- workshop-uri si conferinte cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di —
in nota finala
Participare activd la curs, rdspunsuri | Inregistrare saptdmanals 10
corecte la intrebari, interes pentru
disciplina
10.4 Curs intelegerea si aplicarea corectd a | Lucrare de verificare 30

problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza

Capacitatea de a corela informatiile si de | Evaluare finala
a le aplica in cazuri particulare 40

Cunoagterea metodelor si tehnicilor de
planificare si urmarire a proiectelor de
productie, aplicarea Tn studii practice si
interpretarea rezultatelor

Sustineree lucrarilor de laborator
Participare activa la aplicatiile 20
derulate

10.5 Laborator

10.6 Standard minim Calculul datelor ,cel mai devreme” (CMD) si, cel mai tarziu” (CMT), calculul marjelor si stabilirea

de performanta drumului critic pentru o retea logica a unui proiect. Min 50% ritmicitate raspunsuri la intrebari curs.
Data completarii Titular de curs, Titular de laborator,
26.09.2023 Conf .dr.ing. IONESCU Nadia S.1. CS Il dr. ing. ec. RACHIERU Nicoleta
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
29.09.2023 Prof. dr. ing. IORDACHE Daniela Monica
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FISA DISCIPLINEI
Managementul proiectelor - proiect, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Managementul proiectelor - proiect
2.2 |Titularul disciplinei Conf. dr.ing. Nadia IONESCU
2.3 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] P | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 0 3.3 proiect 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 35 din care curs 0 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire proiect 6
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
42 | De competente Cpmpeten;‘e acumula_te la disciplinele: Tehnologia fabricarii produselor 2, Ingineria
sistemelor de productie 1, 2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfasurare a proiectului Softul Primavera Project Planner.

6. Competente specifice vizate

C3: Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului — 1 PC
C4: Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Insusirea elementelor fundamentale privind analiza si elaborarea unui proiect de
disciplinei management operational al productiei.

Obiective cognitive

e Cunoagterea metodelor si tehnicilor de analizd a restrictilor care intervin in
programarea si conducerea proiectelor in functie de timp si de resurse si a modelelor de
ordonantare a resurselor proiectelor de productie.

« nsusirea metodelor si tehnicilor de planificare si urmarire a proiectelor.

7.2 Obiectivele specifice Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite
privind planificarea si urmarirea proiectelor;

e Aplicarea modelelor de ordonantare a resurselor proiectelor pentru un proiect cu date
impuse.
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Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echipa;

e Dezvoltarea spiritului de Tinitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

8.1. Proiect Nr. ore Metode de Observatii .
predare Resurse folosite
Tema proiectului si datele initiale Prelegere Elearing UPIT
1 2 - - o
Lucrul in grup Ghid de proiect
2 Managementul riscurilor proiectului 2 Exeraitiul
5 | Determinarea traficului reperelor in cadrul sistemului de ) Luerul in grup Ghid de proiect
productie Indrumar de
Stabilirea necesarului de resurse de productie laborator
Exercitiul
4 2 -
Lucrul in grup
5 Managementul proiectului in conditii de resurse nelimitate 4
si fara date impuse (Varianta V1) Ghid de proiect
6 Managementul proiectului in conditii de resurse limitate si 6 Exercitiul indrumar de
cu date impuse (Varianta V2) Lucrul Tnt u laborator
7 Elaborarea variantelor de planuri de sarcini si programe de 6 e T management
lucru de proiect
8 | Determinarea scenariului optim 2
9 | Compararea variantelor 2
Bibliografie

1.. Nitu E.L. (coordonator), Gavriluta A.C., Belu N., Gavriluta C.A., Anghel D.C., Rizea A.D., Neacsu G.C., Pascu |.G.,Imbunétatirea
fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare,, Editura Universitatii din Pitesti, 2021

2. Nitu E., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie — Organizarea sistemelor de productie, Editura Universitatii
din Pitesti, 2015.

3. Belu N., Ghid pentru Managementul proiectelor de productie, Pitesti 2020.

4. lonescu N., Managementul proiectelor — fascicule de lucrari, Pitesti 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Piroux Industrie Romania, Ford Roméania — Uzina Craiova,
EuroAPS, Lisa Draximaier Autopart Romania, Automobile Dacia, Simoldes Plasticos Portugalia);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, lasi, Poznan University of Technology — Polonia);
- cursuri de formare privind utilizarea soft-urilor in managementul proiectelor;
- workshop-uri si conferinte cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . N
din nota finala

Cunoasterea si utilizarea soft-ului | Inregistrarea periodica a modului
utilizat n planificarea si urmarirea | de realizare a urmatoarelor

proiectului primit prin tema de proiect elemente:
Ritmicitate in elaborarea 20
10.4 Proiect intelegerea si aplicarea corectd a | proiectului
problematicii tratate, capacitatea de | Memoriu proiect 30
analiz si sinteza Parte grafica 40
Sustinerea proiectului 10

10.5 Standard minim
de performanta

Realizarea elementelor evaluate periodic in proportie de 50%.

Data completarii Titular disciplina,
26.09.2023 Conf .dr.ing. IONESCU Nadia
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,
29.09.2023 Prof. dr. ing. IORDACHE Daniela Monica
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MODELAREA SI SIMULAREA SISTEMELOR DE PRODUCTIE

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Modelarea si simularea sistemelor de productie
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. GAVRLUTA ANA
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf. dr. ing. GAVRILUTA ANA
2.4 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | De/O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutoriat 25
Examinari 2.5
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinei Logistica Industriala
42 | D Competentele acumulate la disciplinele: Logistica industriala, Ingineria si

. e competente : h ™ s
managementul sistemelor de productie 1, 2, Analizd economica

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator si videoproiector
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Laboratorul disciplinei (sala 1107), calculatoare.

6. Competente specifice vizate

e C3: Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei si managementului — 2 PC
e Cb5: Gestiunea resurselor organizatiei — 1PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea de competente privind gestiunea integrata a resusrselor organizatiei, asigurarea
disciplinei calitatii productiei si managementul dezvoltarii organizationale

Obiective cognitive
- Cunoasterea caracteristicilor de baza ale algoritmilor de simulare cu evenimente
discrete
- Explicarea principiilor si metodelor de simulare a sistemelor de productie cu ajutorul
unor soft-uri avansate.
7.2 Obiectivele Obiective procedurale
specifice - Aplicarea unor aplicatii software avansate in simularea cu evenimente discrete a
sistemelor de productie.
Obiective atitudinale
- Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia
de inginer.
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8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Construirea modelelor — 2 ore Calculator, videoproiector,
1 Prelegerea, dezbaterea
soft Arena
2 Dezvoltarea algoritmilor de simulare — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector,
soft Arena
3 Studierea variabilelor aleatorii — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector,
soft Arena
4 Planul de experiente. Notiuni generale — 2 ore Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector,
soft Arena
5 Dezvoltarea unui plan de experiente optim— 2 Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector,
ore soft Arena
6 Analiza statistica si validarea rezultatelor — 2 Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz Calculator, videoproiector,
ore soft Arena
Optimizarea stocului si distributia unui produs . .
- ) > . S . Calculator, videoproiector,
7 in cadrul unui lant logistic cu ajutorul simularii — Prelegerea, dezbaterea, studiul de caz
soft Arena
2 ore
Bibliografie

1. Gavriluta A, Belu N., Gavriluta C. A. Anghel D., Rizea A., Neacsu C., Pascu | - Coordonator Nitu E.,

Imbunatatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Editura Universitatii din
Pitesti, ISBN: 978-606-560-2, 2021 A
2. Liviu Moldovan, Sorina Moica, Cristina Veres, Modelare Simulare : Indrumar de proiect, , Editura Universitaji

din Pitesti, 2021

3. Gavriluta Ana, Modelarea si simularea sistemelor de productie — note de curs, Univesitatea din Pitesti, 2022

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

1 Initiere n utilizarea soft-ului ARENA — 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft Arena

2 Generarea variabilelor aleatorii — 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft Arena

3 Construirea algoritmilor de modelare — 6 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator

4 Construirea algoritmilor de simulare — 10 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft Arena

5 Studiu de sensibilitate - 4 ore Studiul de caz, lucrul in echipa Calculator, soft Arena
Bibliografie:

Gavrilutd Ana, Modelarea si simularea sistemelor de productie — lucrari de laborator, Univesitatea din Pitesti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urméatoarele activitati:
- Intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls);

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Timigoara, Bucuresti );
- workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu (ARILOG)
- participare la manifestari si conferinte de specialitate (Translogistica)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_ierev
din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri | Inregistrare sdptamanala 10
corecte la Tintrebari, interes pentru
disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si | Lucrare de verificare 20
10.4 Curs SN - -
de ale aplica in cazuri particulare
Intelegerea si aplicarea corecta a | Evaluare finala pe calculator 40
problematicii tratate, capacitatea de
analiza si sinteza
Rezolvarea aplicatiilor de laborator si .
N Y ) | Caiet de laborator
10.5 Laborator completarea fiselor de inregistrare a 9 30
o . Evaluare orala
rezultatelor lucrarilor practice

10.6 Standard minim
de performanta

Fluxul de implementare a datelor tehnice si statistice in cadrul unui sistem integrat.

Data completarii
26.09.2023

Titular de curs

Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana

Data avizarii in departament

29.09.2023
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conf. dr. ing. IORDACHE Monica




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

Elaborarea Proiectului de diploma, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Elaborarea Proiectului de diploma
2.2 |Titularul disciplinei Prof.habil. dr.ing. Eduard NITU
Daniel Anghel, Alexandru Baba, Ancuta Balteanu, Monica Baldea,
2.3 |Titularul activitatilor de proiect Magdalena Dicu, Nadia lonescu, Ana Gavriluta, Jan Grigore, Eduard
Nitu, Mari Popa, Nicoleta Rachieru, Gina Sicoe
2.4 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | 1| [2.6 [Tipulde evaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei | S/ 0O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptaména 4 3.2 din care curs - 3.3 P 4
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs - 3.6 P 56
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 88
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat 28
Examinari 6
Alte activitatj .....
3.7 | Total ore studiu individual 194
3.8 | Total ore pe semestru 250
3.9 | Numar de credite 10
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Alegerea temei pentru Proiectul de diploma si a cadrului didactic indrumator
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele parcurse conform Planului de invatamant
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
5.2 | De desfasurare a proiectului Sala dotata cu videoproiector, ecran, tabla
6. Competente specifice vizate
C2: Ajusteaza proiectele produselor - 1 PC
o o | C3:Aproba proiecte ingineresti - 1 PC
‘%" ‘g | C4: Asigura conformitatea materialelor - 1 PC
% .S | Cb: Ofera consiliere pentru probleme de productie - 1 PC
g ﬁ C6: Evalueaza viabilitatea financiara - 1 PC
8 % C7: Asigura sanatatea si securitatea in procesul de fabricatie - 1 PC

C8:
C9:

Utilizeaza software CAD - 1 PC
Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii - 1 PC

Competente
transversale

CT1: Lucreaza in echipe — 1 PC
CT2: Utilizeaza software de comunicare si colaborarei — 1 PC

7. O

biectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Identificarea, explicarea, analiza, evaluarea si utilizarea informatiilor specifice unor sisteme
disciplinei

de produciie reale In vederea dezvoltarii temei Proiectului de diploma

Obiective cognitive
o Intelegerea si descrierea unor proceduri tehnice si economice implementate la locul de

7.2 Obiectivele specifice | stagiu, In legatura cu tema proiectului de diploma;

e Analiza si sinteza elementelor specifice proceselor si sistemelor de productie si
logistice, in legatura cu tema aleasa




F1-REG-71-03

Obiective procedurale

e Aplicarea sintetica si structurata a informatiilor culese in timpul stagiului de practica
pentru rezolvarea temei

Obiective atitudinale

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echipa;

e Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului si respectului pentru profesia de inginer.

8. Continuturi

. Nr. Metode de Observatii
8.1. Proiect .
ore predare Resurse folosite
1 | Structura si desfagurarea Examenului de diploma 4
> Dezvoltarea si conducerea unui plan de lucru pentru realizarea 4
unui studiu de caz Descriere si
3 Initiere Tn cercetarea bibliografica. Lista bibliografica si citarea in 4 exemplificare Calculator,
text Dezbatere Videoproiector
4 | Realizarea studiului bibliografic 4 Problematizare | Suport documentar
5 | Realizarea si tehnoredactarea Proiectului de diploma 4 Studiu de caz
6 | Realizarea suportului si prezentarea Proiectului de diploma 4
7 | Aplicatii 32
Bibliografie

1. Nitu E.L., Ghid pentru elaborarea Proiectului de diploma, Pitesti, 2022.

2. Chelcea S., Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice,

http://politice.ucdc.ro/pdf _profesori/Tiu/chelcea_metodologie_lucrare_stiintifica.pdf

3. Alexandru S., Cercetarea bibliografica, http://bibliotecari.blogspot.com/2006/11/cercetarea-bibliografica.html
4. R. K. Yin, Studiul de caz, Editura Polirom, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la intalniri de
lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente
Auto Tololoveni, Lisa Draexmaier)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dli(r){istc;nfcii:arfé
Ritmicitatea lucrului (respectarea Ygll(?;r?:gr rg:gffrfé?tloﬂﬁ; ului de lucru 30
planului de lucru) « .. .| Analiza solutiilor propuse
Dezvoltarea corecta de solutii in (indruméitorul) 50

10.5 Proiect cadrul proiectului Analiza proiectului de diploms
Respectarea regulilor de - . .
. . . (structura, reguli de editare - conform
elaborare (editare) a proiectului de hid | finals 20
diploms ghi ) - eva uare finala
(titularul de disciplind)

Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru activitatile periodice astfel:
- Pentru ritmicitatea lucrului este obligatorie respectarea a cel putin jumatate dintre
termenele stabilite de indrumator;
- Pentru solufiile dezvoltate este obligatorie realizarea corecta in proportie de min 50% a
acestora;
Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru evaluarea finala, prin respectarea in
proportie de minim 50% a cerintelor din ghidul de elaborare a proiectului de diploma.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular discipling,
25.09.2023 prof.dr.ing. Eduard NITU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,

29.09.2023 prof.dr.ing. Monica IORDACHE



http://politice.ucdc.ro/pdf_profesori/
http://bibliotecari.blogspot.com/2006/11/cercetarea-bibliografica.html
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FISA DISCIPLINEI
Practica pentru proiectul de diploma, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Practica pentru proiectul de diploma,

2.2 |Titularul disciplinei Conf. dr. ing. lonescu Nadia

2.3 |Titularul activitatilor de practica lonescu N., Gavrilutda A., Baba A., Popa M, Sicoe G.

Nitu E., Grigore J., Anghel D., Baldea M., Balteanu A., Rachieru N.,

2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei [ O
4
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana - 3.2 din care curs - 3.3 -
3.4 |Total ore din planul de inv. 60 3.5 din care curs - 3.6 -
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 1
Examinari 1
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 15
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Competente acumulate la disciplinele parcurse, conform Planului de Tnvatdmant
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a activitatilor

Activitatile se vor derula Tn Tintreprinderi/firme de produciie materiala,
Laboratoare FMT, Centre de cercetare FMT

6.

Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C4: Evaluarea economicd, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie — 0,5 PC
C5: Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitaii productiei si managementul dezvoltarii organizationale
-0,5PC

C6: Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale — 0,5 PC

Competente
transversale

CT1 : Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor
profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de
executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente — 0,5 PC

CT2 : Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 0,5 PC

CT3 : Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltare, a
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala — 0,5 PC

7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obi

Cunoasterea si utilizarea informatiilor specifice unor sisteme de productie reale, conceptia,

ectivul general al ) . . - e
analiza si managementul proceselor tehnologice (documentare in vederea realizarii

disciplinei Proiectului de Diploma)

Obiective cognitive

¢ Intelegerea si descrierea unor proceduri tehnice si economice implementate la locul de
7.2 Obiectivele specifice stagiu, in legatura cu tema Proiectului de Diploma.

e Analiza si sinteza elementelor specifice sistemelor de productie in legatura cu tema
aleasa: proiectarea tehnico — economica a produsului, echipamentului, proiectarea tehnico —
economica a procesului tehnologic, evaluarea economica a procesului de productie si
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Obiective procedurale

pentru rezolvarea temei.
Obiective ati tudinale

profesia de inginer.

sistemului logistic, planificarea si conducerea procesului de productie si sistemului logistic,
gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei, pregatirea profesionala a
resursei umane managementul dezvoltarii organizatiei.

e Aplicarea sintetica si structurald a informatiilor culese in timpul stagiului de practica

o Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului Tn echip3;
e Dezvoltarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru

8. Continuturi

8.1. Continutul tematic

Cunoasterea si proiectarea unor procese tehnologice
reprezentative pe diverse tipuri de materiale si diverse
categorii de produse

Cunoasterea unor metode si tehnici specifice
managementului general, managementului resurselor
umane, managementului calitati, marketingului si
folosirea lor.

Cunoasterea unor metode si tehnici specifice pentru
conceperea structurii operationale a unui sistem de
productie: pozitionarea relativa a sistemelor de
productie, conceperea liniilor de productie, conceperea
grupelor de masini, conceperea celulelor de fabricatie,
amenajarea locului de munca, si folosirea lor.

Conceptia documentelor sistemului de management al
calitati  si implementarea prevederilor lor in
intreprinderea in care se realizeaza stagiul de practica

Utilizarea calculatorului si pachete software specializate
pentru  proiectare  constructiva si  tehnologica,
managementul  proiectelor, logistica, in cadrul
ntreprinderii / laboratorului / centrului de cercetare in

Nr. Metode de predare Observatii
ore Resurse folosite
10
10
20 Resurse informatice de
Studiul de caz, comunicare
N Calculator,
Lucrul in grup, ’
L Echipamente de
Exercitiul, fabricati
Dezbaterea abr |c;a§|e, Qrupg de
masini, Semifabricate,
10 Standuri, Standarde
10

care se realizeaza stagiul

Bibliografie

Corespunzatoare temei stagiului de practica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, acesta a fost discutat cu actori importanti (mediu academic si industrie)
din acest domeniu. Astfel,cadrele didactice au participat la urmatoarele activitati:

- ntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Componente Auto)

- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);

- workshop-uri si conferinte cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare R .
din nota finala

10.4 Activitai
practice

Ritmicitatea lucrului (respectarea
planului de lucru)

Dezvoltarea corecta de solutii in cadrul
raportului de stagiu

Respectarea regulilor de elaborare
(editare) a raportului de stagiu

Verificarea respectarii planului de 30
lucru - jaloanelor

Analiza solutiilor propuse 50

Analiza raportului de stagiu
(structura, reguli de editare - 20
conform ghid pentru finalizarea
studiilor) - evaluare finala

10.6 Standard minim
de performanta

Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru activitatile periodice astfel:
- Pentru ritmicitatea lucrului este obligatorie respectarea a cel putin jumatate dintre
termenele stabilite de indrumator;
- Pentru solufiile dezvoltate este obligatorie realizarea corecta in proportie de min 50% a

acestora;

Obtinerea a jumatate din punctele prevazute pentru evaluarea finala, prin respectarea in
proportie de minim 50% a cerintelor din Ghidul pentru finalizarea studiilor.

Data completarii
26.09.2023

Data aprobarii in Cons
29.09.2023

iliul departamentului,

Titular de disciplina,
Conf. dr. ing. IONESCU Nadia

Director departament FMI,
Prof. dr. ing. IORDACHE Daniela Monica
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FISA DISCIPLINEI

TEHNOLOGIA FABRICARII PRODUSELOR 3

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI, CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3 | Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 | Domeniul de studii Inginerie si Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie economica industriald / Inginer economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei TEHNOLOGIA FABRICARII PRODUSELOR 3
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL
2.3 |Titularul activitatilor de laborator S.Idr.ing. Gina SICOE
2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ Il | 2.6 [Tipul de evaluare [Verificare | 2.7 [Regimul disciplinei | S/O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri

Examinari

NIN|N

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual 8
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
Competente acumulate la disciplinele: Desen tehnic, Bazele proiectarii asistate de
4.2 | De competente calculator, Tehnologia materialelor, Stiinta si ingineria materialelor, Rezistenta
materialelor |, Proiectarea produselor.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie
5.2 De desfagurare a Laboratorul disciplinei (sala T103), echipamente si aparatura de laborator

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

. C3 Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si
managementului. 2 PC
. C6 Proiectarea tehnico-economica si imbunatatirea produselor si proceselor industriale. 2PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea de competente in domeniul fabricatiei asistate de calculator.

disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

Cunoasterea caracteristicilor de baza ale unui produs din industrie;

e Explicarea principiilor si metodelor de proiectare a unui produs;

Obiective procedurale

e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatji bine definite privind
proiectarea ergonomica a produselor si proceselor industriale;

e Explicarea, interpretarea si evaluarea unui produs cu date impuse.

Obiective atitudinale
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e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
Promovarea spiritului de Tnitiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru profesia de

inginer.
8. Continuturi
Nr. ore Metode de Observatii
8.1. Curs predare Resurse folosite
Compozitia unei celule de fabricare, identificarea axelor MUCN, gestionarea sculelor, 2
! componenta buclelor de viteze si de pozitie
2 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin strunjire 4
3 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin frezare 6
4 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de g&urire/filetare 6 Prelegere ~ Caleulator,
Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin strunjire utilizand softul 4 De_zbatere Videoproiector Suport
5 Studiu de caz documentar
CATIA
Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin frezare utilizand softul 4
6 | catia
7 Programarea numerica generativa a operatiilor de gaurire/filetare utilizand softul CATIA 2
Bibliografie

1. llarion Banu,Daniel Anghel - Fabricarea asistata de calculator - Editura Universitétii din Pitesti. ISBN:978-606-560-225-0
2. NITU E-L., ANGHEL D-C., DOBRESCU 1., IACOMI D., IORDACHE M., RIZEA A., VASILE Ghe., Procese de fabricatie specifice industriei de

automobile, Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN 978-606-560-329-5, 522 pag., 2013

3. Anghel DC, SICOE GM, Fabricatie asistata de calculator- Sisteme CAM, suport de curs, 2019.

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Nr. ore M;t:g;rge Resout:gr;:)e:glsite
Compozitia unei celule de fabricare, identificarea axelor MUCN, gestionarea sculelor, 2

1 componenta buclelor de viteze si de pozitie

2 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin strunjire 2

3 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin frezare 2

4 Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de gaurire/filetare 2 Studiul de caz Calculator

5 Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin strunjire utilizand softul 2 ngzutl);?e?;:p Softul Catia si Office
CATIA
Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin frezare utilizand softul 2

6 CATIA

7 Programarea numerica generativa a operatiilor de gaurire/filetare utilizand softul CATIA 2

Bibliografie

Fabricatie asistata de calculator — indrumar de laborator, Anghel, D-C., Tudor M., in format electronic pe calculatoarele din sala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

In vederea actualiz&rii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urmétoarele activitati:
- Intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Tarbes Franta);

10. Evaluare

. - L 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . -
din nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte | Inregistrare saptamanala 10
la intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a
10.4 Curs le aplica in cazuri particulare Test de verificare 40
Intelegerea si  aplicarea corectda a | Evaluare finala orala 10
problematicii tratate, capacitatea de analiza
si sinteza
Cunoasterea echipamentelor si aparaturii .
10.5 Laborator utilizate, prelucrarea si interpretarea Caiet de Iabo[ator 40
; Evaluare orala
rezultatelor experimentale

10.6 Standard minim | Proiectarea/analiza/simularea unui program de fabricatie pentru un produs de complexitate

de performanta redusa din cadrul industriei constructoare de masini.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar / laborator
22.09.2023 Conf.dr.ing. Daniel-Constantin ANGHEL s.l. dr. ing. Gina SICOE

Data avizarii in departament
29.09.2023
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1. Date despre program

F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

Legislatie economica, 2023/2024

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior

Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

1.2 | Facultatea

Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul

Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica Industriald / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Legislatie economica

2.2 |Titularul activitatilor de curs

ect.univ.dr. Maria Gabriela Zoana

2.3 |[Titularul activitatilor de laborator ect.univ.dr. Maria Gabriela Zoana
2.4 |Anul de studii | IV [2.5 [Semestrul | Il | 2.6 |Tipul de evaluare [Examen | 2.7 |Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimate

3.1 |Numar de ore pe saptaméana 3 3.2 din care curs 2 3.3 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutoriat -
Examinari 2

3.7 | Total ore studiu individual

3.8 | Total ore pe semestru

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

Parcurgerea disciplinei Legislatie economica

4.2 | De competente

Competente acumulate la disciplina Legislatie economica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla

5.2 | De desfasurare a laboratorului Sala dotata cu tabla

6. Competente specifice vizate

e C2 Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale. — 2 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea de competente privind identificarea, interpretarea si aplicarea normelor juridice in
disciplinei relatiile comerciale.

7.2 Obiectivele
specifice

cazuri

Obiective cognitive
Explicarea principiilor si dispozitiilor legislative din acest domeniu

Cunoasterea a notiunilor teoretice si practice dispozitiilor legislative din acest

domeniu
¢ Interpretarea particularitatilor legislative din acest domeniu
Obiective procedurale

concrete, cu date impuse.
Obiective atitudinale

e Aplicarea principiilor si normelor juridice din domeniul studiat pentru rezolvarea unor

e Dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei

gandiri si abordari economico-tehnologice;
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e Dezvoltarea rationamentului logic in luarea deciziilor si corelarea cunostintelor
acumulate la alte discipline cu noile cunostinte specifice legisaltiei din domeniu
e Cultivarea unei discipline a studiului efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;
e Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale;
e Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive si respectului pentru
profesia de inginer.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatiji
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
Notiunea de profesionist, forme juridice cu si fara personalitate 2
1 | juridica, asociatii si fundatii, intreprinderi individuale si persoane Laptop, Tabla
fizice autorizate. Suport d
- ™ v ] - - — - uport de curs
5 Obligatii specifice asociatilor/ actionarilor/ administratorilor 2 Legea nr. 31/1990 privind
conform Legii 31/1990 societitile
Prevenirea si combaterea spalarii banilor. Prevenirea si 2 Q.fd;nant,é} rt" 2.?/2%0{_
- o . . privina asociatii g1 tunaatii
3 combat.erea flnantaru terorlsmu!w.“ Legea nr. 129/2019
Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale pentru prevenirea si
4 | Stimularea investitorilor individuali de tip business angels 2 combaterea spalarii banilor
5 | Insolventa pensoanelor fizice si juridice 4 st finantari terorismului
s, P . .7 J K Legea nr. 55/2021 privind
Procedurile de prevenire a insolventei modificarea si
completarea Legii nr.
6 | Drepturi de proprietate intelectuala 2 Prelegere 241/2005 pentru

prevenirea si combaterea
Dezbatere evaziunii fiscale

7 | Drepturi de autor 2 Studiu de caz | Legea nr. 120/2015 privind
stimularea investitorilor
individuali de tip business

8 | Concentrari economice 2 angels
Legea nr. 85/2014
9 | Contracte speciale, vanzarea, antrepriza, distributia/furnizarea. | 4 privind procedurile de
Modalitati de incheiere a contractelor, forma autentica, pre"e’c"gﬁ:‘sgl‘jg'r:’tg”te' sl
semnéFura pri\{até, fizic, Iav dis:tant,é, se.mvnétu_ré ?Iectronicé pe Legea concurentei nr.
suport informatic sau semnatura electronica extinsa. 21/1996
Codul civil
. . - sy Legea nr.296/2004 privind
10 | Protectia consumatorului. Notiuni generale, autoritati competente 2 Codul consumului

Codul Consumului. Legea nr. 297/2004
privind piata de capital

11 | Piata de capital 4

Bibliografie
v Carti, monografii
1. Smaranda ANGHENI, Drept comercial, Editia a 2 a, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022
v' Legislatie
1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
2. Codul civil romén
3. Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile ulterioare
4. OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile
5. Legea nr. 297/2004 privind piata de capital
6. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale
7. Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
8. Legii nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscal
9. Legea 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali de tip business angels
10. Legea insolventei 85/2014
11. Legea 21/1996 a concurentei
12. Legea nr. 193/2000 privind clauzele abuzive din contractele incheiate intre profesionisti si consumatori.
13. Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie.
14. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu consumatorii si
armonizarea reglementarilor cu legislatia europeana privind protectia consumatorilor.
15. Ordonanta nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor
16. Legea nr. 297/2004 privind piata de capital

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observalji .
ore predare Resurse folosite
Notiunea de profesionist (legea 31/1990 si Codul civil), forme Exercitiul
juridice cu si fara personalitate juridica (societati simple - cod Studiul de caz L
L | civil) si societatile cu personalitate juridica (legea 31/1990), 1 Lucrulin grup elen?éﬁgtzet'g:ﬁt?:re .
asociatii si fundatii (OG 26/2000), Intreprinderi individuale si fixare
persoane fizice autorizate (OUG 44/2008).
Personalitatea juridica si situatii de exceptie cand asociatii/



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://legislatie.just.ro/
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actionarii nu se pot prevala de beneficiile ei (piercing the
corporate veil).asociatii/actionarii nu se pot prevala de beneficiile
ei (piercing the corporate veil).
Obligatii specifice asociatilor/ actionarilor/ administratorilor 1 Experimentul . o
2 ’ .. ’ ’ Explicatia Standuri specifice
conform legii 31/1990 Studiul de caz
Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor 1
3 si finantarii terorismului, de ex: cunoasterea clientelei, realizarea
unei evaluari a clientelei (furnizori/beneficiari de servicii)
desemnarea unei persoane desemnate in relatia cu Oficiul
pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor. Laptop, Tabld
Legea nr. 55 din 31 martie 2021privind modificarea si Suport documentar
completarea Legii nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale. Legea nr. 31/1990
privind societatile
Legea 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali de tip 1 Ordonanta nr. 26/200
business angels privind asociatii si
4 fundatii
Legea insolventei 85/2014, valoare prag, prezumtii de insolventa, 2 Legea nr. 129/2019
5 anulgrga actelo.r J.urldlce., atragerea raspundernvp'grso.nale a pentru prevenirea si
asociatilor/administratorilor pentru cauzarea starii de insolventa combaterea spalarii
banilor si finantarii
Drepturi de proprietate intelectuala (regulamente europene) 1 terorismului
6 Drepturi de autor 1 Legea nr. 55/2021 .
privind modificarea si
! Concentrari economice legea 21/1996 (praguri de aplicabilitate, 1 cor2n4plI732th%ap|;%|r|unr.
8 tipuri de decizii, competente Consiliul Concurentei) prevenirea si
Experimentul combaterea evaziunii
Contracte speciale, vanzarea, antrepriza, distributia/furnizarea. 2 Explicatia fiscale
9 Garantii (termen de garantie aplicabile persoane fizice juridice), Studiul de caz
garantia pentru evictiune (notiune, aplicabilitate) termene Lucrul in grup Legea nr. 120/2015
prescriptie. Modalitéti de incheierea contractelor, form& __Privind stimularea
autentica, semnétura privata, fizic, la distants, semné&turé gve_sn:)onlpr '”d“"d“al‘“
electronica pe suport informatic sau semnatura electronica € tip business angels
extinsa (Codul de procedura civila, Codul civil si legea nr. Legea nr. 85/2014
455/2001 privind semnatura electronica. Despre cauzele privind procedurile de
exoneratoare de raspundere (art. 1351 si urmatoarele cod civil) prevenire a insolventei
si de insolventa
Protectia consumatorului. Notiuni generale, autoritati competente 1 )
Codul Consumului. Legea concurent,el nr.
10 Legea nr. 193/2000 privind clauzele abuzive din contractele 2171996
incheiate intre profesionisti si consumatori. Legea nr.296/2004
Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021privind stabilirea masurilor privind Codul
de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie. consumului
Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale
comerciantilor in relatia cu consumatorii si armonizarea Legea nr. 297/2004
reglementarilor cu legislatia europeana privind protectia privind piata de capital
consumatorilor. .
Ordonanta nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor Codul civil
’ ’ Constitutia Romaniei
11 Legea nr. 297/2004 privind piata de capital 2
Bibliografie

v' Carti, monografii
1. Smaranda ANGHENI, Drept comercial, Editia a 2 a, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022
v' Legislatie
1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata
2. Codul civil romén
3. Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile ulterioare
4. OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile
5. Legea nr. 297/2004 privind piata de capital
6. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale
7. Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
8. Legii nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscal
9. Legea 120/2015 privind stimularea investitorilor individuali de tip business angels
10. Legea insolventei 85/2014
11. Legea 21/1996 a concurentei



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://legislatie.just.ro/
http://legislatie.just.ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=87538
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/173525
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12. Legea nr. 193/2000 privind clauzele abuzive din contractele incheiate intre profesionisti si consumatori.
13. Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie.
14. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu consumatorii si
armonizarea reglementarilor cu legislatia europeana privind protectia consumatorilor.
15. Ordonanta nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor
16. Legea nr. 297/2004 privind piata de capital
1.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea Tmbunétatirii continutului disciplinei la cerintele pietei muncii, cadrul didactic a participat la workshop-uri cu
participarea unor specialisti iIn domeniu si reprezentanti ai angajatilor.
De asemenea, cadrul didactic titular al cursului de Legislatie economica si de afaceri practica si profesia de avocat.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di -
in nota finala
Cunoasterea terminologiei specifice
disciplinei
Coerenta logica si utilizarea adecvata a
10.4 Curs notiunilor Tnsusite Examen scris 50%

Capacitatea de analiza si sinteza
Capacitatea de a corela cunostintele si de a
le aplica In cazuri particulare

Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate

. - 0
10.5 Seminar / Interesul pentru studiul individual si Eg;\gﬁ':sgﬂag:'/r}ﬁs’g;)céﬂare 25%
Laborator / pentru dezbaterea temelor puse in teoretice
Tema de casa discutie . . . - Test de verificare semestrial 25%
Frecventa si pertinenta interventiilor
orale

10.6 Standard minim | - sa cunoasca reglementarile de baza din legislatia economica studiata la curs.
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
26 septembrie 2023 Lect. univ. dr. Maria Gabriela Zoana Lect. univ. dr. Maria Gabriela Zoana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament DFMI,

29 septembrie 2023 prof. dr. ing. lordache Monica



http://legislatie.just.ro/

FISA DISCIPLINEI

Legislatia proprietatii intelectuale si industriale, anul universitar 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea

Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul

Fabricatie si Management Industrial

1.4 | Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 | Ciclul de studii

Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea

Inginerie Economica Industriala / Inginer economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Legislatia proprietatii intelectuale si industriale

2.2 |Titularul activitatilor de curs

S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 [Titularul activitatilor de seminar

S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 |Anulde studii | IV [2.5 [Semestrul [ 2 | 2.6 [Tipul de evaluare [Verificare | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutorat 2
Examinari

3.7 | Total ore studiu individual

3.8 | Total ore pe semestru

3.9 | Numar de credite

4. Preconditii

4.1 | De curriculum -

4.2 | De competente -

5. Conditii

5.1 | De desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector, calculator, ecran

5.2 | De desfasurare a seminarului

Sala dotata cu flipchart, tabla, videoproiector, ecran, calculatoare, mese

si scaune mobile

6. Competente specifice acumulate

e C2: Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.- 2 PC

Competentg Competente
ransversalgprofesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea legislatiei privind proprietatea intelectuala si industiala, in: industrie,
servicii, culturad, agricultura, dar si elaborarea documentelor specifice fiecarui domeniu,
precum si modalitati de valorizare.

7.2 Obiectivele specifice

Obiective cognitive

e Cunoasterea legislatiei referitoare la brevete, marci, desene si modele, drepturile de
autor si concurenta neloiala,

e Valorizarea proprietatii intelectuale prin contracte de licentiere si cesiune

Obiective procedurale

e Cunoasterea procedurii privind intocmirea cererilor de brevet si acordarea brevetelor
si marcilor, intocmirea contractelor de licentiere si confidentialitate,

e Aplicarea principiilor gsi metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii bine
definite privind legislatia proprietatii intelectuale,

Obiective atitudinale

e Cultivarea unei discipline a muncii efectuate corect si la timp si a lucrului in echipa;

e  Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, atitudinii pozitive.
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8. Continuturi
Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs ore predare Resurse folosite
1 Proprietatea Intelectuala. Definitie. Istoric. Managementul Inovarii. Strategia 4
nationald in domeniul proprietaiii intelectuale.
2 Proprietatea Industriala. Brevete de inventie. Legea nr.64/1991. Procedura de 4
acordare a brevetelor de inventie.
3 Inventia de serviciu. Clasificarea internationala si europeana a brevetelor. Cererea 4
internationala de brevet. Protectia internationald a inventiilor. Calculator,
4 Contrafacerea. Spionajul Industrial. Concurenta neloiala. |jcentierea de tehnologie. 4 PErilelzich;?aa’ videoproiector,
Acordul de confidentialitate. Dezpbate’re,a suport
5 Desenele si modelele. Legea 129/1992. Protectia continutului informational. Legea 4 documentar
298/2001. Proprietatea comerciala. Marcile si Indicatiile geografice. Brand-ul.
6 Clasificarile marcilor conform Nisa si Viena. Legea nr.84/1998. Proprietatea literara si 4
artistica.
7 Drepturile de autor si drepturile conexe dreptului de autor.Legea 285/2004. 4
Internetul si Proprietatea Intelectuala.
Bibliografie

1. Strenc, A.C. s.a., Dreptul brevetului. Editura Lumina Lex. Bucuregti, 2015.

2. Savescu, D., Budala, A., Proprietatea intelectuald in Romania si unele tari din UE. Editura Lux Libris. Bratov, 2018.

3. Proprietatea intelectuala in Roméania. Ghid de bune practici. Proiect RECPIN “Retea Nationala de educatie, stimulare si

x»

promovare a creativitatii si dreptului de proprietate intelectuala”, 2020.

. . Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar ore predare Resurse folosite
1 Redactarea unui brevet la OSIM. 2
2 | Cautarea brevetelor pentru sisteme/produse. 2 Exercitjul Calculator,
3 | Transferul dreptului de proprietate a brevetelor. 2 Studiul de videoproiector,
- —— caz reviste, carti de
4 | Acordul de confidentialitate. 2 Lucrul in specialitate, site-
5 | Studiul licentelelor software. 2 grup uri de specialitate
6 Legea dreptului de autor. 2 Dezbaterea dSoL(J:%(r)Tr\tentar
7 | Transmiterea dreptului de autor. 2
Bibliografie

1. *** Legea nr.64/1991 privind bretele de inventie republicata in 2002.

2. *** Legea 129/1992 privind desenele si modelele si Legea 298/2001 privind protectia continutului nformational.
3. *** Legea nr.84/1998 privind marcile si indicatiile geografice.

4. Legea nr. 285 din 23 iunie 2004, pentru modificarea si completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.
5. **www.osim.ro.
6. **www.wipo.int

8.3. Tema de casa

ore

Nr. Observatii

1.Capacitatea de a corela cunostintele si de a le aplica in cazuri particulare

Studiu individual

Bibliografie = seminar

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn vederea actualiz&rii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urmatoarele activit4ti:

intalniri de lucru cu specialisti de la OSIM si casele de avocatura specializate Tn proprietate intelectuala

- ntalniri de lucru cu specialisti din companii de branding si din companii cu domenii de activitate diverse (industrie, servicii);

schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl_O.3 Ponderev
in nota finala
Participare activa la curs, raspunsuri corecte la | Evaluare orala continua 10
intrebari, interes pentru disciplind, portofoliu curs
10.4 Curs (dezvoltarea unor teme prezentate la curs) .
’ Intelegerea si aplicarea corectd a problematicii
tratate, Tema de casa 40
Capacitate de analiza si sinteza Evaluare finala scrisa 10
. Cunoasterea produselor brevetabile, cautarea de
10.5 Seminar brevete pentru un sistem/produs. Caiet de seminar 40
10.7 Standard minim | minim 4.5 puncte acumulate din evaluarea activitatilor periodice si 0,5 puncte la evaluarea finala.
de performanta Promovarea disciplinei presupune obtinerea notei 5 la fiecare tip de activitate
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,

26 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director departament FMI,

29 septembrie 2023
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S.l.ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU  S.I. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

prof. dr. ing. Monica Daniela IORDACHE



http://www.osim.ro./
http://www.wipo.int/

