PLANUL STRATEGIC

AL DEPARTAMENTULUI DE FINANTE, CONTABILITATE SI ECONOMIE

Considerente generale

Planul strategic a fost elaborat in concordanta cu urmatoarele documente:

* Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) cu completarile si modificarile ulterioare;
* Carta Universitatii din Pitesti;

» Planul strategic al Facultatii de Stiinte Economice si Drept

Departamentul Finante, Contabilitate si Economie(DFCE) se organizeaza si functioneaza in
baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei si a hotararilor Senatului Universitatii
din Pitesti, precum si a Regulamentului de functionare a Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

Misiunea DFCE se concretizeaza in:

» asigura formarea studentilor si a cercetatorilor, cetateni activi si responsabili, promovand
Tnvatamantul si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si de valori,
prin formare initiala, educatie continua si integrare in circuitul de valori universale;

« contribuie la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social, economic,
cultural, printr-o implicare Tn acord cu nevoile comunitatii.

Principiile de baza aplicate Th managementul departamentului sunt:

- respectarea eticii si deontologiei specifice mediului academic;

- transparenta in luarea deciziilor la nivelul departamentului;

- buna comunicare intre membrii departamentului, precum si in relatia cu studentii §i intregul
personal din facultate;

- utilizarea feedback-ului, atdt in urma realizarii unor activitati de catre directorul de
departament, cat si de catre ceilalti membri ai DFCE;

- interactivitate Tn managementul departamentului.

Domeniile de specialitate ale programelor de studii pe care le gestioneaza departamentul nostru
sunt Finante si Contabilitate, iar departamentul Finante, Contabilitate si Economie asigurd doud din
cele trei cicluri de studii, astfel:

- Licenta: Contabilitate si informatica de gestiune, Finantesi banci;

- Masterat: Contabilitate manageriala si audit contabil, Management contabil si
informaticd de gestiune, Economie si finante europene, Management financiar-bancar si in
asigurari.

Obiective strategice

- Consiliul departamentului Finante, Contabilitte si Economie va fi un vector pentru promovarea
si mentinerea responsabilitatii, Tntelegerii, seriozitatii si spiritului de colaborare Tn viata
profesionala a departamentului;

- Se vor face demersurile necesare pentru cresterea numarului de studenti de la programele de
studii gestionate de departament (nivelul licenta si masterat)



Se va urmadri stimularea consolidarii si dezvoltarii prestigiului national si international al
corpului didactic, al absolventilor si al studentilor;

Se va stabili ca prioritate cresterea calitatii procesului educational si formativ, prin mijloace
specifice.

Obiective specifice

1.

Activitatea didactica

Analiza in profunzime a fiecarui plan de invatdmant(licentd si master) prin raportarea la
standardele ARACIS in vigoare.

Realizarea unei analize comparative cu planurile de invatamant din acelasi domeniu din alte
centre universitare nationale si/sau internationale.

Proiectarea statelor de functii care sa tina cont de istoricul academic al fiecarui cadru didactic
din departament, de titlurile stiintifice si de nevoile de resurse umane.

Imbunatitirea tehnicilor de predare si de examinare a studentilor printr-o activitate permanenta
de perfectionare si autoperfectionare a membrilor departamentului.

Modernizarea metodelor de predare—invatare—evaluare prin informatizarea disciplinelor
(efectuarea de simulari, prelucrari de date experimentale, proiectare, predare-invitare asistata de
calculator etc).

Urmarirea actualizarii notiunilor din fisele disciplinelor cu noi date din literatura de specialitate,
aprofundarea conexiunilor cu aspectele practice in scopul imbunatatirii calitative a acestora.
Asigurarea transparentei totale a procesului de evaluare a studentilor.

Apropierea cadrelor didactice de studenti prin participarea lor mai intensa la actiunile
organizate de acestia si prin realizarea unui dialog permanent in cadrul orelor de consultatii.
Reducerea pierderilor de studenti prin nepromovare, prin implicarea organizata a cadrelor
didactice in pregatirea acestora.

Urmarirea cresterii numarului de cursanti ai stagiilor de perfectionare si specializare
postuniversitara.

Cercetarea stiintificd

Elaborarea unor cursuri, carti, caiete de seminar etc. care sa cuprindd intreaga materie teoretica si
practica ce urmeaza sa fie studiatd atdt de catre studenti Tn cei trei ani de studiu cat si de catre
masteranzi.

Identificarea capabilitatilor complementare ale cadrelor didactice si incurajarea formarii de
colective care sa abordeze impreuna teme de cercetare de calitate.

Identificarea si redefinirea directiilor de cercetare pentru concentrarea resurselor si maximizarea
sanselor de a obtine rezultate utile, prin aparitia unor articole in publicatii cu vizibilitate
recunoscutd(ISI, BDI)

Stimularea si sustinerea cercetarii interdisciplinare (de ex. organizarea de sesiuni stiingifice ale
departamentului sau Tn asociere cu alte departamente de profil Tnrudit)

Sporirea, stimularea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la manifestari stiingifice
importante i pentru publicarea rezultatelor cercetarii in publicatii interne si internationale de
mare prestigiu;



Publicarea, de catre fiecare membru al departamentulu, a unor carti de specialitate la edituri
recunoscute, cu ISBN.

Organizarea unor manifestdri stiintifice (mese rotunde, workshop-uri etc.) In scopul asigurarii
diseminarii rezultatelor cercetarilor

Evolutia profesionali

Evolutia membrilor departamentului in ceea ce priveste functia didactica, conform pregatirii
didactico-stiintifice de specialitate, in intervalul celor 4 ani de mandat.

Dezvoltarea continua a programelor de studii de licenta si de master acreditate, stimularea
cadrelor didactice in vederea extinderii cercetarii stiintifice, pentru obtinerea unor rezultate
bune la 0 noua clasificare universitara si ierarhizare a programelor de studii.

Dotarea, in continuare, a departamentului si a laboratoarelor de specialitate cu aparatura
necesard unei activitdti mai bune din punctul de vedere al modernizarii Invatamantului
universitar.

Promovarea conceptului de conducere colectiva prin antrenarea in procesul de luare a deciziilor,
cu deosebire a celor strategice, pe langd cadrele de conducere si a celorlalti membri ai
departamentului
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