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ANUNT

privind RECRUTAREA SI SELECTIA EXPERTILOR PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI cu urmitoarele caracteristici:

Titlu proiect: Sistem unitar pentru educatie timpurie incluziva si de calitate (SU-ETIC)
Apel: PEO/447/PEO_P5/0P4/ESO4.6/PEO_A65_C - Sistem unitar pentru educatie timpurie
incluziva si de calitate (SU-ETIC) - Non-competitiv
Cod SMIS: 333468
Obiective specifice: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educafie i formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald si profesionald pand la invagamantul terfiar, precum si educafia §i invafarea in rdandul

......

pentru persoanele cu dizabilitati

Recrutarea si selectia expertilor se va face pentru urmitoarele posturi:
Nr. | Functiain Cerinte pentru ocuparea postului Programul de | Numar de
crt. proiect munca luni
activitate
1. | Coordonator | EDUCATIE SOLICITATA: studii | Maximum 42 | 48 luni
activitate superioare. de  ore/lung,
A4.l. EXPERIENTA PROFESIONALA | program
SPECIFICA in domeniul educational, | flexibil
experientd in implementarea de proiecte
educationale si activititi de formare
continua a personalului din invatamant: 5
- 10 ani.
COMPETENTE SOLICITATE:
competente de comunicare, relationare si
organizare, competente de coordonare a
relatiilor de grup, competente digitale.
2. | Responsabil | EDUCATIE SOLICITATA: studii | Maximum 42 | 48 luni
program de | superioare. de  ore/luna,
formare  si | EXPERIENTA PROFESIONALA | program
analiza  de | SPECIFICA in domeniul educational si | flexibil
nevoi in implementarea de proiecte
educationale: 5 — 10 ani.
3. | Responsabil | EDUCATIE SOLICITATA: studii | Maximum 42 | 48 luni
program de | superioare de  ore/luna,




formare  si | EXPERIENTA PROFESIONALA | program
consiliere si | SPECIFICA in domeniul educational si | flexibil
mentorat in implementarea de proiecte
educationale: 5 — 10 ani

Descrierea activititilor si a responsabilitiitilor, a criteriilor si conditiilor aferente fiecirui
post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.

Coordonator activitate A.4.1.

Obiectivele specific_postului: Coordonarea activitatii Ad.1: Conceperea §i derularea unui
program de formare, consiliere si mentorat pentru personalul didactic din educatia timpurie, la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti, pentru diminuarea decalajului urban-rural in abordarea
noului curriculum si a aplicarii principiilor educatiei timpurii si pentru promovarea strategiilor
didactice inovatoare

Atributii:

Coordoneazi activitatea A.4.1.Conceperea si derularea unui program de formare, consiliere si
mentorat pentru personalul didactic si nedidactic din educatia timpurie:

Coordoneazi i monitorizeazd activitatea expertilor din cadrul A4.1.;

Verifica si valideaza rezultatele obtinute in cadrul A4.1.;

Conduce sedintele de lucru in cadrul A4.1. si participa la sedintele convocate de Coordonatorul
de proiect;

Monitorizeaza progresul in atingerea indicatorilor de rezultat:

Organizeaza sedinte de lucru la nivelul A4.1.;

Participa la implementarea altor activitati din proiect (A.1.1, A3.4. A4.2.).

Responsabil program de formare si analiza de nevoi
Obiectivele specific_postului: Conceperea si derularea unui program de formare, consiliere si

mentorat pentru personalul didactic din educatia timpurie prin realizarea analizei de nevoi,
claborarea documentatiei specifice acreditarii programului de formare si livrarea formarii de
competente.

Atributii:

Elaboreazi documentatia specificid acreditdrii programului de formare si implementeaza
programul de formare;

Coordoneaza analiza de nevoi de formare;

Desfasoara activitati de documentare;

Participd la elaborarea rapoartelor de analiza de nevoi:

Disemineaza rezultatele citre expertii implicati in elaborarea documentatiei specifice acreditarii
programului de formare;

Acorda suport in implementarea programului de formare:

Participa la implementarea altor activitati din proiect (A.1.1. A3.4. A4.2.).

Participd la sedintele de lucru desfasurate in cadrul A4.1. si la sedintele convocate de
Coordonatorul de proiect;

Indeplineste alte atributii distribuite de Coordonatorul Ad4.1. / Coordonatorul de proiect.

Responsabil program de formare si consiliere si mentorat
Obiectivele specific postului: Conceperea si derularea unui program de formare, consiliere si

mentorat pentru personalul didactic din educatia timpurie prin elaborarea documentatiei specifice
acreditirii programului de formare si coordonarea implementdrii programului de mentorat si
consiliere.
Atributii:
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Elaboreaza documentatia specificd acreditdrii programului de formare si implementeazi
programul de formare;

Desfasoara activitati de documentare:

Elaboreaza instrumente de lucru utilizate pentru activitatea de mentorat si consiliere:
Coordoneazi programul de mentorat §i consiliere;

Acorda suport in implementarea programului de formare:

Participa la implementarea altor activitati din proiect (A.1.1. A3.4. A4.2.);

Participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul A4.1.:

Indeplineste alte atributii distribuite de Coordonatorul A4.1. / Coordonatorul de proiect.

Procedura de depunere a dosarelor de candidatura.

Dosarul candidatului va include copie C.1., CV in format european si documente suport (in
copie si conform cu originalul) care s ateste experienta profesionald specifica relevanta pentru
postul vizat in implementarea proiectului. (CV-ul va fi datat i semnat pe fiecare pagina).

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la
Registratura Centrului Universitar Pitesti, POLITEHNICA Bucuresti, pand la data de 28.08.2024.
Informatii referitoare la modalitatea de depunere a candidaturii pot fi solicitate prin e-mail la

adresa sofia.tudor@upb.ro.

26.08.2024

Elaborat,
Sofia-Loredana TUDOR
Coordonator Partener 2

Hodon
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