Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2025
valabile pentru programul de studii masterale

MISIRIUI

Dezvoltarea angajatilor — componenta de baza a strategiei de resurse umane la S.C. ..........

Conf. univ. dr. Madalina Brutu

2. Planificarea, recrutarea si selectia resurselor umane cu scopul atragerii celor mai buni angajati. | Conf. univ. dr. Madalina Brutu
Studiu de cazla S.C. ..........
3. Diagnosticarea sistemului de salarizare cu scopul identificarii solutiilor de optimizare a Conf. univ. dr. Madalina Brutu
acestuia. Studiude cazla S.C. ..........
4.  Utilizarea sistemului de motivare a resursei umane in vederea cresterii retentiei angajatilor. Conf. univ. dr. Madalina Brutu
Studiu de cazla S.C. ..........
5. Adaptarea sistemului de recomensare al unei organizatii la cerintele pietei muncii Conf. univ. dr. Madalina Brutu
6.  Etapele proiectarii strategiei de resurse umane. Studiu de cazla S.C. .......... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
7. Echilibrul intre viata privata si cea profesionala. Cercetare cantitativa comparativa: Generatia X | Conf. univ. dr. Amalia Dutu
vs. Generatia Z
8.  Cercetare cantitativa pentru masurarea satisfactiei angajatilor companiei ......... Conf. univ. dr. Amalia Dufu
9.  Pregatiti pentru angajaiii din generatia Alpha? Cercetare cantitativa pentru identificarea Conf. univ. dr. Amalia Dufu
profilului angajatului din generatia Alpha
10. De la satisfactie la loialitate: Cercetare cantitativa pentru identificarea factorilor formatori ai Conf. univ. dr. Amalia Dufu
loialitatii fata de angajator
11.  Evaluarea performantei profesionale. Studiu de cazla S.C. ..... Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
12.  Analiza celor mai eficiente surse de recrutare in contextul actual Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
13.  Importanta programelor de internship in companii Prof. univ. dr. habil. Elena Jianu
14. Politica si agenda de dezvoltare europeana actuala Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
15.  Amenintari si avantaje ale fenomenului migratjonist Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
16. Planificarea strategica a personaluluila S.C. ......... Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
17.  Modelarea deciziei privind gestionarea si dezvoltarea resurselor umane la S.C. ................... c . . b
S A onf. univ. dr. Daniela Mihai
utilizénd teoria jocurilor
18. Utllllzgrea. mgtodelor specifice deciziilor de grup la nivelul organismelor de management Conf. univ. dr. Daniela Mihai
participativ din cadrul S.C. .............cccucne...
19.  Impactul digitalizarii asupra managementului resurselor umane in cadrul ....... Conf. univ. dr. habil. Crenguta
Sinisi
20. Influenta managementului resurselor umane asupra motivatiei si performantei angajatilor in | Conf. univ. dr. habil. Crengufa
cadrul ......... Sinisi
21.  Impactul schimbarii organizationale asupra managementului resurselor umane in cadrul ........ Conf. univ. dr. habil. Crenguta
Sinisi
22. Cultura organizationala si influenta acesteia asupra performantelor organizafjei Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
23. Schimbarea culturii organizationale — succese $i esecuri Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
24. Recrutarea si selectia - proces integrat in strategia de resurse umane Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
25. Fundamentarea si aplicarea managementului carierei angajatilor in cadrul S.C.... Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
26. Managementul talentelor in companiile multinationale Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
27.  Aplicarea metodelor de creativitate de grup in cadrul unei firme de turism Lect. univ. dr. Cristina Micu
28. Creativitatea in managementul resurselor umane la S.C.........ccccceevnnenn. Lect. univ. dr. Cristina Micu
29. Analiza impactului inteligentei artificiale asupra proceselor de recrutare si selectie. O abordare | Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
strategica asupra integrérii inteligentei artificiale in HR.
30. Metode de stimulare a creativitatii aplicate la S.C. ...... Lect. univ. dr. Loredana Tuta

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucréarii de licentd sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic si al preocuparilor de cercetare ale studentului.
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