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FISA DISCIPLINEI |Facultatea de Stiinte Economice
si Drept

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
INVESTITII FINANCIARE IN CONDITII DE RISC SI INCERTITUDINE

2024-2025

1.1 | Institufia de Tnvataméant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
- CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Masterat

1.6 | Programul de studiu / calificarea Management financiar, bancar si in asigurari/ Analist financiar

2. Date despre disciplina

2.1 | Denumirea disciplinei Investitii financiare in conditii de risc si incertitudine
29 Titularul disciplina (coordonator lect.univ.dr. Apostol Luiza
) disciplina)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar lect.univ.dr. Apostol Luiza
24 Anulude | 2. | Semestr I 2. | Tipul de v 27 R_eg_lm.ul . o
studii 5 | ul 6 | evaluare disciplinei
3.  Timpul total estimat

3.1 | Medie ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 42
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind)

3.7 [Total ore studiu individual 158

3.8 [Total ore pe semestru 200

3.9 |Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Notiuni fundamentale de piete de capital, statistica economica

4.2 | De competente

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de fintelegere si utilizare a limbajului economic si a
conceptelor domeniului de studiu

Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Dotarea salii de curs cu videoproiector

De desfagurare a
5.2 . . I .
seminarului/laboratorului/proiectului

Dotarea salii de seminar cu tabla
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Competente specifice vizate

Competente
profesionale |®

C1. Ofera servicii financiare — 2 PC
C3. Pregateste previziuni financiare — 2 PC
C5. Elaboreaza un raport financiar —2 PC

C6. Interpreteaza situatiile financiare — 2 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Oferirirea unei perspective complete asupra conceptelor, instrumentelor si tehnicilor de investire in
active financiare in conditii de risc si incertitudine.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

o TInsusirea conceptelor
investitiilor financiare.
e Cunoasterea procesului de luare a deciziei de investire Tn conditii de risc si incertitudine

fundamentale si a principalelor teorii explicative din domeniul

B. Obiective procedurale

e Identificarea unor situatii concrete
disciplinei;

e Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare.
Sa dezvolte deprinderile de a utiliza instrumentele statistico-matematice in practica
analizei si evaluarii investitjilor financiare

e Sa dezvolte capacitatea de interpretare si de analizd a informatiilor referitoare la
investitiile financiare

e Formarea capacitatii de decizie in conditii de risc si incertitudine

de aplicare a teoriilor si  principiilor specifice

C. Obiective atitudinale

e Respectarea normelor de deontologie profesionald , fundamentate pe optiuni valorice
explicite;

e Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de lucru Observalii .
ore Resurse folosite
Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor disciplinei, tematicii 2
1 si a bibliografiei precum si a cerintelor si a standardelor de
evaluare pe parcursul studiului Prelegerea,
5 Notiuni introductive privind investitiile financiare, riscul si 4 explicarea si | Studentii au acces la
incertitudinea exemplificarea suportul de curs si in
3 | Influenta factorului timp asupra procesului investitional 2 | Stimularea format electronic care
4 | Procesul decizional in conditii de risc si incertitudine 4 | participarii active a | faciliteaza invatarea
5 | Riscul si rentabilitatea instrumentelor financiare 2 | studentilor $i | graduald si
6 | Metode de evaluare a actiunilor 4 | raspunsuri la | structurata.
intrebari
7 Evaluarea obligatiunilor 4
8 Portofoliile de active financiare 4
9 | Test de evaluare finala -colocviu 2 Lucrare scrisa
Bibliografie
1. Apostol Luiza, - Note de curs, Investitii financiare in conditii de risc si incertitudine— format electronic, 2022
2. Apostol Luiza, Piete financiare, Editura Sitech, Craiova, 2010
3. Dragota Victor (coordonator) - Gestiunea portofoliului de valori mobiliare. Editia a doua -Editura Economica,
Bucuresti, 2009
4. Glen, A,, Investing: the definitive companion to investment and the financial markets, 2th Edition. Financial Times/
Prentice Hall, 2010 disponibil la: http:/docshare01.docshare.tips/files/26183/261833915.pdf
5. Hull John C .,- Options, futures, and other derivatives, Pearson Education, U.S.A 9th Edition, 2015, disponibil la
https://Iwww.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjxjvvi4lyEAxXjgfOHHaZUBQ8QFnoE
CA4QAQ&url=https%3A%2F %2Fedisciplinas.usp.br%2Fmod%2Fresource %2F view.php%3Fid%3D2872940&usg=A0vVaw09Cmkf3SszAS
Gh5C2KUT7te&opi=89978449
6. HullJohn C., - Risk Management and Financial Institutions, 4th Edition , Editura John Wiley & Sons , Hoboken, NJ,
2015
7. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert ; Bates Thomas W. , - Corporate finance - Editura John John Wiley &
Sons, Asia , 2017
8. Nyambuu Unurjargal; Tapiero Charles S. - Globalization, Gating, and Risk Finance - Editura John Wiley & Sons,



http://docshare01.docshare.tips/files/26183/261833915.pdf
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Hoboken, NJ , 2018
9. Radulescu Magdalena, Popescu Luigi, Management financiar-bancar : de la teorie la practica , Editura Pro-Universitaria,

Craiova, 2012
10. lon Stancu, Dumitra Stancu, Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012

Nr. Metode de predare Observatii

8.2. Aplicatii: Seminar ore Resurse folosite

Seminar organizatoric: precizarea metodelor si a
instrumentelor de lucru precum si a cerintelor si a
standardelor de evaluare pe parcursul studiului. Distribuirea
temelor - dialogul

Influenta factorului timp asupra procesului investitional - exercitiul Aplicatii practice,
Procesul decizional in conditii de risc si incertitudine - studiul de caz prezents;(;étema de

Riscul si rentabilitatea instrumentelor financiare

Evaluarea actiunilor

ol lwN

Evaluarea obligatiunilor

N| W W N N =

7 Portofoliile de active financiare

Bibliografie
1. Apostol Luiza, Piete financiare, Editura Sitech, Craiova, 2010
2. Dragota Victor (coordonator) - Gestiunea portofoliului de valori mobiliare. Editia a doua -Editura Economica,
Bucuresti, 2009
3. HullJohn C., - Risk Management and Financial Institutions, 4th Edition , Editura John Wiley & Sons , Hoboken, NJ,
2015
4. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert ; Bates Thomas W. , - Corporate finance - Editura John John Wiley &
Sons, Asia, 2017
Paun Cristian (coordonator) — Gestiunea riscului in afacerile internationale —Editura Universitara, Bucuresti, 2009
Radulescu Magdalena, Popescu Luigi, Management financiar-bancar : de la teorie la practica , Editura Pro-Universitaria,
Craiova, 2012
7. lon Stancu, Dumitra Stancu, Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012

oo

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele care vor fi obtinute de catre masteranzi prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza. Universitatea din Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de competentele profesionale si transversale dobandite
de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di N
in nota finala
104 Curs - Evaluare finala - Proba scrisa 20%
Prezenta si activitate seminar 40%
din care: din care:
— evaluarea raspunsurilor la intrebarile - Evaluare prin chestionare orala
formulate de catre cadrul didactic si a sub forma de dialog. 20%

participarii active a fiecarui student la

. rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar/

Verificare periodica/

« -Test de verificare — rezolvarea unor - Testare; 20%
Tema de casa R N
aplicatii asemanatoare celor de la
seminar
o - o . 0,
Tema de casa -Prezentarea orald a temei de 40%

- gradul de fincadrare in cerintele | 5qx.
impuse in ceea ce priveste realizarea -Che’stionare orald
temei de casa.

10.6 Standard minim

« Acumularea a minimum 50 puncte din activitatile evaluate.
de performanta ’

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20 septembrie 2024 Lect. dr. Apostol Luiza Lect. dr. Apostol Luiza

Data aprobarii in Consiliul Director de departament, Director de departament,
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departamentului, (beneficiar), (prestator)

27 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu



Universitatea Nationala de FISA DISCIPLINEI Facultatea de Stiinte Economice
Stiinta si Tehnologie Politehnica si Drept

Bucuresti-Centrul Universitar
Pitesti

DIAGNOSTICUL FINANCIAR AL COMPANIEI

2024-2025
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Economie si Finante
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Masterat
1.6 | Programul de studii / Calificarea Managementul financiar-bancar si in asigurari / Analist financiar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Diagnosticul financiar al companiei
2.2 |Titularul activitatilor de curs Popescu Luigi
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Popescu Luigi
2.4 |Anuldestudii | I [2.5 [Semestrul [ | [2.6[Tipuldeevaluare| V[ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp 114
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 39
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 31
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 158
3.8 | Total ore pe semestru 200
3.9 | Numar de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum nu este cazul
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker/creare,

5.1 | De desfasurare a cursului .
acces paltforma e-learning

Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker; fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea
5.2 | De desfagurare a seminarului studentilor la activitdtile de seminar si sustinerea testelor; respectarea
termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei, creare, acces
paltforma e-learning

6. Competente specifice acumulate



o o C2. Include criteriile economice in procesul decisional — 2 PC
‘Gc': c_és C3. Pregateste previziuni financiare — 2 PC
® 8 C5. Elaboreaza un raport financiar — 2 PC
g—é C7. Realizeaza analiza afacerii — 2 PC
S&
7. Obiectivele disciplinei
Obiectivul general al programului de masterat Management financiar-bancar si in
asigurari este de a forma specialisti in domeniul financiar care: sa cunoasca si sa
inteleaga conceptele, teoriile si metodele specifice domeniului financiar si ale ariei de
— specializare si sa le utilizeze adecvat in comunicarea profesionald; sa utilizeze
7.1 Obiectivul general al . N . . . .
disciplinei cunostintele de bazé pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului financiar; sa elaboreze proiecte
profesionale, cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniul financiar.
transmiterea de cunostinte si formarea abilitatilor necesare dobandirii competentelor
Insusirea de catre masteranzi a fundamentelor teoretice si instrumentelor
corespunzatoare realizarii diagnosticului financiar al firmelor si a managementului
financiar operativ (crestere, finantare, riscuri).
Fundamentarea structurii financiare a companiei.
7 2 Obiecti . Fundamentarea politicii de dividend a companiei.
. iectivele specifice Stapani limbaiului ico-fi . ¢ t tel ifi
panirea limbajului economico-financiar pentru a putea opera cu conceptele specifice
domeniului Tn plan practice
Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei si stabilirea relatiilor pe care aceasta
le are cu alte stiinte
Dobandirea abilitatilor de utilizare a optiunilor reale in evaluarea proiectelor de investitii.
Cunoasterea elementelor legate de stabilirea unei strategii financiare a firmei.
8. Continuturi
8.1. Curs Nr .ore Metode de predare
1 Bazele teoretico-metodologice ale diagnosticului | 3 Prelegerea,
companiei explicatia,
2 Diagnosticul situatiei financiare pe baza bilantului 3 descrierea Si
4 | Diagnosticul starii de profitabilitate 2 exemplificarea
interactiunea cu
4 | Diagnosticul fluxurilor de trezorerie 3 masteranzii .
Scurte prezentari in
5 | Diagnosticul rentabilitatji 3 power-point
6 Diagnosticul financiar al riscului 3
7 Politica de finantare si costul capitalului 3
8 Politica de investitji 2
9 Politica de dividend 3 .
10_| Verificare finala 3 Examinare orala
Bibliografie:

Popescu, L., Diagnostic financiar- manual universitar-sport electronic curs, 2023
Clipici E., Radulescu M., Popescu L., Gestiunea trezoreriei, Editura Sitech, Craiova, 2013

Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Dragota M., Management financiar. Editia a doua. Volumul | - Diagnosticul

financiar al companiei, Editura Economica, Bucuresti, 2022

Popescu L , Gestiunea financiara a intreprinderilor, manual universitar-sport electronic curs, 2023

Metode de predare

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator” Nr ore
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor
1 disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea 1
referatelor. De asemenea sunt prezentate criteriile
de evaluare a disciplinei
Bazele teoretico-metodologice ale diagnosticului
2 companiei 1
-aprofundarea cunostintelor specifice temei
3 Diagnosticul situatiei financiare pe baza bilanfului 1

Dezbatere
Aplicatii practice
Explicatia,
Simularea,




- studiu de caz privind evaluarea echilibrului
financiar
Diagnosticul starii de profitabilitate
-aplicatii privind determinarea determinarea pragului

4 de rentabilitate 2
- studiu de caz privind soldurile intermediare de
gestiune si capacitatea de autofinantare

5 Diagnosticul fluxurilor de trezorerie 1
Diagnosticul rentabilitatji

6 -studiu de caz privind rentabilitatea economica, y
rentabilitatea financiara a intreprinderii, alte rate de
rentabilitate
Diagnosticul financiar al riscului

7 - studiu de caz privind riscul de exploatare, de | 2
indatorare si de insolventa
Politica de finantare si costul capitalului
- analiza comparativa a surselor de finantare la

8 dispozitia firmei 1
-aplicatii privind metodele de determinare a costului
capitalului

9 Evaluare periodica 2 examinare orala
Politica de investitii
- aplicatii privind metodele de evaluare a proiectelor

10 | de investitji: 1
- analiza unui studiu de caz privind selectarea
proiectelor de investitii
Politica de dividend

11 | - dezbaterea unui caz privind aplicarea politicii de | 1
dividend

Bibliografie:

Clipici E., Radulescu M., Popescu L., Gestiunea trezoreriei, Editura Sitech, Craiova, 2013

Dragota V., Obreja Bragsoveanu L., Dragota M., Management financiar. Editia a doua. Volumul | - Diagnosticul
financiar al companiei, Editura Economica, Bucuresti, 2021

Siminica M., Diagnosticul financiar al firmei, Editura Sitech, Craiova, 2022

Popescu L., Studii de caz privind gestiunea financiara a firmelor, manual universitar-sport electronic seminar
2022

Radulescu M., Popescu L., Management financiar-bancar, Editura Universitaria & Prouniversitaria, Craiova,
2012

Dumirascu V. Dumrascu R., Diagnostic fianciar si evaluare -repere concepte, modele si tehnici, Editura
Universitara, Bucuresti, 2022

"NOTE: 1.Seminariile se vor desfasura pe bazé de interventii directe, dezbateri, activitati care vor fi luate in
considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor financiare insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul economic

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul financiar

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- corectitudinea si completitudinea 20 %
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate,

Evaluare orala finala

. . evaluari periodice, teme,
- capacitatea de a opera cu cunostintele

10.5 asimilate: proiecte. 30 %
Seminar/ 't,t d i N i Participare la seminarii.
Laborator - capacitatea de aplicare in practica.




Analiza produselor si
interventiilor studentului in 30 %
activitatile de seminar

Evaluare confinutului si
prezentarii referatului on- 20 %
line

Activitate seminar

Referat

Prezenta seminar
10.6 Standard minim de Stapanirea competentelor testate prin sistemul de evaluare anuntat

performants EC})llénoa§terea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre

Data completarii Coordonator disciplina, Ttitular de seminar,

20 septembrie 2024 . Popescu Luigi Popescu Luigi

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),
Luminita Serbanescu Luminita Serbanescu




Universitatea Nationala de Stiintd | FISA DISCIPLINEI |Facultatea de Stiinte Economice
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FISCALITATE COMPARATA $I ARMONIZARE FISCALA

2024-2025
1. Date despre program
1.1. |Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
1.2. [Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3. |Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4.|Domeniul de studii Finante
1.5. |Ciclul de studii Masterat
1.6. |Programul de studii/Calificarea Management Financiar Bancar si in Asigurari / Analist financiar
1.7 |Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1. [Denumirea disciplinei Fiscalitate comparata si armonizare
fiscala
2.2. [Titularul activitatilor de curs Luigi Popescu
2.3. [Titularul activitatilor de seminar Luigi Popescu
2.4. |Anul de studiu || 2.5. | Semestrul | | | 2.6 Tipul de 2.7. Regimul disciplinei (0]
evaluare E
3. Timpul total estimat
3.1 | Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care S.I. 14 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 37
Tutoriat
Examinari 4
Alte activitati
3.7 [Total ore studiu individual 97
3.8 [Total ore pe semestru 125
3.9 |Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea notiunilor economice fundamentale de economie, contabilitate,

41 De curriculum - NPT .
finante, statistica economica

4.2 | De competente Capacitate de analiza, sinteza, gandire divergenta, comparatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker/creare,
acces paltforma e-learning
59 De desfasurare a Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker; fiecare student
) seminarului/laboratorului/proiectului | foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea




studentilor la activitatile de seminar si sustinerea testelor; respectarea
termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei, creare, acces
paltforma e-learning

6.Competente specifice vizate

C1. Ofera servicii financiare — 2 PC
C4. Ofera consultanta financiara — 2 PC
C5. Elaboreaza un raport financiar — 1 PC

Competente
profesionale

7.0biectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Obiectivul general al programului de masterat Management financiar-bancar si in
general al disciplinei asigurdri este de a forma specialisti in domeniul financiar care: sa cunoascé si
sa inteleaga conceptele, teoriile si metodele specifice domeniului financiar si ale
ariei de specializare si sa le utilizeze adecvat in comunicarea profesionala; sa
utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri
de concepte, situatji, procese, proiecte etc. asociate domeniului financiar; sa
elaboreze proiecte profesionale, cu utilizarea unor principii si metode consacrate
in domeniul financiar.

7.2. Obiectivele specifice transmiterea de cunostinte si formarea abilitatilor necesare dobandirii competentelor
A. Obiective cognitive

1. sa perceapa rolul si importanta fiscalitatii in contextul international actual;
2. sa cunoasca principalele elemente de fiscalitate comparata si sa opereze
practic cu aceste elemente;

3. sa defineasca corect obiectul de studiu al fiscalitafi comparate si sa
stabilieasca relatiile pe care acesta disciplina le are cu alte discipline;

B. Obiective procedurale

1. saidentifice situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice
disciplinei;

2. sa utilizeze metode de autoevaluare a propriei activitafi de invatare;

C. Obiective atitudinale

1. sarespecte normele de deontologie profesionala , fundamentate pe opftiuni
valorice explicite;

2. sa se familiarizeze cu rolurile specific muncii in echipa si sa coopereze in
activitatile specific pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de
caz;

3. Sa utilizeze metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare
personala si profesionala

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare Resurse folosite
1. [Sistemele fiscale: concept, evolutii, 1
clasificari .
2. |Armonizarea fiscala: concept si necesitate 1 .
3 |Armonizarea impozitelor indirecte in 2 prelegerea [Scurte prezentari in power-point si
Uniunea Europeana dezbaterea |on-line
4. |Abordari comparative privind tehnicile de 2 eéxpunere
impozitare a consumului
5. |Armonizarea impozitelor directe in Uniunea 2
Europeana
6. |Abordari comparative privind tehnicile de 2
impozitare a veniturilor persoanelor fizice
7. |Abordari comparative privind tehnicile de 2
impozitare a veniturilor persoanelor juridice
8. |Abordari comparative privind impozitele si 1
taxele de capital
9. |Abordari comparative privind impozitele si 1
taxele locale si contributiile sociale

Bibliografie




1.Popescu, L., Fiscalitate comparata in afaceri- manual universitar-sport electronic curs, 2022

2.Lacrita, N. Si colaboratorii, Totul despre armonizarea contabila si fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
3.Lazar, S., Sisteme fiscale comparate, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2011

4.Nicolaescu, E., Fiscalitate comparata, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012

5.Pirvu, D., Corporate Income Tax Harmonization in the European Union, Palgrave MacMillan, UK, 2012
6.Popescu, L., Fiscalitate comparata in afaceri, Editura Sitech, Craiova, 2012

8.2. Aplicatii: Seminar Metode de Observatii
predare
1. [Seminar organizatoric: prezentarea 1 e Dialog in cadrul acestei sedinte se
obiectivelor disciplinei, a competentelor stabilesc obligatiile de seminar ale
vizate, distribuirea temelor studentilor si se precizeaza

criterile ce vor fi utilizate 1in
evaluarea rezultelor invatarii

2. |Abordari privind armonizarea fiscala in 1 .
Uniunea Europeana dezbatere

3. |Aplicatii privind directivele in domeniul TVA

=N

4. |Aplicatii privind directivele in domeniul aplicatji practice

accizelor

5. [Studi de caz privind impozitarea 1
consumului Tn unele state ale lumii

6. |Aplicatii privind directivele Tn domeniul 2
fiscalitatii companiilor

7. |Studii de caz privind impozitarea veniturilor 2
persoanelor juridice in unele state ale lumii

8. [Studii de caz privind impozitarea veniturilor| 2
persoanelor fizice in unele state ale lumii

9. |Studii de caz privind impozitele si taxele de 1
capital in unele state ale lumii

10. [Studii de caz privind impozitele si taxele 1
locale si contributiile sociale in unele state
ale lumii
Bibliografie:

1.Popescu, L., Fiscalitate comparata in afaceri- manual universitar-sport electronic curs, 2022

2.Lacrita, N. Si colaboratorii, Totul despre armonizarea contabila si fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
3.Lazar, S., Sisteme fiscale comparate, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2011

4.Nicolaescu, E., Fiscalitate comparata, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012

5.Pirvu, D., Corporate Income Tax Harmonization in the European Union, Palgrave MacMillan, UK, 2012
6.Popescu, L., Fiscalitate comparata in afaceri, Editura Sitech, Craiova, 2012

7.Brezeanu, P, Fiscalitate: concepte, teorii, politici si abordari practice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitaiii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizifionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic. Universitatea din Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si
transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare:

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota

finala
- corectitudinea si completitudinea Evaluarea finala — examen oral:
cunostintelor; calitatea, rigoarea, sinteza si

- coerenta logica; coerenta tratarii subiectului teoretic 50%
10.4 Curs - gradul de asimilare a limbajului de abordabil in maniera explicativ-
specialitate, argumentativa (60%) + 1 subiect
aplicativ de analizd a unui indicator

economic (30%)




10.5 Seminar /
Laborator /

e Activitate seminar - evaluarea
raspunsurilor la  Tntrebarile
formulate de catre cadrul
didactic si a participarii active
a fiecarui student la rezolvarea

studiilor de caz la seminar.

o Test de verificare - rezolvarea
unor aplicatii de natura fiscala,
asemanatoare celor de la
seminarii.

e Tema de casa - se vor rezolva
aplicatii propuse de cadrul
didactic referitoare la analiza
unor indicatori economici. Se
va evalua gradul de incadrare
n cerintele impuse

e Prezenta seminar

chestionare orala sub forma de
dialog.

Testare orala

Corectarea temei si chestionare
orala

20%

20%

10%

10.6 Standard minim
de performanta

50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului

Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii

20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Coordonator disciplina,

27 septembrie 2024

Luminita Serbanescu

Popescu Luigi

Director de departament,

(prestator)

Ttitular de seminar,

Popescu Luigi

Director de departament,
(beneficiar),

Luminita Serbanescu




Universitatea Nationala de Stiinta | FISA DISCIPLINEI |Facultatea de Stiinte Economice

si Tehnologie Politehnica si Drept

Bucuresti-Centrul Universitar
Pitesti

FISA DISCIPLINEI

Plati si decontari interbancare, anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatdamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studii / Calificarea Managementul riscului financiar-bancar si in asigurari/ Analist
financiar

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Plati si decontari interbancare

2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Radulescu Magdalena

2.3. |Titularul activitatilor de seminar Prof.univ.dr. Radulescu Magdalena

2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare| E [ 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptaméana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp studiu individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 68

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 40

Tutoriat 3

Examinari 3

Alte activitati

3.7 | Total ore studiu individual 158

3.8 | Total ore pe semestru 200

3.9 | Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Notiuni despre banci si operatiuni bancare

Cunoasterea notiunilor generale privind instrumentele de plata fara numerar

42 | De competente Cunoasterea operatiunilor bancare

fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii

Cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si

5. Conditii (acolo unde este cazul)

« . dotarea salii de curs cu videoproiector si calculator
5.1 | De desfasurare a cursului

5.2 | De desfasurare a seminarului dotarea salii de curs cu videoproiector si calculator




o

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Include criteriile economice in procesul decisional — 2 PC
C4. Ofera consultanta financiara — 2 PC

C6. Interpreteaza situatiile financiare — 2 PC

C7. Realizeaza analiza afacerii — 2 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Plati si compensari interbancare isi propune tratarea si clarificarea problemelor
teoretice si practice fundamentale ale sistemului bancar de plati si compensari,
cunoasterea principiilor si regulilor de functionare a acestuia, formarea gandirii economice
si a deprinderilor de analiza economica.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

o Intelegerea principalelor metode de analiza a mijloacelor de platé si a sistemelor
de transfer si plata fara numerar in economie;

o Intelegerea modalitatilor de decontare a plétilor in economie;

e Intelegerea modalitatilor de transfer international de fonduri.

B. Obiective procedurale

1.Elaborarea unor teme de casa profesionale prin care se urmareste documentarea
sustinuta de date statistice n privinta sistemului de plati din Romania si utilizarea fiecarui
tip de instrument de plata fara numerar;

2.Cunoasterea sistemelor de decontare a platilor fara numerar in Roméania — evaluari
statistice.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de deontologie financiara (a codului deontologic al finantistului),
fundamentate pe principiile autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei,
relevantei, proportionalitatii si raportului cost - eficientd in demersul specific specialistului
n gestiune bancara, aplicata in domeniul financiar,

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continud care sa includa
educatia financiara.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatji
ore predare Resurse folosite

1 Consideratii generale privind modalitatile de plata 4
1.1. Sistemul de plati — liantul economiilor moderne
1.2. Reglementarea internationala a platilor

1.3. Clasificarea instrumentelor de plata

2. Ordinul de plata si procesarea sa 2
2.1. Elementele obligatorii ale ordinului de plata
2.2. Circuitul ordinului de plata

2.3. Decontarea ordinului de plata

3. Cambia si biletul la ordin 2

3.1. Cambia — trasaturi, mentiuni obligatorii, clauze facultative, Prelegere (Alte) resurse
operatiuni cambiale, procesul cambial punctata de
3.2. Biletul la ordin — trésaturi, mentiuni, circuit, decontare un dialog si

folosite:
calculator,

4. Cecul si tipuri de cecuri 2 exemplificari.

prezentare tip

4 | 4.1. Trasaturi, circuit, decontare power — point

4.2. Tipuri de cecuri si trasaturile lor

5.2. Funciji

5. Cardul bancar si tipologia sa 4
5.1. Trasaturi, tipologie

5.3. Utilizarile internationale si nationale ale cardurilor bancare

bancara

de plata utilizate

6. Modalitati de plata internationale: acreditiv, incasso, garantia 2
6.1. Caracteristicile platilor internationale, modalita{i si instrumente

6.2. Acreditivul documentar
6.3. Incassoul documentar




6.4. Scrisoarea de garantie bancara
6.5. Diminuarea riscurilor aferente platilor internationale
7. Sisteme de decontare si transfer bancar de valoare mica si de 4
valoare mare: Western Union, MoneyGram, SWIFT, Target.
7.1. Caracteristici si clasificarea sistemelor de transfer al fondurilor
7 | 7.2. Western Union
7.3. Money Gram
7.4. SWIFT
7.5. Target 1 si Target 2
gé|§|;te|;neeegeqtronlc de plati si subcomponentele sale: SENT, 8 Prelegefe Alte) resurse
; $i PCH. punctata de | ), <.
8.1. Decontarea plétilor un dialog si olosite.
8.2. Aparitia TRANSFOND exemplificar calculator,
8.3. SENT " | prezentare tip
8 | 8.4. SAFIR power — point
8.5. REGIS
8.6. PCH
8.7. Masuri de prevenire si diminuare a riscurilor aferente
sistemelor de decontare
Bibliografie
1. Radulescu Magdalena — Plati si decontari interbancare, curs in format electronic, 2023
2. Basno Cezar, Nicolae Dardac — Operatiuni bancare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2001.
3. Basno, C., Dardac, N., - Produse, costuri si performante bancare, Editura Economica, Bucuresti,
2000.
4. Bran Paul, lonela Costica - Relatii financiar-monetare internationale, Editura Economica, Bucuresti,
2000.
5. Cocris Vasile, Elena Sireteanu, Alin Andries, Activitatea bancara si integrarea monetara europeana.
Edit. Universitatii ,Alexandru loan Cuza” lasi, 2013
6. Gaftoniuc, Simona — ,Finante internationale”, Editura Economica, Bucuresti, 2000.
7. HullJohn C., - Risk Management and Financial Institutions, 4th Edition , Editura John Wiley & Sons ,
Hoboken, NJ, 2015
8.  Nyambuu Unurjargal; Tapiero Charles S. - Globalization, Gating, and Risk Finance - Editura John Wiley &

Sons, Hoboken, NJ , 2018

9. Opritescu, M., Popescu, J., Spulbar, C.,— “Moneda si credit’, Editura Universitaria, Craiova, 2002.
10. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,Monedé,credit, banci”, Editura

Editura Sitech, Craiova, 2008;

11. Ra&dulescu Magdalena, - ,Operatiuni interbancare de plati si incasari faré numerar”, Editura Paralela

45, Pitesti, 2007.
12. R&dulescu Magdalena, -
2006.

~Operatiuni de plati si compensari’, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti,

13. Westerfield, Ray — “Banking Principles and Practice”, Editura Legare Street PR, 2023.
14. Kirakosian Arthur — “Payment System”, Editura Our Knowledge Publishing, 2022.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii :
ore predare Resurse folosite
1 | Aplicatii privind operatiunile cambiale 1 Aplicatii in
2 | Utilizarea instrumentelor de plata pe suport hartie in Roméania 2 echipéa
3 | Piata cardurilor in Romania 2 si studii de
4 | Utilizarile comerciale ale cardurilor in Roméania 2 caz Tabla
5 | Tipuri de carduri pe plan international 1 in paralel se
Modalitati de plata internationale: acreditiv, incasso, garantia 2 discuta si se
6 | bancara si utilizarile acestora. Acoperirea riscurilor asociate platilor prezints
internationale
referatele
Sisteme de decontare si transfer bancar de valoare mica si de 2 Aplicatii in
7 | valoare mare: Western Union, MoneyGram, SWIFT, Target, echipa
caracteristicile acestora la bancile din Roméania si studii de
Sisteme electronic de plati si subcomponentele sale: SENT, 2 caz Tabla
SaFIR, ReGIS si PCH, analiza statistica a volumului si valorii in paralel se
g | Platilor decontate in Romania in cadrul acestor sisteme discuta si se
prezinta
referatele
Bibliografie

1. Basno Cezar, Nicolae Dardac — Operatiuni bancare, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2001.

2. Basno, C., Dardac, N., - Produse, costuri si performante bancare, Editura Economica,

Bucuresti, 2000.




10.

11.

Bran Paul, lonela Costica - Relatii financiar-monetare internationale, Editura Economica,
Bucuresti, 2000.

Cocris Vasile, Elena Sireteanu, Alin Andries, Activitatea bancara si integrarea monetara
europeand. Edit. Universitatii ,Alexandru loan Cuza” lasi, 2013

Gaftoniuc, Simona — ,Finante internationale”, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

Hull John C., - Risk Management and Financial Institutions, 4th Edition , Editura John Wiley &
Sons , Hoboken, NJ, 2015

Nyambuu Unurjargal; Tapiero Charles S. - Globalization, Gating, and Risk Finance - Editura
John Wiley & Sons, Hoboken, NJ , 2018

Opritescu, M., Popescu, J., Spulbar, C.,— “Moneda si credit’, Editura Universitaria, Craiova,
2002.

Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana,
Editura Editura Sitech, Craiova, 2008;

Radulescu Magdalena, - ,Operatiuni interbancare de plati si incasari fard numerar”, Editura
Paralela 45, Pitesti, 2007.

Radulescu Magdalena, - ,Operatiuni de plati si compensari’, Editura Universitatii din Pitesti,
Pitesti, 2006.

- ,Moneda,credit, banci”,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Corectitudinea, rapiditatea, precizia si acuratetea insugirii limbajului, metodelor si modelelor de calcul si
gandire financiar-bancara, insusite la nivelul disciplinei PLATI §I COMPENSARI INTERBANCARE vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice / academice din domeniul economic general si
financiar-bancar in special, prin pregatirea unor manageri potentiali in domeniul financiar-bancar;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii practice din seminar si din studiul
tematicii de casd prin valorificarea bazelor de date la nivelul disciplinei PLATI SI COMPENSARI
INTERBANCARE vor satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din
domeniul economic general si financiar-bancar in special.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criteril de 10.2 Metode de evaluare PPndere
evaluare din nota
finala
" - 0,
10.4. Curs Evaluare finala intrebari teoretice si doua probleme 50%
10.5 Seminar / Actl\.n.tate. seminar Rezolvarea apllcei’;l!lor propuse si raspunsuri din teorie 10%
2 Verificari periodice Intrebari teoretice si o problema o
Laborator / : . 30%
= Referat Prezentarea unei teme de referat |la alegere din cele date o
Tema de casa 10%

10.6 Standard minim
de performanta

2,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 2,5 puncte acumulate la seminar

Data completarii
20 Sept. 2024

Data aprobarii in

Consilului departamentului

27 Sept. 2024

Titular de seminar
Prof.univ.dr.habil. Radulescu Magdalena

Titular de curs
Prof.univ.dr.habil. Radulescu Magdalena

Director de departament
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director de departament
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Facultatea de Stiinte Economice
si Drept

Fisa disciplinei

MICROECONOMIE APLICATA

Anul universitar 2024 — 2025

1. Date despre program

1.1. Institutia de invataméant superior

PITESTI

Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul

Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea

Management financiar, bancar si 1n asigurari/ Analist financiar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Microeconomie aplicata

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Tiberiu Avramescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Daniela Bondoc

2.4. Anul de studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei :

1 11 E Obligatorie

3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptdimana 3 3.2 din care curs 1 33 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care S.I. 14 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca 40
Pregdtire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 42
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina)
3.7 | Total ore studiu individual 108
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Microeconomie, Management, Gestiune financiara

4.2. de competente

Capacitdti de analiza, sintezd si gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului

| Platforma elearning si aplicatia zoom




5.2. de desfasurare a seminarului

Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea
aplicatiilor; respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru
predarea temei de casa

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale

C2. Include criteriile economice in procesul decizional — 2 PC
C3. Pregiteste previziuni financiare — 2 PC
C8. Efectueaza activitati de cercetare comercialda — 2 PC

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Familiarizarea masteranzilor cu domeniul Microeconomiei aplicate

disciplinei

7.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

Constituirea unui vocabular specific

intelegerea si evaluarea comportamentelor economice de bazi

Explicarea teoriilor si conceptelor microeconomice, a mecanismelor, starilor de
echilibru si evolutiilor microeconomice in baza conceptelor insusite

B. Obiective procedurale

Formarea capacitatii de formulare si propunere de variante de actiune economica la
nivel microeconomic

Analiza comparativa a fenomenelor care apar la nivelul organizatiilor si al pietei
Realizarea de corelatii intre procesele microeconomice §i macroeconomice

C. Obiective atitudinale

Capacitatea de integrare si adaptare la exigentele pietei

Dezvoltarea abilitatilor specifice activitatii de

cercetare stiintifica in domeniu

Insusirea unui sistem propriu de interpretare a fenomenelor economice, ce apar in
cadrul organizatiilor si in mediul unde acestea actioneaza

Dezvoltarea abilitatii de a utiliza cunostintele de microeconomie in propria
dezvoltare profesionala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de Observatii
predare

1. Introducere 1n studiul microeconomiei aplicate (2 ore)

2. Cererea, oferta si echilibrul pietei. (2 ore)

Prezentare  in power-

- oint
3. Piata cu concurenta perfecta. Piata cu concurenta imperfecta (2 P . o
ore ) + prelegerea Studentii ~ vor  primi
4. Modelul de comportament al consumatorului (2 ore) *  dezbaterea Hllaterlal}ll in  format
electronic

5.Analiza productiei si a comportamentului producatorului

(2 ore)

6. Economia bunastarii si esecul pietei ( 2 ore)

7. Risc si incertitudine in economie (2 ore)

Bibliografie:

1. Avramescu, Tiberiu Cristian — Microeconomie aplicata, platforma de eLearning, 2024.

2. lonescu, Alexandru — Microeconomie. Teorie si aplicatii. Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022.
3. Marinescu, Daniela, Manafi, loana — Microeconomie cantitativa, Editura ASE, Bucuresti, 2015.
4. Nedelea, Stefan — Microeconomie aplicata, Editura ASE, Bucuresti, 2013.
5. Silasi,Grigore, Sirghi Nicoleta — Microeconomie aprofundata, Editura Mirton, Timisoara, 2008.
6. Ungureanu, Emilia, Avramescu, Tiberiu, Baldan Cristina — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura Sitech,
Craiova, 2011.
8.2. Seminar/Laborator * Metode de Observatii
predare
1. Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a dialogul

competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor

(2 ore)

Se stabilesc obligatiile de seminar
ale studentilor si se precizeaza
criteriile ce vor fi utilizate in
evaluarea rezultatelor Invatarii

2. Cererea, oferta si echilibrul pietei. (2 ore)

3.Piata cu concurenta perfecta (2 ore) rezolvare




ore).

4. Piata cu concurentd imperfectd. Monopolul si oligopolul (2 aplicatii

prezentare

5.Modelul de comportament al consumatorului (6 ore) tema de casa

ore)

6. Analiza productiei si a comportamentului producatorului (6

7. Teoria jocurilor si structurile de piata (4 ore)

8. Economia bundstarii si esecul pietei ( 2 ore)

9. Risc si incertitudine Tn economie (2 ore)

Al el

Bibliografie:
1.

Avramescu, Tiberiu Cristian — Microeconomie aplicata, platforma de eLearning, 2024.

Ionescu, Alexandru — Microeconomie. Teorie si aplicatii. Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022.
Marinescu, Daniela, Manafi, loana — Microeconomie cantitativa, Editura ASE, Bucuresti, 2015.

Nedelea, Stefan — Microeconomie aplicata, Editura ASE, Bucuresti, 2013.

Silasi,Grigore, Sirghi Nicoleta — Microeconomie aprofundata, Editura Mirton, Timisoara, 2008.

Ungureanu, Emilia, Avramescu, Tiberiu, Baldan Cristina — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura Sitech,
Craiova, 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din viata economica

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul politicilor economice

10. Evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1,0'3 Ponderev
din nota finala
- corectitudinea i exhaustivitatea cunostintelor;
- coerenta logica; Evaluarea finald - proba scrisa
10.4. SI (curs) - gradul de asimilare a limbajului de (2 ore): rezolvare probleme 50 %
specialitate; (50), A/ F (20%) +  spatii
punctate (30%)
o Test de verificare - rezolvarea unor aplicatii e Testare 30%
10.5. Seminar asemanatoare celor de la seminarii. Prezenta activa seminar
e Tema de casi - se vor rezolva aplicatii
propuse de cadrul didactic. Se va evalua gradul | o Corectarea temei 20%
de incadrare in cerintele impuse.

10.6 Standard A . e .
nim de Insusirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina
minim e .. ..
. Calculul principalilor indicatori microeconomici
performanta

Data completérii

Titular curs, Titular seminar,
20 septembrie 2024 Conlf. univ. dr. Tiberiu Avramescu  Conf. univ. dr. Daniela Bondoc
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




F1-REG-71-03

Universitatea Nationala de Stiinta
si Tehnologie Politehnica
Bucuresti-Centrul Universitar
Pitesti

FISA DISCIPLINEI |Facultatea de Stiinte Economice

si Drept

N CALLs DitagNze
2

Zcabema WO
2
Oxg

FISA DISCIPLINEI

Strategii si politici concurentiale in banci si asigurari, anul universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Masterat

1.6 | Programul de studii / Calificarea

Management financiar bancar si in asigurari / Analist financiar

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Strategii si politici concurentiale in banci si asigurari

2.2 |[Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Florentina Cristina Baldan

2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator

Prof. univ. dr. Popescu-Badoi Luigi

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 42
Tutoriat 8
Examinari 4

Alte activitati .....

3.7 | Total ore studiu individual

158

3.8 | Total ore pe semestru

200

3.9 Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Microeconomie (studiata in anul I, Licenta), Marketing (studiata in anul I, Licenta) si
Preturi si concurenta (studiata in anul lll, Licentd)

4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a seminarului nu e cazul

6. Competente specifice vizate

C2. Include criteriile economice in procesul decizional — 3 PC
[N - - . .
T C3. Pregateste previziuni financiare — 3 PC
3 S C8. Efectueaza activitati de cercetare comerciala — 2 PC
Qo
5%
O a

7. Obiectivele disciplinei

Prezentarea unui demers structurat privind elaborarea diagnosticului strategic la scara
7.1 Obiectivul general al | microeconomica, evidentierea alternativelor intreprinderii din domeniul bancar si din
disciplinei asigurari, instrumentele de realizare a obiectivelor propuse, caile de perfectionare a
capacitatii concurentiale a acesteia
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- Cunoasterea unor concepte, teorii, modele specifice analizei strategice

- Cunoasterea instrumentelor de analiza strategica

7.2 Obiectivele specifice - Cunoasterea tehnicilor de analiza strategica

- Interpretarea atitudinii angajatilor si managerilor fata de strategiile concurentiale
- Explicarea principiului interdisciplinaritatii

8. Continuturi

Observatii
8.1. Curs Nr. Metode de Resurset
ore predare .
folosite
1 Mediul concurential al firmei 2
2 | Conceptele analizei strategice a firmei 2
3 Analiza strategica a concurentilor potentiali si a produselor de | 2
substitutie
4 | Politica de produs 4 - prelegerea
5 | Politica de pret 4 - dezbaterea -
6 | Politica de distributie 2 - explicatia
7 | Politica de promovare 4
8 | Monopoluri si abuzuri de pozitie dominanta. Intelegeri anticoncurentiale 2
9 | Politici concurentiale si legislatii anti-trust (SUA, Europa, Romania) 4
10 | Institutii cu atributii Tn domeniul protectiei concurentei 2
Bibliografie
1. Baldan Cristina, Politica europeana a concurentei. Editia a Il-a revizuita si addugita, Editura Sitech, Craiova,
2013;
2. Baldan Cristina, Ungureanu Emilia, Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2008;
3. Carstea Gh. (coordonator), Analiza strategicd a mediulu concurential, Editura Economica, Bucuresti, 2002;
4. Cetina luliana, Odobescu Emanuel, Strategii de Marketing Bancar, Editura Economica, Bucuresti, 2007;
5. Dumitrascu Roxana Arabela, Produse si servicii de asiguréri, Editura Universitara, Bucuresti, 2014;
6. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert; Bates Thomas W., Corporate finance, Editura John John Wiley &
Sons, Asia , 2017
7. Nyambuu Unurjargal; Tapiero Charles S., Globalization, Gating, and Risk Finance, Editura John Wiley & Sons,

Hoboken, NJ, 2018.
8. Vranceanu Diana Maria, Strategii de pret, Editura ASE, Bucuresti, 2008.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 | Analiza strategica a mediului extern 1
2 | Analiza startegica a concurentilor potentiali 1
3 | Tipologizarea serviciilor bancare sl de asigurari 2 | - studiul de caz
4 | Strategiile de produs bancar sl de asigurari 2 | - exerciti de
5 Modalitatl de stabilire a preturilor sl factorii care influenteaza formarea | 2 | reflectie )
preturilor - lucrul in grup
6 | Particularitati ale distributiei in sectorul bancar si de asigurari 2 | - explicatia
7 | Rolul promovarii in sectorul bancar sl de asigurari 2
8 | Politici concurentiale si legislatii anti-trust din SUA, Europa si Roménia 2
Bibliografie
1. Baldan Cristina, Politica europeana a concurentei. Editia a Il-a revizuitd si addugitd, Editura Sitech, Craiova,
2013;
2. Baldan Cristina, Ungureanu Emilia, Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2008;
3. Carstea Gh. (coordonator), Analiza strategicd a mediulu concurential, Editura Economica, Bucuresti, 2002;
4. Cetina luliana, Odobescu Emanuel, Strategii de Marketing Bancar, Editura Economica, Bucuresti, 2007;
5. Dumitrascu Roxana Arabela, Produse si servicii de asigurdri, Editura Universitara, Bucuresti, 2014;
6. Kidwell David S.; Moles, Peter; Parrino Robert ; Bates Thomas W., Corporate finance, Editura John John Wiley &
Sons, Asia, 2017
7. Nyambuu Unurjargal; Tapiero Charles S., Globalization, Gating, and Risk Finance, Editura John Wiley & Sons,
Hoboken, NJ, 2018.
8. Vranceanu Diana Maria, Strategii de pret, Editura ASE, Bucuresti, 2008.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
. corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si principiilor Strategiilor si politicilor concurentiale in
banci si asigurdri insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice/academice din domeniul stiintelor economice;
. competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile

reprezentantiilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.
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10. Evaluare
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10.3 Pondere din

T'.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare g~
activitate nota finala
; 3 3 oy [5)
10.4 Curs Evaluare finala Proba scrisa 50%
Prez_ent,a si actlw.tate 20%
seminar din care:
10.5 ) Eva!uareav _raspunsurllor Tntrebéri teoretice din materia predata
. la intrebarile formulate
Seminar/ < - .
de catre cadrul didactic
Laborator
o o 30%
Tema de casa . . . . N
Realizarea si prezentarea unui proiect pe o tema data

10.6 Standard minim de performanta

Acumularea a minimum 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii
20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2024

Titular de curs, .
Conf. univ. dr. Florentina Cristina BALDAN

Titular de seminar,

Prof. univ. dr. Luigi POPESCU-BADOI

Director departament DFCE,

Conf. univ. dr. Luminita SERBANESCU
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Universitatea Nationala de Stiinta | FISA DISCIPLINEI |Facultatea de Stiinte Economice
si Tehnologie Politehnica si Drept
Bucuresti-Centrul Universitar
Pitesti
FISA DISCIPLINEI

GUVERNANTA CORPORATIVA SI STRATEGII DE RELATIONARE iN INSTITUTIILE

FINANCIARE, 2024-2025

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti - CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

Programul de studiu / calificarea

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate, Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Masterat

1.6

Management financiar bancar si in asigurari / Analist financiar

2. Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

GUVERNANTA CORPORATIVA S| STRATEGII DE RELATIONARE iN
INSTITUTIILE FINANCIARE

2.2 |[Titularul disciplina (coordonator disciplind) |Lect. univ.dr. Mariana Alina HAGIU

2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. Mariana Alina HAGIU

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] V[ 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de invatdamant| 56 3.5 din care S.I. 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 169
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 44
Tutorat -
Examinari -
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 10

3.7 | Total ore studiu individual 169
3.8 | Total ore pe semestru 225
3.9 | Numar de credite 9
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de gestiune financiara si management.
o Capacitatea de analiza si sinteza
o Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
4.2 | De competente o Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
o Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
o Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul
« . Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker/creare,
5.1 | De desfasurare a cursului .
acces paltforma e-learning
5.2 De desfagurare a Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si cretd / marker; fiecare

seminarului/laboratorului/proiectului

student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
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participarea studentilor la activitatile de seminar si sustinerea testelor;
respectarea termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei,
creare, acces paltforma e-learning

6. Competente specifice vizate

C1. Ofera servicii financiare — 3 PC

C2. Include criteriile economice in procesul decisional — 2 PC
C3. Pregateste previziuni financiare — 2 PC

C5. Elaboreaza un raport financiar — 2 PC

Competente
profesionale

7. Obiectivele disciplinei

» Cursul vizeaza familiarizarea masteranzilor cu rolul guvernantei corporative fin
7.1 Obiectivul fundamentarea deciziilor de investitie si finantare si in stabilirea politicii de dividend a
general al disciplinei institutiilor din domeniul financiar bancar.

A. Obiective cognitive:

1.Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte economice specifice, a principalelor teorii si
indicatori, a principiilor si etapelor prin care au trecut economiile nationale si institutiile din
domeniul financiar bancar in adaptarea la principiile guvernantei corporative;

2.0perarea cu conceptele fundamentale guvernantei corporative si strategiilor de relationare
internaa si externa n cadrul institutiilor financiar bancare;

3.Explicarea si interpretarea diferitelor concepte, teorii si evolutii ale guvernantei corporative si
strategiilor de relationere in institutiile financiar bancare;

4 .Definirea corecta a obiectului de studiu al guvernantei corporative si strategilor de relationare
si stabilirea relatiilor pe care gtiintele economice le au cu alte stiinte;

B. Obiective procedurale:

7.2 Obiectivele 1.Corelarea unor experiente universitare si profesionale cu unele teorii economice;

specifice 2.ldentificarea unor situatii concrete de aplicare a guvernantei corporative Sl strategiilor de
relationare Tn cadrul institutiilor din domeniul financiar bancar local;

3.Folosirea teoriilor pedagogice pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;

4 Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale:

1.Respectarea normelor deontologice profesionale - a codului deontologic al profesorului -
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele economice;
2.Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini profesionale;

3. Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica si responsabilitate
social3;

4.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observafii
ore lucru Resurse folosite
1 Evolutia sistemelor de guvernanta corporativa 2
2 Modele de guvernanta corporativa 2
Dinamica intereselor stackeholderilor. Calcule de rentabilitate 2
3 n optimizarea deciziilor managerial in institutiile din domeniul
financiar bancar Prelegere,
4 Guvernanta corporativa in fundamentarea deciziei de 2 dezbatere,
investitie si de finantare exemplifica | Studentii au acces la
5 Bune practici de guvernanta corporativa 2 re si suportul de curs si in format
6 Guvernanta corporativa in contextul globalizarii 2 explicare, electronic care faciliteaza
7 Comunicarea financiar-bancara — obiect de studiu. Imaginea 2 expunere, invatarea graduala si
institutiilor financiar-bancare stimularea | structurata.
8 Tipologia profesionistului in comunicarea financiar-bancara 2 participarii
9 Managementul relatiilor cu clientii in institutiile financiar 2 active a Scurte prezentari in power-
bancare studentilor | point pentru stimularea
10 | Strategiile comunicationale si ciclul de viaté al produselor 2 |si | exercitiului reflectiv
financiar-bancare raspunsuri
11 | Comunicarea financiar-bancara pe piata de capital 2 | laintrebari
12 Comunicarea financiar-bancara in managementul crizei 2
13 Elemente de etica profesionala in comunicarea financiar- 2
bancara
14 Evaluarea finala 2
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Bibliografie

1. Alexandru Avram , Costin Daniel Avram, 2017, Comunicare Financiara - Forme, Principii, Tehnici, editura
Universitaria.

2. Alina Hagiu, Guvernanta corporativa si strategii de relationare in institutile financiare, Note de curs, 2021
(material pe suport electronic).

3. Bob Tricker, 2022, Future of Corporate Governance A Personal Odyssey, Editura Lulu.com.

4. lonela Florea Munteanu, 2021, Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare financiara, Editura
Pro Universitaria.

5. Lou, Catherine Xiaocuil, Islam, Sardar M. N., Billington, Nicholas, 2024, Supply Chain Management and
Corporate Governance Atrtificial Intelligence, Game Theory and Robust Optimisation, Editura Taylor & Francis
Ltd.

6. Florin Boghean, 2020, Aspecte teoretice si practice pentru o guvernanta corporativa eficienta, Editura Pro

Universitaria.

Monica Tarta, Comunicare financiara, Editura ASE.

Pompei Mititean, 2023, Guvernanta corporativa si raportarea performantei, Editura Pro Universitaria.

Sorina Raula Girboveanu , Dumitru Constantinescu, 2021, Comunicare organizationald, Editura Pro

Universitaria.

10. Stefan Cristian Gherghina, 2017, Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii, Editura Economica.

11. Werner Hoyer, Manish Adhikari, 2021, Manual of Corporate Governance, Editura lvens Governance Advisors

© N

Lda.
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observati .
ore predare Resurse folosite
1 Implicatiile tehnicilor de budgeting asupra alocarii capitalului 2
Mecanismul financiar al companiilor. Studiul modelului anglo- 4
2 saxon si continental de guvernantd corporativa; Analiza - dialogul
intereselor stackeholderilor. - exercitiul
3 Calcule de rentabilitate n optimizarea deciziilor 2 - studiul de
companiei. Studiu de caz: relatia companie — banca caz i drul orimei intalnir
Conflictul de interese intre actionari si obligatari, si intre 2 - testarea r; g? ru p””;fl’.' Irt]"? nirt ge
4 actionari si manageri. Politica de rascumparare a actiunilor in - consultatii stabriesc | ot liga,ltl'le de
institutiile din domeniul financiar bancar. (tutorat) seminar a’e S.;J 9|n" 0:'I§I ste
5 Selectia, recompensarea si evaluarea managerilor in 2 -exercitji ?nrecisszargg erILSletglizee;O?'
institutiile din domeniul financiar bancar. de reflectie | . ... . . )
- - — - < . | Tnvatarii. La ultimul seminar
6 Strategii de relationare in institutiile financiar bancare 2 -prezentari ’ .
_ B —— i ferate se va sustine un test de
7 | Comunicarea cu clientii in in instituiile financiar bancare 4 | retera verificare
" — - - -lucrul in '
8 Modernitate vs traditie in comunicarea bancara corporativa 2 grup
9 Strategii de comunicare ale Bancii Nationale a Romaniei 2 -aplicatji
10 | Comunicarea financiar-bancara pe piata de capital 2 practice
1 Comunicarea financiar-bancara in managementul crizei in 4
comunicarea financiar-bancara
Bibliografie

1. Alexandru Avram , Costin Daniel Avram, 2017, Comunicare Financiard - Forme, Principii, Tehnici, editura

Universitaria.

2. Alina Hagiu, Guvernanta corporativa si strategii de relationare in institutiile financiare, Note de curs, 2021

(material pe suport electronic).

3. Bob Tricker, 2022, Future of Corporate Governance A Personal Odyssey, Editura Lulu.com.

4. lonela Florea Munteanu, 2021, Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare financiara, Editura
Pro Universitaria.

5. Lou, Catherine Xiaocuil, Islam, Sardar M. N., Billington, Nicholas, 2024, Supply Chain Management and
Corporate Governance Artificial Intelligence, Game Theory and Robust Optimisation, Editura Taylor & Francis
Ltd.

6. Florin Boghean, 2020, Aspecte teoretice si practice pentru o guvernantd corporativa eficientd, Editura Pro
Universitaria.

7. Monica Tarta, Comunicare financiara, Editura ASE.

8. Pompei Mititean, 2023, Guvernanta corporativa si raportarea performantei, Editura Pro Universitaria.

9. Sorina Raula Girboveanu , Dumitru Constantinescu, 2021, Comunicare organizationald, Editura Pro
Universitaria.

10. Stefan Cristian Gherghina, 2017, Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii, Editura Economica.

11. Werner Hoyer, Manish Adhikari, 2021, Manual of Corporate Governance, Editura Ivens Governance Advisors

Lda.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor economice Tnsusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor academice din domeniul stiintelor economice
e Cunoasterea implicatiilor comportamentului si actiunilor actionarilor, directorilor si managerilor dezvolta abilitati
de solutionare a situatjilor limita si de monitorizare avansata a riscurilor cu care se confrunta entitaile
financiar-bancare.
o Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din mediul economic local si national.
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic, gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Sl (curs) - corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor; Verificare 20%

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;
10.5.Seminar/laborator/ | -prezenta si participarea - Prezenta si expunerea 10%
proiect activa la seminar libera a studentului;

- Chestionare orala sub
forma de dialog.

-Prezentarea orala a 10%
proiectului;
-Chestionare orala.

- Evaluare scrisa in 20%
timpul semestrului;

- gradul de incadrare in -Corectarea temei de 40%
cerintele impuse in ceea casa;
ce priveste realizarea
temei de casa.

10.6. Standard minim de | Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

performanta
Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
20 septembrie 2024 Lect. univ. dr. Mariana Alina HAGIU Lect. univ. dr. Mariana Alina HAGIU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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Finante transnationale, 2024-2025

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti - CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI

1.2.Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul

Finante, Contabilitate, Economie

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5.Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea

Management financiar bancar si in asigurari / Analist
financiar

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei

Finante transnationale

2.2 |Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Clipici Emilia

23 Titularul activitatilor de seminar /

Conf.univ.dr. Clipici Emilia

laborator
24 |Amulde T 5 |Semestrul | 1 | 2.6 |L1Pulde E | 27 |Regimul 0

studii evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat
3.1. Numair de ore pe saptaméana: 3.2. din care: 3.3. seminar/laborator: 1
3 curs: 2
Distributia fondului de timp 158
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 20
Examinari 6
Alte activitati 22

Facultatea de Stiinte Economice
si Drept




4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum

Disciplinele din domeniul Finante studiate in cadrul
programului de studii de licenta

4.2. de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata /
marker/creare, acces paltforma e-learning

5.2. de desfasurare a Dotarea silii de seminar cu tabld / flipchart si cretd / marker;
seminarului/laboratorului fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea)
studiilor de caz; participarea studentilor la activitatile de seminar
si sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de cadrul
didactic pentru predarea temei, creare, acces paltforma e-learning

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*
6.1. Competente profesionale C2. Include criteriile economice in procesul

decizional — 2 PC
C3. Pregateste previziuni financiare — 2 PC

C6. Interpreteaza situatiile financiare — 2 PC
C7. Realizeaza analiza afacerii — 2 PC

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Prezentarea unor aspecte teoretice si practice privind
finantarea corporatiilor transnationale.
7.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive
Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si
importanta corporatiei moderne in contextul international
actual;
Insusirea de citre studenti a principalelor elemente de
management financiar international si operarea practica
cu aceste elemente;
Aprofundarea cunostintelor in domeniul mediului de
afaceri corporativ;
Definirea corectd a obiectului de studiu al finantelor
transnationale si stabilirea relatiilor pe care acesta stiinta
le are cu alte stiinte;
B. Obiective procedurale
Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor
si principiilor specifice disciplinei;
Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei
activitati de invatare;
C. Obiective atitudinale
Respectarea normelor de deontologie profesionala ,
fundamentate pe optiuni valorice explicite;
Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de invatare;
Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan
de dezvoltare personali si profesionala

8. Continuturi




8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Corporatia modernd ca agent | prelegerea

al globalizarii exercitiul de reflectie

(2 ore)

2. Managementul financiar in | prelegerea Scurte prezentari in power-
corporatia moderna exercifiul de reflectie point pentru stimularea

(2 ore) exercitiului reflectiv

3. Strategii si decizii | prelegerea Scurte prezentari in power-
investitionale exercitiul de reflectie point pentru stimularea

(4 ore) exercitiului reflectiv

4. Sursele de finantare a | prelegerea Scurte prezentari in power-
companiei transnationale exercitiul de reflectie point pentru stimularea

(4 ore) exercitiului reflectiv

5. Costul capitalului si structura | prelegerea Scurte prezentari in power-
de capital a companiei exercitiul de reflectie point pentru stimularea
transnationale exercitiului reflectiv

(4ore)

6. Evaluarea si gestiunea riscului | prelegerea Scurte prezentari in power-
in tranzactiile internationale (4 exercitiul de reflectie point pentru stimularea
ore) exercitiului reflectiv

7. Factori de distorsiune 1in | prelegerea
analiza si evaluarea activitatii | exercitiul de reflectie

companiei transnationale
(4 ore)

Scurte prezentari in power-
point pentru stimularea
exercitiului reflectiv

8. Strategia globala de finantare | prelegerea

Scurte prezentari in power-

a companiei transnationale (4 exercitiul de reflectie point pentru stimularea
ore) exercitiului reflectiv
Bibliografie

1. Moffett Michael, Fundamentals of Multinational Finance, Global Edition, Pearson

Education Ltd., 2023

2. Eiteman, D., Stonehill, A., Moffett, M., Multinational Business Finance, 16th
Edition, Pearson Education Ltd., 2023
3. Alan C. Shapiro, Paul Hanouna, Multinational Financial Management, 11th Edition,

John Wiley & Sons Inc., 2019

4. Clipici E., Finante transnationale, suport de curs in format electronic

8.2. Seminar/Laborator * Metode de predare Observatii

Seminar organizatoric: prezentarea dialogul In cadrul acestei sedinte se

obiectivelor disciplinei, a stabilesc obligatiile de seminar

competentelor vizate, distribuirea ale studentilor si se precizeaza

temelor (1 ore) criteriile ce vor fi utilizate in
evaluarea rezultelor Invatarii

Abordari micro si macroeconomice dezbatere

privind rolul corporatiilor.

Internationalizarea firmei (1 ore)

Studii de caz privind managementul dezbatere

financiar in corporatia moderna (1
ore)

lucru in echipe

Evaluarea deciziei de finantare
internationala. Analiza bugetului de
capital international (2 ore)

dezbatere
aplicatii practice

Studii de caz privind sursele de
finantare a companiei transnationale
(2 ore)

dezbatere
aplicatii practice




Aplicatii privind costul capitalului
si structura de capital a companiei
transnationale (2 ore)

dezbatere
aplicatii practice

Aplicatii  privind evaluarea si
gestiunea riscului in tranzactiile
internationale (2 ore)

dezbatere
aplicatii practice

de arbitraj in activitatea companiei
transnationale (2 ore)

dezbatere
aplicatii practice

Analiza strategiei globald de
finantare (1 ore)

dezbatere
lucru in echipe

Bibliografie:

1. Clipici E., Finante transnationale, suport de curs in format electronic
2. Kirt C. Butler, Multinational Finance: Evaluating Opportunities, Costs, and Risks of
Operations, Wiley Online Library, 2016
3. Moles, Peter; Parrino, Robert Bates, Thomas W.; Kidwell, David S., Corporate
Finance, John Wiley & Sons, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din
domeniul stiintelor economice

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

. - O 10.3 P
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .0 3 onderev
din nota finala
corectitudinea rezolvarii testului cu 50%
- o 15 si a2 aplicatii -
10.4 Curs 1ntrel?ar1 gen gria st a 2 ap icafll examen Scris
practice + calitatea si coerenta
tratdrii celor 5 subiecte de teorie
10.5 Seminar / analiza produselor si interventiilor rezen(d si activitate seminar 10%
Laborator / studentului in activititile de | P’ > N o
’ proiecte/teme casa 40%

Tema de casa

seminar

10.6 Standard
minim de
performanta

Achizitionarea cel putin a competentelor: A2,4; B1,2; CI.

Data completarii

20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2024

Titular de curs,

Conf.univ.dr. Clipici Emilia

(prestator)

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director de departament,

Titular de seminar / laborator,

Conf.univ.dr. Clipici Emilia

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




