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Nr. 378/DCSAC/1/06.11.2024 

 

A N U N Ț 

Privind organizarea examenului de promovare a personalului 

 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii nr. 1.336/28.10.2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și prevederile O.M.E.N. nr. 5138/2014, 

anunță organizarea examenului de promovare pentru candidatul al cărui dosar de examen a fost 

înregistrat cu numărul 34285, în cadrul Centrului Universitar Pitești, Direcția CUPIT, Serviciul 

Achiziții CUPIT, din funcția de administrator patrimoniu grad III (S) în funcția de administrator 

financiar grad II (S). 

1. Data și ora desfășurării examenului: 20.11.2024, ora 1300 

2. Locul desfășurării examenului: Sala nr. 12 parter, clădire Rectorat –  la sediul Centrului 

Universitar Pitești, str. Târgu din Vale, nr. 1. 

3. Examenul va consta în: probă scrisă – test grilă - prezență fizică 

4. Bibliografia: 

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de 

informare și documentare expres indicate, cu relevanță, pentru care se organizează concursul:       

1. Legea nr. 199/2023 – Legea învățământului superior, cu modificările și completările 

ulterioare; 

2. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

http://www.upit.ro/
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3. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;  

4. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind funcţia de 

control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, 

a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 

concesiune de servicii; 

5. Carta Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București; 

 

5. Tematica pentru examen: 

 

- Tipuri de contracte de achiziție publică;  

- Descrierea desfășurării procedurii de licitație deschisă; 

- Achiziția directă. Consultarea catalogului electronic. Întocmirea unui angajament legal; 

- Carta Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București. 

 

6. Calendar de desfășurare a examenului de promovare: 

 

20.11.2024, ora 1300 – susținere probă scrisă – test grilă - prezență fizică; 

21.11.2024, ora 1600 – afișare rezultate; 

22.11.2024, ora 1600 – depunere contestații; 

25.11.2024, ora 1600 – soluționare contestații și afișare rezultate finale. 

 

Rezultatele examenului de promovare se afişează la sediul  Centrului Universitar Pitești, precum şi 

pe pagina de internet a acestuia, respectiv a Universității Naționale de Știință și Tehnologie 

POLITEHNICA București în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia, 

folosind codul numeric de identificare atribuit candidatului, conform H.G. 1.336 din 28 octombrie 

2022. 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Centrului Universitar Pitești, 

Serviciul Resurse Umane Salarizare, Rectorat, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 

28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 


