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FISA DISCIPLINEI

Analiza economica, anul universitar 2024-2025

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Contabilitate si informatica
de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Analiza economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bondoc Maria-Daniela
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bondoc Maria-Daniela
2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | [2.6[Tipuldeevaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminar, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | D . Cunoasterea notiunilor economice fundamentale de economie, contabilitate,
. e curriculum ; DTS C
finante, statistica economica
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
5. Conditii (acolo unde este cazul
51 | D = . - Dotarea salii de curs cu video-proiector si tabla
. e desfasurare a cursului Pl N .
atforma e-learning
- Dotarea salii de seminar cu tabla
« . . - Sustinerea testului de verificare
5.2 | De desfasurare a seminarului R . -
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa
- Platforma e-learning
6. Competente specifice vizate
20
58
% '8 C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 3 PC
Q.
-
O a
20
5 8
% o | * CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
& Z; relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC
88
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul Sa dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a studentilor, prin insugsirea unor metode si tehnici
general al de investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si proceselor economice care reflecta
disciplinei activitatea entitatii

A. Obiective cognitive

1. Sa identifice si sa cunoasca un sistem de indicatori economici utilizati in analiza entitatilor
economice;

2. Sa cunoasca sursele informationale pentru analiza economica;

3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza indicatorii economici;

4. Sa explice si sa interpreteze corect complexul de cauze care influenteaza rezultatele activitatji
entitatii si sa propuna masuri pentru cresterea performantelor;

5. Sa cunoasca metodologia analizei economice in vederea cuantificarii influentelor factorilor care
determina fenomenele economice.

B. Obiective procedurale

1. Sa utilizeze modelele de analiza esentiale pentru interpretarea indicatorilor economici;

2. Sa utilizeze metodele specifice analizei economice pentru fundamentarea procesului
decizional;

3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumentele statistico-matematice in practica analizei
economice pentru calculul indicatorilor economici si a influentelor factorilor;

4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatjilor economice.

C. Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in activitatile
specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;

2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza activitatea entitatii.

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1.C Nr. | Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Analiza economica si financiara : necesitate, continut, tipuri, 3
obiective, surse informationale
2 Metode si tehnici utilizate in analiza economica si financiara 3
3 Situatia general a indicatorilor activitatii de productie si 2 Prelegere
comercializare. Analiza productiei exercitiului si dialog, Studentii au acces la
4 | Analiza cifrei de afaceri 3 expunere suportul de curs si in format
5 | Analiza valorii adaugate 2 la tabla electronic pe platforma e-
6 | Analiza productiei fizice (sortiment, structura, calitate) 3 sau prin learning care faciliteaza
7 Analiza asigurarii cu personal din punct de vedere cantitativ, 3 mijloace fnvatarea graduala si
structural si calitativ si a folosirii timpului de lucru audio- structurata.
g | Analiza productivitéti muncii si a consecinelor sale | 3 vizuale
economico-financiare
9 | Analiza utilizarii imobilizarilor corporale 3
10 | Analiza utilizarii activelor circulante 3
Bibliografie

1. M. D. Bondoc, Analizd economica — Note de curs (in format electronic, platforma e-learning), 2024

2. M.D. Bondoc, Analiz& economic. Manual universitar pentru Invataméntul cu Frecventsd Redusé, Ed.Universitatii din Pitesti, 2019

3. M. Petcu, M.l Sobolevschi-David, I. Anghel, E. Dinu (coordonatori), Analizd economico-financiara, Ed. Economica,
Bucuresti, 2023

4. $. Susu, Analiza economico-financiard. Indicatori pentru sénéatatea afacerii, Ed. Economica, Bucuregti, 2021

5. I. Anghel, V. Robu, I. Lala-Popa, P. Stefea, M. Mironiuc, M.V. Achim, M. Siminica, Tratat de analizd& economico-
financiara, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2022

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1 Metode si tehnici utilizate in analiza economica si financiara 2 In cadrul primei intalniri se
- dialo stabilesc obligatiile de
2 | Analiza cifrei de afaceri 2 ) exer%itil seminar ale studentilor si se
3 | Analiza valorii addugate 2 -studiude | Precizeaza criteriile utilizate
in evaluarea rezultatelor
4 | Analiza productiei fizice (sortiment, structura, calitate) 2 -C?ezstare invatari.  La  rezolvarea
5 | Analiza asigurérii cu personal si a folosirii timpului de lucru 2 | - consultatii ?r:iundiglaolz;fjjlgtg:feseLvaorulfttilrlllwzj
6 | Analiza productivitatii muncii 2 seminar se va sustine si un
7 Analiza utilizarii resurselor materiale 2 test de verificare a
Test de verificare cunostintelor.

Bibliografie

1. M. D. Bondoc, Analiza economica — support de curs (in format electronic, platforma de e-learning), 2024

2. M.D. Bondoc, Analizé economica. Manual universitar pentru Invétdméntul cu Frecventsd Redusd, Ed. Universitatii din Pitesti, 2019

3. M. Petcu, M.l Sobolevschi-David, |. Anghel, E. Dinu (coordonatori), Analizd economico-financiard, Ed. Economica,
Bucuresti, 2023
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din tara deoarece cadrele
didactice care predau disciplinele din sfera Analizei economice si financiare sunt membri ai SRAEF (Societatea
Romana de Analiza Economico-Financiara) si participa anual la dezbateri privind noutatile din domeniu care sa fie
introduse Tn continutul disciplinei.

Competentele care vor fi obfinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminar pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala - proba scrisa,
cunostintelor; sub forma de chestionar cu 15
- coerenta logica; intrebari (cu raspunsuri multiple -
- gradul de asimilare a limbajului de | tip grila, adevarat/fals, introducere
10.4 Curs - M . N . o
specialitate raspuns numeric), atat din 50 %

aspectele teoretice, cat si din cele
aplicative abordate 1in cadrul
disciplinei.

e Prezentd si activitate la seminar - | e Evaluare continua prin 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | chestionare orald sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a | dialog pe parcursul rezolvarii
participarii active a fiecarui student la | aplicatiilor, precum si  prin
rezolvarea studiilor de caz la seminar. corectarea rezolvarilor (incarcate
de studenti, dupa fiecare seminar,
pe platforma de e-learning, in
situatia  activitatilor  didactice

online).
10.5 Seminar
e Test de verificare - rezolvarea unor | e Testare 10%
aplicati asemanatoare celor de la
seminar.
e Tema de casa - se vor rezolva | e Corectarea temei incarcate de
aplicatii propuse de cadrul didactic | studenti pe platforma de e- 30%
referitoare la analiza unor indicatori | learning
economici. Se va evalua gradul de
incadrare in cerintele impuse.
1. Comunicarea informatiilor utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul analizei
economice
10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza privind indicatorii economici ai activitatii de productie si
de performanta comercializare precum si ai resurselor umane si materiale
3. Capacitatea de a interpreta dinamica principalilor indicatori economici
4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.
Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
20 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Daniela Bondoc Conf. univ. dr. Daniela Bondoc
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Audit financiar, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti
Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Audit financiar

2.2 |Titularul disciplina (coordonator disciplind) |Conf. univ. dr. Burtescu Claudia

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Brinza Diana

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptaméana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea nofiunilor economice fundamentale de Bazele contabilitatii,

4.1 De curriculum Contabilitate financiara, Audit intern

¢ Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla si video-proiector
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar cu tabla
5.2 De desfasurare a - Sustinerea testului de verificare
’ seminarului/laboratorului/proiectului - Respectarea termenelor de predare a temei de casa
- Utilizarea platformei de e-learning

6. Competente specifice vizate

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 1 PC
C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil — 2 PC

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabila — 1 PC

Compe| Competente
tente | profesionale

trancva

7. Obiectivele disciplinei

Disciplina Audit financiar ofera fondul de cunostiinte teoretice si metodologice necesare
cunoasterii, in functie de standardele si practica internationalda in domeniu, conceptul de audit,
diferitele tipuri de audit financiar, cunoasterea terminologiei folosite in activitatea de audit,
constientizarea rolului social al auditului, cunoasterea modului de abordare a misiunii de audit,
insusirea cunostintelor si deprinderilor pentru a putea face fata desfasurarii procesului de

7.1 Obiectivul
general al disciplinei
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culegere de probe adecvate pentru misiunea de audit, cunoasterea modului de interpretare a
unui raport de audit in functie de tipul serviciului de asigurare prestat de firmele de audit.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

auditului

B. Obiective procedurale

auditului financiar

C. Obiective atitudinale

- Cooperarea in echipe de lucru;

profesionala.

- definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in audit,
- definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare

- explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in audit

- explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare

- Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesie;

Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
s ore predare Resurse folosite
Auditul financiar— definire, rolul si obiectivele auditului 2
financiar
1 Definitia si rolul auditului financiar
Obiectivele auditului financiar
Tipologia formelor de audit
Organizarea activitatii de audit financiar 2
Cadrul de referinta pentru audit
2 Standardele Internationale de Audit
Reguli de conduita etica si profesionala a auditorului
2
Organizarea si derularea auditului financiar
3 Orientarea si planificarea unui audit al situatiilor financiare
Strategia generala si planul de audit
Riscul de audit, pragul de semnificatie si probele de 3 .
audit Prelegere si Studentii au acces la
Riscul de audit dialog, expu suportul de curs si in
4 Pragul de semnificatie nere format  electronic  pe
Relatia dintre pragul de semnificatie si riscul de audit conversatia, platforma  e-learning care
Probele de audit euristica, fa(:lllteaga ' invatarea
problematiza gradua}la Si structurat.a.. .
Controlul conturilor. 3 | rea Incurajarea participarii
Proceduri utilizate pentru obtinerea probelor de audit. active
5 Documentatia in audit a studentilor la curs;
Auditul componentelor din situatiile financiare 3
6 Auditul activelor imobilizate
Auditul stocurilor
Auditul componentelor din situatiile financiare 2
7 Auditul creantelor
Auditul datoriilor comerciale
Auditul componentelor din situatiile financiare 2
8 Auditul trezoreriei
Auditul componentelor din situatiile financiare 3
9 Auditul datoriilor cu personalul si al datoriilor fiscale
Auditul datoriilor financiare
Auditul situatiilor financiare 4
Auditul bilanfului contabil
10 Auditul capitalurilor proprii

Auditul fluxurilor de trezorerie
Auditul contului de profit si pierdere



http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap1
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/pagina.asp?id=cap1
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11 Continutul Raportului de audit 2
Tipurile de opinii exprimate de catre auditori
Bibliografie

1.C. Burtescu — Audit financiar -Note de curs (in format electronic), 2024

2. Domnisoru S. - Audit statutar si comunicare financiara. Volumul I, Editura Economica, 2011

3. Bostan lonel, Audit public extern, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010

4. Rusovici Alexandru - Manager in misiunea de audit. Ghid pt. intelegerea si aplicarea Standardelor international de
audit (ISA), Ed. Monitorul Oficial, Bucuresti, 2008

5. Turlea E., Roman A. G., Neamfu H.- Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Editura Economica, 2012
6. Revista Audit financiar, editata de CAFR, colectia pe anii 2018-2022

7. Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, Ed. CECCAR, colectia pe anii 2015-2018

***OUG nr. 75/1999 din 1 iunie 1999 privind activitatea de audit financiar (republicata)(actualizata)

*** Legea 26/2010 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar. Lege nr.
26/2010, Monitorul Oficial, Partea I nr. 145 din 5 martie 2010

*** Ordin 1286/2012 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de raportare
financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata, Monitorul Oficial, Partea | nr. 687 din 4 octombrie 2012

*** ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial NR. 963 din 30 decembrie 2014
***Hotararea nr. 13 din 21.03.2013 privind adoptarea Standardelor internationale de control al calitatii, audit, revizuire,
alte servicii de asigurare si servicii conexe, emise de Federatia Internationala a Contabililor (IFAC), editia 2012, Monitorul
Oficial nr.427/15.07.2013.

***LEGE Nr. 162/2017 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative

ORDINUL Nr. 662 din data de 18.12.2019 privind adoptarea Codul etic al profesionistilor contabili, editia 2018, elaborat
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA) al Federatiei Internationale a Contabililor
(IFAC)

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
1 Studiu de caz privind riscurile si planificarea in audit. 2
5 Studiu de caz privind pragul de semnificatie, esantionare si 2
frauda.
3 Studiu de caz privind probe, teste si proceduri de audit. 1
4 Studiu de caz privind sisteme de control intern si 1

contabilitate.

Studiu de caz privind auditul componentelor din situatiile 2
financiare:

- auditul imobilizarilor necorporale, corporale si financiare
5 (strategia de audit; riscul de audit si frauda in delapidarea
activelor; obiectivele de audit, tipologia controalelor si

testelor, teste de detaliu asupra valorii de inventar, teste de . In cadrul primei intainiri se
detaliu asupra amortizérii, etc.) - dialogul stabilesc obligatile de
Studiu de caz privind auditul componentelor din situatile | 2 | - &xercitiul seminar ale studentilor si
financiare: - studiul de se precizeaza criteriile
- auditul stocurilor (obiective de audit, proceduri de control caz utilizate Tn  evaluarea

g | intern asupra stocurilor, inventarierea fizica; proceduri -testarea | rezultatelor invatarii. La
analitice: tipuri de indicatori folositi, viteza de rotatie a - consultatii | rezolvarea studiilor de caz
stocurilor, analiza fluctuatiilor lunare, comparati cu (tutorat) se vor utiliza
perioadele precedente, comparatii cu societati similare; teste minicalculatoare. La ultimul
de detaliu: evaluarea la inventar, bilant. seminar se va sustine un
Studiu de caz privind auditul componentelor din situatile | 1 test de verificare.

7 financiare:
- auditul decontarilor cu tertii

Studiu de caz privind auditul componentelor din situatiile 1
8 financiare:
- auditul financiar privind trezoreria

Studiu de caz privind : 1
9 - Scrisoarea de misiune,

- Scrisoarea de afirmare,

- Raportul de audit (rolul si continutul raportului de audit, 1

10 | opinia auditorului, situatii care conduc la formularea altei
opinii decat opinia fara rezerve

Bibliografie

1.C. Burtescu — Audit financiar -Note de curs (in format electronic), 2024

2. Domnisoru S. - Audit statutar si comunicare financiara. Volumul |, Editura Economica, 2011

3. Bostan lonel, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010

4 .Victor Munteanu(coord.) — Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed. Universitara, 2020
5. Rusovici Alexandru - Manager in misiunea de audit. Ghid pt. intelegerea si aplicarea Standardelor international de



http://www.edecon.ro/autor/193/eugeniu-turlea/
http://www.edecon.ro/autor/237/aureliana-geta-roman/
http://www.edecon.ro/autor/1043/horia-neamtu/
http://www.edecon.ro/carte/1023/audit-financiar-misiuni-de-asigurare-si-servicii-conexe_eugeniu-turlea_aureliana-geta-roman_horia-neamtu/
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=7098
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=9767
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audit (ISA), Ed. Monitorul Oficial, Bucuresti, 2008

6. Turlea E., Roman A. G., Neamftu H.- Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Editura Economica, 2012
7. Revista Audit financiar, editata de CAFR, colectia pe anii 2015-2021

8. Revista Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, Ed. CECCAR, colectia pe anii 2018-2022

***OUG nr. 75/1999 din 1 iunie 1999 privind activitatea de audit financiar (republicata)(actualizata)

*** Legea 26/2010 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar. Lege nr.
26/2010, Monitorul Oficial, Partea | nr. 145 din 5 martie 2010

*** Ordin 1286/2012 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de raportare
financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata, Monitorul Oficial, Partea | nr. 687 din 4 octombrie 2012

*** ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatjile financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial NR. 963 din 30 decembrie 2014
***Hotararea nr. 13 din 21.03.2013 privind adoptarea Standardelor internationale de control al calitatii, audit, revizuire,
alte servicii de asigurare si servicii conexe, emise de Federatia Internationala a Contabililor (IFAC), editia 2012, Monitorul
Oficial nr.427/15.07.2013.

***LEGE Nr. 162/2017 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul stiinfific al disciplinei raspunde cerintelor profesionale ale viitorilor specialisti si asigura cunostintele,
competentele si abilitatile necesare ocupatiilor existente pe piata muncii.

Nota: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponqereu
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala - proba scrisa (2
cunostintelor; ore): calitatea, rigoarea, sinteza si
- coerenta logica; coerenta tratarii subiectului
- gradul de asimilare a limbajului de | teoretic abordabil Tn maniera
10.4 Curs - S - o
specialitate explicativ-argumentativa + |50 %
1 subiect cu raspunsuri multiple
(tip grild) format din 10 intrebari +
1 subiect aplicativ
e Activitate seminar - evaluarea | e Evaluare continua prin itemi cu 10%
raspunsurilor la intrebarile formulate de | raspuns scurt (in scris) si prin
catre cadrul didactic si a participarii | chestionare orala sub forma de
active a fiecarui student la rezolvarea | dialog.
studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar * Test de verificare - rezolvarea unor 10%
aplicatii asemanatoare celor de la | e Testare
seminarii.
e Tema de casa - se vor rezolva
aplicati propuse de cadrul didactic | e Corectarea temei si chestionare 30%
referitoare la auditul financiar. Se va | orala
evalua gradul de incadrare in cerintele
impuse.
1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiinific referitor la domeniul auditului
financiar

10.6 Standard minim

< 2. Cunoasterea conceptelor de baza auditul financiar
de performanta

3. Cunoasterea metodologiei de derulare a auditului financiar
4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,

20 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Burtescu Claudia Lect. univ. dr. Brinza Diana

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita


http://www.edecon.ro/autor/193/eugeniu-turlea/
http://www.edecon.ro/autor/237/aureliana-geta-roman/
http://www.edecon.ro/autor/1043/horia-neamtu/
http://www.edecon.ro/carte/1023/audit-financiar-misiuni-de-asigurare-si-servicii-conexe_eugeniu-turlea_aureliana-geta-roman_horia-neamtu/
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=7098
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=9767
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FISA DISCIPLINEI

Decizii financiare pe baza informatiilor contabile, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Decizii financiare pe baza informatiilor contabile

2.2 |Titularul disciplinei (coordonator disciplind) |Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela

2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | [2.6[Tipuldeevaluare]| C [ 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 21
Tutorat -
Examinari -
Alte activitaij 2
3.7 | Total ore studiu individual 58

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum Cunoasterea notiunilor economice fundamentale, de finante si contabilitate

4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

- Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

5.2 | De desfasurare a seminarului

6. Competente specifice vizate

C1. Identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei. — 1 PC

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari-— 2 PC

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea conceptelor de baza utilizate in luarea deciziilor financiare: finantare si surse de
finantare, politica de dividend, structura si costul capitalului, investitii, decizia de investitii.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Identificarea principalelor surse de finantare proprie si aplicarea lor pe cazuri reale.

2. Cunoasterea documentatiei necesare Tn obtinerea de credite bancare respectiv de finantare
prin leasing.

3. Evaluarea pe baza de studii de caz a efectelor diverselor politici de dividend aplicate la nivel
de intreprindere.

4. Analiza pe baza de studii de caz a impactului avut de modificarea structurii capitalului.

B. Obiective procedurale

1. Explicarea, interpretarea si aplicarea metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile private.

2. Utilizarea metodelor specifice analizei
procesului decizional;

3. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.

economico-financiare pentru fundamentarea

C. Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in activitatile
specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;

2. Sa dezvolte un rationament stiinfific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si

sintetiza activitatea entitatii.

8. Continuturi

8.1.C Nr. | Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Concepte generale privind deciziile financiare ale entitatii 2
2 Rolul diagnosticului financiar in luarea deciziei financiare 2
3 Decizia de investitii; Aspecte privind investitiile; Clasificarea 3
investitiilor Prelegere Studentii au acces la
4 Decizii de investitii in mediul cert 3 si dialog, suportul de curs si in format
5 Decizii de investitii in mediul incert 3 expunere electronic pe platforma e-
5 Decizia de finantare; Finantarea prin capitaluri proprii si 3 prin learning care faciliteaza
costul capitalurilor proprii; mijloace invatarea graduala si
6 Finantarea prin capitaluri imprumutate si costul datoriilor 3 audio- structurata.
7 Costul capitalului. Costul mediu ponderat al capitalului 3 | vizuale
8 Structura financiara a firmei. Analiza ratelor structurii 3
financiare
9 Decizii financiare in conditii de risc 3
Bibliografie
1. M. Gadoiu, Decizii financiare pe baza informatiilor contabile — manual universitar pentru invat{amant cu frecventa
redusa, (suport electronic), 2024
2. Al Strachinaru, Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016
3. N. Sichigea, D. Berceanu, L. Vasilescu, N. Florea, Gestiunea financiara a firmei, Editura Universitaria Craiova,
2015
4. M. Gadoiu, Perfectionarea diagnosticului financiar, Ed.Universitara, Bucuresti, 2015
5. 1. Anghel, V. Robu, I. Lala-Popa, P. Stefea, M. Mironiuc, M.V. Achim, M. Siminica (coord.), M.D. Bondoc s.a.,
Tratat de analizad economico-financiara, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2022
C . Nr. | Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar .
ore predare Resurse folosite
Rolul diagnosticului financiar in luarea deciziilor financiare pe In cadrul primei intalniri se
1 baza informatiilor contabile; Clasificarea deciziilor financiare 2 stabilesc obligatiile de
seminar ale studentilor si se
Clasificarea investitiilor; Decizii de investitii in mediul cert; 3 dialogul precizeaza criteriile utilizate
2 Decizii de investitii in mediul incert prin in evaluarea rezultatelor
mijloace Tnvatarii.
Finantarea prin capitaluri proprii si costul capitalurilor proprii; 3 audio- La rezolvarea studiilor de
3 | Finantarea prin capitaluri imprumutate si costul datoriilor vizuale caz se vor utiliza
- exercitjiul minicalculatoare.
4 | Costul mediu ponderat al capitalului; 2 | - studiul de | La jumatatea semestrului se
caz va sustine o testare (lucrare
Analiza ratelor financiare de structura; Decizii financiare in | 2 | - consultatii | de control)
5 conditii de risc La ultimul seminar se va
' sustine verificarea finala a
g | Verificarea finala - colocviu 2 cunostintelor.
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Bibliografie

1. M. Gadoiu, Decizii financiare pe baza informatiilor contabile — manual universitar pentru invatamant cu frecventa

redusé, (suport electronic), 2024
2. Al Strachinaru, Fundamentarea deciziilor financiare, Editura ASE, Bucuresti, 2016
3. N. Sichigea, D. Berceanu, L. Vasilescu, N. Florea, Gestiunea financiaré a firmei, Editura Universitaria Craiova,

2015

4. M. Gadoiu, Perfectionarea diagnosticului financiar, Ed.Universitara, Bucuresti, 2015
5. |. Anghel, V. Robu, I. Lala-Popa, P. Stefea, M. Mironiuc, M.V. Achim, M. Siminica (coord.), M.D. Bondoc s.a.,
Tratat de analizd economico-financiard, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2022

6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la seminar si din studiul tematicii de casa la nivelul
disciplinei ,Decizii financiare pe baza informatiilor contabile” vor satisface asteptarile angajatorilor din domeniul
economic general si contabil in special.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti
evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si
transversale dobéndite de céatre absolventi.

7. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate

Coocviu (Proba scrisa)

2 subiecte aplicative si 1 subiect
teoretic (3 subiecte x 3 p + 1p
oficiu)

20 %

10.5 Seminar

¢ Prezenta si activitate seminar

e Tema de casa

e Evaluare continua prin itemi cu
raspuns (in scris) si prin
chestionare orala sub forma de
dialog.

o Testare

e Corectarea temei si chestionare
orald

20%

20%

40%

10.6 Standard minim
de performanta

Cunoasterea conceptelor de baza utilizate in luarea deciziilor financiare
Comunicarea in limbaj specific, insusit corect.
Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii
20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2024

Titular disciplina,
Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular seminar,

Lect. univ. dr. Gadoiu Mihaela

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Dezvoltarea aplicatiilor web, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Dezvoltarea aplicatiilor web
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipulde evaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care S.I. 14 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2

3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Notiuni de baza de tehnologiei informatiei, cunostinte de proiectarea a
4.1 | De curriculum bazelor de date
e Cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si
fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii
e Capacitatea de reprezentare si organizare a informatiei, stocare si
4.2 | De competente securitate a datelor
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului informatic
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul
5.1 | De desfasurare a cursului lCéch;}t:Lagtor/ laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de e-
De desfasurare a Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de e-
5.2 seminaru?ui/laboratorului/ roiectului learning; Participarea studentilor la activitatile de laborator; Respectarea
P termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea proiectului
6. Competente specifice vizate
20
§ T | e C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil— 3 PC
2 3
gl
o9
O a
[ORN)
53
% o | * CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatd si aplicarea de tehnici de
& z; relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC
O ®©
O =
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul

general al disciplinei

- Acumularea cunostintelor necesare in procesarea si comunicarea informatiei economice
- Dezvoltarea unei culturi informatice ih domeniul utilizarii limbajelor de programare

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Prezentarea principiilor de organizare si exploatare a sistemelor informatice de gestiune.

2. Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaliu in ce priveste
proiectarea sistemelor informatice.

3. Intelegerea impactului tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor in societate, a conexiunilor
dintre informatica si alte obiecte de studiu, precum si identificarea posibilitatilor de utilizare a
SGBD-urilor in proiectarea unui site;

4. Familiarizarea cu instrumentele oferite de www.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea €eficienta a abilitatilor de realizarea a unor site-uri complexe.

2. Dezvoltarea abilitatii de a crea o aplicatie user-friendly, cu o interfatagrafica atractiva;

3. Utilizarea adecvata de criterii si metode de selectare si evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor sisteme informatice.

4. Elaborarea unor teme de casa prin care sunt valorificate competentele de intelegere a
etapelor de realizarea a unui sistem informatic.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de etica si deontologie informatica fundamentate pe principiile
autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei, relevantei;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia

financiar contabila.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs i
ore predare Resurse folosite
1. Introducere in HTML.: Structura unui document HTML, 1
2. Inserarea de imagini in paginile WWW. 1
3. Crearea legaturilor. 1 Studentii |
4, Liste: Liste de definitii, Liste neordonate, Liste ordonate, 1 u ?tn,ludau acrces_ ,ﬁ
5. Tabele. Crearea tabelelor in HTML 2 suportul de curs s |
6 F tre. Defini tructurii d dre (f > Prelegere, format electronic care
. erestre.: Definirea structurii de cadre (frames), _ dezbatere si faciliteaz invatarea
Formulare in HTML. Crearea formularelor folosind HTML, 2 5 o =
7 C lele f larului. Modele d . . " expunere la graduala si structurata.
. ogtroaee ormularului. Modele de construire a site-urilor tabl3 Prezentare folosind
web. - S - S— calculator si
8. Dezvoltarea unei aplicatii web in ASP. 3.2.2. Notiuni 2 videoproiector
elementare de programare ASP.
9 ASP si bazele de date. Conectarea la o baza de date. 2
) Actualizarea datelor.
Bibliografie

1. Traian Turc, Tehnologii WEB, Targu-Mures : Atelierul de multiplicare al Universitatii "Petru-Maior" din Targu Mures,

2010

2. Banic3, L., Stefan, L.C., Baze de date online, Editura Universitatji din Pitesti, 2011
3. Serbanescu Luminita, Aplicatii in HTML. Ghid pentru lucrari de laborator, Editura Paralela 45, Pitesti, 2008
4. Serbanescu, L., Note de curs — Dezvoltarea aplicatiilor web, suport CD/ platforma e-learning, 2024

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observafji .
ore predare Resurse folosite
1 Scrierea de text cu formate in HTML, Formatarea textului, 2
’ Formatarea caracterelor.
Amplasarea imaginilor intr-o pagina web, Alinierea 2 .
2. . - . 2 o L - dialogul
imaginilor, Dimensiunile unei imagini | i
3. Crearea legaturilor. Stabilirea culorilor pentru legaturi 4 'eCL;]ci;rL; n in cadrul primei intalniri se
_ . pe stabilesc  obligatile  de
4. Definirea tipurilor de liste. 2 - exercitiul laborator ale studentilor si
5. Crearea tabelelor. Stabilirea atributele tabelelor si a celulelor 4 -C:;udlul de se precizeaza criteriile
6 Impértirea unei ferestre in cadre in HTML: Definirea structurii | 4 | _testarea utilizate  in  evaluarea
. de cadre (frames), - consultatii rezultatelor invatarii. La
. Proiectarea formularelor. Crearea formularelor folosind | 4 | (tutorat) rezolvarea studiilor de caz
. HTML se vor utiliza calculatoare.
-prezentarea | | .\ iimul laborator se va
8. Inserarea controalelor in formulare 2 proiectelor . .
: i — sustine un proiect.
0. Limbajul ASP: Notiuni elementare de programare ASP 2
ASP si bazele de date:Conectarea la o baza de date. 2
10. | Actualizarea datelor in bazele de date si afisarea acestora in
browser
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Bibliografie

1. Traian Turc, Tehnologii WEB, Targu-Mures : Atelierul de multiplicare al Universitatii "Petru-Maior" din Targu Mures,
2010

2. Banica, L., Stefan, L.C., Baze de date online, Editura Universitatii din Pitesti, 2011

3. Serbanescu Luminita, Aplicatii in HTML. Ghid pentru lucrari de laborator, Editura Paralela 45, Pitesti, 2008

4. Serbanescu, L., Note de curs — Dezvoltarea aplicatiilor web, suport CD/platforma e-learning, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei — in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza ntalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J_O.3 Ponc'ierev
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare finala. 50%
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
¢ Prezenta si participarea activa a e Evaluare scrisa in timpul 20%
fiecarui student la rezolvarea studiilor semestrului
de caz.
10.5 Seminar /
Laborator e Tema de casa - Participarea ¢ Corectarea proiectului si
individual sau in echipd la realizarea si | chestionare orala 30%
prezentarea unui proiect(proba
practica). Se va evalua gradul de
incadrare in cerintele impuse.

1. Comunicarea informatjilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul informatic
2. Cunoasterea conceptelor de baza privind aplicatiile web
3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,

20 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Contabilitatea institutiilor publice, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Contabilitatea institutiilor publice

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Brinza Diana Elena

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Brinza Diana Elena

2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul [ | [2.6[Tipuldeevaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei ¢}
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 12

Tutorat -

Examinari -

Alte activitaij 2

3.7 | Total ore studiu individual 47

3.8 | Total ore pe semestru 75

3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Bazele contabilitatji

41 De curriculum Contabilitate financiara

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul

- . Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
5.1 | De desfasurare a cursului

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

- Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

De desfagurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice vizate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei -1 PC

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal -1 PC

Competente
profesionale
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Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabila -1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Acumularea de catre studenti a cunostintelor

teoretice si metodologice necesare

exercitarii profesiei contabile dintr-o institutie publica.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn contabilitatea institutiilor
publice, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza
operatiunile economico-financiare din institutiile publice

Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Th contabilitatea institutjilor
publice

Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile in institutiile publice

Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile in institutiile publice

Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari din institutiile publice

Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari din institutiile publice.

B. Obiective procedurale

Corelarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea institutiilor

Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor folosite in contabilitatea
institutiilor publice;

Folosirea teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
fntocmirii de rapoarte financiar- contabile in institutiile publice ;

Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesiei
contabile), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in
contabilitate;

Cooperarea in echipe de lucru;

Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personald si
profesionala.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1
1. Contabilitatea in institutiile publice
1.1. Locul institutiilor publice in economia nationala
1 1.2. Organizarea contabilitatii in institutiile publice
1.3. Principii si politici contabile
1.4. Evaluarea elementelor patrimoniale in institutiile publice
Prelegere, prin  mijloace
1 auditive si vizuale;
2. Procesul bugetar Tn institutiile publice Prelegere si E?;%%r;ﬁgn directe  la
2.1. Procesul bugetar: continut, caracteristici, etape expunere la studentilor;
2 2.2. Fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli al unei tabla incurajarea participarii
|nSt|tU§|l publice active
2.3. Clasificatia bugetara functionala si economica a a studentilor la curs;
bugetului in institutiile publice
1
3. Finantarea institutiilor publice
3 3.1. Consideratii generale privind finantarea institutjilor
publice
3.2. Creditele bugetare: notiune, modalitati de utilizare
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3.3. Contabilitatea creditelor bugetare

4. Contabilitatea capitalurilor institutiilor publice

4.1. Contabilitatea capitalurilor proprii
4.2. Contabilitatea imprumuturilor si datoriile asimilate

5. Contabilitatea activelor fixe

5.1. Contabilitatea activelor fixe necorporale detinute de
institutiile publice

5.2. Contabilitatea activelor fixe corporale detinute de
institutiile publice

5.3. Reevaluarea activelor fixe corporale

6. Contabilitatea stocurilor institutiilor publice

6.1. Stocurile: definitii, continut, evaluare, metode de
evidenta a stocurilor

6.2. Contabilitatea stocurilor destinate desfagurarii
activitatilor operationale din institutiile publice

7. Contabilitatea decontarilor cu tertii

7.1. Definiri si structuri privind decontarile cu terti

7.2. Contabilitatea decontarilor cu partenerii comerciali

7.3. Contabilitatea decontarilor cu personalul, cu asigurarile
si protectia sociala

7.4. Contabilitatea decontarilor cu debitorii si creditorii
diversi, debitorii si creditorii bugetelor

7.5. Contabilitatea decontarilor intre institutia superioara si
institutiile subordonate

8. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice

8.1. Definiri si structuri privind trezoreria institutiei publice
8.2. Contabilitatea mijloacelor banesti detinute de institutiile
publice

8.3. Contabilitatea disponibilitatilor bugetelor si a fondurilor
cu destinatie speciala

9. Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor in institutiile
publice

9.1. Cheltuielile institutiilor publice: definiri si structuri; fazele
efectuarii cheltuielilor

9.2. Veniturile institutiilor publice: definiri si structuri

9.3. Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice

9.4. Contabilitatea veniturilor institutiilor publice

10

10. Situatjile financiare in institutiile publice

10.1. Situatiile financiare-produs final al contabilitatji
10.2. Lucrarile contabile de inchidere a exercitjului financiar
10.3. Intocmirea situatiilor financiare la institutiile publice

Bibliografie

1.

N o o~ owDbh

Brinza Diana — Contabilitatea institutiilor publice — manual universitar pentru invataméant cu frecventa
redusa, (suport electronic), 2024

Claudia Burtescu, Gheorghe Grigore — Contabilitatea institutiilor publice, Ed. Paralela 45, 2011

Cartea verde a Contabilitatii Institutiilor Publice 2014, Editor Rentrop&Straton, Bucuresti, 2014.

Doina Maria Tilea, Contabilitatea institutiilor publice, editia a Il-a revizuita, Editura Pro-Universitaria, 2021

Hada T., s.c., Contabilitatea institutiilor publice din Roméania, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2016.
Gisberto-Chitu A, Nisulescu — Ashrafzadeh I., Contabilitatea Tn institutiile publice, Editura ASE, Bucuresti, 2017

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in MOF, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in MOF, Partea I, nr. 618 din 18 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ORDIN nr. 27 din 6 ianuarie 2021pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
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10.

11.

12.

13.

14.

si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatji
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in
MOF, Partea |, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in MOF, Partea |, nr. 704 din 20 octombrie 2009.

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2.021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr. 1.917/2005, publicat in MOF,
Partea |, nr. 831 si 831 bis din 24 decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 116/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, la 31 decembrie 2013, publicat in MOF,
Partea |, nr. 88 din 4 februarie 2014.

ORDIN nr. 845 din 25 iunie 2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitaii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

15. Ordinul nr. 1191/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al unei
1 institutii publice 2
Contabilitatea creditelor bugetare
Contabilitatea activelor fixe necorporale detinute de institutiile 2
publice
2 Contabilitatea activelor fixe corporale detinute de institutiile
publice
Reevaluarea activelor fixe corporale A A
In cadrul primei intalniri se
Contabilitatea stocurilor destinate desfasurarii activitatilor 2 :g;?;?g::hl ztean:):lr?asrc aIeOt)sligzzlrﬁlord;
3 | operationale din institutiile publice S : < T
- studiul de se precizeaza criteriile
— — = — caz utilizate in  evaluarea
amen oo oo o ssquanl 5| | -lesrea | rezlatlo v L
protectia sociali ’ - consultatii rezolvarea studiilor de caz
" < o T . (tutorat) se vor utiliza
4 Coptaplllt_atea .degontanlor cu debitorii si creditorii diversi, minicalculatoare. La ultimul
debitorii si creditorii bugetelor seminar se va sustine un
Contabilitatea decontarilor intre institutia superioara si test de verificare.
institutiile subordonate ’
Contabilitatea mijloacelor banesti detinute de institutiile 2
publice
5 Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice
Contabilitatea veniturilor institutiilor publice
6 Intocmirea situatiilor financiare la institutiile publice 2
7 | Evaluare finala 2
Bibliografie

Brinz& Diana — Contabilitatea institutiilor publice — manual universitar pentru invataméant cu frecventa
redusa, (suport electronic), 2024

Claudia Burtescu, Gheorghe Grigore — Contabilitatea institutiilor publice, Ed. Paralela 45, 2011

Cartea verde a Contabilitatii Institutiilor Publice 2014, Editor Rentrop&Straton, Bucuresti, 2014.

Doina Maria Tilea, Contabilitatea institutiilor publice, editia a Il-a revizuita, Editura Pro-Universitaria, 2021
Hada T., s.c., Contabilitatea institutiilor publice din Roméania, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2016.
Gisberto-Chitu A, Nisulescu — Ashrafzadeh I., Contabilitatea in institutiile publice, Editura ASE, Bucuresti, 2017

ORDIN nr. 27 din 6 ianuarie 2021pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatji
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institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in
MOF, Partea |, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2.021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr. 1.917/2005, publicat in MOF,
Partea |, nr. 831 si 831 bis din 24 decembrie 2013, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul stiintific al disciplinei raspunde cerintelor profesionale ale viitorilor specialisti din institutiile publice si asigura
cunostintele, competentele si abilitatile necesare ocupatiilor din institutiile publice existente pe piata muncii.

Nota: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobéndite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

Evaluarea finala - proba scrisa (2
ore):
-coerenta logica si capacitatea de

10.4 Curs - gradul de asimilare a limbajului de | sintezd a tratarii  subiectului | 20 %
specialitate teoretic  si aplicativ abordabil in
maniera explicativ-argumentativa
e Prezenta si activitate seminar - | e Evaluare continua prin itemi cu 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | raspuns scurt (in scris) si prin
formulate de catre cadrul didactic si a | chestionare orala sub forma de
participarii active a fiecarui student la | dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
: e Test de verificare - rezolvarea unor 20%
10.5 Seminar o o
aplicati asemanatoare celor de la | e Testare
seminarii.
e Tema de casa - se vor rezolva
propuse de cadrul didactic | e Corectarea temei si chestionare 40%

aplicatji
referitoare. Se va evalua gradul de
incadrare n cerintele impuse.

orala

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la contabilitatea

institutiilor publice

2. Cunoasterea conceptelor de baza ale contabilitatii institugiilor publice
3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii

20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
27 septembrie 2024

Titular disciplina,

Lect. univ. dr. Brinza Diana Elena

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita

Titular seminar,

Lect. univ. dr. Brinza Diana Elena

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita
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FISA DISCIPLINEI

Contabilitate de gestiune, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Contabilitate de gestiune
2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Taicu Marian
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Taicu Marian
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipulde evaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Cunoasterea notiunilor economice fundamentale de management,
4.1 | De curriculum > ) - o .
contabilitate financiara, statistica economica
42 | De competente Capac[t..atea de intelegere a principiilor si metodelor aferente domeniului
contabilitate
5. Conditii (acolo unde este cazul
« . Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza aplicatia Zoom in
5.1 | De desfasurare a cursului L oE . .
modul audio-video si platforma de e-learning
5.2 De desfagurare a Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza aplicatia Zoom n
) seminarului/laboratorului/proiectului | modul audio-video si platforma de e-learning
6. Competente specifice vizate
o 0
$ & | C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea institutiei de credit — 3 PC
‘g -g C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 2 PC
[
§%
O a
0
E 8 CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
o % riguroasa, eficienta si responsabila — 1 PC
€ c
38
7. Obiectivele disciplinei
7.1 Obiectivul Formarea de competente privind calculul costului pe unitatea de produs, lucrare sau serviciu

general al disciplinei

A. Obiective cognitive

1.Sa interpreteze procedeele de determinare a costului unitar pe produs, lucrare sau serviciu in
functie de particularitatile entitatii economice;

2. Sa identifice sursele informationale pentru identificarea si preluarea elementelor de cheltuieli

7.2 Obiectivele
specifice
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in structura unui cost fiabil si relevant;
prisma relatiei de cauzalitate ;
intreprinderi cu activitati interdependente;
si alte cheltuieli indirecte;

costuri.

B. Obiective procedurale

C. Obiective atitudinale

costurilor;

3. S& cunoasca procedeele de alocare a cheltuielilor indirecte pe purtatorul de costuri prin
4. Sa explice necesitatea si posibilitatea decontarii rationale a cheltuielilor intre sectiile unei
5.8a cunoasca metodologia elaborarii standardelor privind consumurile de materiale, manopera

6. Sa cunoasca metodologia elaborarii raportarilor privind informatiile relevante legate de

1. Sa aleaga si sa utilizeze metodele si procedeele specifice pentru calculatia costurilor;

2. Sa dobandeasca abilitati privind aplicarea contabilitatii de gestiune sub forma concreta a
raportarilor necesare managementului intreprinderii in luarea deciziilor;

3. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a rentabilitatii unui produs, lucrare, serviciu prin
prisma metodelor specifice contabilitatii de gestiune.

1. Sa respecte normele de deontologie contabila in demersul de cercetare a problematicii

2. Sa dezvolte un rationament logic si constructiv in dezvoltarea personala si profesionala.

8. Continuturi

8.1.C Nr. | Metode de Observatii
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 Bazele organizarii contabilitdtii de gestiune si calculatiei | 2
costurilor
5 Cheltuieli versus costuri. Clasificarea costurilor. Principiile 2
calculatiei costurilor
Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte 2
4 Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie inh | 2
variabile si fixe
Procedee de evaluare si calculare a costurilor privind 3 Studenti au acces la
productia de fabricatie interdependenta Prelegere, | suportul de curs si in format
6 Procedee de determinare a costului pe unitatea de produs 3 dezbatere electronic pe platforma e-
7 Metodologia de determinare a costurilor si sistemul de 3 Si learning, fapt care faciliteaza
conturi utilizat in contabilitatea de gestiune expunere invatarea graduala Si
Metode de calculatie a costurilor: clasificarea metodelor de | 3 | latabla structurata.
8 calculatie a costurilor, alegerea metodei de calculatie a
costurilor
9 Metode de calculatie a costurilor. Metoda globala 2
10 | Metode de calculatie a costurilor. Metoda direct costing 2
11 | Modelul Cost-Volum-Profit 2
12 Relatia intre costuri si performantd. Aspecte privind 2
managementul costurilor
Bibliografie

1. Taicu Marian, 2024. Contabilitate de gestiune — curs disponibil in format electronic pe platforma e-learning learn.upit.ro
2. Batca-Dumitru C.G., Calu D.A., Ponorica A.G., 2018. Contabilitate manageriald, editia a ll-a revizuita, Bucuresti:
Editura CECCAR
3. Ciuvica-Enusi Mariana, 2023. Contabilitate de gestiune: note de curs, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

4. Firescu V., Banutad M., 2014. Contabilitate de gestiune: Manual universitar pentru Invétdmantul Frecventd Redusé,
Pitesti: Editura Universitatii din Pitesti
5. Jianu |., Jianu |, 2021. Contabilitate manageriala: Perspectiva deciziilor operationale, Editura ASE, Bucuresti.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Bazele organizarii contabilitati de gestiune si calculatiei 2
costurilor. Dezbatere
5 Cheltuieli versus costuri. Clasificarea costurilor. Principiile 2
calculatiei costurilor. Studii de caz
3 Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Studii de | 2 .
caz In cadrul primei intalniri se
4 | Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie in | 2 | Studiulde | stabilesc ~ obligatile — de
variabile si fixe. Studii de caz caz seminar ale studentilor si se
5 | Procedee de evaluare si calculare a costurilor privind | 3 exercitiul, | precizeaza criteriile utilizate
productia de fabricatie interdependenta. Studii de caz dezbaterea Penvtry .(.evaluarea rezultatelor
Procedee de determinare a costului pe unitatea de produs. 3 invaarii.
6 Studii de caz La rezolvarea studiilor de
7 | Metodologia de determinare a costurilor si sistemul de | 3 caz studenti vor utiliza
minicalculatoare.

conturi utilizat in contabilitatea de gestiune. Studii de caz
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Metode de calculatie a costurilor: clasificarea metodelor de 3
8 calculatie a costurilor, alegerea metodei de calculatie a
costurilor. Studii de caz

9 Metoda globala. Studii de caz

10 | Metoda direct costing.Studii de caz

11 | Modelul Cost-Volum-Profit. Studii de caz

NN NN

12 | Relatia intre costuri si performanta. Studiu de caz

Bibliografie

1. Taicu Marian, 2024. Contabilitate de gestiune — curs disponibil in format electronic pe platforma e-learning learn.upit.ro
2. Batca-Dumitru C.G., Calu D.A., Ponorica A.G., 2018. Contabilitate manageriald, editia a ll-a revizuita, Bucuresti:
Editura CECCAR

3. Ciuvica-Enusi Mariana, 2023. Contabilitate de gestiune: note de curs, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

4. Firescu V., Banutd M., 2014. Contabilitate de gestiune: Manual universitar pentru Invatamantul Frecventd Redusa,
Pitesti: Editura Universitatii din Pitesti

5. Jianu 1., Jianu |, 2021. Contabilitate manageriala: Perspectiva deciziilor operationale, Editura ASE, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din fara privind:
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor Tnsusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul economic;
e finsusirea si intelegerea corectd a cerintelor privind calculatia costurilor — pentru a satisface asteptarile
managementului organizatiei, precum si pe cele ale reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor.
Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueazg
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J_0.3 Ponc_iere_
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala - proba scrisa (2
cunostintelor; ore): calitatea, rigoarea, sinteza si
104C - coerenta logica; coerenta tratarii subiectelor | 50 %
4 Curs o . A . N N
- gradul de asimilare a limbajului de | teoretice abordabile in maniera
specialitate explicativ-argumentativa  + 1
subiect aplicativ
e Prezenta si activitate la seminar - | e Evaluare continua prin 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | chestionare sub forma de dialog.
formulate de catre cadrul didactic si a
participarii active a fiecarui student la
105 Seminar rezolvarea studiilor de caz la seminar.
: e Test - rezolvarea unor aplicatii | e Testare 10%
asemanatoare celor de la seminar
e Tema de casa propusa de cadrul | e Evaluarea lucrarilor individuale
didactic cu precizarea  cerintelor 30%
impuse.
1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul contabilitatii
de gestiune
10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea principiilor si metodelor specifice privind determinarea costului unitar al
de performanta produsului, serviciului, lucrarii
3. Capacitatea de a analiza impactul costurilor asupra performantei financiare.
4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.
Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
20 septembrie 2024 Lect. univ. dr. Taicu Marian Lect. univ. dr. Taicu Marian
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Control financiar, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Control financiar
2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect univ dr Dumitru Mlhaela
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Taicu Marian
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipuldeevaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitaij 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea notiunilor fundamentale de microeconomie, economia intreprinderii

4.1 De curriculum bazele contabilitatji, contabilitate financiara, evaluarea intreprinderii

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de infelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
domeniului de studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjiei
Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker

- Participarea studentilor la sustinerea testului; respectarea termenului anuntat
de cadrul didactic pentru predarea referatului; participarea studentilor la
seminarii.

De desfagurare a

5.2 . :
seminarului

6. Competente specifice vizate

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil. — 4 PC

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
riguroasa, eficienta si responsabila. — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

Controlul financiar are menirea sa transmita studentilor cunostinte fundamentale teoretice si
metodologice privind organizarea si exercitarea acestuia. Cunoasterea temeinica a cursului
de control financiar este indispensabila pentru intregirea cunostintelor anterioare de
contabilitate si imbogatirea bazei de specialitate a studentilor.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei
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A. Obiective cognitive
1. Sa identifice si sa cunoasca conceptele, teoriile si modelele de baza utilizate in
controlul financiar-contabil;
2. Sa cunoasca sursele informationale pentru controlul financiar-contabil;
3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza controlul financiar-contabil;
4. Sa explice si sa interpreteze corect factorii care influenteaza activitatea de control
financiar-contabil si sa propuna masuri pentru eficientizarea acesteia;
5. Sa cunoasca metodologia controlului financiar-contabil.
B. Obiective procedurale
7.2 Obiectivele specifice | 1. Sa utilizeze modelele specifice controlului financiar-contabil;
2. Sa utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;
3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici in practica controlului
financiar-contabil
4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.
C. Obiective atitudinale
1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in
activitatile specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;
2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a
interpreta si sintetiza activitatea de control financiar-contabil.

8. Continuturi

8.1.C Nr. Metode de Observaitji
1. Curs .
ore predare Resurse folosite
Definirea si clasificarea controlului financiar 2
1 | 1. Definirea controlului financiar
2. Clasificarea controlului financiar
Sfera de actiune si obiectivele controlului financiar 2
2 | 1. Sfera de actiune a controlului financiar
2. Obiectivele controlului financiar
Functiile controlului financiar 2
1. Functia de cunoastere si evaluare
3 2. Functia de prevenire
3. Functia de indrumare .
4. Functia de constrangere Tabla
5. Functia de reglare
4 C_)rgan!zarea si g)fercitarea ac_tivité;ii c!e (_:ontr_ol 3 Prelegere si Prezentsri in
financiar al statului in sfera de actiune a legislativului expunere .
- . - FTPEPIT power-point
5 C_)rgan!zarea si gxercltarea ac_tmta;u de _contll'ol 3
financiar al statului in sfera de actiune a executivului
Organizarea si exercitarea controlului financiar | 3
6 propriu
1. Controlul intern la institutiile publice
2. Controlul intern la societati
7 | Programarea activitatii de control financiar 2
8 | Pregatirea actiunii de control financiar 2
9 | Efectuarea controlului financiar 3
10 | Intocmirea actelor de control 3
11 Valorificarea constatarilor rezultate din evaluarea | 3
controlului financiar

Bibliografie

1. Munteanu V. (coordonator) — Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii publice, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

2. Ghita M. — Auditul intern, Editura Economica, Bucuresti, 2019

3. *** Monitorul Oficial - Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata
in M. Of. al Romaniei nr. 282/29.04.2009

4. *** Monitorul Oficial - legea Nr. 533 din 30 mai 1. OUG 74/2013 - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

5. Monitorul Oficial - L 144/2014 - Legea nr. 144/2014 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

6. Monitorul Oficial - HG 520/2013 - HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF

7. *** - Manualul de control financiar preventiv, Ministerul Finantelor Publice, 2010, www.mfinante.ro

8. Dumitru Mihaela, Control financiar — manual universitar pentru invatamant cu frecventa redusa, (suport
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electronic), 2024
9. lonel Bostan — Controlul financiar al afacerilor, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
10. Revista Controlul economic financiar, Editor Tribuna Economica, Bucuresti, 2017

Nr. Metode de Observatii

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa .
ore predare Resurse folosite

1 Seminar introductiv; Definitie, clasificare, sfera de | 4
actiune si obiective

2 | Functiile controlului financiar 4

Organizarea activitatii de control financiar 4 Isr; primul sstzgi];g:c:
Organizarea activitatii de control financiar al statului obliaatiile de
3 | Organizarea structurilor de control financiar in sfera de serr?in,ar ale
actiune a executivului . .
o ; - . s . studentilor si se
rganizarea controlului financiar la unitatile economice . T
- dialog precizeaza

Metodologia de exercitare a controlului financiar

. ) . - exercitiu criteriile utilizate Tn
Etapa programarii activitatii de control financiar 6 .
g X . - studiu de evaluarea
Etapa pregatirii actiunii de control financiar
o e ; caz rezultatelor
4 | Etapa efectuarii controlului financiar I
- testare invatarii. La

Etapa intocmirii actelor de control
Etapa valorificarii constatarilor rezultate din evaluarea
controlului financiar

rezolvarea studiilor
de caz se vor

" — - utiliza
Exercitarea controlului financiar

. - ) . minicalculatoare.

Exercitarea controlului financiar de catre structurile de 4 . :
5 control ale statului La ultimul seminar
se va sustine un

Exercitarea controlului financiar propriu P
testd f .
Actele intocmite de structurile cu atributii de control 4 est de verilicare

6 . .

financiar
7 | Evaluare finala 2
Bibliografie

1. Munteanu V. (coordonator) — Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii publice, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

2. Ghita M. — Auditul intern, Editura Economica, Bucuresti, 2019

3. *** Monitorul Oficial - Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata
in M. Of. al Romaniei nr. 282/29.04.2009

4. *** Monitorul Oficial - legea Nr. 533 din 30 mai 1. OUG 74/2013 - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

5. Monitorul Oficial - L 144/2014 - Legea nr. 144/2014 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

6. Monitorul Oficial - HG 520/2013 - HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF

7. *** - Manualul de control financiar preventiv, Ministerul Finantelor Publice, 2010, www.mfinante.ro

8. Dumitru Mihaela, Control financiar — manual universitar pentru invatamant cu frecventa redusa, (suport
electronic), 2024

9. lonel Bostan — Controlul financiar al afacerilor, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

10. Revista Controlul economic financiar, Editor Tribuna Economica, Bucuresti, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei — in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

pentru o mai buna adaptare la cerinfele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza intalniri cu

reprezentati ai mediului de afaceri.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueazg

periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competenfele profesionale si transversale

dobandite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_ierev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Proba scrisa: calitatea, rigoarea,
10.4 Curs cunostintelor; sinteza gi  coerenta tratarii 20%
- coerenta logica; subiectului teoretic abordabil Tn
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- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
¢ Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera a studentului,
evaluarea raspunsurilor la intrebarile rezolvarea unor aplicatii la tabla si 20%
formulate de catre cadrul didactic si a chestionare orala sub forma de
participarii active a fiecarui student la dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
e Test de verificare - rezolvarea unor o Testare
10.5 Seminar aplicatii asemanatoare celor de la 20%
seminarii.
¢ Referat — se va intocmi individual un o Corectarea referatului si
referat cu tematica comunicata de raspunsurile studentului la
catre cadrul didactic titiular.Se va intrebarile referitoare la tema
evalua gradul de incadrare in cerintele | referatului 40%
impuse.
1. Comunicarea informatiilor utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul controlului
financiar
10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza privind controlul financiar
de performanta 3. Capacitatea de a interpreta principalilor indicatori economici utilizati in activitatea de control
financiar
4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,

20 septembrie 2024 Lect. univ. dr. Mihaela Dumitru Lect. univ. dr. Taicu Marian

Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Contabilitate internationala,
2024-2025
1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Contabilitate internationala

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator

2.4 |Anuldestudii | 3 [2.5 [Semestrul [ 1 [ 2.6 [Tipuldeevaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Notiuni economice fundamentale studiate in anii anteriori de studiu Ig
disciplinele Microeconomie, Economia intreprinderii, Bazele contabilitatii
Contabilitate financiara, Contabilitatea institutiilor publice, Contabilitatez
persoanelor juridice fara scop lucrativ
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a
conceptelor domeniului de studiu
Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.1 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil. — 4 PC

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabila. — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei
Contabilitatea internationala are menirea sa transmita studentilor cunostinte fundamentale

7.1 Obiectivul teoretice si metodologice  privind eforturile IASB de armonizare a sistemelor contabile
general al NS . o . . o
disciplinei Cunoasterea temeinica a cursului de Contabilitate de Internationala este indispensabila pentru

intregirea cunostintelor anterioare de contabilitate si imbogatirea bazei de specialitate a studentilor
7.2 Obiectivele A. Obiective cognitive
specifice 1. Sa identifice si s& cunoasca concepte, procedee si metode folosite in contabilitatea
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internationala;

2. Sa cunoasca sursele informationale pentru contabilitatea international3;

3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza contabilitatea internationala;

4. Sa explice si sa interpreteze corect factorii care influenteaza contabilitatea internationala si sa

propuna masuri pentru eficientizarea acesteia;

5. Sa cunoasca metodologia contabilitatii internationale pentru inregistrarea operatiunilor specifice.
B. Obiective procedurale

1. Sa utilizeze modelele specifice pentru contabilitatea international3;

2. Sa utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;

3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici n practica contabilitatii internationale

4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.

C. Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii Tn echipa si sa coopereze in activitatile specifice

pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;

2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si

sintetiza elementele cu privire la contabilitatea internationala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse
folosite

Coordonatele europenizarii si internationalizarii sistemului contabil

romanesc

1.1. Necesitatea de conformitate a situatiilor financiare cu directivele
comunitatii economice europene

1.2. Caracteristicile calitative ale infomatiilor contabile reflectate de
situatiile financiare

1.3. Reglementari privind situatiile financiare din punct de vedere al
recunoasterii, evaluarii si inregistrarii elementelor componente

Tratamentul contabil al activelor imobilizate in viziunea standardelor

internationale de contabilitate

2.1 Definirea, recunoasterea si evaluarea imobilizarilor necorporale(IAS
38)

2.2 Defunirea, recunoasterea si evaluarea imobilizarilor corporale(lAS 16)

2.3 Deprecierea activelor(IAS 36)

2.4 Active necurente definute in scopul tranzactionarii si abandonurile de
activitati(IFRS 5)

Tratamentul contabil al stocurilor si lucrarilor in curs de executie in
viziunea standardelor internationale de contabilitate

3.1 Recunoasterea, evaluarea si inregistrarea stocurilor(IAS 2).

3.2. Recunoasterea, evaluarea si inregistrarea contractelor de
constructii(IAS 11).

Prezentarea situatiilor financiare conform standardelor
internationale de contabilitate

4.1.Prezentarea situatjilor financiare(IAS 1)

4.2. Tabloul fluxurilor de trezorerie(IAS 7)

4.3.Rezultatul pe actiune(IAS 33)

4 4 Politici contabile,schimbari de estimari si erori(IAS 8)

4.5 Informaitii pe sectoare de activitate si zone geografice

Tranzactii particulare situatiilor financiare conform standardelor
internationale de contabilitate

5.1. Tranzactiile in moneda straina si conversia situatiilor financiare ale
activitatilor in strainatate(IAS 21)

5.2. Evenimente ce survin dupa data inchiderii exerciiului

5.3. Masurarea performantei intreprinderii(IAS 18)

Standardele internationale privind datoriile

6.1. Impozitul asupra rezultatului(IAS 12)

6.2. Contabilitatea subventiilor(IAS 20)

6.3. Costurile indatorarii(IAS 23)

6.4. Provizioane, datorii eventuale si active eventuale(IAS 37)
6.5. Platile in actiuni(IFRS 2)

Delimitari si evaluari privind instrumentele financiare
7.1. Prezentarea instrumentelor financiare(IAS 32)
7.2. Recunoasterea si evaluarea instrumentelor financiare

Prelegere
Si
expunere
la tabla

Studentii au
acces la
suportul de
curs siin
format
electronic
care
faciliteaza
invatarea
graduala si
structurata.

8

Adoptarea standardelor IFRS in practica de contabilitate din

Romania

Bibliografie
1. Bunget O., Mates D. — Contabilitate aprofundata, Editura Eurostampa, Timisoara, 2017
2. Roman O. Ghid pentru continuarea aplicarii si implementarii IFRS, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2020
3. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatiile financiare anuale individuale si

situatiile financiare anuale consolidate

4. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
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natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

5. Gurau M. — Politici, optiuni si proceduri contabile, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

Nr Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa . Resurse
ore predare f .
olosite
1 Seminar introductiv 2 ore
Aplicatii privind imobilizarile necorporale si corporale conform | 6 ore
2 | standardelor internationale; Contractele de locatie (IAS 17); Deprecierea
imobilizarilor
3 Aplicatii privind recunoasterea, evaluarea si inregistrarea stocurilor; | 6 ore
Metode de determinare a fluxurilor de trezorerie Studiul de Tabla
4 Studii de caz privind rezultatul pe actiune; Studii de caz privind veniturile | 4 ore caz Videoproiecto
reglementate de IAS 18 Testare r
5 Aprofundari si studii de caz privind efectele variatiilor cursurilor monedelor | 4 ore
straine; Costurile indatorarii (IAS 23)
Aplicatii privind recunoasterea si evaluarea provizoanelor pentru riscuri i | 6 ore
6 | cheltuieli; Aplicatii privind prezentarea, recunoasterea si evaluarea
instrumentelor financiare
Bibliografie

1. Bunget O., Mates D. — Contabilitate aprofundata, Editura Eurostampa, Timisoara, 2017
2. Roman O. Ghid pentru continuarea aplicarii si implementarii IFRS, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2020
3. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatiile financiare anuale individuale si

situatiile financiare anuale consolidate

4. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

5. Gurau M. — Politici, optiuni si proceduri contabile, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei — in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza intalniri cu

reprezentati ai mediului de afaceri.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueazg
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobandite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J.0'3 Pont_jerev
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Proba scrisa: calitatea, rigoarea,
cunostintelor; sinteza si  coerenta ftratarii
10.4 Curs - coerenta logica; subiectului teoretic abordabil in 20%
- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
¢ Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera a studentului,
evaluarea raspunsurilor la intrebarile rezolvarea unor aplicatii la tabla si
formulate de catre cadrul didactic si a chestionare orala sub forma de 20%
participarii active a fiecarui student la dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar ¢ Test de verificare - rezolvarea unor o Testare
aplicatii aseméanatoare celor de la 20%
seminarii. o Corectarea referatului si
¢ Referat — se va intocmi individual un raspunsurile studentului la
referat cu tematica comunicata de catre intrebarile referitoare la tema 40%
cadrul didactic titiular.Se va evalua gradul | referatului
de Incadrare in cerintele impuse.

10.6 Standard
minim de
performanta

3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiintific referitor la disciplina studiata
2. Cunoasterea conceptelor de baza privind disciplina studiata

Data completarii

Titular curs,

20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
27 septembrie 2024

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular seminar,

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Sisteme contabile comparate,
2024-2025
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Sisteme contabile comparate

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator

2.4 |Anuldestudii | 3 [2.5 [Semestrul [ 1 [ 2.6 [Tipulde evaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Notiuni economice fundamentale studiate in anii anteriori de studiu Ig

disciplinele Microeconomie, Economia intreprinderii, Bazele contabilitatii

Contabilitate financiara, Contabilitatea institutiilor publice, Contabilitatez

persoanelor juridice fara scop lucrativ

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a
conceptelor domeniului de studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

41 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil. — 4 PC

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabila. — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei
Disciplina are menirea sa transmita studentilor cunostinte fundamentale teoretice si metodologice

7.1 Obiectivul privind eforturile IASB de armonizare a sistemelor contabile Cunoasterea temeinica a cursului este
general al I S N . ; ; o . " ;
disciplinei indispensabila pentru intregirea cunostintelor anterioare de contabilitate si Tmbogatirea bazei de

specialitate a studentilor
7.2 Obiectivele A. Obiective cognitive
specifice 1. Sa identifice si s& cunoasca concepte, procedee si metode folosite;




F1-REG-71-03

2. Sa cunoasca sursele informationale specifice;
3. Sa defineasca si sa descrie factorii de influenta;

eficientizarea acesteia;

B. Obiective procedurale
1. Sa utilizeze modelele specifice;

C. Obiective atitudinale

4. Sa explice si sa interpreteze corect factorii de influenta si sa

5. Sa cunoasca metodologia pentru inregistrarea operatiunilor specifice.

2. Sa utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;
3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici in practica internationala
4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.

propuna masuri pentru

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze n activitatile specifice
pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;
2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza elementele cu privire la diferite sisteme contabile.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse
folosite

Obiective si metodologie in studiul sistemelor contabile comparate

1.1. Normalizare, armonizare si internationalizare

1.2. Credibilitatea situatiilor financiare

1.3. Motivatie Tn studierea sistemelor contabile comparate
1.4. Comparabilitatea informatiilor prezentate

Sistemul contabil anglo — saxon
2.1 Trasaturi
2.2 lIstoric
2.3 Situatiile intocmite: enumerare si structura
2.4 Particularitati in intocmirea conturilor anuale
2.5 Principii contabile fundamentale

Sistemul contabil francez
3.1 Trasaturi
3.2 lIstoric
3.3 Situatiile intocmite: enumerare si structura
3.4 Particularitati in intocmirea conturilor anuale
3.5 Principii contabile fundamentale

Contabilitatea de inflatie
4.1 Trasaturi
4.2 Istoric
4.3 Situatiile intocmite: enumerare si structura
4.4 Particularitati in intocmirea conturilor anuale
4.5 Principii contabile fundamentale

Contabilitatea romaneasca “la rascruce”
5.1 Trasaturi
5.2 Istoric
5.3 Situatiile intocmite: enumerare si structura
5.4 Particularitati in intocmirea conturilor anuale
5.5 Principii contabile fundamentale

Normalizarea contabila internationala
6.1 Prezentarea organismelor de normalizare
6.2 IAS nr.1: “Prezentarea situatiilor financiare”

6.3 IAS nr.8: “Profitul net sau pierderea netd a perioadei. Erori

fundamentale si
modificari ale politicilor contabile”
6.4 IAS nr.12: “Impozitul pe profit”
6.5 IAS nr.17: “Leasing”
6.6 1AS nr.39: “Instrumente financiare: recunoastere si evaluare”
6.7 IAS nr.20: “Contabilitatea subventiilor guvernamentale
prezentarea informatiilor
referitoare la asistenta guvernamentalad”
6.8 IAS nr.21: “Efectele modificarilor cursurilor de schimb valutar”
6.9 IAS nr.2: “Contabilitatea stocurilor”

Si

Prelegere
Si
expunere
la tabla

Studentii au
acces la
suportul de
curs si in
format
electronic
care
faciliteaza
invatarea
graduala si
structurata.

Bibliografie

1.
2.
3.

4.

5

situatiile financiare anuale consolidate

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Bunget O., Mates D. — Contabilitate aprofundata, Editura Eurostampa, Timisoara, 2017
Roman O. Ghid pentru continuarea aplicarii si implementarii IFRS, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2020
OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatiile financiare anuale individuale si

Gurau M. — Paolitici, optiuni si proceduri contabile, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa

Nr.

| Metode de |

Observatii
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ore predare Resurse
folosite
1 Seminar introductiv 2 ore
2 Prezentarea si discutarea principalelelor nofiuni utilizate in studiul | 2 ore
sistemelor contabile comparate (repartizare tematica referate)
3 | Planul de armonizare contabild din Roméania 2 ore
4 | Planul de armonizare contabild din Roméania 2 ore
5 | Sistemul contabil britanic 2 ore
6 | Sistemul contabil american 2 ore
7 | Aplicatii practice privind tabloul fluxurilor de trezorerie 2 ore Studiul de Tabla
8 | Aplicatii practice privind bilantul in conceptia IAS 1 2 ore caz Videoproiecto
9 | Aplicatii practice privind contul de profit si pierdere in conceptia IAS 1 2 ore Testare r
10 | Lucrare de verificare 2 ore
11 | Aplicatii practice privind rezultatul pe actiune de baza 2 ore
12 | Aplicatii practice privind rezultatul pe actiune diluat 2 ore
13 Aplicatii practice privind impozitul pe profit si contractele de leasing | 2 ore
conform prevederilor Standardelor Internationale de Contabilitate
14 Aplicatii practice privind principalele metode de evaluare si prezentare a | 2 ore
stocurilor in cadrul Standardelor Internationale de Contabilitate

Bibliografie

1. Bunget O., Mates D. — Contabilitate aprofundata, Editura Eurostampa, Timisoara, 2017

2. Roman O. Ghid pentru continuarea aplicarii si implementarii IFRS, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2020

3. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatjile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate

4. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

5. Gurau M. — Palitici, optiuni si proceduri contabile, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei — in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

e pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueazg

periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competenfele profesionale si transversale

dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea

Proba scrisa: calitatea, rigoarea,

cunostintelor; sinteza si  coerenta tratarii

10.4 Curs - coerenta logics; subiectului teoretic abordabil in 20%
- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
¢ Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera a studentului,
evaluarea raspunsurilor la intrebarile rezolvarea unor aplicatii la tabla si 20%
formulate de catre cadrul didactic si a chestionare orala sub forma de °
participarii active a fiecarui student la dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.

10.5 Seminar o Test de verificare - rezolvarea unor o Testare 20%
aplicatii asemanatoare celor de la
seminarii. o Corectarea referatului si
e Referat — se va intocmi individual un raspunsurile studentului la
referat cu tematica comunicata de catre intrebarile referitoare la tema 40%

cadrul didactic titiular.Se va evalua gradul
de Incadrare in cerintele impuse.

referatului

10.6 Standard
minim de
performanta

1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiintific referitor la disciplina studiata
2. Cunoasterea conceptelor de baza privind disciplina studiata
3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii

20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
27 septembrie 2024

Titular disciplina,

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular seminar,

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Contabilitate consolidata, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Contabilitate consolidata

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Banuta Mariana

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Banuta Mariana

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [ 2.6 [Tipulde evaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care curs 24 3.6 S 24

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 21

Tutorat 2

Examinari 2

Alte activitati 2

3.7 | Total ore studiu individual 77

3.8 | Total ore pe semestru 125

3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea notjunilor fundamentale de matematica, economie, contabilitate

41 De curriculum - L
financiara, finante.

o Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului domeniului de studiu si
fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii

42 | D t . . . . -
e competente o Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a informatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

- Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

De desfasurare a

52 seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice vizate

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei -2PC
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale-2PC

Competente
profesionale
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Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Obiectivul general al acestei discipline este de a forma specialisti in domeniul Contabilitate, cu
solide cunostinte in domeniul Contabilitatii consolidate.

7.2 Obiectivele
specifice

Un obiectiv specific al disciplinei este pregatirea de specialisti bine cotati din punct de vedere
profesional pe piata foriei de munca, in directiile activitatilor ce apartin contabilitatii consolidate
a grupurilor de societati, inclusiv in directia analizei si evaluarii entitatilor economice. De
asemenea, printre obiectivele specifice disciplinei pot fi mentionate: asimilarea cunostintelor
privind grupurile si conturile consolidate, modalitétile si tehnicile de consolidare, modul de
intocmire a situatiilor financiare consolidate, incadrarea problematicii consolidarii conturilor n
strategiile europene si internationale, intelegerea unor exemple si studii de caz relevante.

A. Obiective cognitive

1.Cunoasterea si infelegerea conceptelor referitoare la organizarea si conducerea contabilitatji
consolidate;

2.0Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale contabilitatii
consolidate la nivelul gruprilor de societati;

3. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de studiu al contbilitatii consolidate,
identificarea si valorificarea metodelor specifice de evaluare si contabilizare;

4.Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
consolidata si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza procesul de evaluare
si contabilizare;

5. ldentificarea si descrierea contabilizarii diferitelor operatii economico-financiare specifice
consolidarii, precum si a modului de intocmire a documentelor financiare de sinteza consolidate
sau a altor raportari.

B. Obiective procedurale

1.Aplicarea unor principii, metode de evaluare si Tnregistrare contabild pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite;

2.Utilizarea adecvata de criterii si metode standard ce privesc contabilitatea consolidata a
grupurilor de societatj;

3. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor si tehnicilor specifice contabilitatii
consolidate care sa permita viitorului licentiat in stiinte economice sa analizeze prompt si sa ia
decizii sintetice si corecte referitoare la operatiile de preconsolidare si de consolidare propriu-
zisa;

4.Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor nofjuni, principii, metode
consacrate in domeniul contabilitatii consolidate.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice contabililor autorizati si
expertilor contabili;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din refeaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa
contabilitatea consolidata a grupurilor de societati.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .

ore predare Resurse folosite

Aspecte generale privind grupurile de societati si

conturile consolidate
1.1. Caracterizarea generala a grupurilor de societati
1.2. Necesitatea si obiectivele intocmirii situatiilor financiare
consolidate
1.3. Cadrul juridic contabil romanesc al consolidarii conturilor
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Masurarea controlului si a dependentei dintre societatile 2
din cadrul grupului (partea I)
Aspecte teoretice cu privire la procentajele de consolidare

Masurarea controlului si a dependentei dintre societatile 2

din cadrul grupului (partea a ll-a)

Tipuri de legaturi intre societatile grupului. Particularitati
privind calculul procentajelor de consolidare.

Modalitati si tehnici de consolidare. Etapele procesului 2
de consolidare

4.1. Modalitati de consolidare

4.2. Tehnica consolidarii directe si tehnica consolidarii pe
paliere Prelegere si
4.3. Organizarea procesului de consolidare — Consolidarea expunere la Studentji au acces la
centralizata/ descentralizata tabla suportul de curs si in

4.4. Etapele procesului de consolidare Exemplificarea format electronic pe
platforma e-learning care

Perimetrul de consolidare. Conditii pentru intocmirea | 3 faciliteaza Tnvatarea
situatiilor financiare anuale consolidate graduala si structurata.
5.1.Perimetrul de consolidare..Excluderile din perimetrul de
consolidare
5.2.Conditii pentru intocmirea situatiilor financiare anuale
consolidate

Omogenizarea metodelor de evaluare si prezentare a 3
conturilor la nivelul grupurilor

6.1. Omogenizarea temporala

6.2. Omogenizarea evaluarilor

6.3. Omogenizarea in vederea eliminarilor si agregarii
informatiilor

Conversia conturilor societatilor aflate in strainatate 3
7.1 Conversia situatiilor financiare ale societatilor straine
conform OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara
7.2.Conversia situatiilor financiare ale societatilor straine
conform IFRS

N

Cumulul conturilor

Eliminari ce se efectueaza in procesul de consolidare 3
9.1. Generalitati privind eliminarile realizate in procesul de
consolidare

9.2. Eliminarea conturilor reciproce

9.3. Eliminarea rezultatelor interne

9.4 Eliminarea provizioanelor interne grupului si a ajustarilor
de valoare pentru depreciere constituite in legatura cu grupul
9.5 Eliminarea dividendelor intragrup

10.

Partajarea capitalurilor proprii ale filialelor si 2
eliminarea titlurilor detinute de societatea-mama in
entititile dominate. Punerea in echivalenta a societatilor
consolidate prin metoda punerii in echivalenta

Bibliografie:

1.
2.

Banuta Mariana- Contabilitate consolidata, Editura Sitech, Craiova, 2011
CECCAR-Ghid practic de aplicare a reglementarilor contabile conforme cu directivele europene aprobate prin OMFP
1802/ 2014, Editura Ceccar, Bucuresti, 2015

CECCAR- Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat — editia a Vl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

Corina-Graziella Batca-Dumitru, Daniela-Nicoleta Sahlian, Alina-Mihaela Irimescu, M&dalina Dumitru, Contabilitate
si raportare integratd, Editura Ceccar, 2024

Banuta Mariana- Contabilitate consolidatd — manual universitar pentru invatdamant cu frecventd redusa, (suport
electronic), 2024

***.Legea contabilitatii nr. 82/1991, revizuita si actualizata

***. O.M.F.P. nr.1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate

***_Legea 227/2015 privind Codul fiscal

***. ORDIN Nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
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Raportare Financiara

C . Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar .
ore predare Resurse folosite
Particularitati privind constituirea sau majorarea capitalului 3
social in cazul entitatilor ce au ca si actionari/asociati
persoane juridice Studiu de caz privind contabilizarea
1 imobilizarilor financiare la nivelul entitatilor
Studiu de caz privind contabilizarea cumpararilor si
vanzarilor, prestarea de servicii, Tntre entitatile din cadrul Calcylatorul
grupului Studii de caz
5 Studiu de caz privind determinarea criteriilor ce determina 2 i drul orimei tntalniri
obligativitatea intocmirii situatjilor financiare consolidate n cat tr)ul prlmE:.m ta"‘|mr(lj
Masurarea controlului si a dependentei dintre societatile din 3 se stabriesc obligatiiie de
drul : seminar ale studentilor si
3 cadrul grupului se precizeazs criteriile
Exemple practice de determinare a procentajului de control t'I'p te |
si a porcentajului de interes . utilizate In evaluarea
— — - - dialogul rezultatelor invatarii. La
Expemplificarea modalitatilor de consolidare 3 ”
. . . N - exercitjul rezolvarea studiilor de
Utilizarea tehnicilor de consolidare in procesul de . -
4 . - studiul de caz se vor utiliza
consolidare L
o caz minicalculatoare. La
Verificare . .
Studii de caz privind conversia conturilor societatilor aflate in 3 - testarea Jumatatea semestrului se
5 strainatate P - consultatji va sustine un test de
S e verificare.La sfarsitul
Metoda cursului de inchidere. Metoda cursului istoric . L
Aolicatii orivind - todelor d I - 7 semestrului (ultima
6 p |ca%u privin cimgl)gelmza.rezla rlne ode §|>r e evaluare si s&ptamana din semestru)
gezdglndare acon yr(ljorlla_nlvelzlu grupur:(ort _ . se vor preda temele de
tudii |'c? caz privind eliminarile ce se efectueaza in cas4 si se va face
Cogﬁo,' are wril , verificarea cunostintelor
7 - Eliminarea conturilor reciproce referitoare la acestea.
- Eliminarea rezultatelor interne
- Eliminarea provizioanelor constituite pentru societatile
consolidate
8 Tratamentul contabil al titlurilor de participare si partajul 2
capitalurilor proprii (eliminarea titlurilor)
Bibliografie:

1. Banuta Mariana- Contabilitate consolidata, Editura Sitech, Craiova, 2011

2. CECCAR-Ghid practic de aplicare a reglementarilor contabile conforme cu directivele europene aprobate prin OMFP
1802/ 2014, Editura Ceccar, Bucuresti, 2015

3. CECCAR- Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitétii de expert
contabil si de contabil autorizat — editia a Vl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

4. Corina-Graziella Batca-Dumitru, Daniela-Nicoleta Sahlian, Alina-Mihaela Irimescu, Madalina Dumitru, Contabilitate
si raportare integrata, Editura Ceccar, 2024

5. Banuta Mariana- Contabilitate consolidatd — manual universitar pentru invatdmant cu frecventa redusd, (suport
electronic), 2024

6. ***-Legea contabilitatii nr. 82/1991, revizuita si actualizata

7. **- O.M.F.P. nr.1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8. ***-Legea 227/2015 privind Codul fiscal

9. ***- ORDIN Nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tnsusirea limbajului, standardelor, principiilor, metodelor si tehnicilor specifice contabilitatii consolidate vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice / academice din domeniul economic general si financiar-contabil Tn
special;

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii practice din seminar si din studiul
tematicii de casa la nivelul disciplinei ,Contabilitate consolidata” vor satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor
profesionale ( CECCAR, CAFR, ANEVAR) si angajatorilor din domeniul economic general si finaciar-contabil in special.
Nota: Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_ierev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Proba orala: calitatea, rigoarea,
10.4 Curs . . . . - o
cunostintelor; sinteza si coerenta  ftratarii | 50 %
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- coerenta logica; subiectului teoretic abordabil Tn

- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa

specialitate; + 2 subiecte aplicative de
contabilitate consolidata

e Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera a studentului, 10%

evaluarea raspunsurilor la intrebarile rezolvarea unor aplicatii la tabla si

formulate de catre cadrul didactic si a chestionare orala sub forma de

participarii active a fiecarui student la dialog.

rezolvarea studiilor de caz la seminar.

10.5 Seminar . Test 'Qe verifvicavre - rezolvarea unor .
aplicatii asemanatoare celor de la e Testare 10%
seminarii.

e Tema de casa - se vor rezolva teste

/aplicatii propuse de cadrul didactic e Corectarea temei si chestionare
referitoare la contabilitatea consolidatd | orala 30%
.Se va evalua gradul de incadrare in

cerintele impuse.

Comunicarea in limbaj specific, insusit corect si capacitatea de a opera cu metode si tehnici de
lucru caracteristice disciplinei studiate )
Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii
20 septembrie 2024

Titular de curs,
Lect. univ. dr. Banuta Mariana

Titular seminar,
Lect. univ. dr. Banuta Mariana

Data aprobatrii in Consiliul departamentului,
27 septembrie 2024

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr Serbanescu Luminita




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Control de gestiune, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Control de gestiune
2.2 |Titularul disciplinei (coordonator disciplind) |Lect. univ. dr. Taicu Marian
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Taicu Marian
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [ 2.6 [Tipulde evaluare] E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care curs 24 3.6 S 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 24
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 77
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunostinte fundamentale in domeniul contabilitatii
4.2 | De competente Capacitate de analiza si sinteza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu tabla

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar cu tabla
- Sustinerea testului de verificare

- Respectarea termenelor de prezentare a referatului
- Utilizarea platformei de e-learning

5.2 | De desfasurare a seminarului

6. Competente specifice vizate

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 4 PC

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

transversale | profesionale

Competente | Competente

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul Formarea de competente in domeniul controlului, calculatiei costurilor si urmaririi
general al disciplinei | performantelor intreprinderii

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor controlului de gestiune;

7.2 Obiectivele 2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale controlului de
specifice gestiune;

3. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de studiu al controlului de gestiune,
identificarea si valorificarea metodelor specifice de control;
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abordare.
B. Obiective procedurale

probleme/situatji bine definite;

corecte;

C. Obiective atitudinale

contabililor autorizati din Romania;

gestiune.

4. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn contabilitatea si

controlul de gestiune la nivelul entitatii/organizatiei economice si a factorilor economici, sociali
si legislativi care influenteaza procesul de control;
5. ldentificarea si descrierea abordarilor utilizate in control si a metodelor inscrise in fiecare

1.Aplicarea unor principii si metode de contabilitate si control pentru rezolvarea de

2.Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de control de gestiune;
3. Identificarea unor situatii concrete de utilizare a instrumentelor controlului de gestiune care
sa permita viitorului licentiat in stiinte economice sa analizeze prompt si sa ia decizii sintetice si

4 .Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii, metode
consacrate in domeniul controlului de gestiune.

1.Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice expertilor contabili si

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din refeaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;
3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personalda si
profesionala, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa controlul de

8. Continuturi

Balanced Scorecard

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
U ore predare Resurse folosite
Fundamentele controlului de gestiune 2
1.1. Introducere Tn controlul de gestiune
1.2. Forme de organizare a controlului de gestiune
1.3. Implicatiile controlului de gestiune asupra
managementului entitatii economice
Costul — mijloc de realizare a controlului de gestiune 2
2.1. Relatia intre controlul de gestiune si calculatia costurilor
2.2. Utilizarea informatiilor privind costul pentru realizarea
controlului de gestiune
Metode de calculatie a costurilor - Metoda costurilor
standard 3
3.1. Elaborarea calculatiilor standard pe produs
3.2. Calculul, urmarirea, analiza si controlul abaterilor de la
costurile standard
3.3. Avantaje si limite ale metodei costurilor standard
Metode de calculatie a costurilor - Metoda Target 3
Costing (metoda costului tinta)
4.1. Notiunea de target costing si evolutia acesteia
4.2. Costul tinta .
4.3. Costul estimat Studenti au acces la
4.4. Procesul de reducere a costurilor grelsgtere, . ?uporttul ldetcur§ stin
4.5. Avantaje si limite ale metodei Target Costing ezbatere si orn;a electronic pe f
Metode de calculatie a costurilor - Metoda A.B.C. 2 expunere la plat orma e-Iegrplng, apt
] los tabla care faciliteaza invatarea
(metoda costurilor pe activitati) raduald si structurats
5.1. Prezentarea generala a metodei graduala si structu '
5.2. Calculul costurilor prin metoda ABC
5.3. Avantaje si limite ale metodei ABC
Gestiunea bugetara si controlul bugetar 2
6.1. Fundamente teoretice privind bugetul
6.2. Principiile generale ale gestiunii bugetare
6.3. Tipuri de bugete. lerarhia si interdependenta dintre
bugete
6.4. Tehnici de previziune
Preturile de cesiune interna 2
7.1. Obiectivele urmarite prin preful de cesiune
7.2. Metode de stabilire a prefului de cesiune interna
Situatii de urmarire a performantelor entitatii economice. 2
Tabloul de bord
8.1. Aspecte generale privind tabloul de bord
8.2. Elaborarea tabloului de bord
8.3. Avantaje si limite ale utilizarii tabloului de bord
Situatii de urmarire a performantelor entitatii economice. 2
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9.1. Aspecte generale privind Balanced Scorecard
9.2. Elaborarea Balanced Scorecard

9.3. Tabloul de bord versus Balanced Scorecard

9.4. Avantaje si limite ale utilizarii Balanced Scorecard

10

Situatii de urmarire a performantelor entitatii economice.
Reporting-ul; Skandia Navigator

10.1. Prezentare generala

10.2. Elaborare

10.3. Avantaje si limite

11

Controlul de gestiune in conditii specifice

1

12.

Aspecte privind etica in controlul de gestiune

1

Bibliografie
1. Taicu Marian, Control de gestiune — curs in format electronic disponibil pe platforma de e-learning, Pitesti, 2024;

2. Guinea Flavius Andrei, Masurarea performantei intreprinderilor si riscul denaturarii informatiei in controlul de gestiune,
Editura ASE, Bucuresti, 2016;
3. lonescu I., lacob C., Taicu M., Control de gestiune, Editura Universitaria, Craiova, 2012;
4. Rakos lleana Sorina, Managementul si calculatia costurilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022;
5. Zamfir M., Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1 Fundamentele controlului de gestiune 2
2 Costul — mijloc de realizare a controlului de gestiune 2
3 Elaborarea calculafilor standard pentru materiale si 2

manopera directa
4 Elaborarea bugetelor pentru cheltuielile de regie 2 Tn cadrul primei intalniri se
5 Calculul, urmarirea, analiza si controlul abaterilor de la 2 stab!lesc | obllggtulell de.

costurile standard Studiul de caz | S€Minar ae sty ent'. or s
6 Metoda Target-Costing (metoda costului {inta) 2 exercitiul, se ~ precizeaza criteriile

: Il dezbaterea utilizate peptrLi veyaluarea
7 Metoda A.B.C. (metoda costurilor pe activitati) 1 rezultatelor fnvatarii.
8 Gestiunea bugetara si controlul bugetar. 1 La rezolvarea studiilor de
9 Tehnici de previziune 2 caz studentii vor utiliza
10 | Preturile de cesiune interna 2 minicalculatoare.
11 | Tabloul de bord 2
12 | Balanced Scorecard 2
13 | Reporting-ul; Skandia Navigator 1
14 | Controlul de gestiune in conditii specifice 1
Bibliografie

1. Taicu Marian, Control de gestiune — curs in format electronic disponibil pe platforma de e-learning, Pitesti, 2024;

2. Guinea Flavius Andrei, Masurarea performantei intreprinderilor si riscul denaturéarii informatiei in controlul de gestiune,
Editura ASE, Bucuresti, 2016;
3. lonescu |, lacob C., Taicu M., Control de gestiune, Editura Universitaria, Craiova, 2012;
4. Rakos lleana Sorina, Managementul si calculatia costurilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022;
5. Zamfir M., Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cunostintele teoretice si practice dobandite prin studierea acestei discipline asigura continuarea studiilor in domeniul
contabilitatii la nivelul cerintelor reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor.
Competentele care vor fi obfinute de catre studenti prin studiile de caz rezolvate la seminarii pot sa raspunda
asteptarilor mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitati de analiza si capabili sa lucreze in echipa.

Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor faia de competeniele profesionale si transversale
dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

e Corectitudinea si  exhaustivitatea

cunostintelor;

e Evaluarea finala - proba scrisa
(2 ore): calitatea, rigoarea, sinteza

formulate de catre cadrul didactic si a
participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la seminar.

dialog.

10.4 Curs * Gradul de asimilare a limbajului de | si coerenta tratarii Asubiectgloﬂr 50 %
’ specialitate; teoretice abordabile in maniera
¢ Coerenta logica. explicativ-argumentativa + 1
subiect aplicativ
e Prezenta si activitate la seminar - | e Evaluare continua prin | 10%
10.5 Seminar evaluarea raspunsurilor la intrebarile | chestionare orald sub forma de
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e Test - rezolvarea wunor aplicatii | e Testare
asemanatoare celor de la seminar

e Tema de casa: referat — elaborare si | e Chestionare sub forma de
prezentare. dialog.

10%

30%

10.6 Standard minim

< 2. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
de performanta P P P ¥ P

3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale ale controlului de gestiune;

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
20 septembrie 2024 Lector univ. dr. Taicu Marian Lector univ. dr. Taicu Marian
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Proiectarea Sistemelor Informatice de Gestiune, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate gi Informatica de Gestiune/Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Proiectarea sistemelor informatice de gestiune

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Burtescu Emil

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator Conf.univ.dr. Burtescu Emil

2.4 |Anul de studii | 1l [2.5 [Semestrul | Il | 2.6[Tipul de evaluare | C [ 2.7 [Regimul disciplinei | O

3.Timpul total estimat

3.1 |Medie ore pe saptamana 3 3.2 din care C 2 3.3 S/L/P 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 36 3.5 din care C 24 3.6 SIL/P 12
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 24
Tutorat -

Examinari -

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 64

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum Notiuni de baza de tehnologia informatiei, cunostinte de proiectare a
bazelor de date, programarea calculatoarelor

4.2. De competente Cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului domeniului de
studiu si fundamental: concepte, principii si metode de tehnologiei
informatiei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza aplicatia Zoom
in modul audio-video si platforma de e-learning

- Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de

e-learning

- Sala de laborator avand in dotare calculatoare conectate la Internet,
pe care sa fie instalat pachetul de programe free software

XAMPP (free software, cross-platform web server, cu componentele:
Apache Server, MySQL database si limbajul de programare PHP).

- Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte

- Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil — 3 PC

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

Competente
transversale
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7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- Cunoasterea conceptelor fundamentale si a metodelor de
proiectare a unui sistem informatic

7.1. Obiectivul general al disciplinei - Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza a unei organizatii
economice si a abilitdtilor de proiectare logica si tehnica a
sistemului informatic al organizatiei

A. Obiective cognitive
- Prezentarea principiilor de organizare si functionare a sistemelor
7.2. Obiectivele specifice informatice de gestiune.

- Cunoasterea si aprofundarea strategiilor si a metodelor de
proiectare a sistemelor informatice.

- Intelegerea impactului tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor
(TIC) in societate, a conexiunilor dintre informatica si alte obiecte
de studiu, precum si identificarea directiilor de utilizare a SGBD-
urilor in sisteme informatice de gestiune.

B. Obiective procedurale

- Parcurgerea etapelor de realizarea a unor sisteme informatice
complexe.

- Utilizarea unor metode de evaluare a sistemelor informatice, pe
baza de criterii, pentru stabilirea avantajelor si limitelor sistemelor
informatice.

- Elaborarea unui proiect prin care sunt valorificate competentele de
intelegere a etapelor de realizarea a unui sistem informatic.

- Dezvoltarea abilitati de a crea un subsistem /o aplicatie a
sistemului informatic proiectat, intr-un sistem de gestiune a
bazelor de date studiat.

C. Obiective atitudinale

- Respectarea normelor de etica si deontologie informatica
fundamentate pe  principile  autonomiei  informationale,
confidentialitatii, transparentei, relevantei;

- Familiarizarea cu rolurile specifice din cadrul unei echipe si
cooperarea in activitatile specifice sau munca in echipa pentru
rezolvarea proiectului.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
1. Sisteme informationale si informatice
- Sistemul cibernetic al organizatiei economice 2
- Sistemul informational, Sistemul informatic = exemplificarea
2. Clasificarea sistemelor informatice = dialogul
- Abordari in realizarea sistemelor informatice = dezbaterea
dupa scopul si natura prelucrarilor 2

Clasificarea Sl folosite in mediul de afaceri, dupa
destinatia lor si dupa functiile organizatiei

3. Strategii si metode de proiectare a sistemelor

informatice
- Structura sistemelor informatice 2
- Strategii de proiectare a SI Studentii au acces
- Metodologii si metode de proiectare a Sl la suportul de curs
4. Analiza sistemului informational si in format
- Organizarea si conducerea analizei de sistem 2 electronic pe
- Realizarea analizei de sistem, finalizarea etapei platforma e-
5. Proiectarea de ansamblu (conceptuala) a learning
sistemului informatic (partea I) »  exemplificarea
- Rolul si organizarea activitatii de proiectare 5 = dialogul
generala »  dezbaterea

- Caracteristici si activitati realizate Tn cadrul etapei
- Proiectarea iesirilor si intrarilor SI

6. Proiectarea de ansamblu (conceptuala) a
sistemului informatic (partea a ll-a)

- Proiectarea logica a bazei de date 2
- Proiectarea logica a retelei de calculatoare
- Securitatea sistemului informatic

7. Proiectarea fizica (de detaliu, tehnica)
a sistemului informatic (partea ) 2
- Caracteristici generale si activitati ale etapei




F1-REG-71-03

- Proiectarea fizica a bazei de date
- Proiectarea fizica a retelei de calculatoare

8. Proiectarea fizica (de detaliu, tehnica)

a sistemului informatic (partea a ll-a)

- Proiectarea S| cu ajutorul bazelor de date
relationale

- Utilizarea SGBD-ului MySQL pentru proiectarea
tehnicé a unor subsisteme

9. Implementarea si trecerea in exploatare a
sistemului informatic

- Activitati realizate Tn cadrul etapei

- Metode de implementare

10. Operationalitatea, intretinerea si dezvoltarea
sistemului informatic

- Activitati realizate in cadrul etapei, Studiu de caz
incheierea ciclului de viata a unui SI

- Activitati realizate in cadrul etapei, Studiu de caz

11. Principii de proiectare a Sl de gestiune

- Definirea si caracteristicile unui Sl de gestiune

- Particularitati de proiectare a Sl de gestiune

- Domenii de gestiune, modele de gestiune si reguli

12. Sisteme informatice integrate (ERP) — partea |
- Caracteristicile si componentele unui Sl integrat
(ERP - Enterprise Resource Planning)

13. Sisteme informatice integrate (ERP) — partea a

ll-a

- Sisteme de tip CRM (Customer Relationship
Management)

- Sisteme de tip SCM (Supply Chain Management)

14. Evaluarea performantelor Sl de gestiune
- Criterii si metode de evaluare a Sl

exemplificarea
dialogul
dezbaterea
aplicatii propuse

Bibliografie:

1. Banica, L., ,Proiectarea sistemelor informatice de gestiune”, Manual in format IFR, 2016

2. Banica, L, Proiectarea sistemelor informatice de gestiune — suport electronic pe platforma online, 2017
3. Hrubean, L, Fotache, D., Pavaloaia, V.D., Dospinescu, O., Platforme integrate pentru afaceri, Editura

Economica, 2013

4. Barbu, Gh., Banica, L., ,Sisteme informatice prin exemple”, Editura Universitatii din Pitesti, 2008
5. Banica, L., ,Ghid : Laborator baze de date; Manual Universitar pentru Invatamantul cu Frecventd Redusa,
Editura Universitatii din Pitesti, 2015, ISBN 978-606-560-457-5

oN®

Banica, L., Stefan, L.C., ,Baze de date online”, Editura Universitatii din Pitesti, 2011
Burtescu Emil, Sisteme informatice in afaceri, Editura Sitech, Craiova, 2010, ISBN 978-606-11-0816-9
Botezatu Mihai-Alexandru, Carutasu George, Botezatu Cornelia-Paulina, Managementul proiectelor

informatice, Editura Pro Universitaria, 2016, ISBN 978-606-26-0626-8

8.2. Laborator* c';lr: Metode de predare Re;.lzzznallr:}gate
1. Instrumente CASE de modelare logica a datelor = exemplificarea In  cadrul primei
si prelucrarilor = dialogul sedinte se stabilesc
- Etapele de proiectare si realizare a sistemelor = dezbaterea si  obligatile la
informatice de gestiune =  aplicatii propuse laborator ale
- Instrumentele CASE — suport in etapa de Analiza studentilor si se
si Proiectare conceptuala precizeaza criteriile
- Avantajele utilizarii software-ul CASE 5 ce vor fi utilizate in
Utilizarea free software-ului de tip CASE DIA evaluarea rezultelor
- realizarea Diagramei Fluxului de Date (DFD): invatarii.
Aprovizionare-Desfacere, Banca- Imprumuturi, Calculator avand
Sistem de comert electronic instalat software
- definirea de modele de date Entitate-Relatie free DIA,
(ER): Decontari, Aprovizionare, Desfacere Videoproiector,
Suport documentar
2.Utilizarea software-ului trial Navicat = exemplificarea Calculator  avand
- Crearea de modele de date Entitate-Relatie (ER) * dialogul instalat  software
- Conectarea la o baza de date in MySQL 2 * dezbaterea Navicat,

- Crearea de rapoarte si interogari

aplicatii propuse

Videoproiector,
Suport documentar
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3.Proiectarea logica a Sistemelor Informatice
- Proiectarea logica a BD (entitati si relatii)

- Normalizarea relatiilor

- Proiectarea iesirilor si a intrarilor sistemului,
- Proiectare proceduri si programe

- Proiectarea modulului de securitate

=  Studii de caz domeniul
economico- financiar

= exemplificarea

= dialogul

= dezbaterea

4.Proiectarea fizica a Sistemelor Informatice -
Baza de date MySQL (partea l)

- Realizarea bazei de date (tabele si relatii)

- Construirea interogarilor

- Construirea rapoartelor sistemului

5.Proiectarea fizica a Sistemelor Informatice -
Programul PhP (partea a ll-a)

- Realizarea scripturilor PhP in pagini Web

- Comunicarea PhP — baza de date MySQL

- Construirea interfetei grafice utilizator de tip Web
- Construirea rapoartelor in format de pagini Web

Calculator cu
software XAMPP —
componenta
MySQL,
Videoproiector,
Suport documentar

6. Studiu de caz: Proiectarea unui Sl de gestiune -
etapele de Analiza si Proiectare conceptuala
(partea l)

- Probleme propuse: Analiza si Proiectarea
conceptuala pentru realizarea unui site de comert
electronic al unei firme, realizarea modulului de
marketing al unei firme web-based, realizarea
tranzactiilor comerciale web-based

7. Studiu de caz: Proiectarea unui Sl de gestiune -
etapele de Proiectare fizica, Implementare si
Operationalitate (partea a ll-a)

Probleme propuse: Proiectarea tehnica,
Implementarea unui site de comert electronic al unei
firme, realizarea modulului de marketing al unei firme
web-based, realizarea tranzactiilor comerciale web-
based ale unei firme.

=  Studii de caz domeniul
economico- financiar
(agentie de turism,
aprovizionare-desfacere)

= dialogul

= dezbaterea

= aplicatii propuse

Calculator cu
software XAMPP —
componentele PhP
si MySQL,
Videoproiector,
Suport documentar

Colocviu

Bibliografie

1. Banica, L., “Proiectarea sistemelor informatice de gestiune”, Manual in format IFR, Editura Universitafii din Pitesti,

2016.

2. Banica, L, Proiectarea sistemelor informatice de gestiune — suport electronic platforma, 2017
3. Hurbean, L, Fotache, D., Pavaloaia, V.D., Dospinescu, O., “Platforme integrate pentru afaceri’, Editura

Economica, 2013

4. Banica, L., ,Ghid : Laborator baze de date; Manual Universitar pentru fnvé;éméntul cu Frecventad Reduséa, Editura

Universitatii din Pitesti, 2015, ISBN 978-606-560-457-5

5. Barbu, Gh., Banica, L., ,Sisteme informatice prin exemple”, Editura Universitatji din Pitesti, 2008
6. Burtescu Emil, Sisteme informatice in afaceri, Editura Sitech, Craiova, 2010, ISBN 978-606-11-0816-9
7

Botezatu Mihai-Alexandru, Carutasu, George, Botezatu, Cornelia-Paulina, Managementul proiectelor informatice,

Editura Pro Universitaria, 2016, ISBN 978-606-26-0626-8
8. Banica, L., Stefan, L.C., ,Baze de date online”, Editura Universitatji din Pitesti, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din tara, deoarece cadrele

didactice care predau aceasta disciplina se documenteaza si sunt la curent cu noutatile aparute in domeniu;

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi obtinute la nivelul disciplinei vor raspunde asteptarile reprezentantilor

asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul tehnologiei informatiei aplicate in economico-financiar.

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor faid de competentele profesionale si transversale

dobéandite de catre absolventi.




10. Evaluare:
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10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate din nota
finala
10.4 Curs -ggaeocg;;trl:gellrﬁ? si completitudinea Evaluare finala scrisa:
J Proiectarea unui sistem informatic de 20%
-coerenta logica; . e . .
S . S gestiune — specific unei anumite
- gradul de asimilare a limbajului de L
o activitati.
specialitate.
10.5 Laborator - capacitatea de aplicare in practica | Evaluare periodica - teste:
a cunostintelor teoretice;
- criterii  ce vizeaza aspectele | -Activitatile etapei de analiza si de
atitudinale: constiinciozitatea, | proiectare logica a sistemului
interesul pentru studiu individual; informatic. 40%
-gradul de completitudine, de | -Activitatile etapei de proiectare
originalitate in modul de abordare | tehnica si de implementare a
si de realizare a proiectului sistemului Informatic.
Prezenta si activitatea la laborator
Tema de casa: participarea 40%

individuala/in echipa la proiectarea
unui sistem informatic de gestiune
(etapele de analiza, proiectare de
ansamblu, proiectare tehnica si
implementare).

10.6 Standard minim
de performanta:

- acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii
20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2024

Titular disciplina,

Conf. univ. dr.Burtescu Emil

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director de departament,
(prestator)

Titular laborator,

Conf. univ. dr. Burtescu Emil

Director de departament,
(beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Expertiza contabila si consultantd fiscald, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Expertiza contabila si consultanta fiscala

2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Taicu Marian

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Taicu Marian

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] C | 2.7 |Regimul disciplinei | O

3.  Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care curs 24 3.6 S 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat -
Examinari -
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 77
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunoasterea nofjunilor de baza ale contabilitatii.

4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

- Dotarea salii de curs cu videoproiector

5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 | De desfasurare a seminarului | - Participarea studentilor la seminarii
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Competente specifice vizate

C1 Identificarea si Tnregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei; 1 PC
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale; 3 PC

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
riguroasa, eficienta si responsabila — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea de competente privind efectuarea unei expertize contabile
disciplinei

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea tipurilor de expertize contabile

2. Cunoasterea specificului fiecarui tip de expertiza

B. Obiective procedurale

1. Intocmirea raportului de expertizd contabila extrajudiciara
2. Intocmirea raportului de expertiza contabil3 judiciara

7.2 Obiectivele specifice
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C. Obiective atitudinale

si studii de caz ;

profesionala

3.Dezvoltarea unui rationament logic si constructiv n

1.Respectarea normelor etice in efectuarea unei expertize profesionale;
2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor teme abordate, referate

dezvoltarea personala si

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de lucru Observai .
ore Resurse folosite
Conceptul de expertiza contabila (cadru de referinta, | 2
definitie, norme de comportament profesional
specifice misiunilor privind expertizele contabile:
1 independenta  expertului  contabil, competenta
expertului contabil, calitatea expertizelor contabile,
secretul profesional si confidentialitatea expertului Tabla, marker
contabil, acceptarea expertizelor contabile,
responsabilitatea efectuarii expertizelor contabile).
2 Expertiza contabila judiciara si extrajudiciara 2 .
Calitatea de expert contabil., exercitarea profesiei de | 2 | - Prelegerea studii de caz
expert contabil si rdspunderile expertului contabil - conversatia .
4 Expertizarea conturilor de capitaluri proprii, 2 | euristica Studentii au acces
provizioane, imprumuturi si datorii asimilate B exem_pllflcarea Iq sup9rtu| de curs
5 Expertizarea conturilor de imobilizari 2 | orgamzatorul §! n format
5 X ; > grafic 3 electronic pe
6 Expertizarea conturilor de stocuri ~ exercitiul platforma o
7 Expertizarea conturilor de creante 2 learning, fapt care
8 Expertizarea conturilor de datorii 2 faciliteaza §
invatarea graduala
9 Expertizarea conturilor de trezorerie 2 si structurata.
10 Expertizarea conturilor de procese economice 2
11 Intocmirea raportului de expertiz& contabild 2
12 Organizarea activitatii de consultanta fiscala 2
Bibliografie
1. Bengescu M., Taicu Marian, 2024. Expertizd contabild gi consultanta fiscald — manual universitar
pentru invatamant cu frecventd redusa, (suport electronic), disponibil pe platforma e-learning
learn.upit.ro;
2. Bengescu M., 2013. Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech, Craiova;
3. RaduF., Radu V., Patrascu D., 2017. Profesia contabila in IMM-uri, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti;
4. *** Ordonanta nr. 65/1994 din 19 august 1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati cu modificarile ulterioare;
5. ** CECCAR, 2014. Standardul profesional nr. 35. Expertizele contabile. Ghid de aplicare. Editura
CECCAR, Bucuresti.
8.2 Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observai .
ore predare Resurse folosite
1 Conceptul de expertiza contabila 2 In cadrul  primei
intalniri se stabilesc
2 Expertiza contabild judiciara si extrajudiciara 2 « Dialogul obligatiile dg seminar
3 Calitatea de expert contabil., exercitarea profesieide | 2 |e Lucrulin ale studentilor si se
L . . . precizeaza criteriile
expert_contabll Si ra_spunderlle_expe_rtulw contabil grup utilizate pentru
4 Expertizarea conturilor de capitaluri 2 | e Exercitiul evaluarea rezultatelor
e Conversatia | invéatarii.
5 Expertizarea conturilor de imobilizari 2 euristica
6 Expertizarea conturilor de stocuri 2 | S;L;d'm de lf’esgrc\sljen;olsfét‘zeéntéri
7 Expertizarea conturilor de creante 2 in power-point
8 Expertizarea conturilor de datorii 2 pentru descrierea
- - - studiilor de caz si
9 Expertizarea conturilor de trezorerie 2 stimularea '
10 Expertizarea conturilor de procese economice 2 exercitjilor
11 Intocmirea raportului de expertizd contabil& 2 e Studii de caz



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=101555
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Organizarea activitatii de consultanta fiscala e Simulari pe
computer
12 Colocviu 2
Bibliografie

1. Bengescu M., Taicu Marian, 2024. Expertiza contabiléd si consultanta fiscald — manual universitar
pentru invatdmant cu frecventd redusa, (suport electronic), disponibil pe platforma e-learning
learn.upit.ro;

2. Bengescu M., 2013. Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech, Craiova;

3. RaduF., Radu V., Patrascu D., 2017. Profesia contabila in IMM-uri, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti;

4. ** Ordonanta nr. 65/1994 din 19 august 1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati cu modificarile ulterioare;

5. ** CECCAR, 2014. Standardul profesional nr. 35. Expertizele contabile. Ghid de aplicare. Editura
CECCAR, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cunostintele teoretice si practice dobandite prin studierea acestei discipline asigura continuarea studiilor in domeniul
contabilitatii la nivelul cerintelor reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor.

Nota: Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale dobandite
de cétre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala
- expunerea corecta si complete a Lucrare scrisa (2 ore); total 5
cunostintelor intrebari din care:
- atentie ;a detalii - prima intrebare solicita expunea
- utilizarea limbajului de specialitate unui numar minim de aspecte

legate de unul dintre subiectele | 20 %
tematicii 20%;

10.4 Curs ~si 4 intrebari  20% fiecare,
solicita delimitarea evenimentelor
de natura economica si financiara
Si intocmirea inregistrarilor
contabile cu specificarea
documentelor justificative
e Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera si dialog 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile
formulate de catre cadrul didactic si a
participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar
e Test de evaluare o Testare 20%

e Tema de casa: Lucrare practica A
privind intocmirea raportului de o Intrebari si corectare 40%
expertiza contabila

1. Comunicarea informatjilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la activitatea de expertiza
contabila si consultanta fiscala.

2. Cunoasterea conceptelor de baza privind expertizarea conturilor contabile.

3. Capacitatea de intelegere a modului de Tntocmire a raportului de expertiza contabila.

4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular curs, Titular seminar,

20 septembrie 2024 Lect. univ. dr. Taicu Marian Lect. univ. dr. Taicu Marian
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Sisteme gi raportari financiare, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Sisteme si raportari financiare

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect univ dr Dumitru Mihaela

2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf univ dr Bondoc Maria Daniela

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | A

3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptaméana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care curs 24 3.6 S/L/P 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitaij 2
3.7 | Total ore studiu individual 52
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea de notiuni economice fundamentale de microeconomie, economig

4.1 | De curriculum intreprinderii, bazele contabilitaii, contabilitate financiara, analiza economica, contro
financiar
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
domeniului de studiu
4.2 | De competente

Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

- . - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
De desfasurare a cursului

o
[\

- Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
De desfasurare a seminarului | participarea studentilor la sustinerea testului; respectarea termenului anuntat de
cadrul didactic pentru predarea referatului; participarea studentilor la seminarii.

Competente specifice vizate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale — 3 PC

Competente| Competente

transversale| profesionale |

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
riguroasa, eficienta si responsabila — 1 PC

N

Obiectivele disciplinei

71

disciplinei indicatori pe baza informatiilor oferite. Cunoasterea temeinica a disciplinei este

Disciplina are menirea sa transmitd studentilor cunostinie fundamentale teoretice si
metodologice privind intocmirea si prezentarea rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale
Obiectivul general al | si interpretarea indicatorilor ce se regasesc in structura acestora, respectiv calculul de noi

indispensabila pentru intregirea cunostintelor anterioare de contabilitate si imbogatirea
bazei de specialitate a studentilor
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A. Obiective cognitive
1. Sa identifice si sa cunoasca concepte, teorii si metode folosite in intocmirea si
prezentarea raportarilor financiar-contabile si fiscale;
2. Sa cunoasca sursele informationale ale acestora;
3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza aceste raportari;
4. Sa explice si sa interpreteze corect factorii care influenteaza raportarile si sa propuna
masuri pentru eficientizarea acestei actiuni;
5. Sa cunoasca metodologia de raportare pentru inregistrarea operatiunilor specifice.

B. Obiective procedurale
1. Sa utilizeze modelele specifice pentru realizarea corespunzatoare a raportarilor;
2. Sa utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;
3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici in practica raportarilor financiare
4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.
C. Obiective atitudinale
1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii In echipa si sa coopereze in activitatile
specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;
2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza elementele cu privire la raportarile financiar-contabile si fiscale.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 | Cadru evolutiv si scurt istoric al situatiilor financiare 2
Concepte de baza, principii fundamentale si calitatea 2

informatiilor financiar-contabile

2 | 2.1. Concepte de baza ale raportarilor financiare si forme de
bilant; 2.2. Principii fundamentale si caracteristicile calitative ale
informatiilor financiar-contabile

Lucrari pregatitoare pentru intocmirea raportarilor financiare | 2
1. Intocmirea balantei de verificare a conturilor Tnainte de

3 inventariere; 2. Inventarierea generala a patrimoniului si
inregistrarea diferentelor
Lucrari finale pentru intocmirea raportarilor financiare 2
4 1 Regularizarea, rectificarea si delimitarea tranzacfjilor
economice
2 Determinarea rezultatului exercitiului si repartizarea acestuia
Structura si continutul situatiilor financiare 3
1. Bilan{ul contabil
5 2. Contul de profit si pierdere
3. Situatia modificarilor capitalului propriu
4. Situatia fluxurilor de trezorerie Prelegere si Tabla
5. Notele explicative la situatiile financiare anuale expunere la Videoproiector
6 | Evaluarea elementelor din situatiile financiare 2 tabla P
Valorificarea informatiilor din raportarile financiare 3
1. Indicatori fundamentali (de lichiditate, risc, operationali, de
7 profitabilitate)

2. Indicatorii de echilibru financiar: echilibrul si structura
financiara, situatia neta, fondul de rulment, nevoia (necesarul) de
fond de rulment, trezoreria neta, dinamica echilibrului financiar

Analiza performantelor economico-financiare: soldurile 3
8 | intermediare de gestiune, capacitatea de autofinantare,
Tabloul de finantare si echilibrul dinamic

Raportari financiar-contabile speciale 3
1. Situatii financiare trimestriale si semestriale
2. Optiuni de finantare si cerinte de raportare

9 3. Raportarile financiare Tn cadrul principiilor de guvernanta
corporativa
4. Raportari voluntare
Verificarea si certificarea situatiilor financiare 2

10 | 1. Examinarea de ansamblu si analitica a situatjilor financiare
anuale; 2. Raportul auditorului asupra situatiilor financiare

Bibliografie

e A F. Popa, M. Vuta, G.C. Batca-Dumitru, L. D. Cuc, D. N. Sahlian - Contabilitate financiara. O abordare
teoretica si practica, Editura Economica, Bucuresti, 2023

e Cartea verde a contabilitatii 2023. Ghidul de contabilitate practica a tuturor contabililor, Editura Rentrop &
Straton, Bucuresti, 2023

e  Ghidul practic al contabilitatii. Legislatie explicata - Exemple detaliate - Monografii contabile complete, Editura
Rentrop & Straton, Bucuresti, 2022

e Dumitru Mihaela, Sisteme si raportari financiare — manual universitar pentru invatamant cu frecventa
redusa, (suport electronic), 2024

e Hristea A. M. — Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii: De la intuitie la stiinta, vol. 2, Editura
Economica, Bucuresti, 2015
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e M. Mihai, V. Brabete, C. Dragan - Sisteme de raportari contabile. Editie revizuita si adaugita, Editura
Universitaria, Bucuresti, 2010

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
Cadru evolutiv si scurt istoric al situatiilor financiare 2

Concepte de baza, principii fundamentale si calitatea informatjilor 2
financiar-contabile

Lucrari pregatitoare pentru intocmirea raportarilor financiare

- dialog

Lucrari finale de intocmire a situatiilor financiare

- exercitiu

Structura si continutul elementelor din situatiile financiare

- studiu de caz

Evaluarea elementelor din situatiile financiare

- testare

Valorificarea informatiilor din raportarile financiare

Raportari financiar-contabile speciale

OO (N|OO|BA (W N |—

Verificarea si certificarea situatiilor financiare

10 | Evaluare finala

NIN|WIWWIWININ

In primul seminar se
stabilesc obligatiile de
seminar ale studentilor

Si se precizeaza
criteriile  utilizate in
evaluarea rezultatelor

invatarii. La rezolvarea
studiilor de caz se vor
utiliza minicalculatoare.
La ultimul seminar se
va sustine un test de
verificare.

Bibliografie

e A F. Popa, M. Vuta, G.C. Batca-Dumitru, L. D. Cuc, D. N. Sahlian - Contabilitate financiara. O abordare
teoretica si practica, Editura Economica, Bucuresti, 2023

e Cartea verde a contabilitatii 2023. Ghidul de contabilitate practica a tuturor contabililor, Editura Rentrop &
Straton, Bucuresti, 2023

e  Ghidul practic al contabilitatii. Legislatie explicata - Exemple detaliate - Monografii contabile complete, Editura
Rentrop & Straton, Bucuresti, 2022

e  Dumitru Mihaela, Sisteme si raportari financiare — — manual universitar pentru invaiamant cu frecventa
redusa, (suport electronic), 2024

e Hristea A. M. — Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii: De la intuitie la stiint&, vol. 2, Editura
Economicé, Bucuresti, 2015

e M. Mihai, V. Brabete, C. Dragan - Sisteme de raportari contabile. Editie revizuita si adaugita, Editura
Universitaria, Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice Tnsusite la nivelul disciplinei — in

concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile

reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.
Nota: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueazg
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competenfele profesionale si transversale
dobandite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Proba scrisa: calitatea, rigoarea,
tratarii

sinteza si  coerenta

titiular.Se va evalua gradul de
incadrare n cerintele impuse.

10.4 Curs - coerenta logica; subiectului teoretic abordabil in 50%
- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
¢ Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera a studentului,
evaluarea raspunsurilor la intrebarile rezolvarea unor aplicatii la tabla si 10%
formulate de catre cadrul didactic si a chestionare orala sub forma de °
participarii active a fiecarui student la dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
¢ Test de verificare - rezolvarea unor o Testare

10.5 Seminar aplicatii asemanatoare celor de la 10%
seminarii.
e Tema de casaReferat — se va intocmi | e Corectarea referatului si
individual un referat cu tematica raspunsurile studentului la
comunicata de catre cadrul didactic intrebarile referitoare la tema 30%

referatului

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiintific referitor la disciplina studiata

2. Cunoasterea conceptelor de baza privind disciplina studiata
3. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

Data completarii
20 septembrie 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2024

Titular curs,
Lect. univ. dr. Mihaela Dumitru

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular seminar,
Conf. univ. dr. Bondoc Maria Daniela

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI
Moneda si credit, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Moneda si credit
2.2 |Titularul activitatilor de curs
2.3 |Titularul activitatilor de seminar
2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul | Il [2.6[Tipuldeevaluare| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Medie ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care curs 24 3.6 S/IL/P 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitaij -
3.7 | Total ore studiu individual 52
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | De curriculum ACunoa@terea elementelor de management general si marketing, discipline studiate
in anul Il
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla;
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
« . . | - Sustinerea testului de verificare
5.2 | De desfasurare a seminarului . <
- Respectarea termenelor de prezentare a temei de casa
6. Competente specifice vizate
o, o | C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale — 3 PC
cC @®©
35
Q wn
gl
Q9
O a
20
5 g CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
L % riguroasa, eficienta si responsabila — 1 PC
(S
8§

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Moneda isi propune tratarea si clarificarea problemelor teoretice fundamentale
ale sistemului financiar-bancar, cunoasterea principiilor de functionare a acestuia, formarea
gandirii economice si a deprinderilor de analiza financiara.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1.Cunoasterea si intelegerea conceptelor financiar-monetare;

2.0Operarea cu conceptele deciziei financiar bancare;

3. Explicarea si interpretarea corectd a rolului si obiectului de studiu al monedei,
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4. Cunoasterea operatiunilor si principiilor cu care opereaza bancile 1n activitatea lor si a
instrumentelor de platd gestionate de cétre acestea;

5. Cunoasterea si intelegerea fenomenelor macroeconomice monetare.

B. Obiective procedurale

1.Elaborarea unor teme de casa profesionale prin care se urmareste documentarea sustinuta
de date statistice in privinta sistemului bancar din Romania;

2.Cunoasterea metodelor de stabilire si calcul a dobanzilor in sistemul bancar.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de deontologie financiara (a codului deontologic al finantistului),
fundamentate pe principiile autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei,
relevantei, proportionalitatii si raportului cost - eficientd in demersul specific specialistului
in moneda, aplicatd in domeniul financiar,

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personalad si
profesionala, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
financiara.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs i
ore predare Resurse folosite
1 | Caracteristicile, functiile si rolul banilor in economie 2

2 | Creatia monetar3 si oferta de monedi 2
2.1. Structura masei monetare
2.2. Agregatele monetare

2.3. Contrapartidele masei monetare

3. | Bancile si operatiunile bancare. Servicii bancare 3
3.1. Bancile comerciale
3.2. Bancile de emisiune

3.3. Bancile si institutiile de credit specializate

4. | Dobénda si rolul ei in economie 3

5. | Organizarea mecanismului de creditare in Roménia 3
5.1. Principii generale de creditare bancara
5.2. Clientii bancilor comerciale si conturile bancare Prelegerea Suportul de curs
5.3. Acordarea si rambursarea creditelor Dezbaterea disponibil studentilor
5.4. Garantiile creditelor si verificarea lor Studiul de caz | pe platforma de e-

6. | Mijloacele de plati si sistemele de compensatie utilizate in 3 Conversatia learning

Romaéania

6.2. Cambia

6.4. Cecul
6.5. Cardul

6.1. Ordinul de plata

6.3. Biletul la ordin

euristica institutionala

7. | Politica monetari. Instrumente si obiective 3
7.1. Instrumentele politicii monetare
7.2. Obiectivele politicii monetare

8. | 8. Inflatia si politici antiinflationiste 3
8.1. Cauzele si formele inflatiei
8.2. Efectele inflatiei

8.3. Politici antiinflationiste

9. | Aspecte ale functionirii Eurosistemului 2
9.1. Lansarea monedei euro
9.2. Politica monetara unica a BCE

Bibliografie

1. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit”, Editura Sitech, Manual pt IFR, Craiova, 2010.
2. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit”, Editura Sitech, Craiova, 2006.
3. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit” — manual universitar pentru invatdmant cu frecventa redusa (in format

electronic), 2024
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4. Cristi Spulbar ,,Management bancar”, Editura Sitech, Craiova, 2003.

5. Basno, C., Dardac, N., - Produse, costuri si performange bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

6. Nicolae Dardac, Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

7. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,,Monedd,credit, banci”, Editura Editura Sitech,
Craiova, 2008;

8. Silviu Cerna, Moneda si finante internationale, Editura universitatii de Vest din Timisoara, 2012.

9. Cocris Vasile, Elena Sireteanu, Alin Marius Andries, Activitatea bancara si integrarea monetara europeana. Edit.
Univ ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, 2013.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 1. Structura masei monetare si agregatele monetare in Romania 2
2 2. Dobanda la depozite. Modalitati de calcul 4
3. Dobéanda si riscurile in procesul creditirii 2 | -dialogul .
3 - dezbatere Studiu de caz,
4. Scontarea si rescontarea cambiilor 4 lucru fn echlpa prezent? re tema de
4 - conversatia casa, test de
P - —— - p euristica verificare
5. Tipuri de credite acordate de bancile comerciale. Credite | 4
5 | pentru capitalul de lucru si linia de credit
6 | 6. Instrumentele politicii monetare 4
7 | 7. Inflatia si puterea de cumparare 4
Bibliografie

1. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit”, Editura Sitech, Manual pt IFR, Craiova, 2010.

2. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit”, Editura Sitech, Craiova, 2006.

3. Radulescu Magdalena ,,Moneda si credit” — manual universitar pentru invatdmant cu frecventa redusa (in
format electronic), 2024

4. Cristi Spulbar ,,Management bancar”, Editura Sitech, Craiova, 2003.

5. Basno, C., Dardac, N., - Produse, costuri si performante bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

6. Nicolae Dardac, Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

7. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,,Monedd,credit, banci”, Editura Editura
Sitech, Craiova, 2008;

8. Silviu Cerna, Moneda si finante internationale, Editura universitatii de Vest din Timisoara, 2012.

9. Cocris Vasile, Elena Sireteanu, Alin Marius Andries, Activitatea bancara si integrarea monetara europeana.

Edit. Univ ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Corectitudinea, rapiditatea, precizia i acuratetea Insusirii limbajului, metodelor si modelelor de calcul si
gandire monetara aplicatd 1n finante, nsusite la nivelul disciplinei Moneda vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice / academice din domeniul economic general si financiar-bancar in
special, prin pregdtirea unor angajati potentiali in domeniul financiar-bancar;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii practice din seminar si din
studiul tematicii de casa prin valorificarea calculatorului si site-urilor cu baze de date la nivelul disciplinei
Moneda vor satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
economic general si financiar-bancar in special.

Nota: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza periodic gradul
de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale dobéndite de cétre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_ierev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
. ) ) o o
10.4 Studiu individual cunO§t|n’;eIor,_ N Evaluare finala. 50 %
. - coerenta logica;
echivalent ore curs L . -
- gradul de asimilare a limbajului de
de la forma IF o
specialitate.
- prezenta si participarea activa la - Prezenta 10%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; - Expunerea libera a studentului;
. - Chestionare orala sub forma de
10.5 Seminar .
dialog.
- gradul de incadrare in cerintele - Prezentarea orala a temei de 10%
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impuse Tn ceea ce priveste realizarea casa;
temei de casa. - Chestionare orala.
- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluarea n timpul semestrului; 30%

cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul monetar-
bancar

2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Moneda”

3. Capacitatea de a aplica notiunile si informatiile in procesul bancar.

4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Coordonator disciplina, Titular de seminar,
20 septembrie 2024
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

27 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Preturi si concurenta, 2024-2025

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Preturi si concurenta

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 |Titularul activitatilor de seminar

2.4 |Anulde studii | Ill [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | A
3. Timpul total estimat

3.1 |Medie ore pe saptdmana 4 3.2 din care S.I. 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care S.I. 24 3.6 S 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 | Total ore studiu individual 52
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente Capacitati de analiz3, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Dotarea salii de seminar cu tabla /flipchart si cretd /marker

5.2. de desfasurare a Dotarea salii de seminar cu tabla /flipchart si cretd /marker,

seminarului/laboratorului/proiectului fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea
aplicatiilor

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

e  C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale; - 3 PC

e CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca,
riguroasa, eficienta si responsabila; - 1 PC

transversale | profesionale

Competente | Competente
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7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Identificarea situatiilor concrete de formare si fundamentare a
preturilor de oferta si capacitatea de a identifica cazurile
specifice de incalcare a liberei concurente;

7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

. Cunoasgterea Si intelegerea conceptelor
metodologice privind formarea preturilor;
. Formarea unor abilitati si a unor conexiuni intre

problematica preturilor si practicilor Tn cadrul mediului
concurential;

. Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe
rolul si importanta politicii concurentei;

. Prezentarea si insusirea de catre studenti a
mecanismului formarii si fundamentarii preturilor;

. Analiza studiilor de caz propuse provenind de la
elemente eminamente practice;

. Dezvoltarea unui rationament profesional adecvat si

corecta sa fundamentare.
B. Obiective procedurale

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a legilor
privind formarea prefurilor in economia concurentiala
contemporang;

2. Intelegerea continutului pretului;

3. intelegerea concurentei;

4, Interpretarea pertinentd a formarii preturilor pe diferite
tipuri de piata si sectoare;

5. Identificarea situatiilor concrete de formare si
fundamentare a prefurilor de oferts;

6. Capacitatea de a identifica cazurile specifice de

incalcare a liberei concurente;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice
specialistului Tn stiinte economice;

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de lucru;

3. Capacitatea de a formula si sustine opinii personale;
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. ore Metode de Observatii .
lucru Resurse folosite
Protectia concurentei economice 3 ore
Intelegerile intre operatorii economici
1 Abuzul de pozitie dominanta
Piata relevantd — obiect al investigatiilor privind
comportamentele pro si anticoncurentiale
Reglementarea protectiei concurentei in Roménia
Fundamentarea si actualizarea prefurilor de oferta 3 ore
Costul de productie—element de fundamentare a pretului de
2 ofertd Prelegerea
Analiza costului de productie in vederea fundamentarii 9 Suportul de curs
; Dezbaterea . o .
pretului Studiul de disponibil studentilor
Influenta impozitelor asupra nivelului preturilor caz pe platforma de e-
Sistemul preturilor in Roméania. Categorii si forme de | 3 ore . learning
; Conversatia AP, <
preturi (1) s institutionala
. . . . . s euristica ’
3 Liberalizarea preturilor — proces specific economiei de piata
Categorii de preturi
Sistemul preturilor in Roméania. Categorii si forme de | 3 ore
4 preturi (Il)
Preturile cu ridicata ale producatorilor sau importatorilor
Formarea preturilor de comercializare
5 Ajutorul de stat 3 ore
Consideratii generale
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Formele ajutorului de stat
Noutati legislative si evolutii
Fundamentarea si corelarea pretfurilor produselor noi (I) | 3ore
Relatia dintre noutatea produselor si pretul acestora
6 " ) -
Strategii de fundamentare a pretului produselor noi
Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi | 3 ore
(In
7 Continutul si necesitatea corelarii preturilor
' Folosirea produsului etalon Tn operatiunile de corelare a
preturilor
Metode de stabilire a preturilor prin corelare
Strategii de preturi 3 ore
Continutul si elementele caracteristice unei strategii de
8. preturi
Tipologia strategiilor de preturi
Modificarea preturilor si reactiile propagate
Bibliografie
1. Bandoi, A.; Ispas, R. - Preturi si concurenta. Curs, Editura Universitaria, Craiova, 2013;
2. Baldan, C. — Preturi si concurentd. Fundamente teoretice, teste grild, aplicatii. Manual pentru IFR, Editura
Universitatii din Pitesti, 2014,
3. Baldan, C.; Ungureanu, E. — Preturi si concuren{d. Aspecte teoretice, teste grila, aplicatii, Editura Sitech,
Craiova, 2010;
4. Baldan, C.; Ungureanu, E. — Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2009;
5. Baldan, C.; Ungureanu, E. - Preturi si concurentd. Manual universitar pentru Invatdmantul frecventa redusa,
Editura Universitatii din Pitesti, 2009;
6. Dumitrascu, V. — Preturi si concurenta. Perspective interdisciplinare. Implicatii manageriale, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2012;
7. Gibescu, O. M. — Pretul si concurenta, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
8. Ungureanu, E.; Baldan, C.- Preful in economia contemporana. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura
Universitatii din Pitesti, 2006;
9. Baldan, C. — Preturi si concurentd — manual universitar pentru fnvatamant cu frecventa redusa (in format
electronic), 2024
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. ore Metode de Observati .
predare Resurse folosite
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 2
1 competentelor vizate, distribuirea temelor si referatelor (2
ore) . )
Studiu de caz privind protectia concurentei economice (2 2 In primul seminar se
ore) stabilesc ' obligatiile
Stabilirea preturilor pe baza costurilor (2 ore) 2 de seminar ale
Fundamentarea si actualizarea prefurilor de oferta. Studiu 2 - dialog studgnt,llo[ sl se
de caz (2 ore) - exeraitiu precizeaza criteriile
Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta. Studiu 2 - studiu de utilizate in e\A/aILfa[e'.g
5 de caz (2 ore) caz rezultatelor Tnvatarii.
6 Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta. Studiu 2 - testare La il rezolvarea
de caz (2 ore) studiilor de caz se
7 Evaluare periodica (2 ore) 2 vor. utiliza
- . minicalculatoare. La
8 Ajutorul de stat. S.tudlu de caz (2 ore) ' . 2 ultimul seminar  se
9 Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi. Studiu 2 va sustine un test de
decaz(2ore) : i : verificare.
10 Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi. Studiu 4
de caz (4 ore)
11 Strategii de preturi (2 ore) 2
Bibliografie
1. Bandoi, A.; Ispas, R. - Preturi si concurenta. Curs, Editura Universitaria, Craiova, 2013;
2. Baldan, C. — Preturi si concurenta. Fundamente teoretice, teste grild, aplicatii. Manual pentru IFR, Editura
Universitatii din Pitesti, 2014;
3. Baldan, C.; Ungureanu, E.. — Prefuri si concurenta. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura Sitech,
Craiova, 2010;
4. Baldan, C.; Ungureanu, E.. — Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2009;
5. Baldan, C.; Ungureanu, E. - Preturi si concurentd. Manual universitar pentru Invatdmantul frecvents redusa,
Editura Universitatii din Pitesti, 2009;
6. Dumitrascu, V. — Prefuri si concurenta. Perspective interdisciplinare. Implicatii manageriale, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2012;
7. Gibescu, O. M. — Pretul si concurenta, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
8. Ungureanu, E; Baldan, C.- Pretul in economia contemporand. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura
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Universitatii din Pitesti, 2006;

9. Baldan, C. — Preturi si concurentd— manual universitar pentru invatamant cu frecventa redusa (in format

electronic), 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=  corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si principiilor Preturilor si concurentei insusite
la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din

domeniul stiintelor economice;

= competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

10. Evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.4 Studiu individual - coerenta logica; Evaluare finala. 50%
echivalentore cursdela | - gradul de asimilare a
forma IF limbajului de specialitate;
10.5.Seminar/laborator/ -participarea  activa la| - Expunerea libera a 10%
proiect seminar, rezolvarea | studentului;

studiilor de caz; - Chestionare orald sub

forma de dialog.

- corectitudinea si | - Evaluare scrisa in timpul 10%

completitudinea semestrului;

cunostintelor;

- gradul de incadrare in | -Prezentarea temei de cas3; 30%

cerintele impuse Tn ceea ce
priveste realizarea temei de
casa;

10.6. Standard minim de
performanta

1. Cunoasterea notiunii de pret, intelegerea procesului de formare a pretului, insusirea

principalelor notiuni ce tin de protectia concurentei in Roménia

2. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii
20 septembrie 2024

Data aprobarii in

Consilului departamentului

27 septembrie 2024

Coordonator disciplina,

Director de departament

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,

Director de departament

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Analiza financiara, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Contabilitate si informatica
de gestiune
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Analiza financiara
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bondoc Maria-Daniela
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bondoc Maria-Daniela
2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul [ Il [2.6 [Tipuldeevaluare]| E [ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 36 3.5 din care curs 24 3.6 S 12
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminar, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 64
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | D . Cunoasterea notiunilor economice fundamentale de economie, contabilitate,
. e curriculum ; N . < .
finante, statistica economica, analiza economica
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla si video-proiector
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar cu tabla
« . . | - Sustinerea testului de verificare
5.2 | De desfagurare a seminarului R . «
- espectarea termenelor de predare a temei de casa
- Utilizarea platformei de e-learning
6. Competente specifice vizate
L0
58
% '8 C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 3 PC
Q.
3
O a
L0
cC @
% % e CT2. |dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de
g z; relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC
S8

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Sa dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a studentilor, prin ihsugirea unor metode si tehnici de
investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si proceselor economico-financiare prin analiza
indicatorilor financiari care reflecta activitatea entitatii
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A. Obiective cognitive

1. Sa identifice si sa cunoasca un sistem de indicatori financiari utilizati Tn analiza entitatilor economice;

2. Sa cunoasca sursele informationale pentru analiza financiars;

3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza indicatorii financiari;

4. Sa explice si sa interpreteze corect complexul de cauze care influenteaza rezultatele activitatii entitatii si sa
propuna masuri pentru cresterea performantelor financiare;

5. Sa cunoasca metodologia analizei financiare in vederea cuantificarii influentelor factorilor care determina
fenomenele economic-financiare.

7.2 B. Obiective procedurale
Obiectivele 1. Sa utilizeze modelele de analiza esentiale pentru interpretarea indicatorilor financiari;
specifice 2. Sa utilizeze metodele specifice analizei economic-financiare pentru fundamentarea procesului decizional;

3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumentele statistico-matematice in practica analizei financiare pentru
calculul indicatorilor financiari si a influentelor factorilor;

4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor economic-financiare.

C. Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in activitatile specifice pentru
rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;

2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si sintetiza activitatea
entitaii.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Tipologia veniturilor si a cheltuielilor. Analiza dinamicii si | 1
structurii cheltuielilor totale
2 | Analiza cheltuielilor la 1000 lei venituri 2
3 | Analiza cheltuielilor cu personalul 2
4 Anal%za cl.leltui‘el‘i.lor materia!rte si financiare 2 Prelegere si
5 Analiza dinamicii §i structurii rezultatelor (RBE, RE, RF, RB, | 3 | gjalog, Studenti au acces la
RN) expunere la | suportul de curs si in
6 | Analiza structurald si factoriala a profitului brut si net 2 | tabla sau format electronic  care
7 | Analiza ratelor de rentabilitate 2 | prin mijloace | faciliteaza invétarea
8 | Analiza ratelor de rentabilitate 2 | audio- graduala si structurata.
9 | Analiza rentabilitatii pe baza pragului de rentabilitate 2 | Vvizuale
Analiza ratelor de structurd patrimoniala 3
10 | 10.1. Analiza dinamicii si structurii activelor
10.2. Analiza dinamicii si structurii datoriilor si capitalurilor
11 | Analiza echilibrului financiar 3
Bibliografie
1. 1. Anghel, V. Robu, |. Lala-Popa, P. Stefea, M. Mironiuc, M.V. Achim, M. Siminica, Tratat de analizd economico-

financiara, Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 2022

2. M. D. Bondoc, Analiza financiard — Note de curs (in format electronic, pe platforma e-learning), 2024

3. M.D. Bondoc, Analiza financiara. Manual universitar pentru Invatdmantul cu Frecventd Redusd, Editura Universitatii din

Pitesti, 2022

4. M. Petcu, M.I Sobolevschi-David, I. Anghel, E. Dinu (coordonatori), Analizd economico-financiara, Ed. Economica,
Bucuresti, 2023

5. $. Susu, Analizd economico-financiara. Indicatori pentru sénétatea afacerii, Ed. Economicé&, Bucuresti, 2021

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Analiza cheltuielilor la 1000 lei venituri 2 in cadrul primei intalniri se
2 | Analiza cheltuielilor cu personalul. Analiza cheltuielilor materiale 2 , stabilesc  obligatiile ~ de
- — - - —— > Dialogul, seminar ale studentilor si
3 | Analiza cheltuielilor financiare. Analiza profitului brut exercitiul, se precizeaza criteriile
4 | Analiza ratei rentabilitatii economice si comerciale 2 | studiul  de | utilizate in  evaluarea
- : " > caz, rezultatelor invatarii. La
5 | Analiza pragului de rentabilitate testarea, rezolvarea studiilor de caz
2 | consultatile | se vor utiliza
minicalculatoare. La ultimul
6 | Analiza ratelor de structura patrimoniala seminar se va sustine un
test de verificare.
Bibliografie

1. M. D. Bondoc, Analiz financiaré — Note de curs (in format electronic, pe platforma e-learning), 2024

2. M.D. Bondoc, Analiza financiara. Manual universitar pentru Invataméantul cu Frecventa Redusa, Editura Universitatji din

Pitesti, 2022

3. M. Petcu, M.l Sobolevschi-David, I. Anghel, E. Dinu (coordonatori), Analizd economico-financiard, Ed. Economica,
Bucuresti, 2023




F1-REG-71-03

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din tara deoarece cadrele
didactice care predau discipline din sfera Analizei economice si financiare sunt membri ai SRAEF (Societatea Roméana
de Analiza Economico - Financiara) si participa anual la dezbateri privind noutatile din domeniu care sa fie introduse in
continutul disciplinei.

Competentele care vor fi obfinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminar pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza.

Nota: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competenfele profesionale si transversale
dobandite de cétre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finald - proba scrisa,
cunostintelor; sub forma de chestionar cu 15
- coerenta logica; intrebari (cu raspunsuri multiple -
104 C - gradul de asimilare a limbajului de | tip grila, adevarat/fals, introducere
4 Curs e < . N ) o
specialitate; raspuns numeric), atat din | 50 %
aspectele teoretice, céat si din cele
aplicative abordate 1in cadrul
disciplinei.
e Prezenta si activitatea la seminar - | ¢ Evaluare continua prin | 10%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile | chestionare orald sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a dialog pe parcursul rezolvarii
participarii active a fiecarui student la aplicatiilor
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar
e Test de verificare - rezolvarea unor | e Testare 10%
aplicatii asemanatoare celor de la
seminar.

e Tema de casa - se vor rezola | o Corectarea temei incarcate de | 30%

aplicatii propuse de cadrul didactic | stydenti pe platforma de e-
referitoare la analiza unor indicatori | |egming

financiari. Se va evalua gradul de
incadrare in cerintele impuse.

1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul analizei
financiare

2. Cunoasterea conceptelor de baza privind indicatorii financiari

3. Capacitatea de a interpreta dinamica principalilor indicatori financiari

4. Acumularea a minim 50 puncte din activitatile evaluate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,

20 septembrie 2024 Conf. univ. dr. Daniela Bondoc Conf. univ. dr. Daniela Bondoc
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
27 septembrie 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




