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399/CUPIT/1/03.12.2024 

 

 

Proces - verbal 

 

Astăzi 02.12.2024, comisia de examinare stabilită prin decizia rectorului nr. 399 din 

data de 13.11.2024, s-a întrunit în vederea derulării probei interviu, conform prevederilor H.G. 

nr. 1336/2022, pentru candidatul 35858, încadrat într-o funcție contractuală cu grad / treaptă de 

debutant, din cadrul Compartimentului CUPIT Media, din funcția de Referent de specialitate 

debutant S, în funcția de Referent de specialitate III S. 

 

Întrebările și răspunsurile candidatului au fost consemnate în scris, constituind parte 

integrantă din prezentul process verbal. Membrii comisiei au acordat punctaje pentru fiecare 

întrebare, punctajele ce au fost consemnate în borderoul individual de notare aferent probei. 

În urma derulării interviului, comisia de examinare a stabilit următoarele: 

 

Rezultatul probei interviu 

 

 Nume și prenume Punctaj acordat Punctaj final interviu 

Președinte  100 

100 pcte Membru  100 

Membru  100 

 

          În conformitate cu art. 86, alin (2) din Hotărârea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru 

aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, comisia de examinare a hotărât că 

raportul de evaluare privind activitatea desfășurată de către salariatul debutant, întocmit de 

îndrumător, va avea pondere de-----% din nota finală a examenului de promovare 

 

 

 Punctaj obținut Pondere din nota finală Punctaj probă 

Interviu 100 pcte 80 % 100 pcte 

Raportul 

îndrumătorului 
100 pcte 20 % 100 pcte 

 

      Conform cu art. 87, alin (4) din Hotărârea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, puntajul minim de promovare este de 50 dintr-um 

total de 100 puncte. 

 

        Față de cele prezentate mai sus, comisia de examinare, avănd în vedere prevederile 

Hotărârii nr. 1336 din 28 octombrie 2022, a stabilit următoarele: 

 

Nume și prenume candidat Punctaj final Rezultat examen 

35858 100 ADMIS 
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*Ca urmare a promovării examenului, încadrarea pe funcția imediat superioară se face prin 

decizia rectorului, începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc examenul de 

promovare. 

**Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcția, gradul sau treapta 

profesională imediat superioară gradului / treptei de debutant atrage încetarea de drept a 

contractului individual de muncă al salariatului. 

 

Conform cu art. 87, alin (5) din Hotărârea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, comunicarea 

rezultatului interviului se face prin informarea în scris a salariatului, în termen de 2 zile 

lucrătoare de la data susținerii acestuia. 

 

           Contestațiile cu privire la rezultatul interviului pot fi depuse în data de 04.12.2024, până 

la ora 14,00, la sediul  Centrului Universitar Pitești, strada Târgu din Vale nr.1, Rectorat, etaj  

1, camera 37, sau la adresa de e-mail resurse.umane@upb.ro. Alte informații pot fi obținute la 

numărul de telefon 0348453380. 

 

           Contestația transmisă prin poștă electronică trebuie semnată de către contestatar 

utilizând semnătura electronica avansată sau calificată. De asemenea, transmiterea 

documentelor prin poșta electronică se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă și să nu existe informații sub formă de link 

în corpul e-mai-ului. 

 

 NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul POLITEHNICA 

București,Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul Evidenţa Resurselor Umane, 

clădirea Rectorat, cam. 114, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 

2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
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