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Raportul este realizat in urma consultarii membrilor Consiliului Departamentului, a fost elaborat
n raport cu Planul Managerial promovat la alegerile din 2024 si prezinta principalele rezultatele
obtinute si activitati desfasurate in anul calendaristic 2024.

Obiectivul general al Planului Managerial pe perioada 2024 - 2029 este ,,imbunatdtirea calitatii
activitatii didactice, de cercetare stiintifica si a colaborarilor in contextul academic actual.”.
Directiile vizate pentru atingerea acestui obiectiv au fost: activitate didactica, cercetare stiintifica,
resursa umana, dezvoltarea colaborarilor §i management universitar.

Principalele actiuni realizate in anul 2024, in corelare cu obiectivele specifice sunt prezentate in
cele ce urmeaza.

*kk

......

asigurarea, evaluare si imbundtditire continud a calitatii proceselor academice

In anul 2024 pentru atingerea acestui obiectiv au fost Intreprinse urmatoarele actiuni:

- Dezvoltarea ofertei educationale prin actualizarea permanenta a acesteia in raport cu
cerintele piefei.

In anul 2024 a fost infiintat si acreditat programul de studii de masterat in sistem dual
Ingineria sistemelor mecatronice in domeniul Mecatronica si Roboticd, master coordonat de
departamentul nostru. In cadrul acestui master vor desfisura activititi cadre didactice din DFMI
(4 cadre didactice), din DAT ( 3 cadre didactice), din DECIE (1 cadru didactic), din CUB (5 cadre
didactice).

In anul 2024 s-a decis infiintarea unui program de studii de licentd in domeniul

Mecatronica si Robotica (Mecatronica Sistemelor de Fabricatie Robotizate) in cadrul proiectului
JFORMARE PERFORMANTA IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA PRIN DEZVOLTAREA RUTEI COMPLETE DE
INVATAMANT DUAL LA UPIT — CONSID-AG”, proiect in cadrul PNRR/ 2022/ C15/ MEDU/ 16/ PROGRAM-PILOT

PENTRU DEZVOLTAREA CONSORTIILOR REGIONALE PENTRU INVATAMANTUL DUAL, asumat de
Centrul Universitar Pitesti si de Facultatea de Mecanica si Tehnologie, program ce va fi coordonat
de departamentul de Fabricatie si Management Industrial.

Pentru acest program de studii au fost intocmite documentele pentru obtinerea calificarii
de la ANC, a fost elaborat planul de invatamant, au fost definite rezultatele invatarii si este in curs
de elaborare raportul de autovealuare in vederea autorizdrii provizorii.

In cadrul acestui program de studii de licentd vor desfasura activitati cadre didactice din
DFMI (15 cadre didactice), din DAT ( 3 cadre didactice), din DECIE (5 cadre didactice), din alte
facultati CUP (9 cadre didactice) din CUB (5 cadre didactice).

- Actualizarea permanenta a programelor analitice conform cerintelor pietei muncii prin
consultarea angajatorilor, absolventilor si studentilor.
In cadrul workshopului ,,Fabrica virtuali-Meseriile viitorului in contextul noii revolutii
industriale”, desfasurat in data de 06.06.2024, au fost discutate continuturile programelor analitice
si competentele absolventilor. Au fost prezenti reprezentanti a 10 companii: Pirelli Tyres, CER
Cleaning, GoldPlast Production, EUROAps, UlPath, TRUMPH, Piroux Industries, Draexelmaier,
Beko si Leoni, studenti ai tuturor programelor de studii si absolventi.
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- Actualizarea anuala a fiselor disciplinelor pentru a reflecta noutatile din domeniu, atdt in
ceea ce priveste bibliografia, modalitatile de evaluare si metodele de predare-invatare, cat
si actualizarea continuturilor pentru a raspunde nevoilor actuale de pe piata muncii.

Fisele disciplinelor programelor de licenta au fost realizate in formatul utilizat de facultatea de
Inginerie Industriald si Robotica din cadrul Centrului Universitar Bucuresti. Fisele de disciplina
au fost realizate in formatul impus, au fost colectate, verificate si arhivate pe suport electronic.

- Actualizarea anuala a planurilor de invatamant pentru a se alinia cu cerintele actuale de
formare ale studentilor, respectdnd in acelasi timp standardele impuse de ARACIS.

Tn anul 2024 nu au fost modificate planurile de invatamant ale programelor din cadrul DFMI.

- Monitorizarea periodica a materialelor didactice recomandate la fiecare disciplina pentru
ca studentii sa beneficieze de cele mai bune resurse educationale disponibile.

Fiecare responsabil de program de studii de licentd si de masterat a analizat bibliografia
recomandata de cadrele didactice titulare si a rezultat cd minim 50% din materialele didactice
recomandandate sunt din ultimii 10 ani si ca fiecare cadru didactic titular a pus la dispozitia
studentilor materiale didactice proprii.

- Continuarea implicarii cadrelor didactice de la universitati din Franta in activitatile
didactice de la masterele coordonate de departamentul nostru.

In anul universitar 2023-2024 au fost implicate 11 cadre didactice din Franta: 5 cadre didactice de
la 3 universitati din Franta la masterul STM, 3 cadre didactice de la o universitate din Franta la
masterul ML si 3 cadre didactice de la 2 universitati la masterul IMFP.

- Mentinerea colaborarii solide cu mediul industrial si continuarea stagiilor de practica cu
program flexibil si bursa pentru studenti in vederea elaborarii studiilor de caz din cadrul
proiectelor de diploma si lucrarilor de disertatie si pentru a oferi studentilor oportunitati
de a-si dezvolta competente specifice.

Colaborarea cu mediul socio economic a fost mentinuta, astfel din cei 64 de adsolventi de licenta
din anul 2024, 60 de absolventi au efectuat stagii de practica pentru elaborarea proiectului de
diploma in peste 20 de societati.

Reprezentantii angajatorilor au fost prezenti si la sustinerea proiectelor de diploma si lucrarilor de
disertatie. Astfel, in data de 04 iulie 2023 la sustinerea proiectelor de diploma a absolventilor IEI
au fost prezente 8 persoane reprezentand 4 firme: Karcher CER Cleaning Equipement; Forvia
Faurecia; Pirelli Tyres Romaénia; Euro APS, iar la sustinerea proiectelor de diploma de catre
absolventii TCM au fost prezenti reprezentanti a 4 societati: S.C. Leoni Wiring System S.R.L.;
S.C. SUBANSAMBLE AUTO S.A.; S.C. EURO AUTO PLASTIC SYSTEMS S.R.L. Mioveni;
Lisa DraxImaier Autopart Romania S.R.L.

In luna martie studentele anului I au vizitat societatea Plastic Omnium in cadrul unui eveniment
dedicat fetelor in inginerie.

In luna aprilie a fost organizat pentru prima oara evenimentul PoliFest la Pitesti, eveniment la care
departamentul FMI a invitat 4 angajatori: Forvia, Leoni, Pirelli si Karcher. Tot in luna aprilie,
aproximativ 50 de studenti au vizitat compania Pirelli Tyres.

in data de 10 Mai 2024, Facultatea de Mecanica si Tehnologie a organizat Sesiunea de Comunicari
Stiintifice Studentesti unde au fost prezenti reprezentanti ai companiilor Leoni si Karcher si au
oferit premii pentru cele mai interesante lucrari.
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In luna noiembrie studentii anului I au vizitat fabrica de la Ulmi a societitii Beko si fabrica Forvia
de la Cateasca.

In luna decembrie, studentii anului IV, Tehnologia Constructiilor de Masini, au vizitat fabrica GIC
NOSAG METAL si Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara (RATEN) pe platforma
Institutului de Cercetari Nucleare (ICN)

- Implementarea unor metode inovatoare de predare si evaluare, adaptate nevoilor si
cerintelor studentilor.

- Integrarea tehnologiilor moderne in procesul de predare pentru a spori eficienta si a
imbunatati calitatea actului educational; crearea si utilizarea unor prezentari interactive,
videoclipuri educationale si alte materiale multimedia pentru a explica conceptele
complexe intr-un mod captivant si usor de inteles pentru studenti.

Fiecare cadru didactic a facut si face in continuare eforturi sa se adapteze generatiilor actuale si sa
introduca 1n procesul de predare tehnologii moderne.

- Sustinerea in continuare a cursurilor si/sau laboratoarelor in colaborare cu specialisti din
industrie si, acolo unde este posibil, desfasurarea unor activitati practice (laboratoare) in
firme.

In anul 2024 au fost sustinute prelegeri de catre specialisti din industrie la disciplinele Scule
aschietoare si Ergonomie, conform tabelului de mai jos.

Nr. Denumirea prelegerii Disciplina Nume si prenume Societatea Data
crt. specialist/functia sustinerii
1.| Solutii novatoare 1n Scule Tudor Catalin/ EMUGE 20 mai 2024
prelucrarea filetelor aschietoare inginer FRANKEN
TOOLS
2.| Conditii de Ergonomie Adina Roechling 21 mai 2024
munca/Accidente de Stirbescu/Expert Automotive
munca Legislatia Muncii

- Continuarea si dezvoltarea actiunilor de promovare a programelor de studii gestionate de
departamentul nostru; finalizarea demersurilor privind colaborarea cu partenerii
industriali pentru organizarea unor vizite a elevilor in intreprinderi.

Au fost continuate actiunile de promovare a programelor noastre in licee. Pe parcursul anului 2024
au fost organizate vizite 1n licee. Astfel, in perioada aprilie-mai 2024, au fost vizitate 26 de licee
si au fost prezentate programele noastre de studii la 843 elevi. In perioada septembrie-decembrie
2024 au fost vizitate 28 de licee, cu un numar de 1039 elevi.

- Organizarea unor evenimente in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu cadre
didactice din invatamdntul preuniversitar.

Au fost organizate o serie de evenimente in colaborare cu Inspectoratul Judetean Arges. Astfel, a
fost organizata in perioada 26 — 30 aprilie 2024 Olimpiada Nationalda Aria Curriculara
,»Tehnologii” — Domeniul Mecanica, in lunile aprilie si septembrie s-au desfasurat ateliere de lucru
elevi-studenti in data de 22 aprilie 2024 si in data de 30 septembrie 2024, in luna iunie au fost
premiati elevii olimpici.
La atelierele din 22 aprilie au participat 131 elevi (55 elevi Colegiul Maria Teiuleanu; 3 elevi
Liceul Tehnol. Topoloveni; 65 elevi Col. Teh. A. Calinescu). La atelierele din 30 septembrie au
participat 147 elevi (7 elevi de la Colegiul Tehnic Armand Calinescu; 18 Liceul Teoretic lon
Cantacuzino; 5 elevi Liceul Tehnologic Constantin Brancusi; 15 elevi de la Colegiul National Ion
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C. Bratianu; 10 elevi de la Liceul Tehnologic Topoloveni; 15 elevi de la Liceul Teoretic lon Barbu;
77 elevi de la Colegiul Economic Maria Teiuleanu)

- Continuarea planificarii anuale a activitatilor desfasurate de responsabilul cu calitatea la
nivel de departament si a comisiilor CEAC-P, avdind ca scop monitorizarea si
imbunatatirea continua a calitatii proceselor academice.

In anul 2024 au functionat structurile CEAC-P si au desfasurat o serie de activititi privind
asigurarea si evaluarea acalitatii programelor. Incepand cu anul 2025 va functiona o singura
structura la nivel de facultate, responsabilii programelor transmitdnd rapoartele catre aceasta
structura.

- Continuarea raportarii anuale a progresului in implementarea activitatilor prevazute in
planul comisiilor de calitate, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea in
procesul de management al calitatii.

Comisiile de evaluarea si asigurarea calitdtii la nivelul programelor de studii, precum si
responsabilul cu asigurarea calitatii la nivelul departamentului au intocmit rapoarte de activitate
pentru anul 2024.

- Pregatirea corespunzatoare in continuare a dosarelor de evaluare periodica a
programelor de studii de master si licenta, avand ca responsabili coordonatorii
programelor de studii.

In anul 2024 au fost intocmite si depuse dosarele de evaluare a domeniilor de masterat Inginerie
Industriala si Inginerie si Management. Dosarele pentru masterele coordonate de departamentul
nostru au fost Intocmite corespunzator, astfel incat recomandarile de la comisiile care au efectuat
vizitele au fost unele generale.

- Imbunatatirea continua a procedurilor pentru evaluarea proceselor didactice si de
cercetare, in concordanta cu standardele ARACIS.

La nivelul DFMI exista planul de munca in cadrul caruia sunt prevazute activitati de evaluarea si
asigurarea calitatii: actualizarea Ghidului pentru finalizarea studiilor, analiza rezultatelor
studentilor si masuri de imbunatatire, informare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practicd a pentru realizarea Proiectului de diploma/Lucrarii de disertatie, analiza stadiului derularii
Proiectelor de Diploma/Lucrarii de disertatie, analiza finalizarii studiilor, actualizarea pliantelor
de promovare, actualizarea Ghidului studentului.

- Continuarea colectarii feedback-ului de la studenti si cadre didactice privind calitatea
proceselor si serviciilor. Incurajarea studentilor si participe responsabil in cadrul
campaniilor de sondare a satisfactiei acestora.

- Analiza periodica a datelor colectate in urma aplicarii chestionarelor de satisfactie pentru
identificarea tendintelor si a problemelor recurente.

In fiecare an, la finalizarea studiilor studentii raspund unor intrebari legate de calitatea programului
de studii parcurs. Aceste chestionare sunt prelucrare de presedintii si secretarii comisiilor de
finalizare studii si prezentate anual, in sedinta DFMI din luna octombrie.
- Analiza in cadrul reuniunilor de departament a recomandarilor primite in urma evaluarii
periodice a programelor de studii.

Anual, in planul de munca al DFMI este prevazutd 0 analiza a recomandarilor primite Tn urma
evaludrii ARACIS.
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2. Cresterea performantei stiintifice, consolidarea echipelor de cercetare, promovarea
colaborarii interdisciplinare si atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare

In anul 2024 pentru atingerea acestui obiectiv au fost intreprinse urmitoarele actiuni:

- Continuarea elaborarii planului de cercetare anual care sa contina temele de cercetare,
echipele de cercetare implicate si rezultatele preconizate, stabilind un cadru clar pentru
evaluarea si monitorizarea progresului cercetarii pe parcursul anului.

In anul 2024 a fost Intocmit planul de cercetare al DFMI.

- Continuarea informarii membrilor departamentului cu privire la evenimentele stiintifice
nationale §i internationale, precum si cu privire la lansarea competitiilor pentru proiecte
de cercetare.

Conform planului de munca al DFMI, in luna februarie membrii departamentului sunt informati

- Sustinerea initiativei pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare in colaborare cu mediul
socio-economic sau pentru obtinerea de finantare pentru cercetare din alte surse.

In anul 2024 nu au fost implementate proiecte de cercetare cu mediul socio-economic.

- Incurajarea implicarii unui numar cdat mai mare de cadre didactice in proiecte de
cercetare la nivel national §i international, promovand colaborarile interdisciplinare si
diversitatea de abordari.

In anul 2024 nu au fost lansate competitii de proiecte de cercetare.

- Acordarea de sprijin cadrelor didactice care intampina dificultati in activitatea lor de
cercetare, oferindu-le suport pentru imbunatatirea rezultatelor lor.

Va fi planificat si organizat un workshop privind cercetarea, redactare unei lucrari stiintifice (
tipuri de publicatii) si publicare.
- Continuarea dezvoltarii parteneriatelor de cercetare intre departamentul nostru si
universitati din tara si din straindatate, in vederea depunerii de proiecte comune pentru
finantare in competitiile nationale si internationale.

Departamentul nostru prin Scoala doctorala Inginerie Industriala beneficiaza de parteneriate
academice solide, avand 2 teze in cotuteld si 2 in codirectiune cu 3 cadre didactice de la Ecole
Nationale Supérieure de Techniques Avancées Bretagne (ENSTA Bretagne) din Franta si o teza
in cotutela cu Technische Hochschule Ansbach din Germania. De asemenea, activitatea de
cercetare este sustinuta prin implicarea mentorilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatii Politehnica Timisoara si Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, consolidind astfel colaborarile interdisciplinare si
dezvoltarea cercetarii stiintifice
- Stimularea interesului si implicarea studentilor in activitatile de cercetare stiintifica,
inclusiv integrarea lor in echipele de cercetare ale cadrelor didactice si facilitarea
participarii lor la conferinte si evenimente stiintifice.
In planul de cercetare din anul 2024 fiecirei teme de cercetare i este asociat colectivul de cercetare
format din cadre didactice si studenti.
- Dezvoltarea si promovarea activitatilor de cercetare in cadrul sesiunilor de comunicari
stiintifice dedicate studentilor, pentru a incuraja implicarea lor activa si pentru a le oferi
oportunitati de a-§i prezenta si discuta propriile lor cercetari.
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Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti organizatd de Facultatea de Mecanica si
Tehnologie, a avut loc in luna mai 2024. Departamentul de Fabricatie si Management Industrial a
fost implicat in 3 sectiuni, in care au fost planificate 48 lucrari stiintifice ale studentilor. Cele 3
sectiuni organizate au fost urmatoarele:

- Sectiunea \/- Bazele Ingineriei si Mangementului, Management industrial - sectiune
unde au fost planificate si sustinute 16 lucrari. Lucrarile au fost pregatite de un numar de
19 studenti repartizati astfel: 10 studenti de la IEI IV, 7 studenti IEI III, 2 studenti TCM
V.

- Sectiunea VI- Ingineria Fabricatiei- sectiune unde au fost planificate si sustinute 17
lucrari. Lucrarile au fost pregatite de un numar de 12 studenti TCM 1V, 3 studenti [EI 1, 7
studenti IEI III, 1 student TCM III.

- SectiuneaV'1- Managementul Logisticii, Produse si Procese Inovative- sectiune unde au
fost planificate si sustinute 15 lucrari. Lucrarile au fost pregdtite de un numar de 3
masteranzi care provin de la masterul de IMFP II, 7 MLII, 4 studenti TCM 1V, 2 studenti
AR |, 1 student IEI IV.

Tn perioada 7-8 martie 2024, la Sibiu, echipa Facultatii de Mecanica si Tehnologie, formati din
studentele de la programul de studii de licenta Inginerie Economica Industriala si programul de
masterat Managementul Logisticii, a castigat a 2-a editie a Hackathonului de Logistica organizat
n cadrul acestui eveniment.

Departamentul de Fabricatie si Management Industrial a fost reprezentat la Concursul Hackaton
2024, organizat de Societatea BEKO Gaesti in data de 5 iunie 2024, de cétre 13 studenti de la
programele de studii TCM (anii 1, 2 s1 3), [EI (anul 4) si ML (anul 1).

- Cresterea vizibilitatii departamentului prin sustinerea diseminarii rezultatelor cercetarii
stiintifice la conferinte internationale si publicarea in jurnale cotate ISI.

In anul 2024 au fost raportate 18 lucriri in publicatii BDI si 18 lucriri publicate in jurnale cotate
ISI.

- Sustinerea cadrelor didactice din cadrul departamentului in vederea obtinerii abilitarii.

In anul 2024 niciun cadru didactic nu si-a depus cerere privind abilitare.

3. Dezvoltarea resursei umane si atragerea tinerilor talentati cdtre cariera didacticd

In anul 2024 pentru atingerea acestui obiectiv au fost Intreprinse urmitoarele actiuni:

- Continuarea promovarii unui mediu in care diversitatea ideilor este apreciata si
incurajata, avand ca scop stimularea creativitatii in solutionarea problemelor.

- Continuarea implicarii active a tuturor cadrelor didactice in activitatile specifice
departamentului, promovdnd colaborarea si tinand seama de contributia fiecarui membru
la realizarea obiectivelor comune.

- fncum]'area si sprijinirea cadrelor didactice pentru accesarea mobilitatilor externe
finantate prin programul Erasmus pentru a le oferi oportunitati de dezvoltare profesionala
si de intelegere a practicilor academice din alte institutii europene.

In anul 2024 au beneficiat de stagii Erasmus 3 cadre didactice din cadrul DFMI, desi au fost
selectate 9 cadre didactice. Stagiile Erasmus efectuate de cadrele didactice sunt prezentate in
tabelul de mai jos.
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Nr. | Nume si prenume Institutia gazda Perioada Tip mobilitate

crt | cadru didactic

1. NITU Eduard Laurentiu | UNIVERSITE DE LORRAINE 15.05.2024- STA
(UFR MIM), FRANTA 18.05.2024

2. ONESCU Constantin UNIVERSITE DE LORRAINE 21.10.2024 - STA
(UFR MIM), FRANTA 24.10.2024

3. IORDACHE Daniela UNIVERSITE DE LORRAINE 21.10.2024 - STT

Monica (UFR MIM), FRANTA 24.10.2024

- Promovarea si facilitarea colaborarii si schimbului de experienta intre cadrele didactice,
in vederea imbunatatirii practicilor si metodelor de predare si evaluare.

In anul 2024 au fost evaluate 4 discipline, dintre care 3 discipline de la master. In cadrul acestor
evaluari a fost facilitat schimbul de experientd intre cadrele didactice, In vederea imbunatatirii
practicilor si metodelor de predare si evaluare.

- Incurajarea comunicarii deschise si constructive in cadrul reuniunilor lunare prin discutii
libere cu privire la aspecte legate de departament si de activitatea academica.

- Organizarea unor evenimente sociale pentru a consolida legaturile dintre colegi si pentru
a dezvolta un sentiment de apartenenta la comunitatea academica.

Au fost organizate evenimente sociale cu ocazia zilei de 8 martie si o petrecere de Craciun.

- Monitorizarea continua a climatului, identificand eventualele probleme sau tensiuni in
cadrul departamentului si implementand solutii adecvate pentru imbundtatirea relatiilor
interpersonale.

- Dezvoltarea de strategii si programe de atragere a tinerilor absolventi cu pregatire
profesionala de inalt nivel catre cariera universitard, prin promovarea avantajelor §i
oportunitatilor oferite de activitatea academica si incurajarea inscrierii lor in programele
de doctorat.

In anul 2024 au fost ocupate 2 posturi: un post de sef de lucriri pe perioadd nedeterminati si un
post de asistent pe perioadd determinata. Totodatd, fost scos la concurs un post de asistent pe
perioada nedeterminatd, concursul a fost sustinut Tn ianuarie 2025 si postul a fost ocupat.

In concluzie, avem 3 colegi noi: s.1. dr. ing. Gogorici Ana, as. drd. ing. Malea Claudiu si as. dr.
ing. Tintatu Andreea.

- Colaborarea cu mediul socio-economic pentru a promova cariera didactica si pentru a
identifica si atrage tineri talentati catre acest domeniu.

- Asigurarea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea profesionala si avansarea
personalului didactic auxiliar, prin oferirea de programe de formare.

4. Consolidarea parteneriatului cu studentii

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost realizate urmatoarele actiuni:

- S-a continuat comunicarea deschisa si eficienta a cadrelor didactice cu studentii pentru a
facilita schimbul de idei si sugestii. Acest lucru a fost realizat prin organizarea de sesiuni
periodice de intalniri sau discutii informale studenti - indrumatori de an si prin grupurile
de WhtasApp.

- S-a continuat implicarea studentilor in procesul decizional prin intermediul sefilor de an
sau a comisiilor mixte formate din cadre didactice si studenti. Astfel, studentii pot contribui
activ la Tmbunatatirea programelor de studiu, a metodelor de predare si la identificarea
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nevoilor si preocuparilor acestora. In toate comisiile de evaluare a disciplinelor au fost
implicati studenti.

S-a incurajat in continuare efectuarea mobilitatilor Erasmus+ de catre studenti, oferindu-le
oportunitatea de a-si imbunatati cunostintele, de a-si dezvolta abilitatile. Au fost facute 2
prezentiri ale stagiilor Erasmus la nivel de DEML In anul 2024 un singur student
doctorand a efectuat stagiu Erasmus.

Nume si prenume Tip mobilitate Domeniu Specializare Universitate gazda Perioada
ECOLE NATIONALE

TOMA Alexandru SMP Inginerie Doctorat SUPERIEURE DE 30.04.2024

Tonut industriala TECHNIQUES AVANCEES -20.07.2024

BRETAGNE, FRANTA

Studentii au fost implicati in cercetarea stiintificd studenteascad prin participarea cu 48
lucrari la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti; prin participarea la aceasta
sesiune, studentii au avut oportunitatea de a-si imbunatati abilitatile de comunicare si de a-
si expune munca 1n fata unui public format din studenti si cadre didactice.

S-a continuat organizarea stagiilor de practica cu bursa in vederea imbunatatirii experientei
practice a studentilor si pregatirea lor pentru cerintele pietei. Au fost semnate 176 conventii
de practica si contracte de bursa in anul 2024.

Continuarea si extinderea programului de mentorat; studentii din anii mai mari vor fi in
continuare mentorii studentilor din anul I, oferindu-le sprijin si indrumare in tranzitia la
mediul academic si in rezolvarea diverselor provocari pe care le Intdmpind la inceputul
facultatii. Studentii din anii III s1 IV sunt prezernti In grupurile studentilor din anii I s1 Ti
sprijind in diferite activitati.

S-a continuat monitorizarea si sprijinirea studentilor care intdmpina dificultati si a celor cu
risc ridicat de abandon scolar, pentru a le oferi sprijinul necesar In continuarea parcursului
lor educational prin planificarea orelor de consultatii.

Au fost organizate sesiuni de consiliere si orientare In carierd pentru a ajuta studentii sa-si
atingd obiectivele academice si sa-si dezvolte abilitatile si potentialul. Astfel, cadre
didactice, studenti si absolventi ai specializdrii in limba franceza Stiinta si Tehnologia
Materialelor (STM) din cadrul DFMLI, alaturi de studentii specializarii Inginerie Industriald
(TCM), au participat in perioada 24-25.06.24 la cea de-a doua editie a "Forumului
Carierelor si Studiilor Francofone din Romania". Acesta a fost organizat de Institutul
Francez din Romania, Ambasada Frantei in Roménia, Agentia Universitara a Francofoniei
si Camerei de Comert si Industrie a Frantei in parteneriat cu Ministerul Educatiei in cadrul
Universitdtiit POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar Bucuresti. Reprezentantii
DFMI au participat la ateliere de insertie profesionala si orientare in cariera si au promovat
cu succes formatia de studiu de masterat cu predare n limba franceza, Stiinta si Tehnologia
Materialelor (STM), realizatd in parteneriat cu 7 Universitati franceze ce ofera la absolvire
diploma franceza a Institutului National Politehnic din Toulouse.

Consolidarea partenerialelor cu alte institutii de invdtamdnt superior si cu mediul socio-
economic

Pentru atingerea acestui obiectiv am realizat urmatoarele actiuni:
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- Am identificat parteneri din mediul socio-economic cu care vom putea realiza proiecte
comune: Plastic Omnium, Karcher, Euro APS etc

- Am initiat dialog cu potentialii parteneri pentru a stabili obiective comune si oportunitati
de colaborare.

- S-acontinuat dezvoltarea parteneriatelor intre departamentul nostru si universitati din tara
si din strainatate in vederea realizarii unor teze de doctorat in cotuteld sau co-indrumare;

- S-acontinuat organizarea de intalniri si evenimente comune pentru a facilita interactiunea
si colaborarea intre cadrele didactice, studenti si reprezentantii mediului socio-economic.
Astfel reprezentanti ai mediului socio economic au fost invitati la toate actiunile DFMI:
sustinere proiecte de diploma, sesiune de comunicari stiintifice studentesti, Olimpiada de
Meecanicd, premiere elevi, workshop Fabrica virtuala etc.

- S-aincurajat schimbul de resurse si expertiza intre departament si mediul socio-economic,
pentru a promova transferul de cunostinte si tehnologie prin invitarea reprezentantilor
mediului socioeconomic la actiunile departamentului.

- S-au promovat stagiile de practica pentru studenti in companiile partenere, pentru a le oferi
studentilor experientd practica si pentru a facilita insertia lor pe piata muncii.

6. Continuarea implementdirii unui management universitar democratic

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost realizate urmatoarele actiuni:

- Organizarea regulata a reuniunilor de departament, in care toti membrii departamentului
sa aibd oportunitatea de a-si exprima ideile, preocuparile si sugestiile lor cu privire la
diverse aspecte legate de activitatile din cadrul departamentului.

- Crearea unui climat deschis si prietenos, in care fiecare coleg sa se simta confortabil sa isi
exprime opinia si s participe activ la procesul decizional, fara teama de respingere.

- Continuarea utilizdrii mecanismelor de luare a deciziilor transparente si participative, care
sa ofere tuturor membrilor ocazia de a-si exprima opinia si de a fi implicati in procesul de
formulare a deciziilor importante pentru departament.

- Continuarea promovarii respectului reciproc si a dialogului constructiv intre membrii
departamentului, prin incurajarea unei comunicari deschise si transparente si a ascultdrii
activa a punctelor de vedere ale celorlalti.

S-a urmarit mentinerea unui climat de lucru colegial si a unei atitudini bazate pe respect reciproc.
Membrii departamentului au fost consultati ori de céate ori au fost luate decizii importante
(aprobarea statului de functiuni, distribuirea orelor la PO, oportunitatea scoaterii la concurs a unor
posturi vacante, modificarea planurilor de invatamant, distribuirea sarcinilor etc).

Membrii departamentului au fost informati in sedinte de departament sau prin mesaje transmise
pe e-mail cu privire la problemele discutate la nivel de departament si facultate.

Analiza activitatilor desfasurate in anul 2024 a fost realizata pe baza materialelor intocmite de
membrii departamentului si prezentate in sedinte. Asa cum rezulta din cele prezentate, o mare
parte dintre obiectivele propuse au fost realizate. Toate acestea sunt realizarile intregului colectiv
al departamentului.

22.02.2025
Prof. dr. ing. Daniela-Monica IORDACHE
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