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ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
1.2. Facultatea Mecanica si Tehnologie
1.3. Departamentul care coordoneaza programul de studii | Fabricatie si Management Industrial
Departamentul care are disciplina in statul de functii | Fabricatie si Management Industrial
1.4. Domeniul de studii Mecatronica si robotica
1.5. Ciclul de studii Licenta/Dual

1.6. Programul de studii/Calificarea/Forma de organizare | Mecatronica sistemelor de fabricatie robotizate/ Inginer specialist in
mecatronica; inginer echipamente/inginera echipamente/Dual

2. Date despre disciplind
2.1. Denumirea disciplinei (Ro/Engl) |Integrare si dezvoltare profesionala / Integration and professional development.

2.2. Titularul/ii activitatilor de curs Prof. dr. ing. Daniela-Monica IORDACHE
2.3. Titularul/ii activitatilor de seminar/laborator/proiect
2.4. Anul de studiu |l [2.5. Semestrul I |2.6. Tipul de evaluare [V [2.7. Regimul disciplinei |Continut DC
Obligativitate OB
2.8. Codul disciplinei P.19.L.1.0b.007
3. Timpul total estimat (ore pe semestru, activititi didactice, U — Universitate, OE — Organizatie economica)
3.1. Numar de ore pe saptaiméana (U/OE) 1(1/0) |din care: 3.2. curs (U/OE) - 3.3. seminar/laberator/proiect 1 (1/0)
(UIOE)
3.4. Total ore din planul de invatamant (U/OE)| 14 (14/0) |din care: 3.5. curs (U/OE) - 3.6. seminarAaberator/proiect 14 (14/0)
(VIOE)
Distributia fondului de timp (U/OE) Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (U/OE 0 (0/0)
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme de specialitate si pe teren (U/OE) 2 (2/0)
Pregatire seminarii/laboratoare/lucrari practice/proiecte, teme, referate (U/OE) 5 (5/0)
Tutorat (U/OE) 2 (2/0)
Examinari (U/OE) 2 (2/0)
Alte activitati (dacd exista) (U/OE) 0 (0/0)
3.7. Total ore studiu individual (U/OE) 11(11/0)
3.8. Total ore pe semestru (U/OE) 25(25/0)
3. 9. Numiirul de credite (U/OE) 1 (1/0)
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum °« -
42. de rezultate ale | e -
invatarii

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optimi a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. Curs °« -

5.2. Seminar/Laborator/Proiect | e  Existenta unei sili de seminar care si asigure minimum 1,4 m?/student.

6. Obiectivele disciplinei (in corelatie cu rezultatele invatérii specifice acumulate — pct 7)
6.1. Obiectivul general

Integrarea studentilor in mediul universitar si initierea acestora in dezvoltarea profesionala.

al disciplinei
6.2. Obiectivele Aplicatii
specifice e  Cunoasterea cerintelor specifice studiilor universitare de licentd in domeniul fundamental stiinte ingineresti,

domeniul Mecatronica si robotica;
e  Cunoagsterea competentelor profesionale si rezultatelor invatarii asociate programului de studii de licenta

socio-economic.
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7. Rezultatele invatarii

e Cunoaste structura universitard si resursele educationale, misiunea, obiectivele si structura programului de studii
MSFR, precum si planul de invatamant si continutul unei fise de disciplina.
e Cunoaste competentele profesionale si rezultatele invatarii asociate programului de licentd in MSFR, in cadrul

‘2* domeniului Mecatronica si Robotica.
Z. o Intelege sistemul de credite ECTS, criteriile de promovare si oportunititile de mobilitate academicd (nationale si
= internationale), inclusiv stagiile de practica si activitatile de voluntariat relevante pentru dezvoltarea profesionala.
5 e Cunoaste cerintele pietei muncii si asteptarile angajatorilor prin intdlniri cu reprezentanti ai unor firme industriale,
discutand cerintele profesionale si perspectivele de angajare in domeniu.
e Intelege importanta activititilor de cercetare si a concursurilor studentesti pentru dezvoltarea abilititilor si a
competentelor relevante pentru cariera.
e Evalueaza competentele si rezultatele invatarii pentru a planifica parcursul academic si profesional.
< e  Aplica cunostintele despre sistemul ECTS si criteriile de promovare pentru a gestiona progresul academic.
5 e Evalueazda oportunititile de mobilitate academicd si stagii de practicd pentru a selecta programele care
g contribuie cel mai bine la dezvoltarea competentelor profesionale.
< e  Aplica cunostintele despre structura si cerintele pietei muncii pentru a evalua optiunile de carierd si a pregati

integrarea pe piata muncii.

organizarea timpului de studiu in functie de cerintele programului de studii Robotica.

e Asumarea de roluri si functii de colaborare in cadrul echipelor de proiect si activitati studentesti, contribuind la dezvoltare
abilitatilor de lucru in echipa si comunicare profesionala

e  Asumarea responsabilitatii pentru propriul parcurs academic prin selectarea disciplinelor optionale si activitatilor care
contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale relevante pentru piata muncii.

e Indeplinirea sarcinilor in conditii de autonomie pentru gestionarea parcursului academic, selectarea disciplinelor optionale :1|

Responsabilit
ate si
autonomie

Competente la care participa disciplina, conform suplimentului la diploma’l6

Competente transversale

CT1 - gestioneaza dezvoltarea profesionald personald / manages personal professional development
CT2 - lucreaza in echipe / meets works in teams

8. Metode de predare

Seminar. Seminarul contribuie la dezvoltarea cunostintelor si competentelor necesare pentru intelegerea structurii universitare,
a resurselor educationale si a cerintelor programului de studii MSFR, facilitand astfel planificarea parcursului academic si
profesional, gestionarea progresului academic conform sistemului ECTS, evaluarea oportunitatilor de mobilitate si integrarea
pe piata muncii in domeniul Mecatronicii si Roboticii.

9. Continuturi
9.1. Curs
Capitol Continut Nr. ore

1.

9.2. Laberater/Seminar/Proiect 7

Nr. Continut Nr. ore

crt. ’

1 Structura universitdtii, a facultatii si organizarea resurselor educationale pentru studentii programului de studii Robotica 2h

2 Misiunea, obiectivele si structura programului de studii Robotica. Competentele si rezultatele invatarii specifice programului 2h
de studii Roboticad. Planul de invatdmant al programului de studii. Figa disciplinei.

3. |Organizarea activitdtilor de cercetare studenteasca si concursuri studentesti. Prezentarea Bibliotecii 2h

4 Sistemul de credite ECTS. Promovarea. Mobilati nationale si internationale. Practica si stagiile de practicd. Voluntariat. 2h

5 Relatiile cu studentii, organizatiile studentesti, educatia cultural-artistica in folosul studentilor. Caminele, cantina, activitatile 2h
sportive, cabinete medicale si transportul in comun.

6 Caliﬁ_c_area profesionala a absolventului IEI, relatia cu COR/ISCO-08/ESCO: ocupatii, posibilitati de integrare pe piata 2h
muncil.

7. |Intlniri cu reprezentanti ai unor firme industriale: cerinte ale angajatorilor si posibilititi de angajare pe piata muncii 2h

TOTAL 14h

Bibliografie

1. lordache M., Rizea A., Nitu E. Ghidul studentului, 2024.
Temi de casi: Intocmirea unei scrisori de intentie, a Cv-ului si a profilului Linkedin.

Mentiuni suplimentareg)
- Studentii pot realiza fotografii sau inregistrari audio-video in silile in care se desfdsoard activitati didactice numai cu acordul
cadrului didactic si in conditiile stabilite de catre acesta;
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- Laintrarea in sala in care se desfasoara activitatile didactice, studentii sunt rugati sd comute telefoanele mobile pe modul silentios|
si sa nu le foloseasca in timpul orelor;

- Toate materialele primite de cdtre studenti in mod direct sau prin postare pe platforma e-learning sunt supuse legislatiei national,
si internationale privind drepturile de autor; acestea pot fi utilizate de catre studenti numai in scop didactic; orice altd utilizare sau
postare pe site-uri cu acces deschis fird acordul detinatorului drepturilor de autor poate fi pedepsiti in conformitate cu legea
nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe gi cu Conventia de la Berna

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunitatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urmitoarele activitati:
e intalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, [Pad);
e  cu ocazia practicii studentilor, organizata pe baza de parteneriate incheiate cu angajatorii;
e schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti si Tarbes din Franta).

11. Evaluare
. L N 11.2. Metode de 11.3. Pondere din
Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare <
evaluare nota finala
11.4. Curs - - -
Participare activa la seminar, raspunsuri VRN
A < Evaluare continua —n
Evaluare pe corecte la intrebari, interes pentru - . . 40 %
R L timpul seminarului
115 Seminar parcursul g1sc1phna si pentru studiu individual.
o semestrului (40p) | Intelegerea si explicarea corectd a . 0
L AT Evalare orala 20%
problematicii tratate la disciplind
Continut tema de casd Evaluare orald 40 %

11.6. Conditii de promovare: minimum 50 de puncte obtinute;

50,...54p > nota 5; 55,....64p - nota 6; 65,....74. > nota 7; 75,...84p >nota 8; 85...94p > nota 9; 95,...100 p > nota 10

Mentiuni suplimentare/ 8.

- in timpul semestrului se poate organiza examen partial: 20p (2 subiecte scrise x 10p), incluse in cele 40 aferente examinarii finale/;

- in cazul in care studentul participa la conferinte (studentesti, locale, nationale, internationale) sau concursuri (nationale, internationale)
care au ca tematica prescrierea preciziei produselor, acesta va putea beneficia de puncte suplimentare sau de echivalarea unor teme de
casa si/sau lucrari gi/sau prezentd, in functie de rezultatele obtinute/;

- la lucrarile scrise studentii nu au voie sa foloseasca telefoanele mobile si nici alte echipamente electronice cu exceptia calculatoarelor
stiintifice simple/.

11.7. Standard minim de performanta

e  (Capacitatea de a elabora un plan personal de dezvoltare profesionala care sa includa obiective clare de carierd, activitati de
formare continua si activitati de practica.

e  Asumarea responsabilitatii pentru propriul parcurs de integrare pe piata muncii, gestiondnd in mod autonom activitatile de
cautare a unui loc de munca, pregatirea documentelor necesare (CV, scrisoare de intentie) si participarea la interviuri.

e Evaluarea oportunitatilor de practica si mobilitate internationald pentru a dezvolta abilitati profesionale si transversale,
adaptandu-se la cerintele specifice ale diferitelor piete de munca si culturi organizationale.

Data completarii Titular seminar, Cadru didactic coordonator,
19.02.2025 Prof. dr. ing. Daniela Monica Prof. dr. ing. Daniela Monica IORDACHE
IORDACHE . by 7 S
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Data avizarii in departamentul Director Departament Fabricatie si Management Industrial
Fabricatie si Management Industrial Prof. dr. ing. Daniela-Monica IORDACHE
19.02.2025 bry 7 SO
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otk
Data aprobarii in Consiliul Decan FMT
Facultitii (FMT) Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA
19.12.2025 .




