Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

FISA DISCIPLINEI
Managementul resurselor umane, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Managementul resurselor umane / Human resources management
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 Titularul activitatii de laborator S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 Anul de 4 (2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria Dme' 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Dme.7.0.03.01
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2

Examinari 2

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor: Bazele economiei, Economia intreprinderii, Analiza
economica, Bazele managementului, Managementul calitatii, Practica 1, Practica 2,
Practica 3.

4.2 de rezultate ale Cunostinte de baza si abilitati dobandite la disciplinele: Bazele economiei, Economia

invatarii intreprinderii, Analiza economica, Bazele managementului, Managementul calitatii,
Practica 1, Practica 2, Practica 3.

1 Fundamentald/ de specializare/ complementard — Se va completa conform planului de invdtdmant.



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sala cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu dotari
cursului corespunzatoare desfasurarii activitatii.

5.2 de desfasurare a Laboratorul se va desfasura intr-o sala cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu
laboratorului dotari corespunzatoare desfasurarii activitatii (soft Microsoft Excel).

6. Obiectiv general Aceasta disciplina se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul
de studii Inginerie Economica Industriald. Disciplina are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor in domeniul gestiunii carierei profesionale si a gestiunii resurselor umane intr-o
organizatie. Studentii vor fi familiarizati cu definirea notiunilor de: resursd umand, managementul resurselor
umane, functiunea RU, activitati specifice MRU; cunoasterea obiectivelor generice, a obiectivelor strategice
si a obiectivelor operationale in MRU; aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor
situatii bine definite privind: organizare si planificarea resurselor umane; proiectarea, conducerea si evaluarea
unor activitati practice specifice pentru: analiza si proiectarea posturilor, planificarea necesarului de RU,
recrutarea si selectia RU, integrarea noilor angajati, pregatirea RU, motivarea si evaluarea performantelor RU,
promovarea si salarizarea RU. Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacitatii de a se integra si
de a lucra 1n echipa si stimularea unei gandiri si abordari economice.

7. Rezultatele invatarii

C15 Descrie si explica principiile s1 metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei
C16 Descrie si explicd principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

o C17 Descrie principii i metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie
£ C18 Descrie elementele caracteristice ale pachetelor software de gestiune integrata a resurselor
& intreprinderii
= C27 Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie
© C28 Descrie principiile s1 metodele de identificare a pierderilor din productie
C29 Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie
C30 Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie.
A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si sd gestioneze diversele resurse ale unui
proiect sau sistem de productie
A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de
utilizare a resurselor si realizare a productiei
;g" A14. Utilizeaza criterii si metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie
= A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin
ﬁ utilizarea de software specializat

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A26. Aplica principii si metode de evaluare a costurilor de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru imbunatagirea proceselor de productie

A28.Aplica principii si metode de imbunatatire a proceselor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
RAA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala

si autonomie

>

Responsabilitate
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8. Metode de predare

Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu explicatii realizate la tabla.
Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactiva, dezbaterea, explicatia.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

La laborator se vor utiliza: studiul in echipa si studiul individual. Lucrarile de laborator se vor desfasura in
echipe de 4-5 studenti. Vor fi activitati in cadrul lucrarilor de laborator in care studentii vor rezolva sarcini si
in mod independent, consolidand astfel autonomia si capacitatea de luare a deciziilor.

Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

9. Continuturi

Curs

Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Concepte de baza in MRU. Obiectivele MRU 4
2 Proiectarea si analiza posturilor. Planificarea RU 4
3 Recrutarea RU. Selectia RU 4
4 Integrarea noilor angajati. Dezvoltarea RU 4
5 Motivatia in MRU 4
6 Evaluarea performantelor si promovarea RU. Salarizarea RU 4
7 Negocierea contractelor de munca si dialogul social 3
8 Utilizarea inteligentei artificiale in MRU 1

Total: 28

Bibliografie:

1. Armstrong, M.; Taylor, S., 2017, Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. 14th Edition.
New York: Kogan Page

2. Balteanu A.M., 2024, Notiuni de baza in managementul resurselor umane. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar
Pitesti

3. Cindrea, 1., 2018, Managementul resurselor umane. Sibiu: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

4. Lussier, R. N; Hendon, J. R., 2017, Fundamentals of Human Resource Management: Functions, Applications, Skill
Development. Los Angeles: Sage

Laborator
Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Fisa postului. Anuntul de angajare 2
2 CV. Scrisoarea de intentie. Scrisoarea de recomandare 2
3 Scrisoarea de revenire. Scrisoarea de multumire/refuz 2
4 Pregétirea interviului de selectie si angajare 4
5 Roll-play: interviu de selectie si angajare 4
Total: 14

Bibliografie:

1. Chivu 1., si Co., 2017, Managementul resurselor umane in intreprinderile mici si mijlocii, Bucuresti, Editura
Economica

2. Cole G.A., 2019, Managementul personalului, Bucuresti, Editura Codecs

3. Harrington H. J., 2019, Management total in firma secolului 21, Bucuresti, Editura Teora

4., Pastor 1., si Co., 2018, Managementul firmei si dezvoltarea resurselor umane in organizatii, Cluj-Napoca, Editura
Risoprint
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Tema de casa

Realizarea unui referat — scris (fisier word). Dosar de candidat pentru interviul de angajare la ocuparea unui
post vacant Tema de casa se realizeazd in echipe de 3-4 studenti si se va sustine prin prezentare in
powerpoint 1n fata grupei.

Bibliografie

1. Balteanu A. M., 2024, Notiuni de baza in managementul resurselor umane. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar
Pitesti

2. Documentatie interna firme, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Participare activa. Evaluare continua, orala, 10%
Réspunsuri corecte la intrebari, pe parcurs.
interes pentru disciplina
Capacitatea de a opera cu | Lucrare scrisa evaluare 40%
cunostintele asimilate. finala. Test grila (20
Capacitatea de analiza si sinteza. | intebari x0.5pct)
10.5 Laborator Constiinciozitate, interesul pentru | Caiet de laborator 20%
studiul individual si in grup. Participare activa la
aplicatiile derulate
Capacitatea de a  corela | Evaluare la finalul 30%
cunostintele si de a le aplica in | semestrului. Verificarea
cazuri particulare. continutului temei si
Intelegerea si aplicarea corectd a | sustinerea orala a
problematicii tratate. referatului.

10.8 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performantd: Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare realizarii dosarului de
candidat pentru interviul de angajare la ocuparea unui post vacant.

Data completarii

19.09.2025

Data avizarii in
departament
25.09.2025

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025

Titular de curs,

S.1. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela

BALTEANU

Titular laborator,

S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela

BALTEANU

Director DFMI

Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE

Decan FMT

Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA
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FISA DISCIPLINEI
Management strategic, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Management strategic / Strategic management

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 Titularul activitatii de seminar S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 Anul de 4 (2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria Dme? 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Dme.7.0.03.02
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatimant| 42 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2

Examinari 2

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor: Bazele economiei, Economia intreprinderii, Analiza
economica, Bazele managementului, Managementul calitatii, Practica 1, Practica 2,
Practica 3.

4.2 de rezultate ale Cunostinte de baza si abilitati dobandite la disciplinele: Bazele economiei, Economia

invatarii intreprinderii, Analiza economica, Bazele managementului, Managementul calitatii,
Practica 1, Practica 2, Practica 3.

2 Fundamentald/ de specializare/ complementard — Se va completa conform planului de invdtdmént.
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sala cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu dotari
cursului corespunzatoare desfasurarii activitatii.

5.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura intr-o sald cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu
seminarului dotari corespunzatoare desfasurarii activitatii (soft Microsoft Excel).

6. Obiectiv general Aceasta disciplina se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul
de studii Inginerie Economica Industriala.

Disciplina are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul
stabilirii, implementarii, controlului si evaludrii unei strategii.

Studentii vor fi familiarizati cu: definirea notiunilor de strategie i management strategic; cunoasterea tipurilor
de stategii ce se pot stabili la nivel de firma, la nivel de afacere si la nivel functional; utilizarea analizei
S.W.O.T, a analizei S.P.A.C.E 1n investigarea situatiei interne (mediului interne) a unei firme, respectiv a
impactului acesteia asupra mediului extern; aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor
situatii bine definite privind: controlul si evaluarea unei strategii.

Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea
unei gandiri si abordari economice.

7. Rezultatele invatarii

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor
C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor
C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investifii
C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie
C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie
C30. Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie

]

Cunostinte

A16. Calculeaza costurile si sd stabileascd bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de
dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A26. Aplica principii s1 metode de evaluare a costurilor de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru imbunatatirea proceselor de productie

A28.Aplica principii si metode de Tmbunatatire a proceselor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RAZ2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiazd si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

RAA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie
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8. Metode de predare

Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu explicatii realizate la tabla.
Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactiva, dezbaterea, explicatia.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

La seminar se vor utiliza: studiul in echipa si studiul individual. Lucrarile de seminar se vor desfasura n echipe
de 4-5 studenti. Vor fi activitati in cadrul lucrarilor de seminar in care studentii vor rezolva sarcini si in mod
independent, consolidand astfel autonomia si capacitatea de luare a deciziilor.

Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

9. Continuturi

Curs

Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 In loc de introducere. Istoricul evolutiei termenilor ,,strategie” si ,,management strategic” 4
2 Tipuri de strategii. Componenta de analiza strategica externa 4
3 Componenta de analiza strategica internd. Componenta de analiza strategicad externd, interna 4
4 Componenta de alternativa strategica 4
5 Componenta de implementare strategica 4
6 Componenta de control strategic 4
7 Componenta de evaluare strategica 3
8 Utilizarea inteligentei artificiale in MS 1

Total: 28
Bibliografie:

1. Bélteanu A.M., 2024, Management strategic. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti
2. Haslam, S.; Shenoy, B., 2018, Strategic Decision Making: A discovery-led approach to critical choices
in turbulent times. London; New York: Kogan Page

3. Nanes M., 2018, Managementul strategic al Intreprinderii §i provocarile tranzitiei, Bucuresti, Editura
ALL BECK

Seminar
Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Stabilirea produsului de analizat. Descrierea firmei. 2
2 Prezentarea si descrierea produsului stabilit. 2
3 Identificarea si descrierea firmelor concurente 2
4 Prezentarea si descrierea produselor concurente. 2
5 Analiza comparativa 2
6 Stabilirea strategiei produsului. 2
7 Stabilirea strategiilor produselor concurente. 2
Total: 14

Bibliografie:

1. Balteanu A. M., 2024, Management strategic. Note de seminar, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

2. Buletin informativ: Management si Inginerie Manageriala, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

3. Craciun L., 2018, Managementul strategic al intreprinderilor mici §i mijlocii, Bucuresti, Editura S.C.
Nationala S.A
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Tema de casa

Realizarea unui referat — scris (fisier word) si sustinut oral (fisier ppt). Stabilirea unei strategii pentru un
produs dat si analiza comparativa cu strategiile aplicate de concurentd. Tema de casa se realizeaza in
echipe de 3-4 studenti si se va sustine prin prezentare in powerpoint in fata grupei.

Bibliografie

1. Management & Marketing — 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia

2. Documentatie interna firme, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Participare activa. Evaluare continua, orala, 10%
Réspunsuri corecte la intrebari, pe parcurs.
interes pentru disciplina
Capacitatea de a opera cu | Lucrare scrisa evaluare 40%
cunostintele asimilate. finala. Test grila (20
Capacitatea de analiza si sinteza. | intrebari x 0.5pct)
10.5 seminar Constiinciozitate, interesul pentru | Caiet de seminar 20%
studiul individual si in grup. Participare activa la
aplicatiile derulate
Capacitatea de a  corela | Evaluare la finalul 30%
cunostintele si de a le aplica in | semestrului. Verificarea
cazuri particulare. confinutului  temei  si
Intelegerea si aplicarea corectd a | sustinerea orala a
problematicii tratate. referatului.
10.8 Conditii de promovare
Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta: Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare pentru stabilirea unei
strategii pentru un produs dat si analiza comparativa cu strategiile aplicate de concurenta

Data completarii Titular de curs, Titular laborator,

19.09.2025 S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela

BALTEANU

S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela
BALTEANU

Data avizarii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.00.20025 e ———————— e s

Decan FMT
Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
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FISA DISCIPLINEI
Tehnologia Fabricarii Produselor 2, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicd si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romaéna

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnologia Fabricérii Produselor 2/ Product Manufacturing
Technology 2

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. NITU Eduard Laurentiu
2.3 Titularul activitatii de laborator S.1. dr. ing. RACHIERU Nicoleta
2.4 Anul de studiu | IV 2.5 Semestrul | I ‘2.6. Tipul de evaluare| E ‘2.7 Statutul disciplinei | Ob
2.8 Categoria formativa | S 2.9 Codul disciplinei UP.02.S81.7.0.03.03

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmand 4 Din care: 3.2 curs 3 | 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant| 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorat 5
Examinari 6
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Promovarea disciplinelor: Stiinta si ingineria materialelor, Tehnologia materialelor, Desen
Tehnic, Tolerante si control dimensional, Prelucrari prin agchiere, Masini unelte, Dispozitive
tehnologice, Tehnologia Fabricarii Produselor 1

4.2 de rezultate Cunostinte de baza privind: structura si proprietitile materialelor; caracteristici ale
ale invatarii semifabricatelor; tolerante dimensionale; procesele de aschiere; utilizarea masinilor-unelte si
’ dispozitivelor tehnologice; proiectarea proceselor tehnologice.

Abilitati de desenare dobandite la disciplinele Desen tehnic si infografica I, 11, I11.

S. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a | Sald dotata cu videoproiector, ecran si tabla
cursului
5.2 de desfasurare a | Laborator cu standuri experimentale, echipamente si aparatura de laborator, softul
laboratorului Sinutrain/ NX-CAM
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6. Obiectiv general: Formarea de competente privind elaborarea proceselor tehnologice de fabricatie a pieselor
specifice constructiei de masini.
Prin continutul cursului, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de:

. Cunoastere a caracteristicilor de baza ale tehnologiilor de prelucrare a principalelor tipuri de suprafete si clase/
grupuri de piese;

. Insusire a principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economica a proceselor tehnologice de prelucrare a
pieselor specifice diferitelor clase / grupuri.

. Explicarea, interpretarea si evaluarea unui proces tehnologic existent (cu date impuse);

. Aplicarea principiilor si metodelor specifice pentru proiectarea tehnico-economicad a operatiilor/ proceselor
tehnologice de prelucrare prin aschiere, a pieselor apartinand diferitelor clase/ grupuri;

. Rezolvarea problemelor ingineresti cu ajutorul instrumentelor digitale.

Prin continutul lucrarilor de laborator, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de:

. Cunoasterea caracteristicilor de baza ale echipamentelor si tehnologiilor utilizate;

. Dezvoltarea capacitatii de prelucrare si interpretare rezultatelor experimentale;

. Dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei gandiri si abordari tehnologice;
. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului si respectului pentru profesia de inginer.

7. Rezultatele invatarii

Cl1. Explica si interpreteaza documentatia tehnica, desene de executie si de ansamblu, precum si notatii asociate
acestora

C7. Descrie si explica proiecte tehnice ale produselor

C8. Descrie teoriile, principiile si metodele de proiectare tehnico-economicd a proceselor tehnologice de
fabricare sau asamblare

C9. Identifica si interpreteaza stadiile de fabricare si asamblare ale produselor

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

Al. Utilizeaza calculatorul pentru realizarea de schite si desene tehnice prin utilizarea de software specializat
A7. Aplica principiile de proiectare a proceselor tehnologice si utilizeazd metode de fabricare si asamblare
pentru elaborarea tehnologiei de fabricare si asamblare a produselor

AS8. Evalueaza tehnic si economic metodele utilizate pentru fabricarea si asamblarea produselor

A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare a
resurselor si realizare a productiei

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea de
software specializat

H

]

Cunostinte

b

Abilitati

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor specifice
ingineriei si managementului

RAS5. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala

si autonomie

>

Responsabilitate

8. Metode de predare

Curs. Prezentarea cursului se face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu schife realizate pe tabla.
Principalele metode de predare sunt: prelegerea interactiva, studiu de caz, dezbaterea si problematizarea. Se utilizeaza
materiale vizuale pentru a facilita intelegerea problemelor teoretice si aspectelor practice.

Prezentarea teoriei de baza si a principiilor de proiectare a proceselor tehnologice este insotitd de discutii interactive
pentru a Incuraja implicarea studentilor in interpretarea conceptelor. Se analizeaza procese tehnologice concrete de
prelucrare a pieselor pentru a ajuta studentii sa inteleagad aplicabilitatea teoriei in practicad si provocarile intalnite n
industrie. Se prezintd probleme tehnologice concrete pentru a stimula gandirea critica si creativitatea in gasirea solutiilor.
Se realizeaza discutii privind impactul noilor tehnologii asupra proiectarii proceselor tehnologice de fabricare a pieselor.
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Laborator. La laborator se utilizeazd experimentele practice, studiu in echipa si studiul individual. Lucrarile de
laborator se realizeaza in echipe de 3-4 studenti, iar in cadrul unor lucrari de laborator studentii vor rezolva sarcini in
mod independent, consolidand autonomia si capacitatea de luare a deciziilor tehnice. Se analizeaza si interpreteaza
rezultatele, care sunt notate intr-o Fisa cu rezultatele lucrarii.

9. Continuturi

CURS
. Nr.
Cap. Continutul
ore
1 Piese specifice constructiilor de masini 3
Tehnologii de prelucrare a pieselor de revolutie: prelucrari prin strunjire, rectificare si superfinisare
2 a suprafetelor de revolutie, procese tehnologice de executie a pieselor de revolutie, studii de caz 8

(Procese tehnologice pentru prelucrarea unor piese de revolutie din industria de automobile)
Tehnologii de prelucrare a prismatice: prelucrari prin frezare, gaurire, largire, alezare si rectificare a
3 suprafetelor plane, procese tehnologice de executie a pieselor prismatice, studii de caz (Procese 8
tehnologice pentru prelucrarea unor piese prismatice din industria de automobile)

Tehnologii de prelucrare a suprafetelor si pieselor complexe: filete si melci, canale de pana si

4 caneluri, danturi si roti melcate, procese tehnologice de executie a pieselor complexe (parghii, biele, 8
furci si cruci cardanice).
5 Utilizarea metodelor de inteligenta artificiald pentru elaborarea tehnologiilor de fabricare. 1
Total: 28
Bibliografie:

1. Nitu E., Suport de curs TFP 2 (format electronic, postat pe platforma elearning), 2025-2026

2. Popescu 1., Vlase A. Tehnologia prelucrarii produselor mecanice - vol. II, Editura Matrix Rom, 2006

3. Vlase A. s.a., Tehnologia prelucrarii produselor mecanice, Editura Matrixrom, 2006

4. Nitu E., s.a., Procese de fabricatie specifice industriei de automobile,e-ISBN: 978-606-560-329-5, Ed. Univ. din
Pitesti, 2013

5.lacomi D., Nitu E., Gavriluta A., Tehnologia Fabricarii Produselor - Ghid de proiectare a tehnologiilor de prelucrare
prin aschiere, Ed. Univ. din Pitesti 2016

LABORATOR
Prelucrarea datelor experimentale se va realiza cu ajutorul programului Excel
Nr. . Nr.
Continutul
crt. ’ ore
1 | Tehnologii de prelucrare a pieselor de tip arbore si bucsa 4

2 Tehnologii de prelucrare a unor suprafetelor de revolutie utilizand tehnologii de prelucrare clasice su cu 16
comanda numerica

3 | Tehnologii de prelucrare a unor suprafete complexe : filete, danturi, canale de pana 8

Total: | 28

Bibliografie:
Nitu Eduard, Rachieru Nicoleta, Malea Claudiu, Lucrari de laborator la disciplina TFP 2, Fascicole tiparite &
electronice, 2022

Tema de casa
Realizarea si descrierea unei schite de operatie pentru o piesa de revolutie, in conditii de productie date
— 14 h studiu individual

Bibliografie:
lacomi D., Nitu E., Gavriluta A., Tehnologia Fabricarii Produselor - Ghid de proiectare a tehnologiilor de prelucrare
prin aschiere, Ed. Univ. din Pitesti 2016

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea caracteristicilor de baza ale claselor/ Lucrare scrisa 20%
grupurilor de piese si ale tehnologiilor de prelucrare a (examen partial)
pieselor de revolutie (5p) Cap.1 si Cap.2
Capacitatea de a explica si aplica tehnologii de prelucrare | (sapt. 8 sau 9)
a pieselor de revolutie (aplicatii — 15p)
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Cunoasterea caracteristicilor de baza ale tehnologiilor de Lucrare scrisa 40%
prelucrare a pieselor prismatice si a suprafetelor complexe (evaluare finala)
(10p) Cap.3, si Cap.4
Capacitatea de a explica si aplica tehnologii de prelucrare a
pieselor prismatice si a suprafetelor complexe (aplicatii —
30p)
10.5 Laboraton) Cunoasterea caracteristicilor de baza ale echipamentelor si | Evaluare orala pe 30%
tehnicilor utilizate, aplicarea practica a metodelor specifice, | parcurs si in
implicarea si colaborarea in cadrul echipei. saptamana 14
Prezentarea si descrierea elementelor sistemului tehnologic, | Evaluare orala pe 10%

a ciclurilor de lucru si a ciclului de munca asociate unei
operatii de prelucrare (tema de casa)

parcurs si In sapt.
14 (prez. ppt)

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)

Standard minim de performanta: Proiectarea procesului tehnologic de prelucrare a unei piese de revolutie de
complexitate scazutd, incluzand elaborarea programului de comanda numericé pentru o operatie de strunjire.

Titular de curs,
Prof. dr. ing. Eduard Laurentiu NITU

Director DFMI
Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE

Titular lucrari practice

S.1. dr. ing. Nicoleta RACHIERU

Data completarii
19.09.2025
Data avizarii in

departament
25.09.2025

Decan FMT
Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
Tehnologia fabricarii produselor - proiect, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnologia fabricarii produselor - proiect / Product manufacturing technology
- project

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatii de proiect Conf. dr. ing. GAVRILUTA Cornelia Ana

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de V | 2.7 Statutul disciplinei| O

studiu evaluare

2.8 Categoria Si 2.9 Codul disciplinei UP.02.51.7.0.03.04

formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs - 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | Din care: 3.5 curs - 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 8
Examinari 5
Alte activitati (daca exista):

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Parcurgerea si promovarea urmatoarelor discipline: S$tiinta $i ingineria
materialelor, Tehnologia materialelor, Desen Tehnic si Infografica, Prelucrari prin
agchiere, Tolerante si control dimensional, ISP 1, Dispozitive tehnologice, TFP 1
4.2 de rezultate ale invatarii Capacitatea de a efectua calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice tehnologiilor de fabricare a produselor, pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a e Laboratorul se va desfasura intr-o sald cu cu dotari corespunzitoare desfasurarii
laboratorului activitatii de proiect (standuri experimentale si aplicatii software).
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e 6. Obiectiv general Aceasta disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul de
studii Inginerie Economica Industriala, si are ca obiectivul general formarea de competente Tn domeniul elaborarii si
evaluarii d.p.d.v. calitativ a proceselor tehnologice de fabricatie pe masini clasice si CNC, pentru tipuri de suprafete si
piese specifice constructiei de masini . Prin studierea acestei discipline, studentii vor cunoaste caracteristicile de baza
ale tehnologiilor de prelucrare pe masini clasice si CNC pentru principalele tipuri de suprafete ale pieselor si vor explica
principiile si metodele de proiectare tehnico-economica a diferitelor clase de piese. Prin parcurgerea acestei discipline
studenti vor putea aplice principiile si metodele de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind proiectarea
tehnico-economica a produselor si proceselor industriale si vor putea explica, interpreta si evalua unui proces tehnologic
cu date impuse.

7. Rezultatele invatarii

C30. Identifica obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de executie,
termenele si riscurile de realizare aferente, rolurile si responsabilitatile dintr-o echipa

C31. Defineste principiile, normele si valorile eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale
C32. Descrie tehnicile de relationare si munca in grup

b

E

A29. Evalueaza competentele si punctele forte proprii si ale celorlal{i membrii din grup
A30. Aplica tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei

b

Abilitati | Cunostinte

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri In echipa si prezentarea rezultatelor.

RA2. Dezvolta abilitati de Iucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei $si managementului

RA3. Initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala

>

Responsabilitate
sl autonomie

8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student si are la baza o combinatie de metode expozitive (prelegerea), interactive
(Intrebari dirijate, dezbatere), demonstrative (analiza de studii de caz reale), precum si activititi aplicative (studiu de
echipa, sarcini practice, teme individuale). Se urmareste in permanentd implicarea activa a studentilor in propria formare,
printr-un proces de invatare gradual si aplicat, adaptat nevoilor individuale. Studentii sunt Incurajati sd participe activ,
sd adreseze intrebari si sa formuleze opinii proprii cu privire la temele discutate.

In cadrul activitatilor de Iproiect, se vor utiliza metode bazate pe actiune si invitare prin descoperire si rezolvarea de
studii de caz 1n echipa. Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitétilor de lucru 1n echipa.

9. Continuturi

PROIECT
Excel, CoroGuide
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1 Studiul piesei 2
2 Stabilirea semifabricatului economic pentru piesa 2
3 Proiectarea variantelor preliminare ale procesului tehnologic de prelucrare 6
4 Elaborarea variantei detaliate a procesului tehnologic de prelucrare 14
5 Elaborarea partii grafice : desenul de executie a piesei, desenul de executie a semifabricatului, 4
planul de operatii
Total: 28
Bibliografie:
1. lacomi D., Nitu E., Gavrilutd A., Tehnologia fabricarii produselor - Ghid de proiectare a tehnologiilor de
prelucrare prin agchiere, Ed Universititii din Pitesti, e-ISBN 978-606-560-500-8, 2016
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2. Vlase A., s.a., Regimuri de aschiere, adaosuri de prelucrare si norme tehnice de timp, vol. I si II, Ed. Tehnica,
Bucuresti, 1985

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 8
evaluare nota finala

Capacitatea de a sustine proiectul realizat sub forma
unei prezentari (-ppt) si de a argumenta notiunile Probi orala )
apliciie (siptiména 14) 10%
(realizarea prezentarii si modul de prezentare — Sp; P

raspunsurile oferite — 10p)

|Aplicarea corecta a principiilor tehnologiilor de Verificarea
fabricare a produselor prezentate in portofoliul continutului 0%
aferent proiectului realizat. proiectului
(continut proiect — 20p) (sdptiména 14)
|Aplicarea corecta a principiilor de proiectare si

10.4 Proiect intocmire a desenelor de executie. Verificarea desenelor
(corectitudinea desenului de executie a piesei, de executie 20%
desenul de executie a semifabricatului, planul de (saptiména 13)
operatii — 20p)
Capacitatea de a elabora proiectul Intr-un ritm
constant si sustinut, prin parcurgerea si finalizarea  |Participare activa la
fiecarui capitol si a fiecarei etape atat in cadrul orelorjorele de proiect
de proiect, cat si prin activitate individuala de (3 etape de evaluare: [50%

pregatire pentru intalnirile urmatoare. saptimanile: 4; 7;
(3 etape de evaluare: saptamana 4 — 15p; saptamana (12)

7 — 15p; sdptdmana 12 —20p )
10.6 Conditii de promovare

e Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta: elaborarea studiului si proiectarea unui tehnologii de realizare a produsului studiat

Data completarii ~ Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 ettt e
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FISA DISCIPLINEI
Studiul Muncii, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicd si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romaéna

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Studiul Muncii / Labor Study
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. NITU Eduard Laurentiu
2.3 Titularul activitdtii de laborator Conf. dr. ing. IONESCU Nadia
2.4 Anul de studiu \ IV |2.5 Semestrul |1 ‘2.6. Tipul de evaluare| E ‘2.7 Statutul disciplinei ’ Ob
2.8 Categoria formativa | S 2.9 Codul disciplinei UP.02.Sme.7.0.03.05

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 5 Din care: 3.2 curs 3 | 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdméant| 70 | Din care: 3.5 curs | 42 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorat 5
Examinari 6
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Promovarea disciplinelor: Managementul ciclului de viata al produsului, Ergonomie, Bazele
managementului, Ingineria sistemelor de productie, Tehnologia fabricarii produselor 1

4.2 de rezultate Cunostinte de baza privind: ciclul de viatd al produsului, ergonomia locului de munca,
ale Invatirii tehnologiile de fabricatie, organizarea sistemelor de productie, managementul productiei

’ Abilitati de utilizare a instrumentelor digitale dobandite la disciplinele Bazele proiectarii
asistate de calculator, Proiectare asistata de calculator si de Ingineria sistemelor de productie

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a | Sald dotata cu videoproiector, ecran si tabla
cursului
5.2 de desfasurare a | Laborator cu standuri experimentale, echipamente si aparatura de laborator, softul
laboratorului Technomatix
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6. Obiectiv general: Formarea de competente privind studiul metodelor de munca si masurare a muncii, imbunatatirea
proceselor si sistemelor de productie.
Prin continutul cursului, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de:

. Cunoastere si explicare a principiilor si metodelor pentru studiul metodelor de munca si masurarea muncii
. Cunoastere si explicare a principiilor si metodelor de ameliorare a fluxului de productie

. Analiza, interpretarea si ameliorare a unui proces de munca

. Aplicare a etapelor de studiul muncii si a celor de ameliorare a proceselor de productie

. Rezolvare a problemelor ingineresti cu ajutorul instrumentelor digitale.

Prin continutul lucrarilor de laborator, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de:

. Cunoastere a caracteristicilor de baza ale echipamentelor si tehnologiilor utilizate;

. Prelucrare si interpretare a rezultatelor experimentale;

. Integrare si lucru in echipa, stimulare a unei gandiri si abordari tehnologice ;

. Promovare a spiritului de initiativa, dialogului si respectului pentru profesia de inginer.

7. Rezultatele invatarii

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

C22. Defineste si explica principiile si metodele de organizare ergonomica a muncii

C23. Defineste si explica principiile si metodele de asigurare a securitatii si sanatatii muncii in procesele
de productie

C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie

C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie

A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si sa gestioneze diversele resurse ale unui proiect sau
sistem de productie

A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare
a resurselor si realizare a productiei

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea
de software specializat

A19. Aplica principiile si metodele de organizare ergonomica a muncii in proiectarea locurilor de munca
A20. Aplica principiile si metodele de asigurare a securitatii si sdnatatii muncii in organizarea proceselor
de productie

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru Tmbunatatirea proceselor de productie

A28.Aplica principii si metode de imbunatatire a proceselor de productie

1

>

Cunostinte

]

Abilitati

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si eticd profesionala

]

Responsabilitate
sl autonomie

8. Metode de predare

Curs. Prezentarea cursului se face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu schite realizate pe tabla.
Principalele metode de predare sunt: prelegerea interactiva, studiul de caz, dezbaterea si problematizarea. Se utilizeaza
materiale vizuale pentru a facilita intelegerea problemelor teoretice si aspectelor practice.

Prezentarea teoriei de baza si a principiilor de studiu al muncii este Insotitd de discutii interactive pentru a incuraja
implicarea studentilor in interpretarea conceptelor. Se analizeaza exemple de procese de munca pentru a ajuta studentii
sd inteleagd aplicabilitatea teoriei in practica si provocarile intalnite in industrie. Se prezintd probleme concrete de
organizare a sistemelor de productie pentru a stimula gandirea criticd si creativitatea in gasirea solutiilor. Se realizeaza
discutii privind impactul noilor tehnologii asupra proiectarii structurii operationale a sistemelor de productie.



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Modul de alocare si obtinere a punctajelor care dau nota finala si conditiile minime de promovare se prezinta la primul
curs.

Laborator. La laborator se utilizeaza experimentele practice, lucrul in echipa si lucrul individual. Lucrarile de laborator
se realizeaza Tn echipe de 3-4 studenti, iar in cadrul acestora studentii rezolva sarcini si in mod independent, consolidand
autonomia si capacitatea de luare a deciziilor tehnice. Se analizeaza si interpreteaza rezultatele, care sunt notate intr-o
Fisa cu rezultatele lucrarii.

9. Continuturi
CURS

Cap. Continutul
ore

Studiul muncii: Metode de analiza a activitatilor din procesele de productie (3h), Metode pentru 20
1 studiul miscarii (3h), Masurarea muncii (3h), Organizarea locului de munca (4h), Gestiunea timpului
de munca (3h)

Metode pentru ameliorarea fluxului de productie: conceptul Lean manufacturing (2h), metoda 11
2 Kaizen (1h), metoda celor 5S (2h), metoda SMED (2h), metoda Poka-Yoke (2h), metoda DOJO
(2h), metoda Total Productive Maintenance (2h)

Bazele gestiunii productiei: obiectivele gestiunii productiei (1h), tipologia productiei (1h), structura 10
3 de dezagregare a produselor (1h), metode si principii de organizare a proceselor de productie (4h),
forme de transmitere a pieselor in fluxul de productie (3h)

4 Utilizarea inteligentei artificiale pentru analiza problemelor de studiul muncii. 1
Total: 42

Bibliografie:

1. Nitu E.L., Suport de curs Studiul muncii (format electronic, postat pe plaforma elearning), 2025-2026

2. Nitu E.L., s.a., Imbunatatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Ed. Univ.
din Pitesti, 2021

3. Nitu E.L., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie - Organizarea sistemelor de productie, Ed.
Univ. din Pitesti, 2015

4. Nitu E.L., Ingineria si managementul sistemelor de productie - Conceperea structurii operationale a sistemelor de
productie, Ed. Univ. din Pitesti, 2014

5.Nitu E. L., s.a., Procese de fabricatie specifice industriei de automobile, Editura Universitatii din Pitesti, 2013

6. Abrudan 1. (coordonator), Manual de inginerie economica - IMSP, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2000

7. Adam E., Ebert R., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura Teora, 2001

8. Constantinescu D., Gestiunea productiei industriale, Editura Sitech, 2007

LABORATOR
Prelucrarea datelor experimentale se va realiza cu ajutorul programului Excel
Nr. Continutul .
crt. ’ ore
1 Aplicarea metodelor pentru studiul muncii (Analiza ergonomicd, Masurarea muncii-MODAPTS, Metoda 10
MDT)
2 | Conceperea organizarii locului de munca (utilizarea diagramelor MS-MD si DAM) 4
3 Aplicarea metodelor pentru ameliorarea fluxului de productie (SMED, Poka-Yoke, Kaizen, DOJO, | 10
TPM)
4 | Gestiunea proceselor tehnologice individuale organizate in flux si pe loturi 4
Total: | 28
Bibliografie:

1. Neagu C., Nitu E., Catana M., Rosu M., Ingineria si managementul productiei - Aplicatii, E. D. P. Bucuresti, 2007
2. Nitu E., Belu N., Rotaru A., Ingineria si managementul productiei 1 — lucrari de laborator, Pitesti 2012

3. Nitu E.L., s.a., Imbunitatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Ed.
Univ. din Pitesti, 2021

Tema de casa
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Aplicarea unor metode pentru Tmbunatatirea fluxului de productie si organizarea locului de munca, prin
utilizarea standurilor experimentale si a software-ului Technomatix / lucru in echipa formatd din 3-4
studenti — 14 h studiu individual

Bibliografie:

1. Nitu E.L., s.a., Imbunatatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare, Ed.
Univ. din Pitesti, 2021

2. Nitu E.L., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie - Organizarea sistemelor de productie, Ed.
Univ. din Pitesti, 2015

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si explicarea principiilor i metodelor | Lucrare scrisa 20%
pentru studiul muncii (test grila Sp) (examen partial)

Capacitatea de a aplica etapele de studiul muncii in | Cap.1 (sapt. 8 sau 9)
cazuri particulare (aplicatii — 15p)

Cunoagsterea si explicarea principiilor si metodelor | Lucrare scrisa 40%
de ameliorare a fluxului de productie si a celor de (evaluare finala)
gestiune a productiei (test grila 10p) Cap.2 si Cap.3

Capacitatea de a analiza, interpreta si ameliora un
proces de productie sau parti din acesta (aplicatii —
30p)

10.5 Laborator | Cunoasterea  caracteristicilor de baza ale | Evaluare orala pe 25%
echipamentelor si tehnicilor utilizate, aplicarea | parcurs si in
practicdi a metodelor specifice, implicarea si | sdptdmana 14
colaborarea in cadrul echipei.

Descrierea metodelor aplicate pentru imbunatatirea | Evaluare orald pe 15%
fluxurilor de productie sau organizarea locului de | parcurs si in sapt. 14
munca (tema de casa) (prezentare ppt)

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)
Standard minim de performanta: Realizarea unui studiu complet al muncii (analiza metodelor de munca si méasurarea
muncii) pentru un loc de munca de complexitate scizuta si elaborarea de solutii de imbunatatire a organizarii acestuia.

Data completarii Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Prof. dr. ing. Eduard Laurentiu NITU Conf. dr. ing. Nadia IONESCU
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.00.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 e
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FISA DISCIPLINEI
Disporzitive tehnologice - proiect, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de? Stiinta si Tehnologie
’ ’ POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Pocapa geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor ’

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | DISPOZITIVE TEHNOLOGICE - PROIECT/
JIGS AND FIXTURES DESIGN - PROJECT

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. ing. IORDACHE Daniela-Monica

2.3 Titularul activitatii de laborator S.1dr. ing. GOGORICI Ana

2.4 Anul de IV 2.5 Semestrul I 2.6. Tipul de v 2:7 Sta.tuu.ll Ob
studiu evaluare disciplinei/

2.8 Categoria
formativa

Di 2.9 Codul disciplinei UP.02.D1.7.0.03.06

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 2 | Din care: 3.2 curs 0 | 3.3 proiect 2
3.4 Total ore din planul de Invatimant] 28 | Din care: 3.5 curs 0 | 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 27
Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 14
Examinari 6
Alte activitati (daca existd): -
3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor Desen tehnic si infografica. I, II, III si Dispozitive
tehnologice.

4.2 de rezultate ale invatarii | Cunostinte de baza privind orientarea si fixarea pieselor la prelucrare, structura
dispozitivelor tehnologice si aplicarea conceptele teoretice in solutionarea
problemelor tehnice;

Abilitati de proiectare, dobandite la disciplinele Desen tehnic si infografica. I, 11,
111,
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a e Ora de proiect se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector si
proiectului calculatoare/laptopuri care au instalat Microsoft Office (Word si

PowerPoint) si unul dintre programele AutoCAD, CATIA sau NX.

6. Obiectiv general: Disciplina se studiaza in cadrul domeniului Inginerie Industriald, programul de studii Inginerie
Economica Industriala, si are ca scop formarea de competente In proiectarea constructiva a dispozitivelor de prelucrare,
pentru integrarea si utilizarea acestora in cadrul sistemelor tehnologice.

Includerea disciplinei Dispozitive Tehnologice - Proiect in Planul de Invatimant este justificatd prin rolul sau esential
in formarea inginerului IEI. Obiectivele vizeaza dezvoltarea capacitatii de integrare si lucru in echipa, stimularea gandirii
si a abordarii tehnologice, explicarea principiilor si metodelor de proiectare tehnico-economicd a dispozitivelor
tehnologice de prelucrare, aplicarea acestora intr-un caz concret si consolidarea cunostintelor teoretice dobandite la curs.
De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu particularitatile dispozitivelor tehnologice, cu accent pe tendintele actuale
de dezvoltare a proceselor de fabricatie.

7. Rezultatele invatarii

H

1

Cunostinte

C1. Explica si interpreteaza documentatia tehnica, desene de executie si de ansamblu, precum si
notatii asociate acestora

C4. Identifica si analizeaza cerintele referitoare la produse sau subansambluri

C5. Identifica si explica functiile unui produs sau subansamblu

C9. Identifica si interpreteaza stadiile de fabricare §i asamblare ale produselor

C12. Identifica si descrie componentele unui ansamblu i materialele din care sunt executate
acestea

C17. Descrie principii si metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie

C24. Explicd si interpreteaza documentatia tehnicd, economica si manageriald, pentru dezvoltarea
proiectelor si proceselor specifice domeniului

C32. Descrie tehnicile de relationare $1 munca in grup
C33. Descrie si explica tehnici de comunicare si colaborare profesionala

]

Abilitati

Al. Utilizeaza calculatorul pentru realizarea de schite si desene tehnice prin utilizarea de
software specializat

A3. Apreciaza calitatea si identificad limitele conceptelor, simbolizarilor si reprezentdrilor
specifice domeniului.

A4. Selecteaza si aplica concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor particulare
in elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

A7. Aplica principiile de proiectare a proceselor tehnologice si utilizeazd metode de fabricare si
asamblare pentru elaborarea tehnologiei de fabricare si asamblare a produselor

A8. Evalueaza tehnic si economic metodele utilizate pentru fabricarea si asamblarea produselor
A10. Utilizeaza criterii si metode standard de evaluare a calitatii produselor

A30. Aplica tehnici de relationare s1 munca eficienta in cadrul echipei

A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei

A32. Utilizeaza calculatorul si tehnologiile digitale pentru a naviga, cauta, filtra, organiza, stoca,
prelua si analiza date
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RA1. Documenteaza, descrie si gestioneazd procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in Indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiazd si gestioneazad actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

Responsabilitate si
autonomie

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala

8. Metode de predare

Prezentarea etapelor proiectului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu desene si
explicatii realizate la tabla, specifice pentru fiecare capitol in parte. Se vor prezenta probleme tehnice specifice
din domeniul dispozitivelor tehnologice pentru a stimula gandirea critica si creativitatea in gasirea solutiilor.
Se vor initia discutii privind impactul noilor tehnologii asupra proiectarii dispozitivelor. Se vor folosi materiale
vizuale pentru a clarifica modul de functionare si de proiectare al dispozitivelor tehnologice. Principalele
metode de exemplificare vor fi: prelegerea interactivd pentru expunerea de exemple si teorii specifice
proiectarii dispozitivelor (pentru prima parte a orei de proiect), urmata de lucru individual sau in echipa cu
intrebari si rapunsuri pentru probleme specifice. Redactarea proiectului se va face in format Word. Desenele
de executie se vor realiza Initial sub forma de schite de mana, urmand proiectarea lor cu un soft specializat la
alegerea studentului (Autocad/ Catia/ NX).

Proiectul va cuprinde portofoliul format din: partea teoretica si analiza datelor initiale, etapele parcurse si
metodele utilizate pentru stabilirea variantei optime de orientare si fixare, justificarea alegerii elementelor
dispozitivului, precum si desenele de executie ale dispozitivului de prelucrare. Sustinerea proiectului se va
face sub forma de prezentare .ppt in fata colegilor de an, in ultima sdptamana din semestru.

Cadrul didactic titular va prezenta, inca din prima ora de proiect, modul de evaluare, criteriile de acordare a
punctajelor care compun nota finald, precum si conditiile minime necesare pentru promovare.

9. Continuturi

PROIECT
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
1 Stabilirea variantei optime de orientare si fixare; 6
2 Proiectarca elementelor de orientare; 2
3 Proiectarea elementelor de ghidare sau de reglare a sculelor; 2
4 Proiectarea mecanismului de strangere; 2
5 Proiectarea corpului dispozitivului; 2
6 Stabilirea elementelor de asamblare; 2
7 Proiectarea elementelor de legdturd a dispozitivului cu masina unealtd; 2
8 Elaborarea desenului de ansamblu al dispozitivului (Autocad/ Catia/ NX); 7
9 Elaborarea desenului de executie al unui element nestandardizat al dispozitivului; 3
Total: | 28
Bibliografie:
1. Gogorici A. - Suport de Proiect Dispozitive Tehnologice (format electronic), 2025-2026;
2. lordache M., Costea A. Baba Al. Metode de calcul §i modele matematice pentru optimizarea proiectdarii
dispozitivelor, Editura Universitatii din Pitesti, 2016, ISBN 978-606-560-477-3;
3. lordache M., Suport de curs Dispozitive Tehnologice 1 (2023-2024) si Dispozitive Tehnologice II (2024-
2025);
4. Tache V., s. a. Dispozitive pentru magini-unelte, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1995.
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitatea de a sustine proiectul realizat sub
forma unei prezentari (.ppt) si de a argumenta
notiunile aplicate 1n calculul, alegerea si

Proba orala

10.4 Proiect

. . . . SO 209
proiectarea elementelor dispozitivului.. (saptdmana 14) %
(realizarea prezentarii si modul de prezentare —
10p; raspunsurile oferite — 10p)

Aplicarea corectda a principiilor de calcul, .
C . o\ . Verificarea
analiza si alegere a elementelor dispozitivului . )
o . . . continutului o
prezentate in portofoliul aferent proiectului . . 25%

: proiectului

realizat. (saptamana 14)
(continut proiect — 25p) P
Aplicarea corectd a principiilor de proiectare si
intocmire a desenelor de executie pentru .

. . . VA Verificarea
dispozitivul de fabricare obtinut in urma

o desenelor de o

analizei. executie 25%
(corectitudinea desenului de executie realizate . < A

. . (sd@ptamana 14)
si respectarea normelor si standardelor actuale
de desen tehnic: dispozitivul de fabricare — 25p)
Capacitatea de a elabora proiectul intr-un ritm
constant si sustinut, prin parcurgerea si | Participare activa
finalizarea fiecarui capitol si a fiecarei etape | la orele de proiect
atat in cadrul orelor de proiect, cat si prin (3 etape de 30%
activitate individuala de pregatire pentru evaluare: °
intalnirile urmatoare. saptamanile: 4/5;
(3 etape de evaluare: saptamana 4/5 — 10p; 8/9; 12/13)

saptdmana 8/9 — 10p; sdptamana 12/13 —10p )

10.6 Conditii de promovare

e Obtinerea a

50% din punctajul total ( nota 5)

Standard minim de performantd: elaborarea studiului si proiectarea unui dispozitiv tehnologic cu
complexitate scdzuta

Data completarii

19.09.2025

Data avizarii in
departament
25.09.2025

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025

Titular de curs,

Prof. dr. ing. Daniela Monica IORDACHE

Titular lucrari practice

S.1. dr. ing. Ana GOGORICI

Director DFMI

Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE

Decan FMT
Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA
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FISA DISCIPLINEI
Dreptul muncii, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicd si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | DREPTUL MUNCII / LABOUR LAW

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Andra Nicoleta Puran

2.3 Titularul activitatii de laborator Lect. univ.dr. Andra Nicoleta Puran

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de evaluarg C 2.7 Statutul O
studiu disciplinei

2.8 Categoria S 2.9 Codul disciplinei UP.02.S5.7.0.03.07
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Parcurgerea disciplinei Legislatie comerciald
4.2 de rezultate ale invatarii | Competente acumulate la disciplina Legislatie comerciala

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a cursului e Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector
5.2 de desfasurare a e Existenta unei sali de seminar minim 1,4 mp/loc, dotat cu tabla si
laboratorului videoproiector




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

6. Obiectiv general Formarca de competente privind intelegerea corecta a reglementarilor normative in domeniul
dreptului muncii. Aprofundarea de catre studenti a elementelor caracteristice, precum si deslusirea unor probleme
specifice contractului individual de munca munca sub aspectul incheierii, executarii, modificarii, suspendarii si incetarii
contractului, n scopul utilizarii acestor cunostinte in practica, in cadrul viitoarei cariere. Cunoasterea si intelegerea
institutiilor fundamentale ale dreptului muncii, intelegerea importantei si specificului acestui domeniu; Explicarea si
interpretarea prevederilor din legislatia muncii, a raportului dintre dispozitiile normative si cele conventionale in
domeniu.; Analizarea si calificarea normelor juridice apartinand dreptului muncii Corelarea cunostintelor teoretice cu
abilitatea aplicarii in practica a acestora Elaborarea si redactarea unor acte juridice specifice dreptului muncii, cu impact
asupra domeniului de baza al formarii Manifestarea unei atitudini responsabile in raport cu necesitatea respectarii
legislatiei muncii. Dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei gandiri si abordari
logice; Consolidarea cunostintelor dobandite la curs.

7. Rezultatele Invatarii

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii i metode de realizare a proiectelor de investitii

C22. Defineste si explica principiile si metodele de organizare ergonomica a muncii

C23. Defineste si explica principiile si metodele de asigurare a securitdtii i sanatatii muncii in
procesele de productie

H

1]

Cunostinte

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de
dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie

A19. Aplica principiile si metodele de organizare ergonomicd a muncii in proiectarea locurilor
de munca

A20. Aplica principiile si metodele de asigurare a securitatii $i sdnatatii muncii in organizarea
proceselor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiazd si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

RA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si eticd profesionala

]

Abilitati

litate si

]

i

autonomie

Responsab

8. Metode de predare

Curs. Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu explicatii. Principalele metode de predare
vor fi: prelegerea interactiva, studiu de caz, dezbaterea si problematizarea.

Prezentarea teoriei fundamentale si a principiilor de baza ce guverneaza relatiile individuale de munca,
deopotriva analizarea si calificarea normelor juridice apartinand legislatiei muncii vor fi Insotite de discutii
interactive pentru a Incuraja implicarea studentilor In interpretarea conceptelor specifice. Explicarea si
interpretarea prevederilor din legislatia muncii, a raportului dintre dispozitiile normative si cele
conventionale In domeniu, vor ajuta studentii sd Inteleaga aplicabilitatea teoriei in practica si provocdrile
legislatiei muncii. Se vor prezenta probleme specifice din domeniul dreptului muncii pentru a stimula
gandirea critica si inovatia in gasirea solutiilor.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

Seminar. La seminar se vor utiliza: exercitiul, studiul de caz si lucrul in grup
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9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Legislatia muncii. Structura si importanta 2
11 Dreptul muncii - ramura distinctd a sistemului de drept 2
111 Continutul contractului individual de munca 2
1\ Tipuri de contracte individuale de munca 2
\Y4 Executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca 2
VI Incetarea contractului individual de munca 2
VII Timpul de munca si timpul de odihna 2
VIII Salarizarea 2
IX Formarea profesionala 2
X Contractul colectiv de munca. Concept, continut si efecte 2
XI Sanatatea si securitatea in munca a salariatilor 2
XI1 Acc.identele. de muncd si bolile profesionale. Riscurile profesionale. Concept, 5
clasificare si evaluare.
XI1II Raspunderea juridica in deptul muncii 2
X1V Utilizarea inteligentei artificiale in gestionarea resurselor umane 2
Total: | 28
Bibliografie:

1. Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a VIII-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2022

2. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2017,

3. Carmen Nenu, Contractul individual de munca, Editura CH Beck, Bucuresti, 2014.

4. Carmen Nenu, Dreptul Muncii, manual pentru studentii de la IFR, 2022.

Seminar
Prelucrarea datelor experimentale se va realiza cu ajutorul programului Excel
g}; Continutul 1::(;
1 | Analiza formei si continutului fiecarui tip de contract individual de munca 2
5 Executarea contractului individual de munca. Motive pentru modificare si cauze de | 2
suspendarea a contractului individual de munca
3 | Cazuri de incetare a contractului individual de munca 2
4 | Timpul de munca si timpul de odihna, corelatia dintre ele. 1
5 | Salarizarea 1
6 | Analiza formei si continutului contractului colectiv de munca 1
7 | Prezentare si analiza regulament intern, fisa de post, fisa de instructaj in domeniul SSM. 1
2 Accidentul de munca. Prezentare si analiza FIAM si proces verbal de cercetare a accidentului | 2
de munca
9 | Prezentare si analizd contraventii si infractiuni prevazute de Codul muncii si legea 319/2006. | 2
Total: | 14
Bibliografie:

3. Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, editia a VIII-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2022
4. Carmen Nenu, Dreptul Muncii, manual pentru studentii de la IFR, 2022
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5. Codul muncii, republicat in 2011, cu modificarile si completérile ulterioare

6. Legeanr. 367/2022 privind dialogul social, publicatad in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1238 din 22
decembrie 2022, cu modificérile si completarile ulterioare

7. Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Formulare utilizate In domeniu care pot fi accesate pe site-ul oficial al Inspectoratului teritorial de
munca al Judetului Arges: www.itmarges.ro

Tema de casa

Temele de casa se vor efectua in echipe de 2-3 studenti. Vor fi activitati in care studentii vor completa
formulare utilizate in domeniu si vor fi implicati In elaborarea si redactarea unor acte juridice specifice
legislatiei muncii cu impact asupra domeniului de baza al formarii: model contract individual de munca,
fisa de post, decizie de concediere etc.; de asemenea, analiza regulament intern, intocmire fisa de post, fisa
de instructaj in domeniul SSM ; analiza FIAM si proces verbal de cercetare a accidentului de munca,
analizd evaluare factori de risc.

Bibliografie:

1.  Carmen Nenu, Dreptul Muncii, manual pentru studentii de la IFR, 2022

2. Codul muncii, republicat in 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1238 din
22 decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea 319/2006 privind securitatea §i sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Formulare utilizate in domeniu care pot fi accesate pe site-ul oficial al Inspectoratului teritorial de
muncd al Judetului Arges: www.itmarges.ro

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Test grila (10 subiecte X 1p) Lucrare scrisa 20%
Aplicatie practica (10p)
10.5 Seminar Activitate seminar: 40 p Evaluare orald pe 40%
parcurs
Teme de casda —40 p Prezentare teme 40%

10.6 Conditii de promovare

e Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta: Intelegerea institutiilor si principiilor fundamentale din dreptul muncii

Data completarii Titular de curs, Titular seminar
19.09.2025 Lect.univ.dr. Andra Nicoleta PURAN Lect.univ.dr. Andra Nicoleta PURAN
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.00.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 e
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FISA DISCIPLINEI
Intreprindere simulatd, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Intreprindere simulati/ Simulated enterprise

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. GAVRILUTA Cornelia Ana

2.3 Titularul activitatii de laborator Conf. dr. ing. GAVRILUTA Cornelia Ana

2.4 Anul de 4 12.5 Semestrul I |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul disciplinei| A
studiu evaluare

2.8 Categoria Sme 2.9 Codul disciplinei UP.02.Sme.7.A.03.08
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs 1 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | Din care: 3.5 curs 14 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 6
Examinari 3
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Parcurgerea si promovarea urmatoarelor discipline: bazele productiei digitale si
inteligenta artificiala, Ingineria sistemelor de productie, Managementul Logisticii
I sill

4.2 de rezultate ale invatarii Capacitatea de a efectua calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice logisticii, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a e Cursul se va desfasura intr-o sala dotatd cu videoproiector

cursului

5.2 de desfasurare a e Laboratorul se va desfasura intr-o sald cu cu dotari corespunzitoare desfasurarii
laboratorului activitatii de laborator (standuri experimentale si aplicatii software).
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6. Obiectiv general Aceasta disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul de studii
Inginerie Economica Industriala, si are ca obiectivul general oferirea studentilor de cunostinte aprofundate si abilitati
practice privind conceptele, principiile si instrumentele specifice sistemelor ERP, necesare pentru planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul fluxurilor de materiale, produse, informatii si resurse. Prin studierea acestei
discipline, studentii vor intelege rolul sistemelor ERP 1n lantul de aprovizionare—productie—distributie, vor putea analiza
si optimiza procesele logistice pentru cresterea eficientei si reducerea costurilor si vor dobéandi capacitatea de a aplica
solutii moderne de management logistic in contexte economice dinamice, in vederea sustinerii performantei si

7. Rezultatele invatarii

% C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

S C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie

e C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie
5 C30. Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie

= A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

£ A26. Aplica principii si metode de evaluare a costurilor de productie

% A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru Imbunatatirea proceselor de productie

A28. Aplicé principii si metode de imbunatatire a proceselor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri Tn echipa si prezentarea rezultatelor.

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si eticd profesionala

>

Responsabilitate
sl autonomie

8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student si are la baza o combinatie de metode expozitive (prelegerea), interactive
(intrebari dirijate, dezbatere), demonstrative (analiza de studii de caz reale), precum si activitati aplicative (studiu de
echipa, sarcini practice, teme individuale). Se urmareste in permanentd implicarea activa a studentilor in propria formare,
printr-un proces de invatare gradual si aplicat, adaptat nevoilor individuale.

Predarea se va realiza prin prelegeri interactive sustinute cu ajutorul prezentarilor PowerPoint, ilustratii, scheme si
filmulete demonstrative, pentru a facilita intelegerea notiunilor teoretice. Fiecare curs va incepe prin recapitularea celor
invatate anterior, cu accent pe fixarea cunostintelor esentiale. Studentii sunt Incurajati sd participe activ, sa adreseze
intrebari si sd formuleze opinii proprii cu privire la temele discutate.

In cadrul activitatilor de laborator, se vor utiliza metode bazate pe actiune si invitare prin descoperire si rezolvarea de
studii de caz 1n echipa. Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul | Continutul
ore
1 Introducere In managementul productiei asistate de calculator 2
II Gestiunea datelor tehnice 1n cadrul sistemelor ERP 2
il Gestiunea datelor statistice in cadrul unui sistemelor ERP 2
v Gestiunea comenzilor de aprovizionare in cadrul unui sistemelor ERP 2
\Y Gestiunea comenzilor de lucru in cadrul unui sistemelor ERP 2
VI Gestiunea comenzilor de vanzare in cadrul unui sistemelor ERP 2
Vil Gestionarea stocurilor cu ajutorul unui sistem ERP 2
14
Bibliografie:
1. Fotache Doina, Solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura Economici, 2014
— 1 exemplar
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2. Gavriluti A. Intreprindere simulati — note de curs, 2022 ‘

LABORATOR
Toate aplicatiile de laborator se realizeaza cu ajutorul aplicatiei ERP MFG-PRO
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1 Fluxul de implementare a datelor tehnice in cadrul sistemului MFG-PRO 6
2 Fluxul de implementare a datelor statistice in cadrul sistemului MFG-PRO 4
3 Simularea comenzilor de aprovizionare 6
4 Simularea comenzilor de lucru 4
5 Simularea comenzilor de vanzare 4
6 Simularea principalelor tipuri de tranzactii cu stocurile 3
7 Integrarea Inteligentei Artificiale in Enterprise Resource Planning 1
Total: 28

Bibliografie:
9. Ana Gavriluta , Intreprindere simulati — lucrari de laborator, Suporturi scrise, 2022.

Tema de casa

Realizarea unui flux de implementare si utilizare a datelor intr-o aplicatie ERP

Se va lucra in grupuri de cate 2 studenti — 24 h studiu individual. Tema va fi predata si prezentatd in ultimul laborator.
1. Fotache Doina, Solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura Economica, 2014

— 1 exemplar

2. Gavrilutd A. Intreprindere simulatd — note de curs, 2022

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Capacitatea de a aplica notiunile studiate Lucrare scrisa 50%
privind introducerea si utilizarea datelor in (evaluare finala)
MFG - PRO (Test la calculator — 3 de
subiecte)
10.5 Laborator Aplicarea practica a cunostintelor teoretice si | Evaluare orald pe 40%
gradul de implicare si colaborare in echipa. parcurs si in
sdptaména 14
Aplicarea corecta a notiunilor studiate in | Evaluare orald in 10%
cadrul disciplinei (tema de casa) sdptamana 14
(prezentare)

10.6 Conditii de promovare
Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta:
* Capacitatea de a utilizare a aplicatiei software MFG-PRO .

Data completdrii ~ Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 ettt e
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FISA DISCIPLINEI
Managementul Logisticii 11, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul Logisticii II/ Logistics Management 11

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. GAVRILUTA Cornelia Ana

2.3 Titularul activitatii de laborator Conf. dr. ing. GAVRILUTA Cornelia Ana

2.4 Anul de 4 12.5 Semestrul I |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul disciplinei| A
studiu evaluare

2.8 Categoria Dme 2.9 Codul disciplinei UP.02.Dme.7.A.03.09
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 6
Examinari 3
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Parcurgerea si promovarea urmatoarelor discipline: bazele productiei digitale si
inteligenta artificiala, Ingineria sistemelor de productie, Managementul Logisticii
I

4.2 de rezultate ale invatarii Capacitatea de a efectua calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice logisticii, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a e Cursul se va desfasura intr-o sala dotatd cu videoproiector

cursului

5.2 de desfasurare a e Laboratorul se va desfasura intr-o sald cu cu dotari corespunzitoare desfasurarii
laboratorului activitatii de laborator (standuri experimentale si aplicatii software).
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6. Obiectiv general Aceasta disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul de studii
Inginerie Economica Industriala, si are ca obiectivul general oferirea studentilor de cunostinte aprofundate si abilitati
practice privind conceptele, principiile si instrumentele specifice domeniului logistic, necesare pentru planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul fluxurilor de materiale, produse, informatii si resurse. Prin studierea acestei
discipline, studentii vor intelege rolul logisticii in lantul de aprovizionare—productie—distributie, vor putea analiza si
optimiza procesele logistice pentru cresterea eficientei si reducerea costurilor, si vor dobandi capacitatea de a aplica
solutii moderne de management logistic in contexte economice dinamice, in vederea sustinerii performantei si

7. Rezultatele invatarii

% C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor
S C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor
E C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investitii
@)
= A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect
if; A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii
= A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor i management al proiectelor de investitii, de dezvoltare
< a produselor, proceselor si sistemelor de productie
e RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
E -g preluarea diferitelor roluri Tn echipa si prezentarea rezultatelor.
:§ = RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
2 8 specifice ingineriei si managementului
2 % | RA3. Initiaza si gestioneazi actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
Ca:a ‘@ | RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala
8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student si are la bazd o combinatie de metode expozitive (prelegerea), interactive
(Intrebari dirijate, dezbatere), demonstrative (analiza de studii de caz reale), precum si activititi aplicative (studiu de
echipa, sarcini practice, teme individuale). Se urmareste in permanentd implicarea activa a studentilor in propria formare,
printr-un proces de invatare gradual si aplicat, adaptat nevoilor individuale.

Predarea se va realiza prin prelegeri interactive sustinute cu ajutorul prezentarilor PowerPoint, ilustratii, scheme si
filmulete demonstrative, pentru a facilita intelegerea notiunilor teoretice. Fiecare curs va incepe prin recapitularea celor
invatate anterior, cu accent pe fixarea cunostintelor esentiale. Studentii sunt incurajati sd participe activ, si adreseze
intrebari si s formuleze opinii proprii cu privire la temele discutate.

In cadrul activitatilor de laborator, se vor utiliza metode bazate pe actiune si invatare prin descoperire si rezolvarea de
studii de caz 1n echipa. Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru 1n echipa.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
I Gestionarea stocurilor 4
11 Transportul 4
111 Gestionarea comenzilor si depozitelor 4
v Gestionarea ambalajelor 4
\ Distributie fizica 4
VI Sisteme informatice in logistica 4
Vil Managementul lantului logistic 3
VIII Transformarea digitala a logisticii prin Inteligentd Artificiala 1
28
Bibliografie:
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3. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A.,Nastase, D., (2018) Logistica si subsistemele logistice ale firmei,
Editura Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania, Bucuresti.

4. Alan Harrison, A. and Remko van Hoek, (2008), Management and Strategy, Pearson Education
Limited, Edinburgh Gate, England.

5. Alan McKinnon, A., Flothmann, C., Hoberg, K., and Busch, C., (2017) Logistics Competencies, Skills,
and Training, International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank, Washington

6. Gavriluta, A., (2021) Managementul Logisticii. Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN: 978-606-560-

714-9.
LABORATOR
Realizarea fiselor de rezultate se va face cu ajutorul programului Excel
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1 Alegerea traseelor optime de transport si formarea rutelor 2
2 Proiectarea unor rute de transport intern 4
3 Proiectarea unei retele de distributie 2
4 Gestionarea ambalajelor 4
5 Dimensionare depozitelor 2
Total: 14
Bibliografie:
10. Ana Gavriluta, Indrumar pentru lucrari de laborator la disciplina Mnagementul Logisticii II, Suporturi scrise,

2025.
Tema de casa
Realizarea unui referat cu una din urmétoarele tematicii:
e Supply chain management ( Managementul lantului logistic) — Conceptia lanfului logistic si modul de
rezolvare a problemelor care apar in cadrul acestuia
o Utilizarea sistemului KANBAN pentru programarea si urmarirea fluxului de productie dintr-un atelier.
Utilizarea sistemului CONWIP (Constant Work — In — Process) pentru programarea si regularizarea
fluxului de productie dintr-un atelier;
Managementul distributiei — Strategii de distributie;
Managementul sistemului de depozitare.
Managementul ambalajelor
e Managementul stocurilor
Se va lucra in grupuri de céte 3 studenti — 24 h studiu individual. Tema va fi predata si prezentata in ultimul laborator.
3. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A.,Nastase, D., (2018) Logistica si subsistemele logistice ale firmei,
Editura Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania, Bucuresti.
4. Alan Harrison, A. and Remko van Hoek, (2008), Management and Strategy, Pearson Education
Limited, Edinburgh Gate, England.
5. Alan McKinnon, A., Flthmann, C., Hoberg, K., and Busch, C., (2017) Logistics Competencies, Skills,
and Training, International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank, Washington
6. Gavriluta, A., (2021) Managementul Logisticii. Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN: 978-606-560-

714-9.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald

10.4 Curs Cunoasterea notiunilor de baza legate de Lucrare scrisa 30%
sistemele logistice (Test grila — 31 de (saptam. 7 sau 8)
subiecte)
Capacitatea de a aplica notiunile studiate Lucrare scrisa 40%
privind sistemele logistice (Test grila — 46 de | (evaluare finala)
subiecte)
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10.5 Laborator Aplicarea practica a cunostintelor teoretice si | Evaluare orala pe 20%
gradul de implicare si colaborare in echipa. parcurs si in
sdptamana 14
Aplicarea corecta a notiunilor studiate in | Evaluare orald in 10%
cadrul disciplinei (tema de casd) saptamana 14
(prezentare)

10.6 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta:
* Capacitatea de a analiza, evalua si organiza nun sistemelor logistice de complexitate medie.

Data completarii ~ Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana Conf. dr. ing. GAVRILUTA Ana
Data avizarii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.09.2025 et e
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FISA DISCIPLINEI
Cercetari de marketing, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Cercetari de marketing / Marketing research

disciplinei

2.2 Titularul activitdtilor de curs S.L. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 Titularul activitatii de proiect S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria Sme® 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Sme.8.0.03.12
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant) 56 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 19

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor: Bazele economiei, Economia intreprinderii, Analiza
economicd, Bazele managementului, Managementul calitatii, Management
strategic, Practica 1, Practica 2, Practica 3, Practica 4.

4.2 de rezultate ale invatarii | Cunostinte de bazd si abilitdti dobandite la disciplinele: Bazele economiei,
Economia intreprinderii, Analiza economicd, Bazele managementului,
Managementul calitatii, Management strategic, Practica 1, Practica 2, Practica 3,
Practica 4.

3 Fundamentald/ de specializare/ complementard — Se va completa conform planului de invdtdmént.
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sala cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu dotari
cursului corespunzatoare desfasurarii activitatii.

5.2 de desfasurare a Proiectul se va desfasura intr-o sald cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu
proiectului dotari corespunzatoare desfasurarii activitatii (soft Microsoft Excel).

6. Obiectiv general Aceastd disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul
de studii Inginerie Economica Industriald. Disciplina are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor in domeniul cercetarilor de marketing, respectiv punerea 1n practica - intr-o firma
- a elementelor utilizate de marketing, pentru a obtine avantaje competitive in lupta concurentiala, respectiv
definirea notiunilor de baza - nevoi, dorinte si cereri, produse si servicii, valoare, satisfactie si calitate, piete;
cunoasterea comportamentului consumatorului; utilizarea nivelurilor de planificare strategica de marketing, a
etapelor planificarii strategice de marketing si a planurilor de marketing; aplicarea principiilor si metodelor
de baza pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind strategiile de produs, strategiile de pret, strategiile
de distributie si strategiile de promovare.

Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea
unei gandiri §i abordari economice.

7. Rezultatele invatarii

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii §i metode de realizare a proiectelor de investitii

C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie

C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie

C30. Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie

C31. Identifica obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de
executie, termenele si riscurile de realizare aferente, rolurile si responsabilitatile dintr-o echipa
C32. Defineste principiile, normele si valorile eticii profesionale in realizarea sarcinilor
profesionale

C33. Descrie tehnicile de relationare $i munca in grup

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de
dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A26. Aplica principii si metode de evaluare a costurilor de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru imbunatagirea proceselor de productie

A28.Aplica principii $i metode de imbunatatire a proceselor de productie

A29. Evalueaza competentele si punctele forte proprii si ale celorlal{i membrii din grup

A30. Aplica tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei

1

Cunostinte

Abilitati
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RA1. Documenteaza, descrie si gestioneazd procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiazd si gestioneazad actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

RA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si etica profesionala

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu explicatii realizate la tabla.
Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactiva, dezbaterea, explicatia.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare. La proiect se vor utiliza: studiul in echipa si studiul individual.
Lucrdrile de proiect se vor desfasura in echipe de 4-5 studenti. Vor fi activitati in cadrul lucrérilor de proiect
in care studentii vor rezolva sarcini si in mod independent, consolidand astfel autonomia si capacitatea de
luare a deciziilor. Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

9. Continuturi

C

Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Conceptul de marketing. Mediul de marketing al firmei 4
2 Importanta elementului ,,piatd”. Comportamentul consumatorului 4
3 Planificarea strategica in marketing 4
4 Politica de produs 4
5 Politica de pret 4
6 Politica de distributie 4
7 Politica de promovare 3
8 Utilizarea inteligentei artificiale Tn CMK 1

Total: 28
Bibliografie:

1. Baran, R.J.; Galka, R.J., 2024, Customer Relationship Management: The Foundation of Contemporary Marketing
Strategy. Second Edition. New York : Routledge Taylor & Francis Group

2. Balteanu A. M., 2024, Notiuni de baza in cercetari de marketing. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

3. Enache, 1., 2016, Marketingul 3.0 - marketing cultural si social global. Revistd de bibliologie si stiinta informarii:
2016/Nr. 10

4. Veghes, C., Orzan, M., Acatrinei, C., 2015, The private space of consumer: Marketing considerations on its content
and ways of approaching. Romanian Journal of Marketing: Bucuresti: Rosetti International, 2015/3;

Proiect
Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Stabilirea produsului de analizat. Descrierea firmei producatoare 4
2 Prezentarea mediului de marketing al firmei 4
3 Stabilirea pietei produsului analizat 4
4 Stabilirea politicii de produs a firmei 4
5 Stabilirea politicii de pret a firmei 4
6 Stabilirea politicii de distributie a firmei 4
7 Stabilirea politicii de promovare a firmei 4
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Bibliografie:

1. Revista Management & Marketing, colectii 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
2. Revista Capital, colectii 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
3. Documentatie interna firme, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Tema de casa

Realizarea unui referat — scris (fisier word) si sustinut oral (fisier ppt). Prezentarea elementelor specifice
necesare pentru realizarea mix-ului de marketing pentru un produs dat. Tema de casa se realizeaza in

echipe de 3-4 studenti si se va sustine prin prezentare In powerpoint in fata grupei.

Bibliografie

1. Management & Marketing — 2020, 2021, 2022, 2023, 2024. Asociatia Facultatilor de Economie din Romania
2. Documentatie interna firme, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Participare activa. Evaluare continua, orala, 10%
Raspunsuri corecte la intrebari, pe parcurs.
interes pentru disciplind
Capacitatea de a opera cu | Lucrare scrisd evaluare 40%
cunostintele asimilate. finala. Test grila (20
Capacitatea de analiza si sintezd. | intrebari x 0.5pct)

10.5 Proiect Constiinciozitate, interesul pentru | Caiet de proiect 30%
studiul individual si in grup. Participare activa la

aplicatiile derulate

Capacitatea de a  corela | Evaluare la finalul 20%
cunostintele si de a le aplica in | semestrului. Verificarea
cazuri particulare. continutului temei si
Intelegerea si aplicarea corectd a | sustinerea orala a
problematicii tratate. referatului.

10.8 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta: Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare realizarii mix-ului de
marketing pentru un produs dat.

Data completarii
19.09.2025

Data avizarii in
departament
25.09.2025

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025

Titular de curs,

S.I ing. dr. ec. Ancuta Mihaela

BALTEANU

Titular proiect,

S.I ing. dr. ec. Ancuta Mihaela

BALTEANU

Director DFMI

Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE

Decan FMT

Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA
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FISA DISCIPLINEI
Culturd organizationald, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Cultura organizationala / Organizational culture

disciplinei

2.2 Titularul activitdtilor de curs S.L. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.3 Titularul activitatii de seminar S.L ing. dr. ec. Ancuta Mihaela BALTEANU

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul I |2.6. Tipul de C |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria Dme* 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Dme.8.0.03.13
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 2 Din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de Invatamant| 28 | Din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor: Tehnici de documentare-comunicare, Comunicare,
Economia intreprinderii, Comunicare manageriala, Managementul resurselor
umane, Management strategic, Practica 1, Practica 2, Practica 3, Practica 4.

4.2 de rezultate ale invatarii | Cunostinte de bazi si abilitati dobandite la disciplinele: Tehnici de documentare-
comunicare, Comunicare, Economia intreprinderii, Comunicare manageriala,
Managementul resurselor umane, Management strategic, Practica 1, Practica 2,
Practica 3, Practica 4..

4 Fundamentald/ de specializare/ complementard — Se va completa conform planului de invdtdmént.
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sala cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu dotari
cursului corespunzatoare desfasurarii activitatii.

5.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura intr-o sald cu tabla, laptop, videoproiector, ecran, cu
seminarului dotari corespunzatoare desfasurarii activitatii (soft Microsoft Excel).

6. Obiectiv general Aceastd disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul
de studii Inginerie Economica Industriala.

Disciplina are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul culturii
organizationale, respectiv punerea in practicad - intr-o firma - a elementelor, formelor si modelelor de
schimbare organizationala, pentru a obtine avantaje competitive in lupta concurentiala.

Studentii vor fi familiarizati cu definirea notiunilor de baza in cultura organizationala, respectiv: elemente
caracterisitice si factori de infuenta, cunoasterea formelor de manifestare ale culturii organizationale; utilizarea
functiilor culturii organizationale; aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru rezolvarea unor situatii
bine definite privind locul leadershipul-ului in cultura organizationala, dar si a modelelor de schimbare
organizationala.

Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea
unei gandiri §i abordari economice.

7. Rezultatele invatarii

C31. Identifica obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de
executie, termenele si riscurile de realizare aferente, rolurile si responsabilitatile dintr-o echipa
C32. Defineste principiile, normele si valorile eticii profesionale in realizarea sarcinilor
profesionale

C33. Descrie tehnicile de relationare $i munca in grup

C34. Descrie si explica tehnici de comunicare si colaborare profesionala

C35. Explica intr-o limba de circulatie internationald elementele specifice unei activitati

C36. Descrie elementele caracteristice ale pachetelor software de comunicare si colaborare
A29. Evalueaza competentele si punctele forte proprii si ale celorlalti membrii din grup

A30. Aplica tehnici de relationare s1 munca eficienta in cadrul echipei

A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei

A32. Utilizeaza calculatorul si tehnologiile digitale pentru a naviga, cauta, filtra, organiza, stoca,
prelua si analiza date

A33. Utilizeaza calculatorul si tehnologiile digitale pentru a colabora si a comunica cu altii, atat
in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneazad procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitdti de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiazd si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

RA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si eticd profesionala

]

>

Cunostinte

]

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie
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8. Metode de predare

Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu explicatii realizate la tabla.
Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactiva, dezbaterea, explicatia.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

La seminar se vor utiliza: studiul in echipa si studiul individual. Lucrarile de seminar se vor desfasura in echipe
de 4-5 studenti. Vor fi activitati in cadrul lucrarilor de seminar in care studentii vor rezolva sarcini si Tn mod
independent, consolidand astfel autonomia si capacitatea de luare a deciziilor.

Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

9. Continuturi

Curs

Nr. crt. Continutul Nr. ore
1 Evolutia conceptului de culturad organizationala 1
2 Factorii de influenta ai culturii organizationale 1
3 Nivelurile si functiile culturii organizationale 1
4 Formele de manifestare ale culturii organizationale 1
5 Cultura manageriala, componenta fundamentald a culturii organizationale 1
6 Locul leadershipul-ului in cultura organizationala 1
7 Utilizarea inteligentei artificiale in CO 1

Total: 14
Bibliografie:

1. Allinson C., & co., 2019, Intuition and Entrepreneurial Behavior, European Journal of Work&Organisational
Psychology, no.9

2. Balteanu A. M., 2024, Cultura organizationald. Note de curs, Pitesti, Centrul Universitar Pitesti

3. Harrison, R., 2018, How to develop your organization, Harvard Business Review

4. Tonescu Gh., Toma A., 2019, Cultura organizationala si managementul tranzitiei, Bucuresti, Editura Economica
Seminar

Nr. crt. Continutul Nr. ore

1 Stabilirea firmei de analizat, descrierea firmei si a departamentului din cadrul firmei 1
de analizat.

) Identificarea si descrierea elementelor culturii organizationale la nivelul firmei 1
analizate.

3 Identificarea si descrierea elementelor culturii organizationale la nivelul 1
departamentului din cadrul firmei analizate.

4 Stabilirea unei firme concurente cu firma analizata, descrierea firmei concurente, 1
alegerea unui departament din cadrul firmei concurente, descrierea departamentului.

5 Identificarea si descrierea elementelor culturii organizationale la nivelul firmei 1
concurente.

6 Identificarea si descrierea elementelor culturii organizationale la nivelul 1
departamentului din cadrul firmei concurente.
Analiza comparativa a elementelor culturii organizationale la nivel de firma, puncte 1

7 de diferentiere. Analiza comparativa a elementelor culturii organizationale la nivel de
departamente, puncte de diferentiere.

Total: 14
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Bibliografie:

1. Dygert C.B., Jacobs R.A., 2020, Managementul culturii organizationale. Pasi spre succes, lasi, Editura Polirom
2. Ionescu Gh., Toma A., 2018, Cultura organizationala si managementul tranzitiei, Bucuresti, Editura Economica
3. Johns G., 2019, Comportament organizational, Bucuresti, Editura Economica

4. Stanciu $., lonescu M.A., 2018, Cultura si comportament organizational, Bucuresti, Editura Comunicare.ro

Tema de casa

Realizarea unui referat — scris (fisier word) si sustinut oral (fisier ppt). Prezentarea elementelor specifice in
evolutia mea profesionald. Tema de casa se realizeazd in echipe de 3-4 studenti si se va sustine prin
prezentare in powerpoint in fata grupei.

Bibliografie
1. Revista Capital, colectii 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
2. Documentatie interna firme, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Participare activa. Evaluare continua, orala, 10%
Réspunsuri corecte la intrebari, pe parcurs.
interes pentru disciplina
Capacitatea de a opera cu | Lucrare scrisd evaluare 20%
cunostintele asimilate. finala. Test grila (10
Capacitatea de analiza si sintezd. | intrebari x 1 pct)
10.5 Seminar Constiinciozitate, interesul pentru | Caiet de seminar 30%
studiul individual si in grup. Participare activa la
aplicatiile derulate
Capacitatea de a  corela | Evaluare la finalul 40%
cunostintele si de a le aplica in | semestrului. Verificarea
cazuri particulare. continutului temei si
Intelegerea si aplicarea corectd a | sustinerea orala a
problematicii tratate. referatului.

10.8 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performantd: Proiectarea si evaluarea documentatiei necesare realizarii evolutiei
profesionale.

Data completarii Titular de curs, Titular seminar,
19.09.2025 S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela S.l. ing. dr. ec. Ancuta Mihaela
BALTEANU BALTEANU
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.00.2025 e
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 e
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FISA DISCIPLINEI
Managementul proiectelor, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea MANAGEMENTUL PROIECTELOR / PROJECTS MANAGEMENT
disciplinei

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. dr. ing. IONESCU Nadia

2.3 Titularul activitdtii de laborator S.I CS II dr. ing. ec. Nicoleta RACHIERU

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul II |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul O

studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria S 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Dme.8.0.03.14

formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatdimant| 42 | Din care: 3.5 curs/ | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 6
Examinari 2
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Ingineria sistemelor de productie

4.2 de rezultate ale invatarii | Abilitati de utilizare a instrumentelor digitale dobandite la disciplina Ingineria
sistemelor de productie.
Cunostinte minimale de fluxuri tehnologice — parte tehnica

S. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
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5.1 de desfasurare a e Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector

cursului

5.2 de desfasurare a e Laboratorul se va desfasura intr-o sald cu dotidri corespunzitoare

laboratorului desfasurdrii activitatii de laborator ( soft-uri de management de proiect
Primavera P6).

6. Obiectiv general Aceastd disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul
de studii Inginerie Economica Industriald si are ca scop formarea competentelor n domeniul managementului
proiectelor si utilizarea acestora in planificarea, organizarea, coordonarea si controlul eficient al proiectelor.
Studentii vor fi familiarizati cu metode si tehnici de analiza a restrictiilor care intervin in programarea si
conducerea proiectelor in functie de timp si de resurse si a modelelor de ordonantare a resurselor proiectelor,
cu metode de gestionare a riscurilor, de coordonare a echipelor de proiect, de monitorizare a progresului
proiectelor, cu metode de evaluare privind viabilitatea financiara: revizuirea si analiza informatiilor financiare
si cerintele proiectelor. Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de a planifica,
organiza, coordona si evalua eficient activitati si resurse in vederea realizarii obiectivelor specifice unui
proiect, de a lucra in echipa, de a oferi consiliere unitétilor industriale cu privire la o modalitate mai buna de
supraveghere a productiei pentru a asigura diagnosticarea si solutionarea corecta a problemelor de fabricatie.

7. Rezultatele invatarii

C4. 1dentifica si analizeaza cerintele referitoare la produse sau subansambluri

C6. Identifica si descrie principii de inginerie economicd si manageriald, caracteristici ale pachetelor
software pentru asistarea activitatilor din domeniu

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare §i gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investifii

Cunostinte

A4. Selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor particulare in
elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

A6. Evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
sl managementului.

A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si sd gestioneze diversele resurse ale unui proiect sau
sistem de productie

A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare
a resurselor si realizare a productiei

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea
de software specializat

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de dezvoltare
a produselor, proceselor si sistemelor de productie

Aptitudini

RAI1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RAA4. Evalueaza si valorificd oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si eticd profesionala

si autonomie

>

Responsabilitate




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

8. Metode de predare

Curs. Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu videoproiectorul cu explicatii realizate la
tabla. Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactivd, studiu de caz, dezbaterea si
problematizarea. Prezentarea teoriei fundamentale si a metodelor si tehnicilor utilizate in managementul
proiectelor va fi insotitd de discutii interactive pentru a incuraja implicarea studentilor in interpretarea
conceptelor.

Se va planifica, organizarea, coordona si controla un proiect pentru a ajuta studentii sa inteleaga aplicabilitatea
teoriei 1n practica si provocdrile intalnite 1n diferite domenii din mediul economic, industrial. Se vor prezenta
probleme specifice din domeniul managementului de proiect pentru a stimula gandirea critica si creativitatea
in gasirea solutiilor. Se vor initia discutii privind impactul noilor tehnologii asupra managementului
proiectelor. Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care
dau nota finala si conditiile minime de promovare.

Laborator. La laborator se vor utiliza: simuldri practice, studiu in echipa si studiul individual. Se vor analiza
si rezolva studii de caz relevante, pentru a intelege metodele si tehnicile utilizate in managementul proiectelor,
in cadrul laboratoarelor utilizand soft-uri specifice managementului de proiect.

Lucrérile de laborator se vor desfasura in echipe de 3-4 studenti. Vor fi activitati in cadrul lucrarilor de
laborator 1n care studentii vor rezolva sarcini de laborator in mod independent, consolidand astfel autonomia
si capacitatea de luare a deciziilor.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
I Notiuni de baza in managementul de proiect 2
11 Reprezentarea formald a proiectelor 2
111 Managementul proiectelor in functie de timp 6
v Managementul proiectelor in functie de resurse 6
\Y Modele de ordonantare a resurselor 4
VI Managementul riscurilor proiectelor 2
Vil Controlul costurilor de proiect si analiza financiara 2
VIII Echipa de proiect - rolul liderului de proiect, comunicarea in echipa 2
IX Utilizarea inteligentei artificiale Tn managementul proiectelor 2
Total: 28
Bibliografie:

1. Ionescu N. Managementul proiectelor, suport de curs electronic, 2026, platforma Moodle

2. Belu N., Modele de evaluare a riscurilor in proiectele de productie, Editura Universitatii din Pitesti, 2020

3. Nitu E., Belu N., Ingineria si managementul sistemelor de productie — Organizarea sistemelor de productie,
Editura Universitatii din Pitesti, 201 5.

4. J.R.Turner, S.J.Simister, Manualul Gower de management de proiect, Editura Codecs, Bucuresti, 2004.

https://www.usemotion.com/blog/aiproject-management.

https://elearningindustry.com/role-of-ai-in-the-future-of-project-management

https.://www.projectmanagement.com/wikis/89938 1/project-management-improvement-using-ai

https://www.projectmanagement.com/# _

https://www.projecttimes.com/

https://www.pmi.org/



https://www.usemotion.com/blog/aiproject-management
https://elearningindustry.com/role-of-ai-in-the-future-of-project-management
https://www.projectmanagement.com/wikis/899381/project-management-improvement-using-ai
https://www.projectmanagement.com/#_
https://www.projecttimes.com/
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LABORATOR Lucririle de laborator se vor realiza utilizind softul Primavera P6

Nr. crt. Continutul 1:12
1 Compatibilitatea legaturilor in retelele logice 2
2 Managementul proiectelor in functie de timp 4
3 Managementul proiectelor in functie de resurse 4
4 Managementul riscurilor 2
5 Evaluare economica a unui proiect 2
Total: 14

Bibliografie:

1. Ionescu N., Managementul proiectelor — Fascicule de lucrari, Pitesti 2022

2. Rachieru N., Managementul proiectelor de productie — Aplicatii, Suporturi scrise, 2015
3. Belu N., Managementul Proiectelor de Productie - Indrumar de laborator, 2008

Tema de casa
Planificarea unui proiect cu un obiectiv la alegere pentru care reteaua logica sa includa 10 activitati - 6 h studiu
individual. Tema de casa se realizeaza in echipe de 3-4 studenti si se va sustine prin prezentare in powerpoint in
fata grupei.

Bibliografie:
6. lonescu N. Managementul proiectelor, suport de curs electronic, 2026, platforma Moodle
7. Belu N., Modele de evaluare a riscurilor in proiectele de productie, Editura Universitatii din Pitesti, 2020

8. Rachieru N., Managementul proiectelor de productie — Aplicatii, Suporturi scrise, 2015

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Cunostinte teoretice insusite privind Test grild scris 30%

managementul proiectelor (20 Intrebari X 1,5p) | Cap I-VIII
(saptam. 14)

Capacitatea de a aplica notiunile studiate privind | Lucrare scrisa (evaluare 40%
managementul proiectelor (1 subiect X 40p) finald)
10.5 Laborator | Aplicarea practica a cunostintelor teoretice si | Evaluare oralad pe 10%

gradul de implicare si colaborare in echipa. parcurs si In saptdimana

14
Aplicarea corecta a metodelor de planificare a | Evaluare orala pe 20%
unui proiect (tema de casa) parcurs si In saptdimana

14

10.6 Conditii de promovare

e Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)
Standard minim de performanta: Calculul datelor ,,cel mai devreme” (CMD) si,, cel mai tarziu” (CMT), calculul
marjelor si stabilirea drumului critic pentru o retea logica a unui proiect.

Data completarii Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Conf. dr. ing. Nadia IONESCU S.ICS Il dr. ing. ec. Nicoleta
.................................................. RACHIERU
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 s
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 e



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

FISA DISCIPLINEI
Managementul proiectelor - proiect, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationalad de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romaéana

1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea MANAGEMENTUL PROIECTELOR - PROIECT /

disciplinei PROJECTS MANAGEMENT - PROJECT

2.2 Titularul disciplinei Conf. dr. ing. IONESCU Nadia

2.3 Titularul activitatii de laborator -

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul II |2.6. Tipul de V |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria S 2.9 Codul disciplinei | UP.02.Dme.8.0.03.15
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 2 Din care: 3.2 curs | - 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatdmént] 28 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme de specialitate i pe teren
Pregétire proiect

Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca existd): i
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Ingineria sistemelor de productie, Tehnologia fabricarii produselor - proiect
4.2 de rezultate ale invatarii Abilitdti de utilizare a instrumentelor digitale dobandite la disciplinele Ingineria

sistemelor de productie, Tehnologia fabricarii produselor — proiect.
Cunostinte minimale de fluxuri tehnologice — parte tehnica.

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a -
cursului
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5.2 de desfasurare a e Proiectul se va desfasura intr-o sald cu dotari corespunzitoare desfasurarii

proiectului activitatii de proiect ( soft-uri de management de proiect Primavera P6 ).
6. Obiectiv general Aceasta disciplina se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul de studii
Inginerie Economica Industriald si are ca scop formarea competentelor in domeniul managementului proiectelor si
utilizarea acestora in planificarea, organizarea, coordonarea si controlul eficient al proiectelor. Studentii vor fi
familiarizati cu metode si tehnici de analizd a restrictiilor care intervin in programarea si conducerea proiectelor in
functie de timp si de resurse si a modelelor de ordonantare a resurselor proiectelor, cu metode de gestionare a riscurilor,
de coordonare a echipelor de proiect, de monitorizare a progresului proiectelor, pentru rezolvarea unor situatii bine
definite, aplicarea modelelor de ordonantare a resurselor proiectelor pentru un proiect cu date impuse, cu metode de
evaluare privind viabilitatea financiara: revizuirea si analiza informatiilor financiare si cerintele proiectelor.
Cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea capacititii studentilor de a planifica, organiza, coordona si evalua
eficient activitati si resurse in vederea realizarii obiectivelor specifice unui proiect, de a lucra in echipa, de a oferi
consiliere unitatilor industriale cu privire la o modalitate mai bunad de supraveghere a productiei pentru a asigura
diagnosticarea si solutionarea corectd a problemelor de fabricatie.

7. Rezultatele invatarii

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

C18. Descrie elementele caracteristice ale pachetelor software de gestiune integratd a resurselor
intreprinderii

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investitii

C30. Identifica obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de executie,
termenele si riscurile de realizare aferente, rolurile si responsabilitatile dintr-o echipa

C31. Defineste principiile, normele si valorile eticii profesionale 1n realizarea sarcinilor profesionale
C32. Descrie tehnicile de relationare si munca in grup.

A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si sd gestioneze diversele resurse ale unui proiect sau
sistem de productie

A13.Monitorizeaza desfagurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare a
resurselor si realizare a productiei

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea
de software specializat

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de dezvoltare
a produselor, proceselor si sistemelor de productie

A29. Evalueaza competentele si punctele forte proprii si ale celorlalti membrii din grup

A30. Aplica tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei.

Cunostinte

Aptitudini

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RAA4. Evalueaza si valorificd oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si eticd profesionala.

si autonomie

>

Responsabilitate

8. Metode de predare

Proiect. Se vor utiliza: simulari practice, studiu in echipa si studiul individual. Studentilor li se aloca proiecte pe care
trebuie s le planifice, si le dezvolte si sa le prezinte la final in PowerPoint. Acestea sunt diferentiate in functie de tema
de proiect de la disciplina Tehnologia fabricarii produselor — proiect. Studentii vor lucra in echipe formate din 2-3
membri. Pentru realizarea proiectelor, studentii vor utiliza soft-uri specifice managementului de proiect.
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9. Continuturi Proiectul se va realiza utilizind softul Primavera P6.

PROIECT
Capitolul Continutul Nr. ore
1 Tema proiectului si datele initiale 2
11 Managementul riscurilor proiectului 2
11 Determinarea traficului reperelor in cadrul sistemului de productie 2
v Stabilirea necesarului de resurse de productie 2
v Managementul proiectului in conditii de resurse nelimitate i fara date impuse (Varianta 4
V1)
VI Managementul proiectului in conditii de resurse limitate si cu date impuse (Varianta V2) 6
VII Elaborarea variantelor de planuri de sarcini si programe de lucru 6
VIII Determinarea scenariului optim; compararea variantelor 2
IX Utilizarea inteligentei artificiale Tn managementul proiectului 2
Total: 28
Bibliografie:
5. lonescu N. Managementul proiectelor, suport de curs electronic, 2026, platforma Moodle
6. Belu N., Modele de evaluare a riscurilor in proiectele de productie, Editura Universitdatii din Pitesti, 2020
7. Nitu E.L. (coordonator), Gavriluta A.C., Belu N., Gavriluta C.A., Anghel D.C., Rizea A.D., Neacsu G.C., Pascu
1.G.,.Imbunatatirea fluxurilor de productie: metodologie de aplicare pentru liniile de asamblare,, Editura
Universitatii din Pitesti, 2021
8. lonescu N., Ghid de elaborare pentru Managementul proiectelor - proiect, Pitesti 2026
9. Belu N., Managementul Proiectelor de Productie - Indrumar de laborator, 2008
https.//www.projectmanagement.com/wikis/899381/project-management-improvement-using-ai

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Inregistrarea periodica a modului de
realizare a urmatoarelor elemente:

10.4 Proiect Cunoasterea si utilizarea soft-

ului utilizat in planificarea si

urmarirea proiectului primit prin [ Ritmicitate in elaborarea proiectului 20%
tema de proiect (respectarea termenelor de realizare a
. o 5 fiecarei etape din ghidul de proiect)
Intelegerea si aplicarea corectd @ |\ femoriu proiect (managementul 30%
problen_rlavtlc.n tratate, capacitatea | yjsoyrilor, obiective, necesarul de resurse,
de analiza si sinteza compararea scenariilor obtinute)
Parte graficd (planificarea proiectului) 40%
Sustinerea proiectului prin prezentare 10%

PowerPoint in sdptdmana 14

10.5 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)

Standard minim de performantd: Realizarea retelei logice a proiectului dat prin tema de proiect si elaborarea
variantelor de planuri de sarcini si programe de lucru.

Data completarii Titular de disciplina,

19.09.2025

Data avizarii in
departament

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
26.09.2025

Conf. dr. ing. Nadia IONESCU

Director DFMI

Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 .

Decan FMT
Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA


https://www.projectmanagement.com/wikis/899381/project-management-improvement-using-ai
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FISA DISCIPLINEI
Elaborarea Proiectului de diploma, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romana

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Studiul Muncii / Labor Study

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. NITU Eduard Laurentiu

2.3 Titularii activitatii de laborator Daniel Anghel, Ancuta Balteanu, Monica Baldea, Nadia
Ionescu, Ana Gavriluta, Jan Grigore, Eduard Nitu, Gina
Sicoe, Popa Claudia, Dicu Magdalena

2.4 Anul de studiu | IV |2.5 Semestrul | 1T ‘2.6. Tipul de evaluare| C ‘2.7 Statutul disciplinei | Ob

2.8 Categoria formativa | S 2.9 Codul disciplinei UP.02.S5.8.0.03.17

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmand 4 Din care: 3.2 curs - 3.3 proiect 4
3.4 Total ore din planul de invatdméant| 56 | Din care: 3.5 curs - | 3.6 proiect 56
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 88
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorat 28
Examinari 6
3.7 Total ore studiu individual 138
3.8 Total ore pe semestru 250
3.9 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Promovarea disciplinelor: din Planul de invatamant IEI, sem 1 — 7

4.2 de rezultate Cunostinte de baza privind: proiectarea produselor si tehnologiilor de fabricatie, organizarea
ale invatarii si managementul sistemelor de productie, managementul proiectelor si al logisticii, analiza

’ economica si financiara a sistemelor de productie

Abilitati de desenare dobandite la disciplinele Desen tehnic si infografica I, II, III.

Abilitati de utilizare a instrumentelor digitale dobandite la disciplinele Bazele proiectarii
asistate de calculator, Proiectare asistata de calculator, Ingineria sistemelor de productie,
Modelarea si simularea proceselor de productie.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice
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5.1 de desfasurare a | Sald dotata cu videoproiector, ecran si tabla
proiectului

6. Obiectiv general: Identificarea, explicarea, analiza, evaluarea si utilizarea informatiilor specifice unor sisteme de
productie reale in vederea dezvoltarii temei Proiectului de diploma.

Prin continutul proiectului, disciplina contribuie la dezvoltarea capacitatii studentilor de:

+ Intelegere si descriere a procedurilor tehnice si economice implementate la locul de stagiu, in legiturd cu tema
proiectului de diploma

» Analiza si sinteza a elementelor specifice proceselor si sistemelor de productie si logistice, in legatura cu tema aleasa
* Aplicare sintetica si structurata a informatiilor culese in timpul stagiului de practicd pentru rezolvarea temei

* Rezolvare a problemelor ingineresti si managerial-economice cu ajutorul instrumentelor digitale

» Dezvoltare a capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa si stimularea unei gandiri si abordari tehnologice

* Promovare a spiritului de initiativa, dialogului si respectului pentru profesia de inginer.

7. Rezultatele invatarii

C4. Identifica si analizeaza cerintele referitoare la produse sau subansambluri

C5. Identifica si explica functiile unui produs sau subansamblu

C8. Descrie teoriile, principiile si metodele de proiectare tehnico-economica a proceselor tehnologice de
fabricare sau asamblare

C9. Identifica si interpreteaza stadiile de fabricare si asamblare ale produselor

C10. Identifica, defineste si interpreteaza caracteristicile tehnico-economice ale materialelor

C12. Identifica si descrie componentele unui ansamblu si materialele din care sunt executate acestea
C13. Descrie principiile si metodele de masurare a caracteristicilor tehnice ale unei piese sau ansamblu
C14. Descrie principiile si metode de evaluare a costurilor materialelor si produselor

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

C17. Descrie principii si metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investitii

C22. Defineste si explica principiile si metodele de organizare ergonomica a muncii

C23. Defineste si explica principiile si metodele de asigurare a securitatii i sdnatatii muncii in procesele
de productie

C24. Explica si interpreteazd documentatia tehnica, economicad si manageriald, pentru dezvoltarea
proiectelor si proceselor specifice domeniului

C26. Explica si interpreteaza problemele care apar in conceptia si proiectarea asistatd de calculator a
produselor

C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie

C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie

C30. Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie

C30. Identifica obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de executie,
termenele si riscurile de realizare aferente, rolurile si responsabilitatile dintr-o echipa

C31. Defineste principiile, normele si valorile eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale
C32. Descrie tehnicile de relationare si munca in grup

C33. Descrie si explica tehnici de comunicare si colaborare profesionala

C34. Explica intr-o limba de circulatie internationala elementele specifice unei activitati

C35. Descrie elementele caracteristice ale pachetelor software de comunicare si colaborare

L
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A3. Apreciaza calitatea si identificd limitele conceptelor, simbolizarilor si reprezentarilor specifice
domeniului.

A4. Selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor particulare in
elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

AS. Aplica standardele de sadndtate si sigurantd In rezolvarea sarcinilor specifice ingineriei si
managementului.

A7. Aplica principiile de proiectare a proceselor tehnologice si utilizeaza metode de fabricare si asamblare
pentru elaborarea tehnologiei de fabricare si asamblare a produselor

AS8. Evalueaza tehnic si economic metodele utilizate pentru fabricarea si asamblarea produselor

A9. Utilizeaza criterii si metode standard de evaluare a calitatii materialelor

A10. Utilizeaza criterii $i metode standard de evaluare a calitatii produselor

A11. Utilizeaza criterii $i metode de evaluare a costurilor materialelor si produselor

A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si gestioneaza diversele resurse ale unui proiect sau
sistem de productie

A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare
a resurselor si realizare a productiei

A14. Utilizeaza criterii $i metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea
de software specializat

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investitii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de dezvoltare
a produselor, proceselor si sistemelor de productie

A19. Aplica principiile si metodele de organizare ergonomicad a muncii In proiectarea locurilor de munca
A20. Aplica principiile si metodele de asigurare a securitatii si sdnatitii muncii in organizarea proceselor
de productie

A21. Elaboreaza documentatia tehnica, economica si manageriald asociata proiectelor specifice ingineriei
si managementului

A22. Aplica tehnici si metode de programare a aplicatiilor software, creeaza si opereaza cu baze de date.
A23. Modeleaza si simuleazd concepte si procese in rezolvarea de sarcini specifice, n regim asistat de
calculator

A24. Elaboreaza asistat de calculator proiecte tehnico-economice si/sau manageriale prin utilizarea de
aplicatii software specifice ingineriei si managementului

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A26. Aplica principii si metode de evaluare a costurilor de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru Tmbunatatirea proceselor de productie

A28.Aplica principii si metode de imbunatatire a proceselor de productie

A29. Evalueaza competentele si punctele forte proprii si ale celorlalti membrii din grup

A30. Aplica tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

A31. Rezolva sarcini profesionale pentru atingerea unui set de obiective comune echipei

A32. Utilizeaza calculatorul si tehnologiile digitale pentru a naviga, cauta, filtra, organiza, stoca, prelua
si analiza date

A33. Utilizeaza calculatorul si tehnologiile digitale pentru a colabora si a comunica cu altii, atat in limba
romand, cat si intr-o limba de circulatie internationala

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
RAA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si etica profesionala

H
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8. Metode de predare

Proiect. Se dezvolta teme cu continut mixt, care cuprind o parte inginereasca si alta managerial-economica, dintre care
cel putin una este realizata in cadrul stagiului de practica pentru elaborarea proiectului de diploma. Se utilizeaza lucrul
in echipa (in cadrul stagiilor de practicd) si lucrul individual, studentii rezolvand sarcini iIn mod independent,
consoliddnd autonomia si capacitatea de luare a deciziilor tehnice. In functie de tema de proiect se utilizeaza softuri
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specifice si tehnologii digitale. Se analizeaza si interpreteaza solutiile dezvoltate teoretic, care sunt evaluate tehnico-
economic.

9. Continuturi
Proiect

Cap. Continutul

Structura si desfisurarea Examenului de diploma 2
Dezvoltarea si conducerea unui plan de lucru pentru realizarea unui studiu de caz 2
Initiere in cercetarea bibliografica. Lista bibliografica si citarea in text 2
Realizarea studiului bibliografic 2
2
2

Realizarea si tehnoredactarea Proiectului de diploma

Realizarea suportului si prezentarea Proiectului de diploma

Aplicatii — dezvoltarea celor doua parti ale temei de proiect 44
Total: 56

N (N[N | |W(N[—

Bibliografie minimala
1. Nitu E.L., Ghid pentru elaborarea Proiectului de diploma, Pitesti, 2025
2. Chelcea S., Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice,
http://politice.ucdc.ro/pdf profesori/Tiu/chelcea _metodologie lucrare_stiintifica.pdf
3. Alexandru S., Cercetarea bibliografica, http://bibliotecari.blogspot.com/2006/11/cercetarea-bibliografica.html
4. R. K. Yin, Studiul de caz. Designul, colectarea si analiza datelor, Editura Polirom, 2005

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Proiect Verificarea respectarii
planului de lucru - 30 %

jaloanelor (indrumatorul)

Ritmicitatea lucrului (30p): respectarea planului de
lucru asociat proiectului de diploma

Solutiile propuse cadrul proiectului (50p): Analiza solutiilor propuse

corectitudinea tehnico-economica a solutiilor (indrumatorul) 50 %
dezvoltate

Analiza proiectului de
Redactarea proiectului de diploma (20p): diploma (structura, reguli
respectarea regulilor de elaborare (editare) a de editare - conform ghid) 20 %
proiectului de diploma - evaluare finala

(titularul de disciplind)

10.5 Conditii de promovare

Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)
Standard minim de performanta: Realizarea unei teme de complexitate medie, cu o parte cu specific ingineresc si o
parte managerial-economicd, dintre care una este un studiu de caz realizat n cadrul stagiului de practica.

Data completarii Titular de disciplind
19.09.2025 Prof. dr. ing. Eduard Laurentiu NITU
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 s
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 ettt
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FISA DISCIPLINEI
Practica pentru proiectul de diplomd, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 Facultatea Mecanicad si Tehnologie
1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial
1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management
1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Roména
1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti
studiilor
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea PRACTICA PENTRU PROIECTUL DE DIPLOMA /
disciplinei PRACTICE FOR DIPLOMA PROJECT
2.2 Titularul disciplinei Conf. dr. ing. IONESCU Nadia
2.3 Titularul activitatii de practica Daniel Anghel, Ancuta Balteanu, Monica Baldea, Nadia

Ionescu, Ana Gavriluta, Jan Grigore, Eduard Nitu, Gina
Sicoe, Popa Claudia, Dicu Magdalena

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul II |2.6. Tipul de C |2.7 Statutul O
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria S 2.9 Codul disciplinei | UP.02.S.8.0.03.18
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana - Din care: 3.2 curs | - 3.3 laborator -
3.4 Total ore din planul de Invatimant| 60 | Din care: 3.5 curs/ | - 3.6 laborator -
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 1
Examinari 1
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 15

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de rezultate ale invatarii | Competente acumulate la disciplinele parcurse, conform Planului de
Invatamant

S. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfagurare a cursului -

5.2 de desfasurare a activittilor e Activitatile se vor derula in intreprinderi/firme de productie materiala,
Laboratoare FMT, Centre de cercetare FMT
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6. Obiectiv general. Aceasta disciplind se studiaza in cadrul domeniului Inginerie si Management, programul de studii
Inginerie Economica Industriala si are ca scop formarea competentelor in utilizarea informatiilor specifice unor sisteme
de productie reale, conceptia, analiza si managementul proceselor tehnologice (documentare in vederea realizarii
Proiectului de Diplomd); dobandirea de cunostinte care sd permita Intelegerea si descrierea unor proceduri tehnice si
economice implementate la locul de stagiu, in legatura cu tema Proiectului de Diploma; analiza si sinteza elementelor
specifice sistemelor de productie in legiturd cu tema aleasd: proiectarea tehnico — economica a produsului,
echipamentului, proiectarea tehnico — economicd a procesului tehnologic, evaluarea economicd a procesului de
productie si sistemului logistic, planificarea si conducerea procesului de productie si sistemului logistic, gestiunea
resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei, pregatirea profesionald a resursei umane managementul
dezvoltarii organizatiei.

7. Rezultatele invatarii

C4. Identifica si analizeaza cerintele referitoare la produse sau subansambluri

C5. Identifica si explica functiile unui produs sau subansamblu

C6. Identifica si descrie principii de inginerie economicd si manageriald, caracteristici ale pachetelor
software pentru asistarea activitatilor din domeniu

C15. Descrie si explica principiile si metodele de planificare, organizare si gestionare a productiei

C16. Descrie si explica principiile si metodele de gestiune a resurselor dintr-un sistem de productie

C17. Descrie principii si metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie

C18. Descrie elementele caracteristice ale pachetelor software de gestiune integratd a resurselor
intreprinderii

C19. Descrie si explica principiile si metodele de realizare a bugetului proiectelor

C20. Descrie si explica principiile si metodele de evaluare a riscurilor proiectelor

C21. Descrie si explica principii si metode de realizare a proiectelor de investitii

A3. Apreciaza calitatea si identifica limitele conceptelor, simbolizarilor si reprezentarilor specifice
domeniului.

A4. Selecteaza si aplicd concepte, principii si metode pentru rezolvarea problemelor particulare in
elaborarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

AS5. Aplica standardele de sanitate si sigurantd in rezolvarea sarcinilor specifice ingineriei si
managementului.

A6. Evalueaza avantajele si limitele aplicatiilor software pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
si managementului.

A7. Aplicé principiile de proiectare a proceselor tehnologice si utilizeaza metode de fabricare si asamblare
pentru elaborarea tehnologiei de fabricare si asamblare a produselor

AS8. Evalueaza tehnic si economic metodele utilizate pentru fabricarea i asamblarea produselor

A12. Planifica si organizeaza proiecte de productie si sa gestioneze diversele resurse ale unui proiect sau
sistem de productie

A13. Monitorizeaza desfasurarea productiei dintr-un sistem de productie si evalueaza gradul de utilizare
a resurselor si realizare a productiei

A14. Utilizeaza criterii si metode de evaluare a calitatii proceselor de fabricatie

A15. Aplica principii si metode specifice pentru a planifica, organiza si gestiona productia prin utilizarea
de software specializat

A16. Calculeaza costurile si sa stabileasca bugetul unui proiect

A17. Evalueaza riscurile unui proiect de investifii

A18. Rezolva probleme de gestiune a resurselor si management al proiectelor de investitii, de dezvoltare
a produselor, proceselor si sistemelor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneaza procese specifice managementului proiectelor ingineresti cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvolta abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficientd in indeplinirea sarcinilor
specifice ingineriei si managementului

RA3. Initiaza si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice domeniului.
RAA4. Evalueaza si valorificd oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS. Congtientizeaza aspectele de responsabilitate sociald si eticd profesionald
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8. Metode de predare

Activitati de practica. Principalele metode de predare vor fi: prelegerea interactiva, studiu de caz, dezbaterea si
problematizarea. Se vor prezenta studii de caz pentru a ajuta studentii sa inteleaga aplicabilitatea teoriei in practica si
provocdrile intalnite in diferite domenii din mediul economic, industrial. Cadrul didactic titular va prezenta inca de la
prima intalnire modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota finala si conditiile minime de promovare.

9. Continuturi
Continutul tematic

Capitolul Continutul Nr. ore
1 Cunoasterea si proiectarea unor procese tehnologice reprezentative pe diverse tipuri de 10
materiale si diverse categorii de produse
) Cunoasterea unor metode si tehnici specifice managementului general, managementului 10
resurselor umane, managementului calitatii, marketingului si folosirea lor.
Cunoagterea unor metode si tehnici specifice pentru conceperea structurii operationale a 20
3 unui sistem de productie: pozitionarea relativa a sistemelor de productie, conceperea liniilor

de productie, conceperea grupelor de masini, conceperea celulelor de fabricatie, amenajarea
locului de munca, si folosirea lor.

4 Conceptia documentelor sistemului de management al calitdtii si implementarea 10
prevederilor lor in intreprinderea in care se realizeaza stagiul de practica
Utilizarea calculatorului si pachete software specializate pentru proiectare constructiva si 10
5 tehnologica, managementul proiectelor, logistica, in cadrul intreprinderii / laboratorului /
centrului de cercetare in care se realizeaza stagiul
Total: 60
Bibliografie: Corespunzatoare temei stagiului de practica
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Activititi | Ritmicitatea lucrului (respectarea | Verificarea respectarii
practice planului de lucru) (30p) — planului de lucru - 30%

Indrumator proiect de diploma jaloanelor

Dezvoltarea corectd de solutii in
cadrul raportului de stagiu (50p) - | Analiza solutiilor propuse 50%
Indrumator proiect de diploma

Analiza raportului de stagiu
Respectarea regulilor de elaborare | (structura, reguli de editare
(editare) a raportului de stagiu - conform ghid pentru 20%
(20p) — Titular disciplind finalizarea studiilor) -
evaluare finala

10.5 Conditii de promovare

e Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)
Standard minim de performanta: Dezvoltarea de solutii noi in conformitate cu cerintele temei stagiului de practica.

Data completarii Titular de disciplina
19.09.2025 Conf. dr. ing. Nadia IONESCU
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 s
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 e
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FISA DISCIPLINEI

Tehnologia fabricarii produselor 3, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Romaéana

1.8 Locatia geografica de desfasurare a Pitesti

studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Tehnologia fabricarii produselor 3, Manufacturing Technology 3
disciplinei/

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. ing. Daniel Constantin ANGHEL

2.3 Titularul activitdtii de proiect Prof. dr. ing. Daniel Constantin ANGHEL

2.4 Anul de 4 (2.5 Semestrul IT |2.6. Tipul de V |2.7 Statutul A
studiu evaluare disciplinei/

2.8 Categoria Si 2.9 Codul disciplinei | UP.02.S1.8.A.03.19
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregétire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 8

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Promovarea disciplinelor Desen tehnic si Integrare si dezvoltare
profesionala.

4.2 de rezultate ale invatarii | Competente acumulate la disciplinele: Desen tehnic, Bazele proiectarii
asistate de calculator, Tehnologia materialelor, Economia intreprinderii,
Managementul ciclului de viata al produsului.
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S. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector
cursului
5.2 de desfasurare a Laboratorul se va desfasura intr-o salda cu dotdri corespunzitoare desfasurarii
proiectului activitatii de laborator (standuri experimentale).

6. Obiectiv general

Disciplina urmareste dezvoltarea competentelor de analiza, proiectare si optimizare a proceselor de fabricatie
prin aschiere, deformare plastica si metode moderne de prelucrare, cu accent pe calitate, sustenabilitate si
integrarea tehnologiilor digitale si robotizate. Studentii vor fi capabili sd coreleze conceptele teoretice cu
aplicatiile practice, sa utilizeze software de simulare si sd aplice standarde de calitate si siguranta 1n industria
moderna.

7. Rezultatele invatarii

C1. Explica principiile si etapele proceselor tehnologice de prelucrare prin aschiere, deformare si
montaj.

C2. Descrie masinile-unelte clasice si CNC, echipamentele moderne si rolul acestora in fluxurile
de productie.

C3. Explica metode de asigurare a calitatii si control dimensional in fabricarea produselor.

C4. Cunoaste tehnologiile digitale si software-urile utilizate pentru planificarea si simularea
proceselor de fabricatie.

C5. Explicd impactul economic, ecologic si ergonomic al proceselor de fabricatie.

Al. Elaboreaza scheme tehnologice pentru obtinerea pieselor mecanice.

A2. Selecteaza masini, scule si dispozitive pentru operatiile de fabricatie.

A3. Aplica metode de masurare si control dimensional, inclusiv cu instrumente moderne (CMM,
software metrologic).

A4. Utilizeaza aplicatii informatice pentru modelarea si simularea proceselor tehnologice.

AS. Analizeaza productivitatea, costurile si calitatea proceselor si propune imbunatatiri.

1
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Cunostinte
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Abilitati

RA1. Isi asuma responsabilitatea respectarii normelor de calitate si securitate in cadrul proceselor
tehnologice.

RAZ2. Manifesta autonomie in planificarea si optimizarea proceselor de fabricatie.

RA3. Colaboreaza eficient in echipe interdisciplinare pentru rezolvarea problemelor tehnologice.
RA4. Demonstreaza initiativa in integrarea noilor tehnologii (digital twin, fabricatie aditiva,
automatizare).

RAS. Promoveaza solutii sustenabile si inovatoare In fabricatia modernd, comportament etic si
responsabilitate sociald in activitdtile de proiectare.

Responsabilitate si
autonomie

8. Metode de predare

Procesul de predare este centrat pe student si are la bazd o combinatie de metode expozitive (prelegerea),
interactive (intrebdri dirijate, dezbatere), demonstrative, precum si activitati aplicative (studiu de echipa,
sarcini practice, teme individuale). Se urmdreste In permanentd implicarea activa a studentilor in propria
formare, printr-un proces de invatare gradual si aplicat, adaptat nevoilor individuale.

Predarea se va realiza prin prelegeri interactive sustinute cu ajutorul prezentdrilor PowerPoint, ilustratii,
scheme si filmulete demonstrative, pentru a facilita intelegerea notiunilor teoretice. Fiecare curs va incepe prin
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recapitularea celor invétate anterior, cu accent pe fixarea cunostintelor esentiale. Studentii sunt incurajati sa
participe activ, sa adreseze intrebari si sa formuleze opinii proprii cu privire la temele discutate.

In cadrul activitatilor de laborator, se vor utiliza metode bazate pe actiune si invitare prin descoperire, prin
analiza directd a posturilor de lucru, efectuarea de masuratori, calculul parametrilor ergonomici si rezolvarea
de studii de caz in echipa. Se promoveaza invatarea colaborativa si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.
Lucrarile se vor dsfasura in contextul Industry 4.0, utilizand Catia V5, softul Z-Suite si fabricarea aditivd FDM
sau SLA.

9. Continuturi

9.1. Curs

Nr. Continut Nr.

crt. ore
1. Compozitia unei celule de fabricare, identificarea axelor MUCN, gestionarea sculelor, 2

componenta buclelor de viteze si de pozitie

2. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin strunjire 4
3. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin frezare 6
4. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de gdurire/filetare 6
5. Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin strunjire utilizand softul CATIA 4
6. Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin frezare utilizand softul CATIA 2
7. Programarea numerica generativa a operatiilor de gaurire/filetare utilizand softul CATIA 2
8. Proiectarea componentelor pentru fabricatia aditivda FDM 2

TOTAL 28

Bibliografie minimala
1. llarion Banu, Daniel Anghel - Fabricarea asistata de calculator - Editura Universitatii din Pitesti. ISBN:978-
606-560-225-0
2. NITU E-L., ANGHEL D-C., DOBRESCU 1., IACOMI D., IORDACHE M., RIZEA A., VASILE Ghe.,
Procese de fabricatie specifice industriei de automobile, Editura Universitatii din Pitesti, e-ISBN 978-606-560-
329-5, 522 pag., 2013
3. Anghel DC, SICOE GM, Fabricatie asistata de calculator- Sisteme CAM, suport de curs, 2019.

9.2. Laborator

Nr. Continut Nr.
crt. ore
1. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin strunjire 2
2. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de prelucrare prin frezare 2
3. Definirea si simularea cu ajutorul softului CATIA a unei operatii de gaurire/filetare 2
4. Programarea numericé generativa a operatiilor de prelucrare prin strunjire utilizand softul CATIA 2
5. Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare prin frezare utilizand softul CATIA 2
6. Programarea numerica generativa a operatiilor de gaurire/filetare utiliznd softul CATIA 2
7. Realizarea reperelor prin imprimare 3D FDM 2
TOTAL 14

Bibliografie: Fabricatie asistatd de calculator — indrumar de laborator, Anghel, D-C., Tudor M., in format electronic
pe calculatoarele din sala.
Mentiuni suplimentare
Toate materialele primite de catre studenti In mod direct sau prin postare pe platforma e-learning sunt supuse
legislatiei nationale si internationale privind drepturile de autor; acestea pot fi utilizate de catre studenti numai in scop
didactic; orice alta utilizare sau postare pe site-uri cu acces deschis, fara acordul detinatorului drepturilor de autor,
poate fi pedepsitd In conformitate cu legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe si cu Conventia
de la Berna.
Tema de casa (in echipe de 3 studenti): Realizarea programului de fabricatie pentru un reper de complexitate medie

Date initiale: Desenul de executie sau macheta virtuala a reperului

Probleme principale care vor fi tratate in cadrul temei:

1. Descrierea reperului;
2. Identificarea suprafetelor ce urmeaza a fi prelucrate;
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3. Stabilirea semifabricatului optim;

4. Stabilirea modului de orientare si fixare pe CNC;

5. Stabilirea strategiei de prelucrare si simularea prelucrarii utilizind CATIA VS5;
7. Programarea numerica generativa a operatiilor de prelucrare;

8. Realizarea prototipului virtual/fizic (utilizarea imprimarii 3D FDM);

9. Concluzii, perspective, bibliografie

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Cunostinte teoretice si practice insusite privind Test grila scris 30%
fabricatia (15 intrebari X 1,5p) Cap 1-3
(saptam. 7)
Cunostinte teoretice si practice Insusite privind Test grila scris 30%
fabricatia (15 intrebari X 1,5p) Cap 3-7
(evaluare finala)
10.5 Laborator | Aplicarea practica a cunostintelor teoretice si | Evaluare orala pe 20%
gradul de implicare si colaborare in echipa. parcurs si In saptdimana
14
Analiza si evaluarea demersului de fabricatie | Evaluare orala pe 20%
(tema de casa) parcurs si In saptdméana
14
10.6 Conditii de promovare
e Obtinerea a 50% din punctajul total (nota 5)
Utilizarea metodelor de analiza a gestiunii resurselor umane si a potentialului tehnic si interpretarea rezultatelor

Data completarii Titular de curs, Titular lucrari practice
19.09.2025 Prof. dr. ing. Daniel Constantin ANGHEL Prof. dr. ing. Daniel Constantin
...................................................... ANGHEL
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 s
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 ettt s
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FISA DISCIPLINEI
Legislatie economica, anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea Mecanicd si Tehnologie

1.3 Departamentul Fabricatie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management

1.5 Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta

1.7 Limba de predare Roména

1.8 Locatia geografica de desfasurare a studiilor | Pitesti

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LEGISLATIE ECONOMICA / ECONOMIC LEGISLATION
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Andra Nicoleta Puran

2.3 Titularul activitdtii de laborator Lect. univ.dr. Andra Nicoleta Puran

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul IT |2.6. Tipul de evaluarg E 2.7 Statutul A
studiu disciplinei

2.8 Categoria S 2.9 Codul disciplinei UP.02.Dj.8.A.03.20
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: 3.5 curs’ | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

Alte activitati (daca existd):

3.7 Total ore studiu individual 8
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Parcurgerea disciplinei Legislatie comerciald
4.2 de rezultate ale invatarii | Competente acumulate la disciplina Legislatie comerciala

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice

5.1 de desfasurare a cursului e Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector
5.2 de desfasurare a e Existenta unei sali de seminar minim 1,4 mp/loc, dotat cu tabla si
laboratorului videoproiector
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6. Obiectiv general Formarca de competente privind intelegerea corecta a reglementarilor normative in domeniul
dreptului afacerilor. Aprofundarea de catre studenti a elementelor caracteristice notiunilor teoretice si practice din acest
domeniu. Cunoasterea si intelegerea institutiilor fundamentale ale dreptului afacerilor, intelegerea importantei si
specificului acestui domeniu; Analizarea si calificarea normelor juridice apartindnd dreptului afacerilor. Corelarea
cunostintelor teoretice cu abilitatea aplicarii n practica a acestora. Manifestarea unei atitudini responsabile in raport cu
necesitatea respectarii legislatiei din domeniul afacerilor. Dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa
si stimularea unei gandiri si abordari logice; Consolidarea cunostintelor dobandite la curs.

7. Rezultatele invatarii

C10. Identifica, defineste si interpreteaza caracteristicile tehnico-economice ale materialelor
C11. Descrie principiile si metodele de determinare a caracteristicilor unui material

C12. Identifica si descrie componentele unui ansamblu si materialele din care sunt executate
acestea

C13. Descrie principiile si metodele de masurare a caracteristicilor tehnice ale unei piese sau
ansamblu

C14. Descrie principiile si metode de evaluare a costurilor materialelor si produselor

C27. Descrie si explica stadiile si resursele unui proces de productie

C28. Descrie principiile si metodele de identificare a pierderilor din productie

C29. Descrie principiile si metodele de imbunatatire a proceselor de productie

C30. Descrie principiile si metodele de evaluare a costurilor de productie

A9. Utilizeaza criterii si metode standard de evaluare a calitatii materialelor

A10. Utilizeaza criterii si metode standard de evaluare a calitatii produselor

A11l. Utilizeaza criterii si metode de evaluare a costurilor materialelor si produselor

A25. Evalueaza pierderile dintr-un proces de productie

A26. Aplica principii s1 metode de evaluare a costurilor de productie

A27. Elaboreaza planuri de actiune pentru imbunatatirea proceselor de productie

A28.Aplica principii si metode de Tmbunatatire a proceselor de productie

RA1. Documenteaza, descrie si gestioneazad procese specifice managementului proiectelor
ingineresti cu preluarea diferitelor roluri in echipa si prezentarea rezultatelor

RA2. Dezvoltd abilitati de lucru si de comunicare pentru colaborarea eficienta in indeplinirea
sarcinilor specifice ingineriei st managementului

RA3. Initiazd si gestioneaza actiuni pentru actualizarea cunostintelor profesionale specifice
domeniului.

RAA4. Evalueaza si valorifica oportunitati de afaceri si de dezvoltare antreprenoriala.

RAS5. Constientizeaza aspectele de responsabilitate sociala si eticd profesionala

8. Metode de predare

Curs. Prezentarea cursului se va face prin combinarea expunerii cu explicatii. Principalele metode de predare
vor fi: prelegerea interactiva, studiu de caz, dezbaterea si problematizarea.

Prezentarea teoriei fundamentale si a principiilor de baza ce guverneaza relatiile specifice profesionistilor,
deopotriva analizarea si calificarea normelor juridice apartinand legislatiei afacerilor vor fi Insotite de
discutii interactive pentru a incuraja implicarea studentilor in interpretarea conceptelor specifice. Explicarea
si interpretarea prevederilor din legislatia afacerilor, a raportului dintre dispozitiile normative si cele
conventionale in domeniu, vor ajuta studentii sd Inteleaga aplicabilitatea teoriei in practica si provocdrile
legislatiei specifice. Se vor prezenta probleme specifice din domeniul dreptului afacerilor pentru a stimula
gandirea critica si inovatia in gasirea solutiilor.

Cadrul didactic titular va prezenta inca de la primul curs modul cum vor fi obtinute punctaje care dau nota
finala si conditiile minime de promovare.

Seminar. La seminar se vor utiliza: exercitiul, studiul de caz si lucrul in grup

1

>

Cunostinte

H

Abilitati

litate si

]

i
autonomie

Responsab




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

9. Continuturi

CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Notiunea de profesionist, forme juridice cu si fard personalitate juridica, asociatii si 2
fundatii, intreprinderi individuale si persoane fizice autorizate.
11 Raportul juridic de afaceri 2
111 Obligatii specifice asociatilor/ actionarilor/ administratorilor conform Legii 31/1990 4
1\ Contractul - Incheierea contractului; 2
Vv Nulitatea contractului 2
VI Prescriptia extinctiva 2
Contracte speciale: 12
Contractul de vanzare
Contractul de furnizare
Contractul de locatiune
VII Contractl de mand.f:lt.
Contractul de comision
Contractul de comodat/Imprumutul de folosinta
Contractul de Tmprumut de consumatie
Contractul de depozit
Administrarea bunurilor altuia
VIII Incheierea contractelor cu profesionistii prin intermediul inteligentei artificiale 2
Total: | 28
Bibliografie:
Carti

1. Andra Puran, Note de curs disponibile in format electronic

2.Smaranda ANGHENI, Drept comercial, Editia a 2 a, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022

Legislatie

1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata

2. Codul civil romdn

3. Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile ulterioare

4. OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile

5. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Seminar

Prelucrarea datelor experimentale se va realiza cu ajutorul programului Excel

chI; Continutul 1::;;
1 | Analiza notiunilor specifice 1
2 | Elementele raportului de afaceri 1
3 | Obligatii specifice conform Legii societatilor nr. 31/1990 2
4 | Incheierea contactului 1
5 | Nulitatea contractului 1
6 | Prescriptia extinctiva 1
7 | Analiza contractelor specifice 6
8 | Incheierea contractelor cu profesionistii prin intermediul inteligentei artificiale 1

Total: | 14
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Bibliografie:

Carti

1. Andra Puran, Note de curs disponibile in format electronic

2.Smaranda ANGHENI, Drept comercial, Editia a 2 a, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022

Legislatie

1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata

2. Codul civil romdn

3. Legea nr. 31/1990 a societdtilor, cu modificarile ulterioare

4. OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile

5. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Tema de casa

Temele de casa se vor efectua in echipe de 2-3 studenti. Vor fi activitati In care studentii vor oferi solutii
la situatii practice.

Bibliografie:

1. Andra Puran, Note de curs disponibile in format electronic

2.Smaranda ANGHENI, Drept comercial, Editia a 2 a, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022

1.Constitutia Romaniei, revizuita si republicata

2. Codul civil romdn

3. Legea nr. 31/1990 a societdatilor, cu modificarile ulterioare

4. OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile

5. OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Solutionarea unui test grila (10 grile | Lucrare scrisa 50%
X Ip)
Solutionarea unei situatii practice
(40p)
10.5 Seminar Activitate seminar: 20 p Evaluare orald pe 20%
parcurs
Teme de casda —30 p Prezentare teme 30%
10.6 Conditii de promovare
e Obtinerea a 50% din punctajul total ( nota 5)
Standard minim de performanta: Intelegerea institutiilor si principiilor fundamentale din dreptul afacerilor

Data completarii Titular de curs, Titular seminar
19.09.2025 Lect.univ.dr. Andra Nicoleta PURAN Lect.univ.dr. Andra Nicoleta PURAN
Data avizdrii in Director DFMI
departament Prof. dr. Ing. Daniela Monica IORDACHE
25.09.2025 s
Data aprobarii in Decan FMT
Consiliul Facultatii Conf. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA

26.00.2025 ettt



