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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara (ROI) concretizeaza regulile privind
protectia, igiena §i securitatea In muncd, respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incélcare a demnitétii, intolerantei la hartuire morala si sexuala la locul de munca,
respectarea disciplinei muncii si evidentierea aabaterilor disciplinare, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile si obligatiile Facultatii de Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd (denumita in
continuare FSEFTI), respectiv ale personalului angajat si ale studentilor.

Art. 2. Regulamentul de ordine interioard se aplica intregului personal din cadrul Facultatii,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia
pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul facultdtii pe baza de asociat, respectiv
studentilor.

Art. 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte.

Art. 4. Personalul nu poate renunta la drepturile ce ii sunt recunoscute prin lege.

Art. 5. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 6. Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Universitatea si personalul angajat se
vor informa si se vor consulta reciproc, In conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 7. Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Universitatii.

Art. 8. Orice salariat interesat poate sesiza Universitatea cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 9. Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara pot fi completate prin norme
interne de serviciu, norme generale sau specifice, in masura in care acestea sunt apreciate ca fiind
necesare. Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea face
obiectul unor norme, reguli, decizii interne de serviciu.
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Capitolul I. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA
iN CADRUL FACULTATII

Obligatiile Facultatii

Art. 10. Facultatea are obligatia de a asigura implementarea masurilor de securitate si sanatate
in munca pentru personalul didactic, auxiliar, nedidactic si pentru persoanele aflate temporar in incinta.
Sistemul trebuie sd previna accidente, riscuri profesionale si situatii de urgenta.

Art. 11. Instruirea periodica a personalului (la angajare, la schimbarea postului, periodic, la
introducerea tehnologiilor noi) se face centralizat de catre persoanele desemnate la nivelul universitatii.

Art. 12. Facultatea are obligatia s ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii personalului angajat;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea personalului angajat;

—i A

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatatii in
munca.

Art. 13. Facultatea are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la art.11,
tinand seama de modificarea conditiilor, pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Art. 14. Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca implementate de
Universitate nu implica in nici o situatie obligatii financiare pentru personalul din Facultate.

Obligatiile angajatilor si studentilor
Art. 15. Angajatii si studentii trebuie sa utilizarea corect echipamentele si instrumentele de
lucru.

Art. 16. Angajatii si studentii trebuie sa raporteze conducerii FSEFI incidentele, avariile,
pericolele sau disfunctionalitatile din corpul de cladire al facultatii.

Art. 17. Angajatii trebuie sa participe la instruirile obligatorii.
Art. 18. Angajatii trebuie sa respecte toate instrictiunile SM/PSI.

Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Art. 19. Angajatul verifica laboratorul/biroul inainte de plecarea acasa.

Art. 20. Angajatul opreste echipamentelor electrice daca nu sunt necesare peste noapte.
Art. 21. Se asigura pastrarea libera a cailor de evacuare.

Art. 22. Accesul la stingatoare si hidranti trebuie sa fie permanent liber.

Art. 23. Fumatul este interzis in spatiile inchise.

Capitolul ITI. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI PROTEJAREA DEMNITATII

Art. 24. Facultatea trebuie sa mentina un mediu de lucru bazat pe egalitate de tratament, respect
si profesionalism. Orice forma de discriminare constituie abatere disciplinara.

Art. 25. Nu este permisa discriminarea pe criterii precum: varsta, sex, etnie, religie, limba,
dizabilitate, orientare sexuala, statut socio-economic, situatie familiald, apartenenta sindicala, opinii
politice, stare de sanatate etc.
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Art. 26. Obligatiile conducerii facultatii:
- asigurarea egalitatii de sanse la angajare, promovare si formare profesionald;
- investigarea impartiala a sesizarilor privind discriminarea;
- aplicarea sanctiunilor conform legislatiei si regulamentelor interne.

Capitolul IV. HARTUIRE MORALA SI SEXUALA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 27. Hartuirea morald include comportamente repetate care umilesc, izoleaza sau afecteaza
psihic o persoand. Hartuirea sexuald include gesturi, cuvinte, cereri sau comportamente cu conotatie
sexuald nedorita

Art. 28. Politica facultdtii include: politicd de tolerantd zero, toate sesizarile sunt tratate rapid
si confidential, presiunile impotriva reclamantului sunt strict interzise.

Art. 29. Procedura de raportare: se poate face cerere scrisad si semnatd la decanatul facultatii.

Capitolul V. DISCIPLINA MUNCII SI ABATERILE DISCIPLINARE

Art. 30. Facultatea adopta principiul disciplinei si responsabilitatii in desfasurarea activitatii
universitare.
Art. 31. Abateri posibile:
- neindeplinirea sarcinilor;
- intarzierea repetata;
- nerespectarea instructiunilor SSM;
- nerespectarea programului;
- hartuire, discriminare, comportament neadecvat;
- deteriorarea bunurilor institutiei,
- divulgarea informatiilor confidentiale.
Art. 32. Sanctiuni posibile:
- avertisment verbal sau scris;
- mustrare;
- diminuare salariu;
- retrogradare;
- concediere disciplinara.

Capitolul VI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)

Art. 33. Facultatea adopta principii:

- Datele trebuie prelucrate legal, transparent si in scopuri determinate.

- Minim necesar: facultatea colecteaza doar informatiile esentiale.
Art. 34. Drepturile personalului FSEFT:

- dreptul de acces;

- dreptul la rectificare;

- dreptul la stergere;

- dreptul la portabilitate.
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Capitolul VII. EVALUAREA PROFESIONALA

Art. 35. Evaluarea personalului didactic se face periodic si presupune rezultatele si
performantele personalului didactic de predare si de cercetare. Aceastd evaluare se face in
conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de senatul universitar, care ia in considerare, in
primul rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte de cercetare, in domeniul
educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionald castigate in cadrul unor competitii
nationale sau internationale, precum si alte activitati.

Art. 36. Evaluarea personalului auxiliar si nedidactic se realizeaza pe baza criteriilor generale
si specifice de evaluare si aprecierii indicatorilor asociati obiectivelor individuale stabilite conform
dispozitiilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a compartimentului si vor fi
consemnate in raportul de evaluare anual. Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate. Formularul de evaluare se intocmeste de primul superior
ierarhic al salariatului si se contrasemneaza de catre al doilea superior ierarhic al salariatului (daca
acesta existd), conform statului de functii al directiei/compartimentului.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost dezbétut si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte,
Educatie Fizica si Informatica din data de 10.03.2025.

Decan,
Julien-Leonard FLEANCU
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