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Raportul este realizat Tn urma consultarii membrilor Consiliului Departamentului, a fost elaborat
in raport cu Planul Managerial promovat la alegerile din 2024 si prezinta principalele rezultatele
obtinute si activitati desfasurate n anul calendaristic 2025.

Obiectivul general al Planului Managerial pe perioada 2024 - 2029 este ,,imbundtdtirea calitatii
activitatii didactice, de cercetare stiintifica si a colaborarilor in contextul academic actual.”.
Directiile vizate pentru atingerea acestui obiectiv au fost: activitate didactica, cercetare stiintifica,
resursa umana, dezvoltarea colaborarilor si management universitar.

Principalele actiuni realizate in anul 2025, in corelare cu obiectivele specifice sunt prezentate in
cele ce urmeaza.
skksk

......

asigurarea, evaluare si imbundtdtire continud a calitatii proceselor academice

In anul 2025 pentru atingerea acestui obiectiv au fost intreprinse urmitoarele actiuni:

- Dezvoltarea ofertei educationale prin actualizarea permanentd a acesteia in raport cu
cerintele pietei.

In anul 2025 s-a decis infiintarea la Slatina a unui program de masterat Ingineria si
calitatea fabricatiei produselor in domeniul Inginerie Industriala. Acest program de studii de
masterat va fi sustinut de industria din Slatina (Pirelli, Artrom).

Desi in anul 2024 s-a decis infiintarea unui program de studii de licentd in domeniul
Mecatronica si Robotica (Mecatronica Sistemelor de Fabricatie Robotizate) in cadrul proiectului
~FORMARE PERFORMANTA IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA PRIN DEZVOLTAREA RUTEI
COMPLETE DE INVATAMANT DUAL LA UPIT — CONSID-AG”, proiect in cadrul PNRR/ 2022/
C15/ MEDU/ 16/ PROGRAM-PILOT PENTRU DEZVOLTAREA CONSORTIILOR REGIONALE
PENTRU INVATAMANTUL DUAL, asumat de Centrul Universitar Pitesti si de Facultatea de
Mecanicd si Tehnologie, program ce va fi coordonat de departamentul de Fabricatie si
Management Industrial, acesta nu a demarat deoarece finantarea pentru dual a fost sistata.

Pentru acest program de studii au fost intocmite documentele pentru obtinerea calificarii
de la ANC, a fost elaborat planul de invatimant, au fost definite rezultatele invatarii si a fost
elaborat raportul de autovealuare in vederea autorizarii provizorii.

- Actualizarea permanenta a programelor analitice conform cerinfelor pietei muncii prin
consultarea angajatorilor, absolventilor si studentilor.

In cadrul workshopului ,,Fabrica virtuald, o interfatd intre universitate si industrie”, desfasurat in
data de 16.05.2025, au fost realizate doua ateliere: Educatie si industrie, moderator: Prof. dr. ing.
Daniel-Constantin ANGHEL si Inovatie si colaborare in cercetare - prezentarea temelor de
cercetare din domeniul Inginerie Industriald si Ingineria Materialelor, discutii si propuneri de teme
din partea reprezentantilor din mediul industrial, moderator: Prof. dr. ing. Eduard-Laurentiu NITU
in cadrul atelierului Educatie si industrie au fost discutate continuturile programelor analitice si
competentele absolventilor. Au fost prezenti reprezentanti a unor companii precum: GoldPlast,
Mechrom, Subansamble Auto, IPAD, GicNosag Metal, Renault Group, UiPath, studenti ai tuturor
programelor de studii si absolventi.
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- Actualizarea anuala a fiselor disciplinelor pentru a reflecta noutdtile din domeniu, atdt in
ceea ce priveste bibliografia, modalitatile de evaluare si metodele de predare-invatare, cat
si actualizarea continuturilor pentru a raspunde nevoilor actuale de pe piata muncii.

Fisele disciplinelor programelor de licentd au fost realizate in formatul impus la nivelul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. Fisele de disciplind au
fost realizate in formatul impus, au fost colectate, verificate si arhivate pe suport electronic.

- Actualizarea anualad a planurilor de invatamant pentru a se alinia cu cerintele actuale de
formare ale studentilor, respectand in acelasi timp standardele impuse de ARACIS.

in anul 2025 nu au fost modificari majore privind planurile de invatimant ale programelor din
cadrul DFMI. Singurele modificari realizate au fost impuse de conducerea universitatii pentru
a uniformiza planurile de Tnvatimant ( mutarea practicii in anul III, evaluarea disciplinei
Educatie Fizica si Sport cu nota).

La programele de masterat s-au introdus 2 discipline facultative sustinute voluntar de

reprezentanti din industrie: Antreprenoriat aplica in inginerie, ing. Marius Vadastreanu si
Tehnici avansate de proiectare, dr. ing. lon Patrascu.

- Monitorizarea periodica a materialelor didactice recomandate la fiecare disciplina pentru
ca studentii sa beneficieze de cele mai bune resurse educationale disponibile.

Fiecare responsabil de program de studii de licentd si de masterat a monitorizat bibliografia
recomandata de cadrele didactice in fisele disciplinelor si fiecare cadru didactic titular a pus la
dispozitia studentilor materiale didactice proprii.

- Continuarea implicarii cadrelor didactice de la universitati din Franta in activitatile
didactice de la masterele coordonate de departamentul nostru.

In anul universitar 2024-2025 au fost implicate 11 cadre didactice din Franta: 5 cadre didactice de
la 3 universitati din Franta la masterul STM, 3 cadre didactice de la o universitate din Franta la
masterul ML si 3 cadre didactice de la 2 universitati la masterul IMFP.

- Mentinerea colaborarii solide cu mediul industrial si continuarea stagiilor de practica cu
program flexibil si bursa pentru studenti in vederea elaborarii studiilor de caz din cadrul
proiectelor de diploma si lucrarilor de disertatie si pentru a oferi studentilor oportunitati
de a-si dezvolta competente specifice.

Colaborarea cu mediul socio economic a fost mentinuta, astfel din cei 59 de absolventi de licenta
din anul 2025, 52 de absolventi ( 88%) au efectuat stagii de practica pentru elaborarea proiectului
de diploma in peste 25 de societati.

Reprezentantii angajatorilor au fost prezenti si la sustinerea proiectelor de diploma si lucrarilor de
disertatie. Astfel, la sustinerea proiectelor de diploma de catre absolventii [EI si TCM au fost
prezenti reprezentanti de la 5 societati: Pirelli Tyres Romania S.R.L.; S.C. Euro Auto Plastic
Systems S.R.L. Mioveni; Gold Plast Production SRL; DELTA Invest SRL si DPR DraxImaier
SRL.

In luna martie studentele anului I au vizitat societatea Plastic Omnium in cadrul unui eveniment
dedicat fetelor in inginerie.

In luna aprilie a fost organizat evenimentul PoliFest la Pitesti, eveniment care a reunit numeroase
companii din sectorul industrial si auto si care a oferit studentilor oportunitati concrete de practica,
internship si interactiune directd cu angajatorii..
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In data de 12 mai 2025, Facultatea de Mecanica si Tehnologie din cadrul Universititii
POLITEHNICA din Bucuresti a organizat Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti, 1a care
au participat reprezentanti ai unor angajatori de prestigiu. Printre societatile care au participat se
numara: Gold Plast, Pirelli Euro APS.

Evenimentul a reprezentat o oportunitate pentru studentii pasionati de cercetarea stiintifica in
domeniul ingineriei de a-si prezenta proiectele si ideile in fata unui public format din specialisti si
reprezentanti ai angajatorilor. Participarea acestor angajatori de renume a oferit studentilor sansa
de a-si pune 1n valoare abilitdtile si cunostintele in fata unor potentiali viitori angajatori.
Participarea la PoliJobs, in luna noiembrie, a oferit studentilor acces la unul dintre cele mai ample
targuri universitare de carierd din domeniul ingineriei, eveniment care a facilitat interactiunea
directd cu angajatori si prezentarea ofertelor de joburi, internshipuri si programe de dezvoltare
profesionald, contribuind la consolidarea tranzitiei de la mediul academic la piata muncii.

In luna noiembrie studentii din anul I ai programelor de studiu Tehnologia Constructiilor de
Masini - TCM (Inginerie Industriald) si Inginerie Economicd Industriala - IEI (Inginerie si
Management) au participat la proiectul ,,Profesionist pentru o zi”, avand ocazia sa viziteze fabrica
Beko Ulmi si fabrica Euro APS, parte a grupului FORVIA, situata pe platforma industriald Dacia
Mioveni.Vizita a reprezentat o experientd valoroasa, oferindu-le studentilor posibilitatea de a
interactiona cu specialisti din domeniu, de a urmari indeaproape procese moderne utilizate in
industrie si de a vedea in functiune echipamente si tehnologii analizate in cadrul activitatilor
didactice. Astfel, legdtura dintre teorie si practicd a devenit mult mai clara si concreta.

Tot 1n luna noiembrie, peste 30 de studenti de la programele TCM si [EI au vizitat fabrica Pirelli
Slatina.

In luna decembrie studentii anului IV ai programului de studiu Tehnologia Constructiilor de
Masini (TCM), au vizitat fabrica UKS STAMPING.

In ceea ce priveste formare tehnica aplicati, un eveniment remarcabil a fost seminarul ANAZ
desfasurat la 12 noiembrie 2025, dedicat procesului de zincare termica, sustinut de dl. ing. Dumitru
Martin; la activitate au participat 139 de studenti (anul I) ai programelor AR, TCM, IEL ITT.

De asemenea, DFMI a facilitat intalniri directe cu companii, precum:

e prezentarea programului Beko Fresh Start Internship (calendar complet de aplicare si
selectie),
e evenimente tip “career day” cu Kércher,
e Intalniri cu Pirelli dedicate carierelor si oportunitatilor pentru viitorii ingineri.
Aceste activitati au avut rolul de a sprijini studentii in luarea unor decizii informate privind
traiectoria profesionald si dezvoltarea competentelor.

- Implementarea unor metode inovatoare de predare si evaluare, adaptate nevoilor si
cerintelor studentilor.

- Integrarea tehnologiilor moderne in procesul de predare pentru a spori eficienta si a
Imbunatati calitatea actului educational, crearea si utilizarea unor prezentari interactive,
videoclipuri educationale si alte materiale multimedia pentru a explica conceptele
complexe intr-un mod captivant si usor de inteles pentru studenti.

Fiecare cadru didactic a facut si face in continuare eforturi sa se adapteze generatiilor actuale si sa
introduca in procesul de predare tehnologii moderne.
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- Sustinerea in continuare a cursurilor si/sau laboratoarelor in colaborare cu specialisti din
industrie si, acolo unde este posibil, desfasurarea unor activitati practice (laboratoare) in
firme.

In 2025, DFMI a sprijinit desfisurarea unor activitati de formare complementara, inclusiv pentru
programele de master, prin 4 cursuri facultative:

- Procese avansate de productie a componentelor din cauciuc

- Antreprenoriat aplicat in inginerie

- Negociere si comunicare in viata profesionala

- Tehnici avansate de proiectare

- Continuarea §i dezvoltarea actiunilor de promovare a programelor de studii gestionate de
departamentul nostru, finalizarea demersurilor privind colaborarea cu partenerii
industriali pentru organizarea unor vizite a elevilor in intreprinderi.

Au fost continuate actiunile de promovare a programelor noastre in licee. Pe parcursul anului 2025
au fost organizate vizite in licee. Astfel, in perioada aprilie-mai 2025, au fost vizitate 26 de licee
si au fost prezentate programele noastre de studii. In perioada septembrie-decembrie 2024 au fost
vizitate 18 de licee.

- Organizarea unor evenimente in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu cadre
didactice din invatamantul preuniversitar.

In data de 26.11.2026, DFMI a organizat cercurile pedagogice din invitimantul tehnic
preuniversitar la care au participat peste 100 de cadre didactice.

DFMI a derulat activitati de orientare si stimulare vocationala pentru elevi, cu implicatii directe
asupra bazinului regional de recrutare si asupra relatiei universitate—societate:
* Scoala de vard — Primii pasi catre inginerie: FMT (9 mai 2025), organizata impreuna cu
ISJ Arges si AGIR;
* activitati tip scoald de toamna, cu participarea a peste 130 de elevi din licee argesene, in
ateliere aplicative (Lean Management, CAD, prototipare, VR/AR, Learning Factory);

* Noaptea Cercetatorilor — Stiinta pentru Terra, eveniment cu participarea partenerilor
industriali Gold Plast si Kércher.

- Continuarea planificarii anuale a activitatilor desfasurate de responsabilul cu calitatea la
nivel de departament si a comisiilor CEAC-P, avand ca scop monitorizarea §i
Imbundtatirea continud a calitatii proceselor academice.

Incepand cu anul 2025 functioneazi o singurd structurd la nivel de facultate, iar la nivel de
departament un responsabil calitate. Responsabilul cu asigurarea calitatii a realizat planificarea si
raportarea activitatilor.

- Continuarea raportarii anuale a progresului in implementarea activitatilor prevazute in
planul comisiilor de calitate, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea in
procesul de management al calitatii.

Responsabilul cu asigurarea calititii la nivelul departamentului a Intocmit raport de activitate
pentru anul 2025.

- Pregatirea corespunzatoare in continuare a dosarelor de evaluare periodica a
programelor de studii de master s§i licenta, avand ca responsabili coordonatorii
programelor de studii.
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In anul 2025 a fost intocmit dosarul de evaluare a programului de studii de licenti Mecatronica
Sistemelor de Fabricatie Robotizate (Mecatronica si Roboticd), dar nu a fost depus.

- Imbunatatirea continua a procedurilor pentru evaluarea proceselor didactice si de
cercetare, in concordanta cu standardele ARACIS.

La nivelul DFMI exista planul de munca in cadrul caruia sunt prevazute activitati de evaluarea si
asigurarea calitatii: actualizarea Ghidului pentru finalizarea studiilor, analiza rezultatelor
studentilor si masuri de Tmbunaétatire, informare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica a pentru realizarea Proiectului de diploma/Lucrérii de disertatie, analiza stadiului derularii
Proiectelor de Diploma/Lucrarii de disertatie, analiza finalizarii studiilor, actualizarea pliantelor
de promovare, actualizarea Ghidului studentului.

- Continuarea colectarii feedback-ului de la studenti si cadre didactice privind calitatea
proceselor si serviciilor. Incurajarea studentilor sa participe responsabil in cadrul
campaniilor de sondare a satisfactiei acestora.

- Analiza periodica a datelor colectate in urma aplicarii chestionarelor de satisfactie pentru
identificarea tendintelor si a problemelor recurente.

In fiecare an, la finalizarea studiilor studentii rispund unor intrebiri legate de calitatea programului
de studii parcurs. Aceste chestionare sunt prelucrare de presedintii si secretarii comisiilor de
finalizare studii si prezentate anual, in sedinta DFMI din luna octombrie.
- Analiza in cadrul reuniunilor de departament a recomandarilor primite in urma evaluarii
periodice a programelor de studii.

Anual, in planul de munca al DFMI este prevazuta o analiza a recomandarilor primite in urma
evaluarii ARACIS.

2. Cresterea performantei stiintifice, consolidarea echipelor de cercetare, promovarea
colaborarii interdisciplinare $i atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare

In anul 2025 pentru atingerea acestui obiectiv au fost intreprinse urmitoarele actiuni:

- Continuarea elaborarii planului de cercetare anual care sa contind temele de cercetare,
echipele de cercetare implicate si rezultatele preconizate, stabilind un cadru clar pentru
evaluarea si monitorizarea progresului cercetarii pe parcursul anului.

In anul 2025 a fost intocmit planul de cercetare al DFMI.

- Continuarea informarii membrilor departamentului cu privire la evenimentele stiintifice
nationale si internationale, precum si cu privire la lansarea competitiilor pentru proiecte
de cercetare.

Conform planului de munca al DFMI, in luna februarie membrii departamentului sunt informati
cu privire la posibilitdtile diseminarii rezultatelor stiintifice.

- Sustinerea initiativei pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare in colaborare cu mediul
socio-economic sau pentru obtinerea de finantare pentru cercetare din alte surse.

In anul 2025 nu au fost implementate proiecte de cercetare cu mediul socio-economic.

- Incurajarea implicarii unui numar cat mai mare de cadre didactice in proiecte de
cercetare la nivel national si international, promovand colaborarile interdisciplinare i
diversitatea de abordari.
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In anul 2025 a fost depusi cererea de finantare pentru proiectul ,,Multi-instrumentation and multi-
scale analysis of the interactions between tool wear, surface quality, and dynamic stability in hard
metal milling (MUST)”, in cadrul competitiei ,,Proiecte de mobilitate — Romania - Franta — 2025/
Programul de Actiuni Integrate Brancusi”, impreuna cu colaboratorii de la Université de Bretagne
Occidentale/ Institut de Recherche Dupuy de Lome, Brest, Franta.
- Acordarea de sprijin cadrelor didactice care intampina dificultati in activitatea lor de
cercetare, oferindu-le suport pentru imbunatdtirea rezultatelor lor.
Va fi planificat si organizat un workshop privind cercetarea, redactare unei lucrari stiintifice (tipuri
de publicatii) si publicare.
- Continuarea dezvoltarii parteneriatelor de cercetare intre departamentul nostru si
universitati din tara si din straindtate, in vederea depunerii de proiecte comune pentru
finantare in competitiile nationale si internationale.

Departamentul nostru prin Scoala doctorald Inginerie Industriala beneficiazd de parteneriate
academice solide, avand 2 teze n cotuteld si 2 in codirectiune cu 3 cadre didactice de la Ecole
Nationale Supérieure de Techniques Avancées Bretagne (ENSTA Bretagne) din Franta si o teza
in cotuteld cu Technische Hochschule Ansbach din Germania. De asemenea, activitatea de
cercetare este sustinuta prin implicarea mentorilor din cadrul Universitétii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatii Politehnica Timisoara si Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, consolidand astfel colaborarile interdisciplinare si
dezvoltarea cercetarii stiintifice
- Stimularea interesului si implicarea studentilor in activitdtile de cercetare stiintifica,
inclusiv integrarea lor in echipele de cercetare ale cadrelor didactice si facilitarea
participarii lor la conferinte si evenimente stiinfifice.
In planul de cercetare din anul 2025 fiecirei teme de cercetare i este asociat colectivul de cercetare
format din cadre didactice si studenti.

- Dezvoltarea si promovarea activitatilor de cercetare in cadrul sesiunilor de comunicari
stiintifice dedicate studentilor, pentru a incuraja implicarea lor activa si pentru a le oferi
oportunitati de a-si prezenta si discuta propriile lor cercetari.

Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti organizatd de Facultatea de Mecanica si
Tehnologie, a avut loc 1n luna mai 2025. Departamentul de Fabricatie si Management Industrial a
fost implicat 1n 4 sectiuni, in care au fost planificate 68 lucrari stiintifice ale studentilor. Cele 4
sectiuni organizate au fost urmatoarele:

- Sectiunea P02 — V- Ingineria Si Managementul Proceselor De Productie - sectiune
unde au fost planificate 17 lucrari si sustinute 16 lucrdri. Lucrarile au fost pregatite de un numar
de 17 studenti repartizati astfel: 12 studenti de la IEI [V si 5 studenti TCM 1V.

- Sectiunea P02 — VI- Ingineria Fabricatiei- sectiune unde au fost planificate si sustinute
15 lucrari. Lucrarile au fost pregatite de un numar de 15 studenti TCM 1V.

- Sectiunea P02 — VII- Bazele Ingineriei Industriale si Managementului - sectiune unde
au fost planificate si sustinute 21 lucrdri. Lucrarile au fost pregitite de un numar de: 8 studenti
TCM I si 7 studenti TCM 111 si 3 studenti IEI I, 10 studenti IEI II si 6 studenti IEI III.

- Sectiunea P02 — VII- Produse si Procese Inovative, Managementul Logisticii - sectiune
unde au fost planificate 15 lucrari si sustinute 14 lucrdri. Lucrarile au fost pregatite de un numar
de 14 masteranzi care provin de la masterul de 7 IMFP II si 7 MLIL
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In anul 2025, studentii DFMI au participat activ la competitii profesionale, manifestari
stiintifice si proiecte antreprenoriale, obtindnd rezultate relevante la nivel local, national si
international. Un prim concurs a fost Concursul studentesc ,,Proiectare Asistata de Calculator
— Design Produs 2025, desfasurat la 15 aprilie 2025, la care au participat 10 studenti din anii [1I-
IV de la programele Inginerie Economica Industriald (IEI) si Tehnologia Constructiilor de Masini
(TCM). Competitia s-a finalizat cu rezultate remarcabile, fiind acordate Premiul I (Alexandru
Udroiu), doud Premii II (Casiana Niculescu si Cosmin Stanescu), Premiul III (Alexandru
Vilimareanu) si doud mentiuni (Sebastian Cristea si Alexandru Coman).

In domeniul disciplinelor fundamentale ingineresti, studentii programului IEI au participat in
perioada 08-10 mai 2025 la Concursul profesional de Rezistenta Materialelor ,,C.C.
Teodorescu”, organizat la Academia Tehnicd Militard , Ferdinand I” din Bucuresti. Studenta
Georgiana-Laura lonescu a obtinut o mentiune (locul V).

Activitatea de cercetare studenteasca a fost sustinutd prin participarea la Sesiunea Internationala
de Comuniciri Stiintifice a Studentilor, organizata de Universitatea Maritima din Constanta (9—
10 mai 2025). Studentele din anul II IEI au prezentat lucrari din domeniul analizei structurale si al
utilizarii aplicatiilor CAD, iar studentele Maria Alexandra Sandu si Nicoleta Cristina Gheorghe,
din anul IV IEI, au contribuit cu o lucrare dedicatd managementului riscurilor de mediu in industria
auto.

La nivel international, in perioada 9—11 aprilie 2025, studentii au fost prezenti la cea de-a 30-a
editie a conferintei SECOSAFT 2025, desfasuratd la Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu” din Sibiu. Proiectul ,,RecreateToy”, realizat de Georgiana Laura lonescu si Catélina
Andreea Morlovea-Boboc, a fost distins cu Premiul I, evidentiind abordarea inovatoare orientata
spre sustenabilitate si reutilizarea materialelor. Tot in sfera antreprenoriatului si inovarii,
studentele Morlovea-Boboc Catalina Andreea si Mondea Isabela Elena au obtinut Premiul Special
la evenimentul Antreprenoring 7.0 (9-11 mai 2025, Universitatea din Oradea) pentru proiectul
,,Cubulete ECO”.

Dimensiunea antreprenoriald a formarii a fost consolidata si prin participarea a patru echipe de
studente din anul II IEI la semifinala nationald a competitiei GEN-E, desfasurata la 14 mai 2025,
unde echipele au demonstrat creativitate si competente in dezvoltarea de concepte de afaceri
sustenabile.

De asemenea, in plan local, la 14 aprilie 2025, s-a desfasurat faza localda a Concursului de
Mecanica ,,Andrei loachimescu”, unde studentii facultatii au obtinut Premiul I (Ciocmata Ionut-
Alexandro), Premiul II (Matei Maria Gabriela) si Premiul III (Isbasescu Mihai-Cristian),
calificandu-se ulterior la etapa nationala organizata la Brasov.

Majoritatea participantilor la aceste concursuri provin de la programul de studii Inginerie
Economica Industriala (IEI).
- Cresterea vizibilitatii departamentului prin sustinerea diseminarii rezultatelor cercetarii
stiintifice la conferinte internationale si publicarea in jurnale cotate ISI.

In anul 2025 au fost raportate 18 lucriri in publicatii BDI si 24 lucriri publicate in jurnale cotate
ISL.

- Sustinerea cadrelor didactice din cadrul departamentului in vederea obtinerii abilitarii.

In anul 2025 niciun cadru didactic nu si-a depus cerere privind abilitare.
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3. Dezvoltarea resursei umane si atragerea tinerilor talentati citre cariera didactica

In anul 2025 pentru atingerea acestui obiectiv au fost intreprinse urmitoarele actiuni:

- Continuarea promovarii unui mediu in care diversitatea ideilor este apreciata si
incurajatd, avdnd ca scop stimularea creativitatii in solutionarea problemelor.

- Continuarea implicarii active a tuturor cadrelor didactice in activitdtile specifice
departamentului, promovand colaborarea si tinand seama de contributia fiecarui membru
la realizarea obiectivelor comune.

- Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru accesarea mobilitditilor externe
finantate prin programul Erasmus pentru a le oferi oportunitati de dezvoltare profesionala
si de intelegere a practicilor academice din alte institutii europene.

In anul 2025 au beneficiat de stagii Erasmus 7 cadre didactice din cadrul DFMI. Stagiile Erasmus
efectuate de cadrele didactice sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Nr. Nume si prenume cadru Tip o q
crt didactic mobilitate Institutia Perioada
1. | POPA Claudia Mari STT Universita Degli Studidi-—) -y 1 5055 17,01.2025
Roma Tor Vergata, Italia
2. | STANESCU Nicolae-Doru STT Universita Degli Studidi-— -y 1 505517012025
Roma Tor Vergata, Italia
3. | SCHIOPU Adriana- Gabriela STT Kocaeli University, Turcia 27.01.2025-30.01.2025
. . Universite de Technologie
4. | RIZEA Alin-Daniel STA Belfort-Montbeliard, Franta 20.10.2025- 24.10.2025
. . Universite de Technologie
5. ANGHEL Daniel-Constantin STA Belfort-Montbeliard, Franta 20.10.2025-24.10.2025
. Universite de Lorraine
6. | ONESCU Constantin STA (MIM Metz), Franta 17.11.2025-21.11.2025
. . Universite de Lorraine
7. IORDACHE Daniela-Monica STA (MIM Metz), Franta 17.11.2025- 21.11.2025

DI NITU Eduard Laurentiu a desfasurat o mobilitate de o lunad (noiembrie 2025), in calitate de
profesor invitat, la Universite de Lorraine — site Metz, Laboratoire de Génie Informatique, de
Production et de Maintenance (LGIPM).

- Promovarea si facilitarea colaborarii si schimbului de experienta intre cadrele didactice,
in vederea imbunatatirii practicilor si metodelor de predare si evaluare.

In anul 2025 au fost evaluate 2 discipline de la master. In cadrul acestor evaluiri a fost facilitat
schimbul de experienta intre cadrele didactice, in vederea imbunatatirii practicilor si metodelor de
predare si evaluare.

- Incurajarea comunicarii deschise si constructive in cadrul reuniunilor lunare prin discutii
libere cu privire la aspecte legate de departament si de activitatea academica.

- Organizarea unor evenimente sociale pentru a consolida legaturile dintre colegi §i pentru
a dezvolta un sentiment de apartenenta la comunitatea academica.

Au fost organizate evenimente sociale cu ocazia finalizarii anului universitar 2024-2025 si o
petrecere de final de an, organizata la nivel de CUP.

- Monitorizarea continua a climatului, identificand eventualele probleme sau tensiuni in
cadrul departamentului si implementand solutii adecvate pentru imbunatatirea relatiilor
interpersonale.
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Dezvoltarea de strategii si programe de atragere a tinerilor absolventi cu pregdatire
profesionala de inalt nivel catre cariera universitard, prin promovarea avantajelor i
oportunitatilor oferite de activitatea academica si incurajarea inscrierii lor in programele
de doctorat.

In anul universitar 2024 - 2025 a fost scos la concurs un post de asistent pe perioadi nedeterminati,
concursul a fost sustinut in ianuarie 2025 si postul a fost ocupat de catre as. dr. ing. Tintatu
Andreea.

4.

Colaborarea cu mediul socio-economic pentru a promova cariera didactica si pentru a
identifica si atrage tineri talentati catre acest domeniu.

Asigurarea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea profesionala si avansarea
personalului didactic auxiliar, prin oferirea de programe de formare.

Consolidarea parteneriatului cu studentii

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost realizate urmatoarele actiuni:

S-a continuat comunicarea deschisd si eficientd a cadrelor didactice cu studentii pentru a
facilita schimbul de idei si sugestii. Acest lucru a fost realizat prin organizarea de sesiuni
periodice de intélniri sau discutii informale studenti - indrumatori de an si prin grupurile
de WhtasApp.

S-a continuat implicarea studentilor in procesul decizional prin intermediul sefilor de an
sau a comisiilor mixte formate din cadre didactice si studenti. Astfel, studentii pot contribui
activ la imbunatatirea programelor de studiu, a metodelor de predare si la identificarea
nevoilor si preocupirilor acestora. In toate comisiile de evaluare a disciplinelor au fost
implicati studenti.

S-a Incurajat in continuare efectuarea mobilitatilor Erasmus+ de catre studenti, oferindu-le
oportunitatea de a-si imbunatati cunostintele, de a-si dezvolta abilitatile. Au fost facute 2
prezentiri ale stagiilor Erasmus la nivel de DFMI. In anul 2025 4 studenti a efectuat stagiu
Erasmus.

Nr. Nume si Tlp Specializare Studii Universitate gazda Perioada
crt. prenume mobilitate
Ingineria si . . .
1 POPA George SMS Managementul Master g;;f:g&g;ﬁ E ﬁhed 03.03.2025 -
Anton Fabricatiei . ’ 31.07.2025
Germania
Produselor
Ingineria si . . .
’ APCIUG Robert SMS Managementul Mast ISJQ1ver51t}Aofl;§ p}}:hed 03.03.2025 -
Andrei Fabricatiei aster | eiences Ansbach, 31.07.2025
Germania
Produselor
OPREA Florin Stiinta si ‘ Universite de Technologle 17.02.2025 -
3 SMP Tehnologia Master | de Tarbes Occitanie
Emanuel . 16.04.2025
Materialelor Pyrenees, Franta
HOCHSCHULE FUR
Tehnologia ANGEWANDTE
4 ﬁﬁgﬂ?ﬁggn SMS constructiilor de Licenta | WISSENSCHAFTEN - ;;83;832 )
masini FACHHOCHSCHULE o
ANSBACH, Germania
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Studentii au fost implicati In cercetarea stiintificd studenteasca prin participarea cu 68
lucrari la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti; prin participarea la aceasta
sesiune, studentii au avut oportunitatea de a-si imbunatati abilitatile de comunicare si de a-
si expune munca 1n fata unui public format din studenti si cadre didactice.

S-a continuat organizarea stagiilor de practica cu bursa in vederea imbunatatirii experientei
practice a studentilor si pregétirea lor pentru cerintele pietei.

Continuarea si extinderea programului de mentorat; studentii din anii mai mari vor fi in
continuare mentorii studentilor din anul I, oferindu-le sprijin si indrumare in tranzitia la
mediul academic si in rezolvarea diverselor provocari pe care le Intdmpina la inceputul
facultatii. Studentii din anii III si IV sunt prezenti In grupurile studentilor din anii I si 1i
sprijind in diferite activitati.

S-a continuat monitorizarea si sprijinirea studentilor care Intdmpind dificultéti si a celor cu
risc ridicat de abandon scolar, pentru a le oferi sprijinul necesar in continuarea parcursului
lor educational prin planificarea orelor de consultatii.

La nivelul anului II au fost organizate echipe de studenti cu rezultate bune care sa ajute
studentii cu rezultate slabe; programul a avut un adevarat succes si-1 vom implementa si la
nivelul anilor I si III.

Consolidarea partenerialelor cu alte institutii de invitimdnt superior si cu mediul socio-
economic

Pentru atingerea acestui obiectiv am realizat urmatoarele actiuni:

6.

S-a continuat organizarea de intlniri si evenimente comune pentru a facilita interactiunea
si colaborarea Intre cadrele didactice, studenti si reprezentantii mediului socio-economic.
Astfel reprezentanti ai mediului socio economic au fost invitati la toate actiunile DFMI:
sustinere proiecte de diplomad, sesiune de comunicari stiintifice studentesti, workshop
Fabrica virtuala etc.

S-a Incurajat schimbul de resurse si expertiza intre departament si mediul socio-economic,
pentru a promova transferul de cunostinte si tehnologie prin invitarea reprezentantilor
mediului socioeconomic la actiunile departamentului.

S-au promovat stagiile de practica pentru studenti in companiile partenere, pentru a le oferi
studentilor experienta practica si pentru a facilita insertia lor pe piata muncii.

Continuarea implementdrii unui management universitar democratic

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost realizate urmatoarele actiuni:

Organizarea regulatd a reuniunilor de departament, in care toti membrii departamentului
sa aiba oportunitatea de a-si exprima ideile, preocupdrile si sugestiile lor cu privire la
diverse aspecte legate de activitatile din cadrul departamentului.

Crearea unui climat deschis si prietenos, in care fiecare coleg sa se simta confortabil sa isi
exprime opinia si sa participe activ la procesul decizional, fara teama de respingere.
Continuarea utilizarii mecanismelor de luare a deciziilor transparente si participative, care
sa ofere tuturor membrilor ocazia de a-si exprima opinia si de a fi implicati in procesul de
formulare a deciziilor importante pentru departament.
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- Continuarea promovarii respectului reciproc si a dialogului constructiv intre membrii
departamentului, prin incurajarea unei comunicari deschise si transparente si a ascultarii
activd a punctelor de vedere ale celorlalti.

S-a urmarit mentinerea unui climat de lucru colegial si a unei atitudini bazate pe respect reciproc.
Membrii departamentului au fost consultati ori de cate ori au fost luate decizii importante
(aprobarea statului de functiuni, distribuirea orelor la PO, oportunitatea scoaterii la concurs a unor
posturi vacante, modificarea planurilor de invatdmant, distribuirea sarcinilor etc).

Membrii departamentului au fost informati in sedinte de departament sau prin mesaje transmise
pe e-mail cu privire la problemele discutate la nivel de departament si facultate.

Analiza activitatilor desfasurate in anul 2025 a fost realizatd pe baza materialelor intocmite de
membrii departamentului §i prezentate in reuniunile de departament. Asa cum rezulta din cele
prezentate, o mare parte dintre obiectivele propuse au fost realizate. Toate acestea sunt realizarile
intregului colectiv al departamentului.

20.02.2026
Prof. dr. ing. Daniela-Monica IORDACHE
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