Anexa nr. 5.

F03-PL-53-01:Plan anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,
Director Departament

Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE
Perioada de planificare 2022

Obiectivele calitatii

Nr. < . . RN Termene/Perioade Indicatori de rezultat
urmadrite la nivelul Activitati . ..
crt. . ’ de realizare predefiniti
departamentului ’
Evaluarea activitatii Indeplinirea atributiilor ianuarie — iunie Evaluarea cadrelor
1 | desfasurate de cadrele specifice stabilite prin 2022 didactice se desfasoara
didactice reglementari in procesul de conform procedurii in
evaluare a cadrelor didactice vigoare
2 | Evaluarea activitatii Indeplinirea atributiilor ianuarie — iunie Evaluarea cadrelor
desfasurate de cadrele specifice stabilite prin 2022 didactice se desfasoara
didactice reglementari 1n procesul de conform procedurii n
evaluare de catre studenti a vigoare
disciplinelor
3 | Evaluarea activitatii Analizarea datelor culese cu Tunie-iulie 2022 Evaluarea cadrelor
desfisurate de cadrele ocazia evaludrilor si didactice se desfagoara
didactice intocmirea de baze de date si conform procedurii In
rapoarte finale de analiza vigoare
4 | Evaluarea implementarii indeplinirea obligatiilor | Permanent Documentele SMC sunt
documentelor SMC la stabilite de CEAC-U 1n cadrul implementate corect si
nivelul facultatii grupurilor de lucru (misiuni de eficient la nivelul
audit in UPIT) facultatii
5 | Evaluarea implementarii Indeplinirea obligatiilor Periodic Documentele SMC sunt
documentelor SMC la stabilite de CEAC-FTLIA implementate corect si
nivelul facultatii (misiuni de audit intern) eficient la nivelul
facultatii
6 | Asigurarea standardelor Contributii  la  elaborarea | Permanent Metodologiile si
de calitate la nivelul metodologiilor si procedurilor procedurile de asigurare
departamentului si la de asigurare a calitatii in cadrul a calitatii elaborate in
nivelul facultatii CEAC-FTLIA cadrul CEAC-FTLIA
sunt in concordanta cu
documentele SMC de la
nivelul universitatii
7 | Asigurarea standardelor Analiza si propuneri cu privire | iunie 2022 Monitorizarea continua a

de calitate la nivelul
departamentului

la structura resursei umane a

departamentului conform
standardelor ARACIS
(propuneri  privitoare  la

gradului de indeplinire a
standardelor generale si
specifice de calitate
elaborate de catre
ARACIS




constituirea si scoaterea la
concurs de posturi didactice)

8 | Asigurarea standardelor Analiza si propuneri cu privire | februarie, Monitorizarea continud a
de calitate la nivelul la baza materiala si utilizarea | septembrie gradului de indeplinire a
departamentului acesteia conform standardelor | 2022 standardelor generale si

de calitate: sili, orare, specifice de calitate
echipamente laboratoare elaborate de catre
ARACIS

9 | Asigurarea standardelor Analiza procesului didactic, a | aprilie, iulie Activitatea de indrumare
de calitate la nivelul procesului de cercetare si a | 2022 a studentilor se
departamentului rezultatelor studentilor dupa desfasoara conform

sesiunile de examene si de regulamentelor si
finalizare studii procedurilor in vigoare

10 | Cresterea gradului de Contributii la procesul de | februarie, Procesul de acordare a
satisfactie a beneficiarilor | acordare a burselor sociale in | octombrie 2022 burselor sociale in cadrul
activitatilor din cadrul cadrul facultatii facultatii se desfasoard
programelor de studii conform regulamentelor
gestionate de departament si procedurilor in vigoare

11 | Cresterea vizibilitatii Contributii la activitatea de | Permanent Programele de studii din
programelor de studii promovare a programelor de cadrul DLLIA sunt
gestionate de departament | studii din cadrul DLLIA promovate prin actiuni

(Zilele Portilor  Deschise, diverse si conduce la
prezentari ale ofertei cresterea numarului de
educationale  in  diverse potentiali candidate la
contexte) admitere

12 | Cresterea gradului de Sprijinirea si  promovarea | Permanent Activitati socio-
satisfactie a beneficiarilor | activitatilor socio-educative si educative si culturale ale
activititilor din cadrul culturale ale studentilor de la studentilor de la
programelor de studii programele din cadrul DLLIA programele din cadrul
gestionate de departament DLLIA

13 | Cresterea gradului de Sprijinirea  studentilor  in | Permanent Performantele
satisfactie a beneficiarilor | vederea cresterii studentilor in
activitatilor din cadrul performantelor lor in competitiile nationale si
programelor de studii competitiile  nationale  si internationale
gestionate de departament | internationale

14 | Evaluarea periodica a Monitorizarea bazei de date a | Permanent Consultari cu
cerintelor sectorului absolventilor programelor din reprezentantii - mediului
economic si social cadrul DLLIA si propuneri de socio-economic in
referitoare la integrare a reprezentantilor vederea imbunatatirii
competentele necesare mediului socio-economic in continutului  procesului
absolventilor programului | imbunatatirea continutului didactic si de cercetare
de studii si calitatea procesului didactic si de derulat la nivelul DLLIA
programului de studii cercetare derulat la nivelul

DLLIA
15 | Elaborarea unui raport Elaborarea unui raport anual | decembrie 2022 Raport anual privind

anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii la
nivelul departamentului

privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

evaluarea i asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

Intocmit,

RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe




Anexa nr. 6.
F04-PL-53-01: Raport anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT, APROBAT,
Director Departament In sedinta Departamentului
Lect. univ.dr. Adina Dumitru din data de ......ccoeeveeieirnecnnnnne

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

Perioada de raportare 2022

Observatii
. Perioada (documen}e Prf)pur}eri
Descrierea n rezultate in masuri de
Nr e in care a . . . A w e e
s activitatii Indicatori de Descrierea urma imbunititire
. Obiectiv al oo fost <o s
ert calititii realizate realizati rezulta? . rezul.tatelor desf.as.ufa.l:n a Ca}ltatll la
K conform . . predefiniti obtinute activitatii, nivelul
PSS activitate > > ’
planificarii a alte departamentu
observatii lui
relevante)
Evaluarea Indeplinirea ianuarie | Evaluarea Procesul de Chestionare,
1 | activitatii atributiilor — iunie cadrelor evaluare a rapoarte
desfasurate de | specifice 2022 didactice se cadrelor
cadrele stabilite prin desfdsoara didactice s-a
didactice reglementari conform desfasurat
in procesul de procedurii in | conform
evaluare a vigoare procedurii in
cadrelor vigoare
didactice
2 | Evaluarea Indeplinirea ianuarie | Evaluarea Evaluarea Chestionare,
activitatii atributiilor — iunie cadrelor cadrelor rapoarte
desfasurate de | specifice 2022 didactice se didactice se
cadrele stabilite prin desfasoara desfasoara
didactice reglementari conform conform
in procesul de procedurii in | procedurii in
evaluare de vigoare vigoare
catre studenti
a
disciplinelor
3 | Evaluarea Analizarea Tunie- Evaluarea Evaluarea Chestionare,
activitatii datelor culese | iulie 2022 | cadrelor cadrelor rapoarte
desfisurate de | cu ocazia didactice se didactice se
cadrele evaludrilor si desfdsoara desfdsoara
didactice intocmirea de conform conform
baze de date procedurii in | procedurii in
si rapoarte vigoare vigoare
finale de
analiza




Evaluarea Indeplinirea permane | Documentele | Documentele Rapoarte
implementirii | obligatiilor nt SMC sunt SMC sunt
documentelor | stabilite de implementate | implementate
SMC la CEAC-U 1in corect si corect si
nivelul cadrul eficient la eficient la
facultatii grupurilor de nivelul nivelul
lucru facultatii facultatii
(misiuni  de
audit in
UPIT)
Evaluarea Indeplinirea periodic | Documentele | Documentele Rapoarte
implementirii | obligatiilor SMC sunt SMC sunt
documentelor | stabilite de implementate | implementate
SMC la CEAC- corect si corect si
nivelul FTLIA eficient la eficient la
facultatii (misiuni de nivelul nivelul
audit intern) facultatii facultatii
Asigurarea Contributii la | permane | Metodologiil | Metodologiil | Metodologii
standardelor | elaborarea nt esi esi si proceduri
de calitate la metodologiilo procedurile procedurile la nivelul
nivelul r si de asigurare a | de asigurare a | FTLIA
departamentu | procedurilor calitatii calitatii
lui si la nivelul | de asigurare a elaborate in elaborate in
facultatii calitatii in cadrul cadrul
cadrul CEAC- CEAC-
CEAC- FTLIA sunt FTLIA sunt
FTLIA in in
concordantd | concordantd
cu cu
documentele | documentele
SMC de la SMC de la
nivelul nivelul
universitatii universitatii
Asigurarea Analiza si | iunie Monitorizare | Standardele Fundamentar
standardelor propuneri cu | 2022 a continud a | generale si ea nevoilor
de calitate la privire la gradului  de | specifice de referitoare la
nivelul structura indeplinire a | calitate resursa
departamentu | resursei standardelor | elaborate de umand a
lui umane a generale  si | catre DLLIA
departamentu specifice de | ARACIS sunt
Iui  conform calitate respectate in
standardelor elaborate de | mare masurd.
ARACIS catre
(propuneri ARACIS
privitoare la
constituirea si
scoaterea la
concurs  de
posturi
didactice)
Asigurarea Analiza si | februarie | Monitorizare | Standardele Analiza de
standardelor propuneri cu |, a continud a generale si nevoi privind
de calitate la privire labaza | septembr | gradului de specifice de baza
nivelul materiald i | ie indeplinire a | calitate materiald si
departamentu | utilizarea 2022 standardelor elaborate de utilizarea
lui acesteia generale si catre acesteia
conform specifice de ARACIS sunt
standardelor calitate respectate in
de calitate: elaborate de mare masura.

sali, orare,




echipamente catre
laboratoare ARACIS
9 | Asigurarea Analiza aprilie, Activitatea de | Activitatea de | Documentele
standardelor procesului iulie indrumare a indrumare a intocmite de
de calitate la didactic, a| 2022 studentilor se | studentilor se | Indrumatorii
nivelul procesului de desfasoara desfasoara de an
departamentu | cercetare si a conform conform
lui rezultatelor regulamentel | regulamentel
studentilor or si or si
dupa sesiunile procedurilor | procedurilor
de examene si in vigoare in vigoare
de finalizare
studii
10 | Cresterea Contributii la | februarie | Procesul de Procesul de Procese-
gradului de procesul de |, acordare a acordare a verbale
satisfactie a acordare a | otombrie | burselor burselor
beneficiarilor | burselor 2022 sociale 1n sociale in
activitatilor sociale in cadrul cadrul
din cadrul cadrul facultatii se facultatii se
programelor facultatii desfdsoara desfdsoara
de studii conform conform
gestionate de regulamentel | regulamentel
departament or si or si
procedurilor | procedurilor
in vigoare. in vigoare
11 | Cresterea Contributii la | permane | Programele Programele Actiuni de
vizibilitatii activitatea de | nt de studii din | de studii din | promovare
programelor promovare a cadrul cadrul
de studii programelor DLLIA sunt DLLIA au
gestionate de | de studii din promovate fostpromovat
departament | cadrul prin actiuni e prin actiuni
DLLIA diverse si care au
(Zilele conduce la implicat
Portilor cresterea studentii,
Deschise, numarului de | elevii si
prezentari ale potentiali cadrele
ofertei candidate la didactice din
educationale admitere. DLLIA si din
in diverse invatdmantul
contexte) preuniversitar
12 | Cresterea Sprijinirea si | permane | Activitati Organizarea Activitati
gradului de promovarea nt socio- unor socio-
satisfactie a activitatilor educative si manifestari educative si
beneficiarilor | socio- culturale ale artistice si culturale
activitatilor educative  si studentilor de | educative in
din cadrul culturale ale la programele | colaborare cu
programelor studentilor de din cadrul studenti si
de studii la programele DLLIA cadre
gestionate de din cadrul didactice din
departament | DLLIA invatdmantul
preuniversitar
13 | Cresterea Sprijinirea permane | Performantel | Studentii au Performantel
gradului de studentilor in | nt e studentilor fost informati | e realizate de
satisfactie a vederea in despre studentii
beneficiarilor | cresterii competitiile competitii participanti la
activitatilor performantel nationale si nationale si diferite
din cadrul or lor 1n internationale | international concursuri




programelor competitiile si au fost
de studii nationale  si sprijiniti sa
gestionate de internationale participle.
departament
14 | Evaluarea Monitorizare | permane | Consultari cu | Reprezentanti | Baza de date
periodica a a bazei de | nt reprezentantii | i mediului a
cerintelor date a mediului socio- absolventilor
sectorului absolventilor socio- economic au | Procese-
economic si programelor economic in | fost consultati | verbale ale
social din cadrul vederea in vederea intalnirilor
referitoare la | DLLIA si imbunatatirii | imbunatatirii | desfasurate
competentele | propuneri de continutului continutului
necesare integrare  a procesului procesului
absolventilor | reprezentantil didactic si de | didactic si de
programului or mediului cercetare cercetare
de studii si socio- derulat la | derulat la
calitatea economic in nivelul nivelul
programului imbunatatirea DLLIA DLLIA
de studii continutului
procesului
didactic si de
cercetare
derulat la
nivelul
DLLIA
15 Elaborarea Elaborarea decembri | Raport anual | Raport anual Raport anual
unui raport | unui  raport | e 2022 privind privind privind
anual privind | anual privind evaluarea si evaluarea si evaluarea si
evaluareasi | evaluarea i asigurarea asigurarea asigurarea
asigurarea asigurarea calitatii la calitatii la calitatii la
calitatii la calitatii la nivelul nivelul nivelul
nivelul nivelul departamentu | departamentu | departamentu
departamentu | departamentu lui lui lui
lui lui
Intocmit, RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe
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F03-PL-53-01:Plan anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,
Director Departament

Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE
Perioada de planificare 2023

Obiectivele calitatii

Nr. < . . AN Termene/Perioade Indicatori de rezultat
urmarite la nivelul Activitati . ..
crt. . ’ de realizare predefiniti
departamentului >
Evaluarea activitatii Indeplinirea atributiilor ianuarie — iunie Evaluarea cadrelor
1 | desfasurate de cadrele specifice stabilite prin 2023 didactice se desfasoara
didactice reglementari 1n procesul de conform procedurii n
evaluare a cadrelor didactice vigoare
2 | Evaluarea activitatii Indeplinirea atributiilor ianuarie — iunie Evaluarea cadrelor
desfasurate de cadrele specifice stabilite prin 2023 didactice se desfasoara
didactice reglementari in procesul de conform procedurii in
evaluare de catre studenti a vigoare
disciplinelor
3 | Evaluarea activitatii Analizarea datelor culese cu Tunie-iulie 2023 Evaluarea cadrelor
desfisurate de cadrele ocazia evaludrilor si didactice se desfagoara
didactice intocmirea de baze de date si conform procedurii in
rapoarte finale de analiza vigoare
4 | Evaluarea implementarii Indeplinirea obligatiilor | Permanent Documentele SMC sunt
documentelor SMC la stabilite de CEAC-U in cadrul implementate corect si
nivelul facultatii grupurilor de lucru (misiuni de eficient la nivelul
audit in UPIT) facultatii
5 | Evaluarea implementarii Indeplinirea obligatiilor Periodic Documentele SMC sunt
documentelor SMC la stabilite de CEAC-FTLIA implementate corect si
nivelul facultatii (misiuni de audit intern) eficient la nivelul
facultatii
6 | Asigurarea standardelor Contributii  la  elaborarea | Permanent Metodologiile si
de calitate la nivelul metodologiilor si procedurilor procedurile de asigurare
departamentului si la de asigurare a calitatii in cadrul a calitatii elaborate in
nivelul facultatii CEAC-FTLIA cadrul CEAC-FTLIA
sunt in concordanta cu
documentele SMC de la
nivelul universitatii
7 | Asigurarea standardelor Analiza si propuneri cu privire | iunie 2023 Monitorizarea continua a

de calitate la nivelul
departamentului

la structura resursei umane a

departamentului conform
standardelor ARACIS
(propuneri  privitoare  la

constituirea §i scoaterea la
concurs de posturi didactice)

gradului de indeplinire a
standardelor generale si
specifice de calitate
elaborate ~ de  catre
ARACIS




Asigurarea standardelor
de calitate la nivelul
departamentului

Analiza si propuneri cu privire
la baza materiala si utilizarea
acesteia conform standardelor
de calitate: sali, orare,
echipamente laboratoare

februarie,
septembrie
2023

Monitorizarea continud a
gradului de indeplinire a
standardelor generale si
specifice de calitate
elaborate de catre
ARACIS

9 | Asigurarea standardelor Analiza procesului didactic, a | aprilie, iulie Activitatea de indrumare
de calitate la nivelul procesului de cercetare si a | 2023 a studentilor se
departamentului rezultatelor studentilor dupa desfasoara conform

sesiunile de examene si de regulamentelor si
finalizare studii procedurilor in vigoare

10 | Cresterea gradului de Contributii la procesul de | februarie, Procesul de acordare a
satisfactie a beneficiarilor | acordare a burselor sociale in | octombrie 2023 burselor sociale in cadrul
activitatilor din cadrul cadrul facultatii facultatii se desfasoard
programelor de studii conform regulamentelor
gestionate de departament si procedurilor in vigoare

11 | Cresterea vizibilitatii Contributii la activitatea de | Permanent Programele de studii din
programelor de studii promovare a programelor de cadrul DLLIA sunt
gestionate de departament | studii din cadrul DLLIA promovate prin actiuni

(Zilele  Portilor  Deschise, diverse si conduse la
prezentari ale ofertei cresterea numarului de
educationale  in  diverse potentiali candidate la
contexte) admitere

12 | Cresterea gradului de Sprijinirea si  promovarea | Permanent Activitati socio-
satisfactie a beneficiarilor | activitatilor socio-educative si educative si culturale ale
activititilor din cadrul culturale ale studentilor de la studentilor de la
programelor de studii programele din cadrul DLLIA programele din cadrul
gestionate de departament DLLIA

13 | Cresterea gradului de Sprijinirea  studentilor  in | Permanent Performantele
satisfactie a beneficiarilor | vederea cresterii studentilor in
activitatilor din cadrul performantelor lor in competitiile nationale si
programelor de studii competitiile  nationale  si internationale
gestionate de departament | internationale

14 | Evaluarea periodica a Monitorizarea bazei de date a | Permanent Consultari cu
cerintelor sectorului absolventilor programelor din reprezentantii  mediului
economic si social cadrul DLLIA si propuneri de socio-economic in
referitoare la integrare a reprezentantilor vederea imbunatatirii
competentele necesare mediului socio-economic in continutului  procesului
absolventilor programului | imbunatatirea continutului didactic si de cercetare
de studii si calitatea procesului didactic si de derulat la nivelul DLLIA
programului de studii cercetare derulat la nivelul

DLLIA
15 | Elaborarea unui raport Elaborarea unui raport anual | decembrie 2023 Raport anual privind

anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii la
nivelul departamentului

privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

evaluarea i asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

Intocmit,

RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe




Anexa nr. 6.
F04-PL-53-01: Raport anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT, APROBAT,
Director Departament In sedinta Departamentului
Lect. univ.dr. Adina Dumitru din data de ......cceeeveeieinecrnnnne

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

Perioada de raportare 2023

Observatii
. Perioada (documen}e Prf)pur}eri
Nr Des.cr.levre.efl in care a ) ) ) rezultate in i masuvrlvdfe
s activitatii Indicatori de Descrierea urma imbunititire
. Obiectiv al oo fost < s s
ert calitatii realizate realizati rezulta? . rezul.tatelor desf.as.ufa.l:n a Ca}ltatll la
K conform . . predefiniti obtinute activitatii, nivelul
R activitate > > ’
planificarii a alte departamentu
observatii lui
relevante)
Evaluarea Tndeplinirea ianuarie Evaluarea Procesul de Chestionare,
1 | activitatii atributiilor — iunie cadrelor evaluare a rapoarte
desfasurate de | specifice 2023 didactice se cadrelor
cadrele stabilite prin desfasoara didactice s-a
didactice reglementari conform desfasurat
in procesul de procedurii in | conform
evaluare a vigoare procedurii in
cadrelor vigoare
didactice
2 | Evaluarea Indeplinirea ianuarie | Evaluarea Evaluarea Chestionare,
activitatii atributiilor — iunie cadrelor cadrelor rapoarte
desfasurate de | specifice 2023 didactice se didactice se
cadrele stabilite prin desfasoara desfasoara
didactice reglementari conform conform
in procesul de procedurii in | procedurii in
evaluare de vigoare vigoare
catre studenti
a
disciplinelor
3 | Evaluarea Analizarea Tunie- Evaluarea Evaluarea Chestionare,
activitatii datelor culese | iulie 2023 | cadrelor cadrelor rapoarte
desfasurate de | cu ocazia didactice se didactice se
cadrele evaludrilor si desfdsoara desfdsoara
didactice intocmirea de conform conform
baze de date procedurii in | procedurii in
si rapoarte vigoare vigoare
finale de
analiza




Evaluarea Indeplinirea permane | Documentele | Documentele Rapoarte
implementirii | obligatiilor nt SMC sunt SMC sunt
documentelor | stabilite de implementate | implementate
SMC la CEAC-U 1in corect si corect si
nivelul cadrul eficient la eficient la
facultatii grupurilor de nivelul nivelul
lucru facultatii facultatii
(misiuni  de
audit in
UPIT)
Evaluarea Indeplinirea periodic | Documentele | Documentele Rapoarte
implementirii | obligatiilor SMC sunt SMC sunt
documentelor | stabilite de implementate | implementate
SMC la CEAC- corect si corect si
nivelul FTLIA eficient la eficient la
facultatii (misiuni de nivelul nivelul
audit intern) facultatii facultatii
Asigurarea Contributii la | permane | Metodologiil | Metodologiil | Metodologii
standardelor | elaborarea nt esi esi si proceduri
de calitate la metodologiilo procedurile procedurile la nivelul
nivelul r si de asigurare a | de asigurare a | FTLIA
departamentu | procedurilor calitatii calitatii
lui si la nivelul | de asigurare a elaborate in elaborate in
facultatii calitatii in cadrul cadrul
cadrul CEAC- CEAC-
CEAC- FTLIA sunt FTLIA sunt
FTLIA in in
concordantd | concordantd
cu cu
documentele | documentele
SMC de la SMC de la
nivelul nivelul
universitatii universitatii
Asigurarea Analiza si | iunie Monitorizare | Standardele Fundamentar
standardelor propuneri cu | 2023 a continud a | generale si ea nevoilor
de calitate la privire la gradului  de | specifice de referitoare la
nivelul structura indeplinire a | calitate resursa
departamentu | resursei standardelor | elaborate de umand a
lui umane a generale  si | catre DLLIA
departamentu specifice de | ARACIS sunt
Iui  conform calitate respectate in
standardelor elaborate de | mare masurd.
ARACIS catre
(propuneri ARACIS
privitoare la
constituirea si
scoaterea la
concurs  de
posturi
didactice)
Asigurarea Analiza si | februarie | Monitorizare | Standardele Analiza de
standardelor propuneri cu |, a continud a generale si nevoi privind
de calitate la privire labaza | septembr | gradului de specifice de baza
nivelul materiald i | ie indeplinire a | calitate materiald si
departamentu | utilizarea 2023 standardelor elaborate de utilizarea
lui acesteia generale si catre acesteia
conform specifice de ARACIS sunt
standardelor calitate respectate in
de calitate: elaborate de mare masura.

sali, orare,




echipamente catre
laboratoare ARACIS
9 | Asigurarea Analiza aprilie, Activitatea de | Activitatea de | Documentele
standardelor procesului iulie indrumare a indrumare a intocmite de
de calitate la didactic, a| 2023 studentilor se | studentilor se | Indrumatorii
nivelul procesului de desfasoara desfasoara de an
departamentu | cercetare si a conform conform
lui rezultatelor regulamentel | regulamentel
studentilor or si or si
dupa sesiunile procedurilor | procedurilor
de examene si in vigoare in vigoare
de finalizare
studii
10 | Cresterea Contributii la | februarie | Procesul de Procesul de Procese-
gradului de procesul de |, acordare a acordare a verbale
satisfactie a acordare a | otombrie | burselor burselor
beneficiarilor | burselor 2023 sociale 1n sociale in
activitatilor sociale in cadrul cadrul
din cadrul cadrul facultatii se facultatii se
programelor facultatii desfdsoara desfdsoara
de studii conform conform
gestionate de regulamentel | regulamentel
departament or si or si
procedurilor | procedurilor
in vigoare. in vigoare
11 | Cresterea Contributii la | permane | Programele Programele Actiuni de
vizibilitatii activitatea de | nt de studii din | de studii din | promovare
programelor promovare a cadrul cadrul
de studii programelor DLLIA sunt DLLIA au
gestionate de | de studii din promovate fostpromovat
departament | cadrul prin actiuni e prin actiuni
DLLIA diverse si care au
(Zilele conduce la implicat
Portilor cresterea studentii,
Deschise, numarului de | elevii si
prezentari ale potentiali cadrele
ofertei candidate la didactice din
educationale admitere. DLLIA si din
in diverse invatdmantul
contexte) preuniversitar
12 | Cresterea Sprijinirea si | permane | Activitati Organizarea Activitati
gradului de promovarea nt socio- unor socio-
satisfactie a activitatilor educative si manifestari educative si
beneficiarilor | socio- culturale ale artistice si culturale
activitatilor educative  si studentilor de | educative in
din cadrul culturale ale la programele | colaborare cu
programelor studentilor de din cadrul studenti si
de studii la programele DLLIA cadre
gestionate de din cadrul didactice din
departament | DLLIA invatdmantul
preuniversitar
13 | Cresterea Sprijinirea permane | Performantel | Studentii au Performantel
gradului de studentilor in | nt e studentilor fost informati | e realizate de
satisfactie a vederea in despre studentii
beneficiarilor | cresterii competitiile competitii participanti la
activitatilor performantel nationale si nationale si diferite
din cadrul or lor 1n internationale | international concursuri




programelor competitiile si au fost
de studii nationale  si sprijiniti sa
gestionate de internationale participle.
departament
14 | Evaluarea Monitorizare | permane | Consultari cu | Reprezentanti | Baza de date
periodica a a bazei de | nt reprezentantii | i mediului a
cerintelor date a mediului socio- absolventilor
sectorului absolventilor socio- economic au | Procese-
economic si programelor economic in | fost consultati | verbale ale
social din cadrul vederea in vederea intalnirilor
referitoare la | DLLIA si imbunatatirii | imbunatatirii | desfasurate
competentele | propuneri de continutului continutului
necesare integrare  a procesului procesului
absolventilor | reprezentantil didactic si de | didactic si de
programului or mediului cercetare cercetare
de studii si socio- derulat la | derulat la
calitatea economic in nivelul nivelul
programului imbunatatirea DLLIA DLLIA
de studii continutului
procesului
didactic si de
cercetare
derulat la
nivelul
DLLIA
15 Elaborarea Elaborarea decembri | Raport anual | Raport anual Raport anual
unui raport | unui  raport | e 2023 privind privind privind
anual privind | anual privind evaluarea si evaluarea si evaluarea si
evaluareasi | evaluarea i asigurarea asigurarea asigurarea
asigurarea asigurarea calitatii la calitatii la calitatii la
calitatii la calitatii la nivelul nivelul nivelul
nivelul nivelul departamentu | departamentu | departamentu
departamentu | departamentu lui lui lui
lui lui
Intocmit, RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe




Anexa nr. 5.

F03-PL-53-01:Plan anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,
Director Departament

Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE
Perioada de planificare 2024

Obiectivele calitatii

Nr. < e . AN Termene/Perioade | Indicatori de rezultat
urmadrite la nivelul Activitati . oe
crt. . ’ de realizare predefiniti
departamentului ’
Contributii la elaborarea Permanent Metodologiile si
metodologiilor si procedurilor procedurile de asigurare
de asigurare a calitdtii n cadrul a calitatii elaborate in
1 CFISAC cadrul CFISAC sunt in
concordanta cu
documentele CEAC de
la nivelul universitatii

2 Analiza si propuneri cu privire | Mai-iunie 2024 Monitorizarea continud a

la structura resursei umane a gradului de indeplinire a
departamentului conform standardelor generale si
standardelor ARACIS specifice de calitate
(propuneri privitoare la claborate  de  catre
constituirea i scoaterea la ARACIS

concurs de posturi didactice)

3 | Asigurarea standardelor | Analiza si propuneri cu privire | februarie, Monitorizarea continua
de calitate la nivelul la dotarile materiale ale | septembrie a gradului de indeplinire
departamentului si/sau departamentului si utilizarea | 2024 a standardelor generale
facultatii acestora conform standardelor si specifice de calitate

de calitate:  siali, orare, elaborate de catre
echipamente laboratoare ARACIS

4 Promovarea participarii | Permanent Numarul cadrelor

cadrelor didactice la programe didactice implicate in
de formare continua, conferinte activitati de formare
si schimburi academice. continud si mobilitati

5 Analiza procesului didactic, a | aprilie, iulie Activitatea de indrumare

procesului de cercetare si a | 2024 a studentilor se
rezultatelor studentilor dupa desfasoara conform
sesiunile de examene si de regulamentelor si
finalizare studii procedurilor in vigoare

6 Actualizarea  constantd  a | permanent Numarul resurselor

resurselor didactice puse la
dispozitia studentilor, inclusiv
prin utilizarea platformei e-
learning.

adaugate pe platformele
digitale; gradul de
utilizare a materialelor
de catre studenti.




7 Actualizarea fiselor | Februarie, Fise de disciplind
disciplinelor in acord cu | septembrie 2024 revizuite, aprobate si
cerintele pietei muncii si publicate; consultari
feedback-ul mediului socioec. realizate cu
si cultural-artistic reprezentanti ai

mediului socioec. si
cultural-artistic

9 | Cresterea vizibilitatii Contributii la activitatea de | Permanent Programele de studii din
programelor de studii promovare a programelor de cadrul DLLIA sunt
gestionate de departament | studii din cadrul DLLIA (Zilele promovate prin actiuni

Portilor Deschise, prezentari diverse si conduse la

ale ofertei educationale 1in cresterea numarului de

diverse contexte) potentiali candidati la
admitere

10 Sprijinirea §i  promovarea | Permanent Activitati socio-
activitatilor socio-educative si educative si culturale ale
culturale ale studentilor de la studentilor de la
programele din cadrul DLLIA programele din cadrul

DLLIA
11 Sprijinirea  studentilor  in | Permanent Performantele
vederea cresterii studentilor in
. performantelor lor in competitiile nationale si
Crf}stere.a gradului ,de . competitiile nationale si internationale
satl.sf.asge a bfeneficmrllor internationale

12 activitatilor din cadr}.l 1 Implicarea studentilor in | Permanent Numarul studentilor

programelor de studii . . . S, iy
> proiecte de cercetare interne si implicati in proiecte de
gestionate de departament | . . . . S ;
interinstitutionale S1 cercetare
indrumarea lor pentru
participarea la sesiuni de
comunicari.

13 Implicarea  studentilor  in | Permanent Numarul studentilor
proiecte de cercetare interne si implicati In proiecte de
interinstitutionale si cercetare
indrumarea lor pentru
participarea la  sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea periodica a Monitorizarea bazei de date a | Permanent Consultari cu
cerintelor sectorului absolventilor programelor din reprezentantii  mediului
economic si social cadrul DLLIA si propuneri de socio-economic in
referitoare la integrare a reprezentantilor vederea  imbunatatirii
competentele necesare mediului  socio-economic in continutului  procesului
absolventilor programului | imbunatatirea continutului didactic si de cercetare
de studii si calitatea procesului  didactic i de derulat la nivelul DLLIA
programului de studii cercetare derulat la nivelul

DLLIA
15 | Elaborarea unui raport Elaborarea unui raport anual | decembrie 2024 Raport anual privind

anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii la
nivelul departamentului

privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

evaluarea i asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

Intocmit,

RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe




Anexa nr. 6.

F04-PL-53-01: Raport anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RCD)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,

Director Departament
Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL

DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

Perioada de raportare 2024

Observatii
) Perioada (documenAte Prf)pur.leri
Descrierea n rezultate in masuri de
Nr s in care a . . . A %ix e
s . activitatii Indicatori de Descrierea urma imbunatatire
. Obiectiv al A fost < s I
ert calitatii realizate realizati rezulta? ) rezul.tatelor desf'ag.ufa.l.'u a ca.lltatu la
K conform . . predefiniti obtinute activitatii, nivelul
PSSO activitate ’ ’ ’
planificarii a alte departamentu
observatii lui
relevante)
1 Contributii la | Permane | Metodologiil | Metodologiile | Metodologii
elaborarea nt esi si procedurile | siproceduri
metodologiilor procedurile de asigurare a la nivelul
si procedurilor de asigurare a | calitatii in FTLIA
de asigurare a calitatii cadrul
calitatii in elaborate in CFISAC
cadrul cadrul sunt
CFISAC CFISAC sunt | implementate
Asigurarea in corect si
standardelor concordanta | eficient la
de calitate la cu nivelul
nivelul documentele | facultatii
departamentu CEACdela
lui si/sau nivelul
facultatii universitatii
2 Analiza si Mai- Monitorizare | Metodologiile | Fundamentar
propuneri cu iunie a continua a si procedurile ea nevoilor
privire la 2024 gradului de de asigurare a | referitoare la
structura indeplinire a | calitatii resursa
resursei umane standardelor | elaborate in umand a
a generale si cadrul CEAC- DLLIA
departamentul specifice de FTLIA sunt in
ui conform calitate concordanta
standardelor elaborate de cu
ARACIS catre documentele
(propuneri ARACIS SMC de la
privitoare la nivelul
constituirea si universitatii

scoaterea la
concurs de
posturi
didactice)




Analiza si | februarie | Monitorizare | Standardele Analiza de

propuneri cu |, a continua a | generale si nevoi

privire la | septembr | gradului de | specifice de privind baza

dotdrile ie indeplinire a | calitate materiald si

materiale ale | 2024 standardelor | elaborate de utilizarea

departamentul generale i | catre acesteia

ui si utilizarea specifice de | ARACIS sunt

acestora calitate respectate in

conform elaborate de | mare masurd.

standardelor de catre

calitate:  sali, ARACIS

orare,

echipamente

laboratoare

Promovarea Permane | Numarul Standardele Certificate

participarii nt cadrelor generale si de

cadrelor didactice specifice de mobilitate,

didactice la implicate 1n calitate certificare de

programe de activitati de elaborate de participare;

formare formare catre rapoarte de

continua, continua si ARACIS sunt | mobilitate

conferinte  si mobilitati respectate in Erasmus+;

schimburi mare masurd. | adeverinte

academice. de absolvire
cursuri
formare.

Analiza aprilie, Activitatea de | Activitatea de | Documentel

procesului iulie indrumare a indrumare a e Intocmite

didactic, a| 2024 studentilor studentilor se | de

procesului de desfasoard indrumatorii

cercetare si a conform de an

rezultatelor regulamentelo

studentilor rsi

dupd sesiunile procedurilor

de examene si in vigoare

de finalizare

studii

Actualizarea permane | Numarul Platforma e- Materiale

constanta a | nt resurselor learning este didactice

resurselor adaugate pe utilizata de accesibile pe

didactice puse platformele cadrele platforma

la  dispozitia digitale; didactice si de | Moodle

studentilor, gradul de studenti.

inclusiv  prin utilizare a

utilizarea materialelor

platformei e- de catre

learning. studenti.

Actualizarea Februari | Fise de Fise de Procese-

figelor e, disciplina disciplind verbale

disciplinelor in | septembr | revizuite, revizuite,

acord cu | ie 2024 aprobate si aprobate si

cerintele pietei publicate; publicate;

muncii si consultari consultari

feedback-ul realizate cu realizate cu

mediului reprezentanti | reprezentanti

socioec. si ai mediului ai mediului

cultural- socioec. si socioec. si

artistic cultural- cultural-

artistic artistic




10 | Cresterea Contributii la | Permane | Programele Sunt Activitati de
vizibilitatii activitatea de | nt de studii din | organizate promovare
programelor | promovare a cadrul evenimente de
de studii programelor de DLLIA sunt promovare a
gestionate de | studii din promovate ofertei
departament | cadrul DLLIA prin actiuni educationale a

(Zilele Portilor diverse si departamentul
Deschise, conduse la ui.

prezentari ale cresterea

ofertei numarului de

educationale in potentiali

diverse candidati la

contexte) admitere

11 | Cresterea Sprijinirea  si | Permane | Activitati Organizarea Activitati
gradului de promovarea nt socio- unor socio-
satisfactie a activitatilor educative si manifestari educative si
beneficiarilor | socio- culturale ale | artistice si culturale
activitatilor educative  si studentilor de | educative in
din cadrul culturale ale la programele | colaborare cu
programelor | studentilor de din cadrul studenti si
de studii la programele DLLIA cadre
gestionate de din cadrul didactice din
departament | DLLIA invatamantul

preuniversitar
12 Cresterea Sprijinirea Permane | Performantel | Studentii au Performantel
gradului de | studentilor fin | nt e studentilor | fost informati | e realizate de
satisfactiea | vederea in despre studentii
beneficiarilor | cresterii competitiile competitii participanti
activitatilor | performantelor nationale si | nationale si la diferite
din cadrul lor in internationale | international concursuri
programelor | competitiile si au fost
de studii nationale si sprijiniti sa
gestionate de | internationale participle.
departament Baza de date
a
absolventilor
Reprezentanti | Procese-
i mediului verbale ale
socio- intalnirilor
economic au desfasurate
fost consultati
in vederea
imbunatatirii
continutului
procesului
didactic si de
cercetare
derulat la
nivelul
DLLIA
13 Cresterea Implicarea Permane | Numarul Studentii au Diplome de
gradului de studentilor 1in | nt studentilor participat la participare
satisfactie a proiecte de implicati in concursuri,
beneficiarilor | cercetare proiecte de sesiuni de
activitatilor | interne si cercetare comunicari.
din cadrul interinstitution
programelor | ale si

de studii

indrumarea lor




gestionate de | pentru

departament | participarea la
sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea Monitorizarea | Permane | Consultari cu | Au fost Procese-
periodica a bazei de date a | nt reprezentantii | realizate verbale
cerintelor absolventilor mediului consultari cu
sectorului programelor socio- reprezentantii
economic si din cadrul economic in | mediului
social DLLIA si vederea socio-
referitoare la | propuneri de imbunatitirii | economic.
competentele | integrare a continutului
necesare reprezentantilo procesului
absolventilor | r mediului didactic si de
programului socio- cercetare
de studii si economic  in derulat la
calitatea imbunatatirea nivelul
programului continutului DLLIA
de studii procesului

didactic si de
cercetare

derulat la
nivelul DLLIA

15 Elaborarea | Elaborarea decembri | Raport anual | A fost Raport de

unui raport | unui raport | e 2024 privind elaborat un activitate
anual privind | anual privind evaluarea si raport de

evaluareasi | evaluarea  si asigurarea evaluare si

asigurarea asigurarea calitatii la asigurare a

calitatii la calitatii la nivelul calitatii

nivelul nivelul departamentu
departamentu | departamentul lui
lui ui
Intocmit, RCD, conf. univ. dr. Claudiu Neagoe




Anexa nr. 5.

F03-PL-53-01:Plan anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RAC)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,
Director Departament

Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE
Perioada de planificare 2025

Obiectivele calitatii

Nr. < . AN Termene/Perioade | Indicatori de rezultat
urmadrite la nivelul Activitati . 9
crt. . ’ de realizare predefiniti
departamentului
Contributii la elaborarea Permanent Metodologiile si
metodologiilor si procedurilor procedurile de asigurare
de asigurare a calitdtii n cadrul a calitatii elaborate in
1 CFISAC cadrul CFISAC sunt in
concordanta cu
documentele CEAC de
la nivelul universitatii

2 Analiza si propuneri cu privire | Mai-iunie 2025 Monitorizarea continud a

la structura resursei umane a gradului de indeplinire a
departamentului conform standardelor generale si
standardelor ARACIS specifice de calitate
(propuneri privitoare la claborate  de  catre
constituirea i scoaterea la ARACIS

concurs de posturi didactice)

3 | Asigurarea standardelor | Analiza si propuneri cu privire | februarie, Monitorizarea continua
de calitate la nivelul la dotarile materiale ale | septembrie a gradului de indeplinire
departamentului si/sau departamentului si utilizarea | 2025 a standardelor generale
facultatii acestora conform standardelor si specifice de calitate

de calitate:  sali, orare, elaborate de catre
echipamente laboratoare ARACIS

4 Promovarea participarii | Permanent Numarul cadrelor

cadrelor didactice la programe didactice implicate in
de formare continua, conferinte activitati de formare
si schimburi academice. continud si mobilitati

5 Analiza procesului didactic, a | aprilie, iulie Activitatea de indrumare

procesului de cercetare si a | 2025 a studentilor se
rezultatelor studentilor dupa desfasoara conform
sesiunile de examene si de regulamentelor si
finalizare studii procedurilor in vigoare

6 Actualizarea  constantd  a | permanent Numarul resurselor

resurselor didactice puse la
dispozitia studentilor, inclusiv
prin utilizarea platformei e-
learning.

adaugate pe platformele
digitale; gradul de
utilizare a materialelor
de catre studenti.




7 Actualizarea fiselor | Februarie, Fise de disciplind
disciplinelor in acord cu | septembrie 2025 revizuite, aprobate si
cerintele pietei muncii si publicate; consultari
feedback-ul mediului socioec. realizate cu
si cultural-artistic reprezentanti ai

mediului socioec. si
cultural-artistic

9 | Cresterea vizibilitatii Contributii la activitatea de | Permanent Programele de studii din
programelor de studii promovare a programelor de cadrul DLLIA sunt
gestionate de departament | studii din cadrul DLLIA (Zilele promovate prin actiuni

Portilor Deschise, prezentari diverse si conduse la

ale ofertei educationale 1in cresterea numarului de

diverse contexte) potentiali candidati la
admitere

10 Sprijinirea §i  promovarea | Permanent Activitati socio-
activitatilor socio-educative si educative si culturale ale
culturale ale studentilor de la studentilor de la
programele din cadrul DLLIA programele din cadrul

DLLIA
11 Sprijinirea  studentilor  in | Permanent Performantele
vederea cresterii studentilor in
. performantelor lor in competitiile nationale si
Crf}stere.a gradului ,de . competitiile nationale si internationale
satl.sf.asge a bfeneficmrllor internationale

12 activitatilor din cadr}.l 1 Implicarea studentilor in | Permanent Numarul studentilor

programelor de studii . . . S, iy
> proiecte de cercetare interne si implicati in proiecte de
gestionate de departament | . . . . S ;
interinstitutionale S1 cercetare
indrumarea lor pentru
participarea la sesiuni de
comunicari.

13 Implicarea  studentilor  in | Permanent Numarul studentilor
proiecte de cercetare interne si implicati In proiecte de
interinstitutionale si cercetare
indrumarea lor pentru
participarea la  sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea periodica a Monitorizarea bazei de date a | Permanent Consultari cu
cerintelor sectorului absolventilor programelor din reprezentantii  mediului
economic si social cadrul DLLIA si propuneri de socio-economic in
referitoare la integrare a reprezentantilor vederea  imbunatatirii
competentele necesare mediului  socio-economic in continutului  procesului
absolventilor programului | imbunatatirea continutului didactic si de cercetare
de studii si calitatea procesului  didactic i de derulat la nivelul DLLIA
programului de studii cercetare derulat la nivelul

DLLIA
15 | Elaborarea unui raport Elaborarea unui raport anual | decembrie 2025 Raport anual privind

anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii la
nivelul departamentului

privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

evaluarea i asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

Intocmit,

RAC, prof. univ. dr. Constantin Manea




Anexa nr. 6.

F04-PL-53-01: Raport anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RAC)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,

Director Departament
Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL

DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

Perioada de raportare 2025

Observatii
) Perioada (documenAte Prf)pur.leri
Descrierea n rezultate in masuri de
Nr s in care a . . . A %ix e
s . activitatii Indicatori de Descrierea urma imbunatatire
. Obiectiv al A fost < s I
ert calitatii realizate realizati rezulta? ) rezul.tatelor desf'ag.ufa.l.'u a ca.lltatu la
K conform . . predefiniti obtinute activitatii, nivelul
PSSO activitate ’ ’ ’
planificarii a alte departamentu
observatii lui
relevante)
1 Contributii la | Permane | Metodologiil | Metodologiile | Metodologii
elaborarea nt esi si procedurile | siproceduri
metodologiilor procedurile de asigurare a la nivelul
si procedurilor de asigurare a | calitatii in FTLIA
de asigurare a calitatii cadrul
calitatii in elaborate in CFISAC
cadrul cadrul sunt
CFISAC CFISAC sunt | implementate
Asigurarea in corect si
standardelor concordanta | eficient la
de calitate la cu nivelul
nivelul documentele | facultatii
departamentu CEACdela
lui si/sau nivelul
facultatii universitatii
2 Analiza si Mai- Monitorizare | Metodologiile | Fundamentar
propuneri cu iunie a continua a si procedurile ea nevoilor
privire la 2025 gradului de de asigurare a | referitoare la
structura indeplinire a | calitatii resursa
resursei umane standardelor | elaborate in umand a
a generale si cadrul CEAC- DLLIA
departamentul specifice de FTLIA sunt in
ui conform calitate concordanta
standardelor elaborate de cu
ARACIS catre documentele
(propuneri ARACIS SMC de la
privitoare la nivelul
constituirea si universitatii

scoaterea la
concurs de
posturi
didactice)




Analiza si | februarie | Monitorizare | Standardele Analiza de

propuneri cu |, a continua a | generale si nevoi

privire la | septembr | gradului de | specifice de privind baza

dotdrile ie indeplinire a | calitate materiald si

materiale ale | 2025 standardelor | elaborate de utilizarea

departamentul generale i | catre acesteia

ui si utilizarea specifice de | ARACIS sunt

acestora calitate respectate in

conform elaborate de | mare masurd.

standardelor de catre

calitate:  sali, ARACIS

orare,

echipamente

laboratoare

Promovarea Permane | Numarul Standardele Certificate

participarii nt cadrelor generale si de

cadrelor didactice specifice de mobilitate,

didactice la implicate 1n calitate certificare de

programe de activitati de elaborate de participare;

formare formare catre rapoarte de

continua, continua si ARACIS sunt | mobilitate

conferinte  si mobilitati respectate in Erasmus+;

schimburi mare masurd. | adeverinte

academice. de absolvire
cursuri
formare.

Analiza aprilie, Activitatea de | Activitatea de | Documentel

procesului iulie indrumare a indrumare a e Intocmite

didactic, a | 2025 studentilor studentilor se | de

procesului de desfasoard indrumatorii

cercetare si a conform de an

rezultatelor regulamentelo

studentilor rsi

dupd sesiunile procedurilor

de examene si in vigoare

de finalizare

studii

Actualizarea permane | Numarul Platforma e- Materiale

constanta a | nt resurselor learning este didactice

resurselor adaugate pe utilizata de accesibile pe

didactice puse platformele cadrele platforma

la  dispozitia digitale; didactice si de | Moodle

studentilor, gradul de studenti.

inclusiv  prin utilizare a

utilizarea materialelor

platformei e- de catre

learning. studenti.

Actualizarea Februari | Fise de Fise de Procese-

figelor e, disciplina disciplind verbale

disciplinelor in | septembr | revizuite, revizuite,

acord cu | ie 2025 aprobate si aprobate si

cerintele pietei publicate; publicate;

muncii si consultari consultari

feedback-ul realizate cu realizate cu

mediului reprezentanti | reprezentanti

socioec. si ai mediului ai mediului

cultural- socioec. si socioec. si

artistic cultural- cultural-

artistic artistic




10 | Cresterea Contributii la | Permane | Programele Sunt Activitati de
vizibilitatii activitatea de | nt de studii din | organizate promovare
programelor | promovare a cadrul evenimente de
de studii programelor de DLLIA sunt promovare a
gestionate de | studii din promovate ofertei
departament | cadrul DLLIA prin actiuni educationale a

(Zilele Portilor diverse si departamentul
Deschise, conduse la ui.

prezentari ale cresterea

ofertei numarului de

educationale in potentiali

diverse candidati la

contexte) admitere

11 | Cresterea Sprijinirea  si | Permane | Activitati Organizarea Activitati
gradului de promovarea nt socio- unor socio-
satisfactie a activitatilor educative si manifestari educative si
beneficiarilor | socio- culturale ale | artistice si culturale
activitatilor educative  si studentilor de | educative in
din cadrul culturale ale la programele | colaborare cu
programelor | studentilor de din cadrul studenti si
de studii la programele DLLIA cadre
gestionate de din cadrul didactice din
departament | DLLIA invatamantul

preuniversitar
12 Cresterea Sprijinirea Permane | Performantel | Studentii au Performantel
gradului de | studentilor fin | nt e studentilor | fost informati | e realizate de
satisfactiea | vederea in despre studentii
beneficiarilor | cresterii competitiile competitii participanti
activitatilor | performantelor nationale si | nationale si la diferite
din cadrul lor in internationale | international concursuri
programelor | competitiile si au fost
de studii nationale si sprijiniti sa
gestionate de | internationale participle.
departament Baza de date
a
absolventilor
Reprezentanti | Procese-
i mediului verbale ale
socio- intalnirilor
economic au desfasurate
fost consultati
in vederea
imbunatatirii
continutului
procesului
didactic si de
cercetare
derulat la
nivelul
DLLIA
13 Cresterea Implicarea Permane | Numarul Studentii au Diplome de
gradului de studentilor 1in | nt studentilor participat la participare
satisfactie a proiecte de implicati in concursuri,
beneficiarilor | cercetare proiecte de sesiuni de
activitatilor | interne si cercetare comunicari.
din cadrul interinstitution
programelor | ale si

de studii

indrumarea lor




gestionate de | pentru

departament | participarea la
sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea Monitorizarea | Permane | Consultari cu | Au fost Procese-
periodica a bazei de date a | nt reprezentantii | realizate verbale
cerintelor absolventilor mediului consultari cu
sectorului programelor socio- reprezentantii
economic si din cadrul economic in | mediului
social DLLIA si vederea socio-
referitoare la | propuneri de imbunatitirii | economic.
competentele | integrare a continutului
necesare reprezentantilo procesului
absolventilor | r mediului didactic si de
programului socio- cercetare
de studii si economic  in derulat la
calitatea imbunatatirea nivelul
programului continutului DLLIA
de studii procesului

didactic si de
cercetare

derulat la
nivelul DLLIA

15 Elaborarea | Elaborarea decembri | Raport anual | A fost Raport de

unui raport | unui raport | e 2025 privind elaborat un activitate
anual privind | anual privind evaluarea si raport de

evaluareasi | evaluarea  si asigurarea evaluare si

asigurarea asigurarea calitatii la asigurare a

calitatii la calitatii la nivelul calitatii

nivelul nivelul departamentu
departamentu | departamentul lui
lui ui
Intocmit, RAC, prof. univ. dr. Constantin Manea




Anexa nr. 5.

F03-PL-53-01:Plan anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RAC)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT,
Director Departament

Lect. univ.dr. Adina Dumitru

APROBAT,

in sedinta Departamentului
din data de

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE
Perioada de planificare 2026

Obiectivele calitatii

Nr. < . AN Termene/Perioade | Indicatori de rezultat
urmadrite la nivelul Activitati . 9
crt. . ’ de realizare predefiniti
departamentului
Contributii la elaborarea Permanent Metodologiile si
metodologiilor si procedurilor procedurile de asigurare
de asigurare a calitdtii n cadrul a calitatii elaborate in
1 CFISAC cadrul CFISAC sunt in
concordanta cu
documentele CEAC de
la nivelul universitatii
Elaborarea REI pentru Ianuarie-iulie 2026 | REI finalizate conform

’ programele de studii de licenta ghidului ARACIS si
din domeniul Limba si machetei interne.
literatura (RFE, EFSG)

3 Analiza si propuneri cu privire | Mai-iunie 2026 Monitorizarea continud a
la structura resursei umane a gradului de indeplinire a
departamentului conform standardelor generale si

Asigurarea standardelor | standardelor ARACIS specifice de calitate
de calitate la nivelul (propuneri  privitoare  la elaborate  de  catre
departamentului si/sau constituirea i scoaterea la ARACIS

facultatii concurs de posturi didactice)

4 Analiza si propuneri cu privire | februarie, Monitorizarea continua
la dotarile materiale ale | septembrie a gradului de indeplinire
departamentului si utilizarea | 2026 a standardelor generale
acestora conform standardelor si specifice de calitate
de calitate:  sali, orare, elaborate de catre
echipamente laboratoare ARACIS

5 Promovarea participarii | Permanent Numarul cadrelor
cadrelor didactice la programe didactice implicate in
de formare continud, conferinte activitati de formare
si schimburi academice. continud si mobilitati

6 Analiza procesului didactic, a | aprilie, iulie Activitatea de indrumare
procesului de cercetare si a | 2026 a studentilor se
rezultatelor studentilor dupa desfasoara conform
sesiunile de examene si de regulamentelor si
finalizare studii procedurilor in vigoare

7 Actualizarea  constantd  a | permanent Numarul resurselor

resurselor didactice puse la

adadugate pe platformele




dispozitia studentilor, inclusiv
prin utilizarea platformei e-

digitale; gradul de
utilizare a materialelor

learning. de catre studenti.

8 Actualizarea fiselor | Februarie, Fise de disciplina
disciplinelor in acord cu | septembrie 2026 revizuite, aprobate si
cerintele pietei muncii  si publicate; consultari
feedback-ul mediului socioec. realizate cu
si cultural-artistic reprezentanti ai

mediului socioec. si
cultural-artistic

9 | Cresterea vizibilitatii Contributii la activitatea de | Permanent Programele de studii din
programelor de studii promovare a programelor de cadrul DLLIA sunt
gestionate de departament | studii din cadrul DLLIA (Zilele promovate prin actiuni

Portilor Deschise, prezentari diverse si conduse la

ale ofertei educationale 1in cresterea numarului de

diverse contexte) potentiali candidati la
admitere

10 Sprijinirea §i  promovarea | Permanent Activitati socio-
activitatilor socio-educative si educative si culturale ale
culturale ale studentilor de la studentilor de la
programele din cadrul DLLIA programele din cadrul

DLLIA
11 Sprijinirea  studentilor  in | Permanent Performantele
vederea cresterii studentilor in
. performantelor lor in competitiile nationale si
Crf}stere.a gradului ,de . competitiile nationale si internationale
satl.sf.aSQe a bfeneficmrllor internationale

12 activititilor din Cadl‘.lf 1 Implicarea studentilor in | Permanent Numarul studentilor
programelor de studii i d tare,interne si implicati in roiécte de
gestionate de departament prme.cte. © ceree S preal i p

interinstitutionale S1 cercetare
indrumarea lor pentru

participarea la sesiuni de

comunicari.

13 Implicarea  studentilor  in | Permanent Numarul studentilor
proiecte de cercetare interne si implicati in proiecte de
interinstitutionale si cercetare
indrumarea lor pentru
participarea la sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea periodica a Monitorizarea bazei de date a | Permanent Consultari cu
cerintelor sectorului absolventilor programelor din reprezentantii  mediului
economic si social cadrul DLLIA si propuneri de socio-economic in
referitoare la integrare a reprezentantilor vederea  Tmbunatatirii
competentele necesare mediului  socio-economic in continutului  procesului
absolventilor programului | imbunatatirea continutului didactic si de cercetare
de studii si calitatea procesului  didactic i de derulat la nivelul DLLIA
programului de studii cercetare derulat la nivelul

DLLIA
15 | Elaborarea unui raport Elaborarea unui raport anual | decembrie 2026 Raport anual privind

anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii la
nivelul departamentului

privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

evaluarea i asigurarea
calitatii la nivelul
departamentului

Intocmit,

RAC, prof. univ. dr. Constantin Manea




Anexa nr. 6.
F04-PL-53-01: Raport anual de activitate privind asigurarea calitatii la nivelul departamentului (RAC)

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

FACULTATEA DE TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE SI ARTE
DEPARTAMENTUL LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

AVIZAT, APROBAT,
Director Departament In sedinta Departamentului
Lect. univ.dr. Adina Dumitru din data de ......ccoeeveeieirnecnnnnne

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI LIMBA, LITERATURA, ISTORIE SI ARTE

Perioada de raportare 2026

Observatii
) Perioada (documen}e Prf)pur.leri
Descrierea n rezultate in masuri de
Nr s in care a . . . A %ix e
s . activitatii Indicatori de Descrierea urma imbunatatire
. Obiectiv al A fost < s I
ert calitatii realizate realizati rezulta? ) rezul.tatelor desf'ag.ufa.l.'u a ca.lltatu la
K conform . . predefiniti obtinute activitatii, nivelul
PSSO activitate ’ ’ ’
planificarii a alte departamentu
observatii lui
relevante)
1 Contributii la | Permane | Metodologiil | Metodologiile | Metodologii
elaborarea nt esi si procedurile | siproceduri
metodologiilor procedurile de asigurare a la nivelul
si procedurilor de asigurare a | calitatii in FTLIA
de asigurare a calitatii cadrul
calitatii in elaborate in CFISAC
cadrul cadrul sunt
CFISAC CFISAC sunt | implementate
Asigurarea in corect si
standardelor concordanta | eficient la
de calitate la cu nivelul
nivelul documentele | facultatii
departamentu CEACdela
lui si/sau nivelul
facultatii universitatii
2 Elaborarea Ianuarie- | REI finalizate | Rapoartele de | Rapoarte de
REI pentru | iulie conform evaluare evaluare
programele de | 2026 ghidului interna au fost interna,
studii de ARACIS si finalizate, dosar anexe
licenta din machetei impreuna cu
domeniul interne. dosarul de
Limba si anexe aferent.
literatura
(RFE, EFSG)
3 Analiza si Mai- Monitorizare | Metodologiile | Fundamentar
propuneri cu iunie a continud a si procedurile ea nevoilor
privire la 2026 gradului de de asigurare a | referitoare la
structura indeplinire a | calitatii resursa
resursei umane standardelor | elaborate in




a generale si cadrul CEAC- umana a

departamentul specifice de FTLIA sunt in DLLIA

ui conform calitate concordanta

standardelor elaborate de cu

ARACIS catre documentele

(propuneri ARACIS SMC de la

privitoare la nivelul

constituirea i universitatii

scoaterea la

concurs de

posturi

didactice)

Analiza si | februarie | Monitorizare | Standardele Analiza de

propuneri cu | , a continua a | generale si nevoi

privire la | septembr | gradului de | specifice de privind baza

dotarile ie indeplinire a | calitate materiala si

materiale ale | 2026 standardelor | elaborate de utilizarea

departamentul generale  si | catre acesteia

ui si utilizarea specifice de | ARACIS sunt

acestora calitate respectate In

conform elaborate de | mare masurd.

standardelor de citre

calitate:  sali, ARACIS

orare,

echipamente

laboratoare

Promovarea Permane | Numirul Standardele Certificate

participarii nt cadrelor generale si de

cadrelor didactice specifice de mobilitate,

didactice la implicate 1n calitate certificare de

programe  de activitati de elaborate de participare;

formare formare catre rapoarte de

continua, continua si ARACIS sunt | mobilitate

conferinte  si mobilitati respectate in Erasmus+;

schimburi mare masurd. | adeverinte

academice. de absolvire
cursuri
formare.

Analiza aprilie, Activitatea de | Activitatea de | Documentel

procesului iulie indrumare a indrumare a e Intocmite

didactic, a | 2026 studentilor studentilor se | de

procesului  de desfasoara indrumatorii

cercetare si a conform de an

rezultatelor regulamentelo

studentilor rsi

dupd sesiunile procedurilor

de examene si in vigoare

de finalizare

studii

Actualizarea permane | Numarul Platforma e- Materiale

constanta a | nt resurselor learning este didactice

resurselor adaugate pe utilizata de accesibile pe

didactice puse platformele cadrele platforma

la  dispozitia digitale; didactice si de | Moodle

studentilor, gradul de studenti.

inclusiv  prin utilizare a

utilizarea materialelor

platformei e- de catre

learning. studenti.




8 Actualizarea Februari | Fise de Fise de Procese-
figelor e, disciplina disciplina verbale
disciplinelor in | septembr | revizuite, revizuite,
acord cu | ie 2026 aprobate si aprobate si
cerintele pietei publicate; publicate;
muncii si consultari consultari
feedback-ul realizate cu realizate cu
mediului reprezentanti | reprezentanti
socioec. si ai mediului ai mediului
cultural- socioec. si socioec. si
artistic cultural- cultural-

artistic artistic
10 | Cresterea Contributii la | Permane | Programele Sunt Activitati de
vizibilitatii activitatea de | nt de studii din organizate promovare
programelor | promovare a cadrul evenimente de
de studii programelor de DLLIA sunt | promovare a
gestionate de | studii din promovate ofertei
departament | cadrul DLLIA prin actiuni educationale a
(Zilele Portilor diverse si departamentul
Deschise, conduse la ui.
prezentari ale cresterea
ofertei numarului de
educationale in potentiali
diverse candidati la
contexte) admitere
11 | Cresterea Sprijinirea  si | Permane | Activitati Organizarea Activitati
gradului de promovarea nt socio- unor socio-
satisfactie a activitatilor educative si manifestari educative si
beneficiarilor | socio- culturale ale artistice si culturale
activitatilor educative  si studentilor de | educative in
din cadrul culturale ale la programele | colaborare cu
programelor | studentilor de din cadrul studenti si
de studii la programele DLLIA cadre
gestionate de din cadrul didactice din
departament | DLLIA invatamantul
preuniversitar
12 Cresterea Sprijinirea Permane | Performantel | Studentii au Performantel
gradului de | studentilor fin | nt e studentilor | fost informati | e realizate de
satisfactiea | vederea in despre studentii
beneficiarilor | cresterii competitiile competitii participanti
activitatilor | performantelor nationale si | nationale si la diferite
din cadrul lor in internationale | international concursuri
programelor | competitiile si au fost
de studii nationale  si sprijiniti sa
gestionate de | internationale participle.
departament Baza de date
a
absolventilor
Reprezentanti | Procese-
i mediului verbale ale
socio- intalnirilor
economic au | desfdsurate

fost consultati
in vederea
imbunatatirii
continutului
procesului
didactic si de




cercetare

derulat la
nivelul
DLLIA
13 Cresterea Implicarea Permane | Numarul Studentii au Diplome de
gradului de | studentilor in | nt studentilor participat la participare
satisfactiea | proiecte de implicati in concursuri,
beneficiarilor | cercetare proiecte de sesiuni de
activitiatilor | interne si cercetare comunicari.
din cadrul interinstitution
programelor | ale si
de studii indrumarea lor
gestionate de | pentru
departament | participarea la
sesiuni de
comunicari.

14 | Evaluarea Monitorizarea | Permane | Consultiri cu | Au fost Procese-
periodica a bazei de date a | nt reprezentantii | realizate verbale
cerintelor absolventilor mediului consultari cu
sectorului programelor socio- reprezentantii
economic si din cadrul economic in mediului
social DLLIA si vederea socio-
referitoare la | propuneri de imbunatatirii | economic.
competentele | integrare a continutului
necesare reprezentantilo procesului
absolventilor | r mediului didactic si de
programului | socio- cercetare
de studii si economic 1in derulat la
calitatea imbunatatirea nivelul
programului continutului DLLIA
de studii procesului

didactic si de
cercetare

derulat la
nivelul DLLIA

15 Elaborarea | Elaborarea decembri | Raport anual | A fost Raport de

unui raport | unui raport | e 2026 privind elaborat un activitate
anual privind | anual privind evaluarea si raport de

evaluareasi | evaluarea  si asigurarea evaluare si

asigurarea asigurarea calitatii la asigurare a

calitatii la calitatii la nivelul calitatii

nivelul nivelul departamentu
departamentu | departamentul lui
lui ui
Intocmit, RAC, prof. univ. dr. Constantin Manea




